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IEVADA VIETA TRIS PIEAUGUSO SKOLOTAJA ATZINAS'

Uz Sodienu ar izglitoSanas darbu esmu saistita jau vairak neka desmit gadus. Es uzskatu, ka 1
joma piedava aizraujoSus izaicinajumus, personisko ierobezojumu parkaps$anas iesp€jas un
aicina nepartraukti eksperimentét ar jaunam idejam. Skolotajam vienmeér ir jabut gatavam
risinat negaiditi radusas problémas un ik pa bridim jakonstaté, ka Soreiz izvélétas metodes
savu merki nav sasniegusas. TaCu mumes ir dota lieliska iespéja visu izanalizét un nakamo reizi

méginat no jauna.

.....

potencialu. Man patik eksperimentét ar dazadam metodém, radit sakaribas starp kadas
jomas dazadiem viedokliem un apSaubit eso$o. Esmu pateiciga mirkliem, kad grupa ir
atvérusies ir iestajies milzigs rado$uma uzplidums. Sados brizos es svéti ticu, ka mums ka
izglitotajiem ir lielas iespéjas, tacu art atbildiba spékpilnas macibu vides radisana. Viens no
priekSnosacijumiem noteikti ir ticiba, ka katrs apmacamais un skolotajs ir arkartigi radoss (ko
més padi varam ari nezinat). 53 raksta sagatavo3anas laika sapratu, ka pieauguso skolotajs
liela méra ir jaunraditajs jeb persona, kas nepartraukti attista savu radoSumu un péc tam to

pielieto praksé.

Talak minétas tris atzinas pie manis ir nonakusas pateicoties lidzSin€jai pieredzei, un pirmo
reizi rada atspogulojumu jaunieSu pedagogu “Meetodimess 2013” ietvaros, tacu izglitoSanas
lauka ir pelnijusas plasaku atspogulojumu. “Meetodimess” (Metozu izstade) ir viens no
piemériem, ka ar |oti vienkarSiem panémieniem var noformét radoSu macibu telpu. Stkak

par So izstadi pastastisu $a raksta beigas.

Sis darbs piedava idejas par radoduma izmanto$anu pieauguso izglitodana, sniedz padomus,
kur meklét jaunas idejas, un iepazistina ar metodém, kas veicina radoSuma izpausanos
macibu grupas. Projekta dalibnieki dalisies savas domas par radoSuma atklasanos izglitibas

darba.

http://issuu.com/mitteformaalne/docs/ajakiri_ilu_2012_finaal/1



Saja raksta JUs neatradisiet tadas metodes, kas mudina zimét, veidot, filcét vai attistit citas
prasmes. Rokdarbi ir tikai viena no radoSuma izpausmes formam. Ne mazak interesanta un
izaicinoSa ir pasas telpas radisana, kur var atklaties pieauguso dabiska radoSuma izpausmes
un izcelties kolektiva gudriba. Darbs ar grupam ir interesants un patieSam nopietns

izaicinajums savu radoSuma spéju izmantosana.

PIRMA ATZINA — JAUNA RADISANA

Man ka izglitotajam vienmer ir bijis svarigi radit kaut ko jaunu. Viens no panémieniem ir
kadas jomas attistiSana, kas Saja bridi Skiet aktuala: jaunas, vél nebijusas macibu
programmas uzsak$ana, vai kadas macibu metodes radiSana, attistisana, pilnveidosana.
lespejams, ka mana veléSanas darit kaut ko citadi ir saistita ar to, ka man ka skolotajam iet
vienu un to pasu celu vienkarsi klast garlaicigi. Bet varb{t tapéc, ka jauna radisanas procesa
es varu atklat kaut ko jaunu pati sevi. Vai tapéc, ka es ka izglitotaja varu nonakt situacija, kur
pa vecam darboties nav iespéjams. Bet varbit tapéc, ka kopa ar saviem kolégiem un / vai
izglitojamajiem — turpat macibu telpa vai vakara stundas, apkopojot dienas notikumus —

veidojas sinergija, no kuras uzplaukst kaut kas jauns un labs.

Man patik pamanit un smelties iedvesmu dazadas jomas, bet péc tam meklét panémienu, ka
to izmantot sava macibu darba. Toms Kelijs, think-tank IDEO vaditajs, ir teicis, ka jaunas
idejas rodas no skatiSanas, ostiSanas un klausiSanas. Tas ir |oti vienkarsi, tacu noteikti prasa
nepartrauktu vingrinasanos un Joti apzinatu skatiSanas-ostiSanas-klausisanas spé€ju

attistiSanu. Es $aja zina esmu daudz macijusies no dabas.

Macibu vielas sagatavosanas laika dazZreiz sev pajautajiet — ka biitu, ja ... ? Kas agrak nav

darits? Ka bitu, ja Soreiz pameéginatu ... ?



OTRA ATZINA — AIZMIRSTI LIDZ SIM MACITO
Lai varetu radit kaut ko jaunu, tam ir jaatbrivo vieta. DazZreiz nenaktu par Jaunu apzinati
pabidit mala visu lidz §$im iemacito. Bet ka gan es, GUDRAIS skolotajs, varu aizmirst to, kas

mani ir padarijis par profesionali?

Viens no veidiem — paméginiet darit kaut ko tadu, kas agrak nekad nav darits. Pieméram, es
vasara stradaju kafejnica par oficianti. Gribéju zinat — cik laba oficiante no manis var sanakt,
vai es spésu nodibinat labas attiecibas ar klientiem, vai es varéSu ar viniem brivi sarunaties
un padarit uzturésSanos kafejnica par neaizmirstamu notikumu. Es domaju, kas tas man

izdevas, jo daudzi kafejnica iegriezas vairakas reizes. Saja vasara es iemacijos daudz jauna.

Vél viena iespéja - mainit savus darbarikus. Muzikali es neesmu Tpasi izglitota, — notis
nepazistu un dziedat diez ko nemaku. Ta¢u tas man netraucé muzicét, t.i., kopa ar
apmacamajiem uzburt kadu kopéju melodiju. Neesmu arT nekada diZa dzejniece, ta¢u dazreiz

macibu laika notiekoSo man patik ietérpt dzejas vardos.

Tatad labaka lidz Sim iemacita vai ierasta “aizmirSanas” iespéja ir nelielu izmainu ievieSana
sava pedagoga dzive, pieméram, iesaistot tos, ar kuriem sadarbiba var bat sarezgita, macibu

laika dzirdéto domu vizualizésana, aizvedot macibu grupu uz negaiditu vietu utt.

Nakamreiz izdariet kaut ko tadu, ko agrak Jus ka skolotajs nekad neesat darijis, un

kas prasis no Jums kaut vai niecigu personisko ierobezojumu parvarésanu.

TRESA ATZINA — MAN PATTIK PARMAINAS

Liekas pats par savi saprotams, ka katrs skolotajs ka maciSanas un attistibas atbalstitajs
izmainas gandriz vai dievina. Més tacu ar tadu energiju macibu gaita “liekam” cilvékiem kaut
ko mainit, uzdodot sada tipa jautajumus: ,,... miniet tris piemeérus, ko Jus darftu, ja ...; ja Jums
bltu iespéja mainit, tad ... utt. Tacu més zinam, ka véelaka ikdienas rutina nokauj sajismu

par jauno, un macibu efektivitate biezi vien skiet apSaubama.



Pavasari man viens draugs vaicaja: ,Piret, kapéc tu baidies no parmainam?“ Mani parsteidza
$a jautajuma vienkarSums un efekts, kas ir saglabajies Iidz pat Sim mirklim. Péksni saku
domat, vai patieSam es pati — maciSanas atbalstitaja, pasaules mainitaja, jauna izméginataja,
baidos no parmainam ...? Es sapratu, ka ja, patieSam, dzili apzina eksisté 81 izzinasanas
robeza, lidz kurai esmu ar mieru sekot izmainam, bet talak — labak atstat visu ta, ka ir. Tagad
es arvien bieZak pratoju par savu attieksmi pret izmainam. Ja es ka cilvéks neizprotu savu
attieksmi pret izmainam vai pati neesmu pieredzejusi kadu dzilaku mainiSanas procesu un to
izanalizéjusi, man ir |oti grati atbalstit kada cita mainiSanos. Esmu atklajusi, ka cel$ uz
izmainam ir ejams daudz vieglak tad, ja ir kada konkréta vajadziba péc izmainam, kas rada
kaismi un sapratni — ko es patiesiba velos. Mans pedagoga nepartrauktais uzdevums ir

palidzéet cilvekiem atrast savu ideju, mérki vai sapni, un palidzét to realizét.

Padomajiet mirkli un pajautajiet sev: kada ir mana attieksme pret izmainam? Kas man

palidz izdarit prieks sevis nozimigas izmainas?

Vélot radoSuma pilnu dzivi,

Pireta Jédasa

Pieauguso izglitotaja, integréjosas parvaldibas veicinataja, efektivas macibu vides raditaja
un raksta autors

piret@ruumiloojad.ee
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KUR TU ESI, RADOSUM?

Vai esat kadreiz pamanijusi to, ka macibu procesa laika pamostas apmacama snaudusais
radoSums? Vai to, ka visa grupa sak darboties it ka paSorganizéjoties un atklajot savu radoso

potencialu? Cilveki sak paradit tadas spéjas, par kuram viniem pasiem nebija ne jausmas.

Patiestba radoSums katra no mums ir ielikts jau Stpull. RadoSums ir cilvéka spéja lietas un
situacijas saskatit jaunas sakaribas un iespéjas, domat un rikoties nestandarta veid3,
gustot no ta gandarijumu. Atkariba no sevis vai situacijas més varam atrast neparastus,
izdevigus un apmierinosSus sarezgitu problému vai situaciju risinajumus. RadoSums ietver
sevi darbibu jeb kaut ka radianu, jeb jaunradi. Ar1 rezultatu jeb radosu konceptu, jeb to, kas

ir radits un izdomats, pieméram, jaunu ideju, produktu vai makslas darbu. (Kolk 2005)

Franss Johansons (Frans Johansson) (2008) sava kulta darba ,Medici efekts” raksta, ka izcilu
inovaciju uzliesmojums rodas tieSi dazadu jomu saskares punktos. T.i., jauni atklajumi, kas
liek pasaulei mainities, tagad rodas vairaku disciplinu saskares punktos, nevis kada zinatnes
nozaré atseviski (Johansons 2008). Tatad potencialie saskares punkti un lieliska radoSuma
uzliesmosanas vide ir daudzveidigas macibu grupas, kas sastav no dazadu nozaru
parstavjiem. Ta¢u Johansons (2008) atzist, ka més $adu iespéju reti izmantojam: cilveki méedz
stingri turéties pie savam zinatnes nozarém un specialitatém, savas etniskas grupas un

kultlras. Ka bitu, ja més — skolotaji Sis ierastas robezas apzinati méginatu izkustinat?

Johansons radoSumu apliko ka koncepciju nejausu kombinaciju. BieZi vien jaunas
koncepcijas avotu ir grati atrast, jo ideja uzrodas nejausi, laimiga sakritibas rezultata, it ka no
gaisa (turpat 2008). Dazreiz grupas darbs ta parnem, ka risinajumi rodas it ka pasi no sevis,
un neviens klatesosais nespéj pateikt, kam kada ideja ienaca prata vai no kurienes ta radas.
Tapéc ir sevi jaattista spéja raudzities abam acim un klausities abam ausim, lai partvertu Sis

negaiditi radusas idejas.



Meés — pieaugusSo skolotaji varam radit daudzpusigu, pacilatu un atvértu gaisotni, kur
izpausties ikkatra radoSumam, tapéc nepiecieSams, lai pats skolotajs bitu zinatkars un dross
eksperimentators. Neraugoties uz daudzajam pieauguso izglitoSanas metodém, ir svarigi, lai

skolotajs prastu attistit un pielagot esoSas metodes, ka ari macétu radit jaunas.

Jaunu risinajumu meklésana bis daudz rezultativaka tad, ja més zinasim, ka to darit
sistematiski. Parasti $ada prasme cilvékiem nerodas pati no sevis — nepiecieSama
vingrinasanas (Maripa 2013). Vardu sakot, lai atklatu sevi radoSumu, pasam ir javingrinas
raditspéja jeb jabut jaunraditajam. Nesen Harvarda veiktaja pétijuma (Tutton 2009) ir
noskaidrots, ka novatoriskiem cilvekiem piemit piecas spéjas, kas precizi raksturos ari vienu

jaunraditaju.

- spéja atrast sakaribas jeb prasme sasaistit no pirma mirkla
nesaista@mus jautajumus, idejas un problémas;

- spéja uzdot tadus jautdjumus ka, piemeram: kdpéc, kapéc gan ne un
kas tad, ja ..., kas uzdodami sareZgitu situdciju gadijumos;

- novérosanas spéja jeb maka but par atklajéju klientu, maceklu,
sadarbibas partneru vidi un loma;

- eksperimentésanas spéja jeb prasme istenot jaunas idejas, radit
jaunus prototipus un modelus;

- jaunu attiecibu dibinasanas spéja jeb networking, kur novatori
tiekas ar jaunam idejdm un perspektivam bagatiem cilvekiem;

Ka Sis spéjas sevi apzinati attista skolotajs - jaunraditajs? Vins vienkarsi vingrinas. Turklat,
vingrinoties, palidz $is spéjas attistit art apmacamajiem. Pavaicajiet sev, kadas macibu

metodes Jums uz Sodienu ir pieejamas, kas palidzés audzeknos attistit kreativo domasanu.
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RADOSUMS MACIBU GRUPA

Lai idejai vai inovacijai bitu jégpilna nozime un turpindjums, ir svarigi, lai ta rastos cilvéku
un telpas nozimigas tikSands rezultata. Cilveki atbalsta tikai to, ko vini pasi rada

(Wheatley & Frieze 2011).

Tam, ka nozimiga ideja dzimst tikai cilveku un telpas tikSanas rezultata, ir dzila doma.
Pieaugus$o skolotajam ir jacensas panakt, lai grupa veidotos tadas attiecibas, kas sekmétu
ideju dzimSanu un attistibu. Tas nozimé tadas macibu vides radiSanu, kur dalibnieki viens no
otra var godigi un atklati smelties zinasanas un, pamatojoties uz tam, kopigi meklét atbildes

uz aktualajiem jautajumiem. To sekmé arl apzinata radosa procesa vadisana.

Atbalstot grupas radoso darbibu, ir jarékinas ar to, ka ta sastav no dazadiem procesiem:
- uzbudinajuma stavoklis, ja ir redzams, ka kadu uzdevumu negribas risinat, vai to
nevar izdarit ierasta veida;
- problemu atrisinasanai nepiecieSamas iekséjas motivacijas meklésana;
- esosas informacijas apzinasana;
- nonaksana strupcel3, situacijas sakartosanas;
- spontana meklésana;
- pieejas veida izvéle;

- radoS$a darbiba cela uz vélama rezultata sasniegSanu (Kolk 2005).

Ja Sie dazadie procesi ir izprasti, pieauguso skolotajs spéj vispusigi atbalstit macamos,
pieméram, piedavajot esosas informacijas apzinasanas lidzek|us (ideju vai prata kartésana),
atbalstot macamos, kad vini ir nonakusi uzbudinajuma stavokli (pasanalize, pardomu briza

noteiksana) utt.
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Radisanas procesu var iedaltt trijas pakapés:

atklasanas

(divergence), izpausanas

(emergence) un noslégsanas (convergence). Péc savas btibas Sis pakapes ir atskirigas, tapéc

procesa vaditajam / izglitotajam ir svarigi zinat, kurs process paslaik notiek un, kas katra faze

ir nepiecieSams.

Daudzpusiba

atklasanas

Skaidrs merkis

izpauSanas

noslégsanas

Skaidrs rezultats

Attistibas telpa

Laiks

1. attéls. Tris radiSanas procesa pakapieni

ATKLASANAS fazi raksturo ierasanas, noskanosanas, intereses izraisisana, sakaru dibinasana,

uzticamas vides veidoSana. Ta ir meklésanas faze ar skaidri izvirzitu meérki, kas noteiks kopéjo

virzienu. Saja fazé ir |oti svariga pareizu jautdjumu uzdo3ana, problémas izpraana un vélama

rezultata noskaidrosana. Ja So fazi noslédz parak atri, jaunu ideju un inovaciju limenis paliek

zems.

Atklasanas fazé var organizét dazadus iepaziSanas un grupas veidoSanas vingrinajumus,

pastastit iedvesmojosus stastus, demonstrét video filmas, organizét kadu eksperimentu, kas

mudinas turpinat iesakto un iziet no komforta zonas.
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Loti svarigi, lai atvérSanas fazé rastos ipasa plasas domasanas telpa, kas izpauZas interesé
pret iespéjamiem dazadu viedok|u un problému risinajumiem. Var gadtties, kas Sadas telpas
formésanas laika grupa rodas haoss. Haoss ir dzivam butném raksturiga izpausmes forma,
kas atspogulo apjukumu, rutinas izjukumu, nestabilitates veidoSanos. Macibu grupa haosu
var izsaukt nezinasSana, neskaidri macibu meérki un to lietderiba, ari novatoriska macibu

metode.

IZPAUSANAS faze ir attistibas telpa, kas ieslégta starp atklasanos un noslégsanos. Seit notiek
dazadu ideju un vajadzibu integré$ana. Saja fazé ir jabat gataviem uz sava pasaules skatljuma
paplasinasanu un lidzcilvéku viedoklu izprasanu. DazZreiz Skiet, ka ta ir diezgan jucekliga un
neérta piepile, tac¢u Saja fazé dzimst jauni risinajumi.

Tagad ir svariga uzticamas vides radiSana, lai jucekla gadijuma atvélétu personisku laiku
notikusa analizei: pastaigas briva daba, domu pierakstiSana, pieredzes apmaina apli u.tml.
Tas ir arl kolektivas kreativitates laiks, kad grupas meklé nestandarta risinajumus, stridas,
pacel balsi. Pieméram, atvértas telpas metodes sarunas dazreiz var manit zinamu attiecibu

saasinasanos, tacu parasti notiek pasorganizésanas un atbildibas uznemsanas.

NOSLEGSANAS ir skaidri uz mérki orientéta, uz rezultata sasniegéanu un pienemto [émumu
realizéSanu, strukturéta un parasti ari laika zina ierobeZota faze. Grupas noslédzosais
(kopsavilkuma) garigais darbs nozimeé alternativu apsvérsanu, galveno principu izstradasanu,
ideju kategorizé$anu un nonak$anu lidz vienotiem I&mumiem. Saja fazé ir svariga personigas
nozimibas pieskirSana gutajai pieredzei, turpmako solu izteikS§ana mutiska vai rakstiska veida,
darbibas planu noformulésana.

Ar vardu sakot, macibu procesa planosana var iepriek$S apzinati noteikt katram etapam

piemérotas metodes. Saja raksta aprakstitas metodes bis saistitas ar $iem trim etapiem.
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DAZI VIENKARSI RADOSUMA ROSINASANAS PADOMI

Dazreiz var likties, ka radoSuma rosinasana ir arkartigi liels, komplekss, apjomigs, laikietilpigs
un resursus prasoss pasakums. Davids Lin¢s (David Lynch) ir teicis, ka labas idejas lidinas pa
gaisu. Musu uzdevums ir tas notvert. Lai smeltos iedvesmu, nav japarvar tikstoSiem
kilometru un japiedalas starptautiska méroga macibas (protams, ari tadas var bat noderigas)
vai jaizlasa vesela ¢upa gramatu. Katra diena vai katra mirkll var gadities kaut kas

parsteidzoss.

Patiesiba skolotajs var ieteikt loti vienkarSus radosas domasanas attistiSanas panémienus

sevi un citos. Talak minétos ieteikumus var kombinét ar dazadam Saja macibu materiala

aprakstitajam metodém.
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Péc tam kadu bridi padomajiet un uzrakstiet desmit ieteikumus skolotajiem, ka varétu
pilnvedot radoSuma maku.

DESMIT IETEIKUMI SAVAS RADOSAS DOMASANAS VEICINASANAI

15



RadoSums mana skolotaja darba
lvika Negele (Ivika Négel), skolotaja, MTU “Partnerlus”

Esmu viena no tiem skolotajiem, kas radoSumu uzskata par macibu procesa sttrakmeni. Bez radosas
domasanas macibu process ir tikai faktu iekalsana un preciza noradijumu ievéroSana. Diemzel
musdienu strauji mainigaja un daudzveidigaja pasaulé ar gatavam atbildéem nav ko iesakt — viss ir
atkarigs no situacijas. Tatad misdienas macisanas nozimé spéju elastigi izmantot macibu procesa
gltas zinasanas, kombinéjot jaunu ar jau pazistamu, izméginot jaunus risinajumus un tos pielagojot
atbilstosi situacijai.

Pamata man ka skolotajam ir japalidz cilvékiem atklat savu radoSuma potencialu un jaattista vinu
prasme no informacijas glizmas atlasit pasu svarigako. Ka skolotajs es sevi neuzskatu par vienigo
zinasanu avotu. TieSi otradi, — lielaka dala vértigu domu ir grupas loceklu izteiktas vai ienak prata
pasam macibu dalitbniekam no pagatnes pieredzes bagazas.

Lai macibu procesa stimulétu radoSo domasanu, izmantoju dazadus panémienus. Pirmkart jau
macibu telpas iekartojums - radoSumu stimulé gaisa, labi védinata un majiga telpa, kur dalibnieki
viens otru var labi redzet. Atvertibai pret jauno palidz ari barjeru nonemsana starp dalibniekiem.
Man vislabak patik dalibniekus izvietot apl bez galdiem.

Lai dalitbnieki vairak noskanotos uz maciSanos vienam no otra un negaiditu gatavas patiesibas no
skolotaja, es parasti atrodos apli, klUstot par vienkarSu grupas locekli uz vienlidzigu noteikumu
principa.

Lai mazinatu spriedzi un Jautu atraisities, esmu palielinajusi Tsu uzdevumu un spélu skaitu. Pieaugusie
labprat piedalas spélés, ja ir izpratuSi to nozimi macibu témas konteksta. Esmu ievérojusi, ka
parsteigumu vai jautribu izraisoSiem uzdevumiem ir lielaka pozitiva ietekme. Dazreiz smadzenu darba
stimuléSanai labi noder tematiski prata asinasanas uzdevumi. Protams, ka ne jau visas dalibnieku
iesaistiSanas metodes esmu izdomajusi pati. lzmantoju, pieméram, pasaulé plasi pazistamo atvérto
telpu, pasaules kafejnicu, apli, izpétes sarunu utt.

Macisanas spéju vislabak attista disputi, kur daltbniekiem ir jasaliek kopa prati un kolektivi jameklé
atbildes. Tatad maciSanas kodols ir prata asinasanas vingrinajumi paros, trijata vai grupa. Pati
domasana dalibniekiem bieZi vien izradas nogurdinosaka par lekcijas klausisanos, tacu apmierinatiba
ar macibam noteikti ir lielaka, jo taja tacu pasi ir aktivi piedalijusies.

Bet k3 tad ar zimésanu, meistaroSanu, muzicésanu? Vai Sis nodarbibas art ir kreativitates macibu
dala? Kad dalibnieki savas domas sak spontani izteikt ar vizualiem téliem, skanam vai pat kustibam,
priek§ manis tas ir |oti nozimigs signals, kas liecina par patieSam radosas vides veidoSanos bez
ierobeZojumiem, kur cilveki ir sakusi macities ar visiem manu organiem.
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RADOSUMA IZPAUSMES ATBALSTA METODES UN TO PIELIETOJUMA PRINCIPI

Tiekoties ar pieaugusSiem audzékniem, skolotajam ir nepiecieSams radoSums. JUs majas esat kartigi
sagatavojies, Jums ir priekSa macibu programma, témas ir saskanotas un Ilidzi panemts pilns koferis ar
pavairotiem materialiem. Neraugoties uz visu minéto, sagatavosanas var izradities par pilnigi veltigu taja
bridi, kad nostasieties auditorijas prieksa. Var gadities, ka ceréto 20 dalibnieku vieta ir ieradusies tikai 5
un ieradita macibu telpa nekadi neatbilst Jusu priekSstatam. Var bat ar ta, ka grupas saspilétais klimats ir
jatams visa telpa pat bez liekas prasisanas. Viens ir skaidrs — situacijai ir japieiet radosi ... Radoss skolotajs
rékinas ar macamo vajadzibam un konkrétiem apstakliem. Vins mak apstak|us sasaistit ar macibu
mérkiem un pielagot materialiem, kas atrodas koferT (vai vispar atstaj tos neizmantotus). Radoss skolotajs
mak radit tadas situacijas, kuras dalibnieki pasi kst par raditajiem. Vins veido sev jaunas sakaribas,
visparzinamas lietas redz no cita viedokla, rikojas neparasta veida.

Radosi macibu materiali — tie ir ka atsléga durvim, kas paveras uz pasa skolotaja gudribu un iek$€ja speka
avotiem.

Astrid Org, skolotaja, MTU “Partnerlus”

Misu baga?a ir ne tikai materidli, bet ari vairakas metodes. Saja raksta vispirms
iepazistinasim ar tadam metodém, kas ir izmantojamas dazada lieluma grupas, lai veicinatu
saturigu un nozimigu savstarpéjo komunikaciju. Protams, ka metodes vienmér var pielagot
péc vajadzibas, pieméram, atvértas telpas metodi izmantot tadas grupas, kur dalibnieku
skaits parsniedz 5 personas. No dalibnieku skaita grupa ir atkariga interesantu rezultatu

sasniegSana un grupas radosa potenciala izvérsanas.

Pirms jebkuras metodes izvélésanas ir lietderigi atceréties dazus svarigus atlases principus.

- Metode ir jaizmato meérktiecigi un lietderigi. Ar vardu sakot, metodei ir jabut saistitai
ar kadu vajadzibu.

- Metode lauj iztirzat svarigas témas / jautajumus.

- Metodes izvélé nem véra grupas lielumu. DaZzas no metodém ir piemérotas tiesi
mazam grupam (lidz 20 personam), citas — (pat vairak par 1000 dalibniekiem) lielakam

grupam (pieméram, atvértas telpas metode).
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- Metode lauj iesaistit dazadas homogénas un heterogénas interesu grupas.

- Metode atbalsta vienlidzigu partneribu. Pieméram: izvietojums apli rada prieksstatu
par vienlidzibu, apli visi atrodas lidzvertiga pozicija neatkarigi no vecuma un pieredzes.

- Metodei ir nopietni jasagatavojas. OrganizéSanu atvieglo atvérta, plasa fiziska vide
(pieméram, sédek]us var salikt apli, izmantot vairakas telpas).

- Metodes var izraisit apjukumu, haosu, nesaprasanos. Skolotajam ir jabat gatavam uz
sadu situaciju rasanos un jamak atrast pareiza izeja, japalidz dalibniekiem.

- MetoZu izmantoSanas laika sasniegtie rezultati palidz veidot jaunu jégu, atklat jaunas

perspektivas, formulét konkrétas turpmakas ricibas.

Lai izmantotu kadu no Sim metodém, pasam skolotajam ir jabGt gatavam uz radoSumu,
[Tdzdalibu, un labi jasagatavojas. Lielu grupu gadijuma ir lietderigi iesaistit vairakus
skolotajus.

Skolotajs ir vides veidotajs un celvedis.

Skolotajs ir gatavs atteikties no kontrolésanas un lauj dalibniekiem pasSiem atbildét par

macisanas procesu.

Pirms kadas metodes izmantosanas pajautajiet sev, VAl tas, ko Jiis vélaties, ir ...

jauni risinajumi, atbildibas daliSana, motivacijas rasanas,
grupas dalibnieku apmierinatiba, potenciala uzsvérsana,
macisanas, zinatibas pieaugums, problému risinasana,
attiecibu veidosana, uzturésana un attistiSana, daliSanas
zinasanas, idejas, pieredzu atspogulosana, personiska
izaugsme, nodarbosSanas ar konfliktsituacijam, jedziguma
radiSana
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RADOSA PROCESA ATKLASANAS

lerasanas, noskanosanas, grupas saliedéetibas veidosanas

Talak apskatisim iespéjamas metodes, kas stimulé radosa procesa atvérsanos jeb dalibnieku

ierasanos, noskanosanos, savstarpéjo iepazisanos, grupas saliedétibas veidosanos, nonaksanu uz

radoSuma vilna.

APLIS — SEN PAZISTAMS IESAISTISANAS PANEMIENS

Vai esat kadreiz padomajusi, ka kopienai svarigus jautajumus
kadreiz apsprieda misu senci. Vai to, kada loma bija pa apli talak
padotai seno indianu miera pipei; vai kapéc karala Artdra galma

bruninieku galds bija apals.

IzvietoSanas apli ir viena no senakajam pulcésanas formam, kuras
nozimi un ietekmi més Sodien méginam atklat no jauna. SéZot
apl, més visi esam lidzigi. Neviens nav svarigaks par citu, un

neviens nav vienigais vaditajs. Ka vadiSana ta art atbildiba gulstas

Sagatavots aplis (Anneli Ohvril)

lidzigi uz visiem dalibniekiem. Apla vidi noliek papira loksni ar jautajumiem, kas padzilina uzsakto

diskusiju.

Aplis ir piemérots, lai:
e noskanotos un pielagotos;

e iepazitos;
e dotu atgriezenisko saiti;
e izlidzinatu nesaskanas;

e piedavatu idejas vai risinajumus utt.

Apla izvietojuma gadijuma neaizvietojams atriblts ir ta saucamais

Telpa: apli izvietoti sedek/i

Darba piederumi: papirs,
“mikrofons”, Tibetas
pulksteni.

Péc velesanas uz sienas
var piestiprinat galvenos

mikrofons. Tas var bat jebkurs labi satverams priekSmets, pieméram, principus.

svece, kads rokdarbs, spalva, abols, rotallieta utt. “Mikrofons” palidz

Laiks: atkariba no grupas

pieverst uzmanibu personai, kas pasreiz runa, un atgadina par to, kas 3aja lieluma, lidz 1 stundai

bridt ir pasakuma vaditajs.
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Sagatavosanas
Nelielas grupas gadijuma Tpasa sagatavoSanas nav vajadziga. Pietiek ar to, ka dalibnieki sasézas ar
sejam viens pret otru, vienojas par apspriezamo tému un atrod kadu priekSmetu, kas blis piemérots

mikrofona funkcijas pildisanai. Lielai grupai bls jaatrod tada telpa, kur sédeklus varés izvietot apli.

Apla vidl ieteicams nolikt kadus “mikrofonam” piemérotus priekSmetus un papira loksni ar
jautajumiem. Aplt apsprieZzamajam jautajumam vajadzétu bat skaidram, tacu pietiekami sarezgitam,
lai stimulétu domu lidojumu. Pieméroti bis kaut vai $adi jautajumi: ,Kada laika es pasreiz dzivoju?“;

,Kapéc es esmu Seit ieradies?”; , Kas mani rlgst?“, , Ka izpauZas mans skolotaja radoSums?“ utt.

Darba gaita

Dalibnieki sasézas apli. Pasakuma vaditajs sasveicinas ar dalibniekiem un nolasa jautajumu /
jautajumus. Tad Tsuma vienojas par noteikumiem, principiem un praksém, kas parasti tiek ievérotas
apla darba (skat. talak). leteicams izvéléties vienu kartibas uzturétaju, kas uzmanis laiku un
pieturésanos témai, vai izsludinas partraukumu, ja tads bds nepiecieSams. Var vienoties par

noteiktiem darba sakuma, partraukuma vai darba beigu signaliem.

Diskusija sakas no ta dalibnieka, kas ir gatavs pirmais izteikt savas domas un panem rokas
“mikrofonu”. Paréjie vina ieklausas, nepartraucot un nekomentéjot. Péc tam “mikrofonu” pasniedz
nakamajam dalibniekam pa kreisi (atklasanas), beidzama diskusiju apla gadijuma — pa labi
(noslégsanas). Nakamais runatajs drikst nomainit “mikrofonu”. Vins var ari izlaist savu kartu vai

atteikties no runasanas.

Aplis noslédzas, kad katrs daltbnieks ir ticis pie runasanas. Organizators pateicas dalibniekiem un var
Tsuma raksturot dzirdéto, vai atspogulot notikuso. Péc apla ir Tstais laiks pariet pie citam nodarbibam,
pieméram, uzsakt diskusiju vai planoSanas procesu, kam bls piemérotas tadas metodes k3,

pieméram, atvérta telpa un pasaules kafejnica.
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Apla noteikumi

personiska gatavosanas

kartibas centrs
uzturétajs

tris pieredzes

tris principi

Tris principi

e Vaditaji péc kartas mainas.

e Visiem apli esoSajiem ir
vienada atbildiba.

e  Dalibnieki uzticas iedvesmai,
bet necensas radit egoistisku
planu.

Runatais paliek starp
runatajiem un citur netiek
izpausts.

Citi ir uzklausami ar
patiesu interesi un
atvértibu.

Piedavajam to, ko més
varam piedavat. lzprotam
ari savas vajadzibas
(dosana = sanemsana).
Apliir viens kartibas
uzturétajs, kas seko laikam
un témai.

Skatit ari: http://www.peerspirit.com

fokusa noteiksana

2. attéls. Apla dinamika.

Tris principi

e lzteikties skaidri un
kodoligi, neka tada, kas
$aja saruna nav svarigs.

e Klausities uzmanigi un bez
aizspriedumiem.

®  Katram dalibniekam rip
un vins rapéjas par grupas
labklajibu.
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UZMUNDRINOSAS SARUNAS — NEKAD NAV TA, KA NEKAS NAV LABI

Savstarpéjas attiecibas nav iedomajamas bez sarunam. Tacu starp
sarunam ir bdtiskas atskiras. Jo dzilaka saruna, jo lielaka vienotiba.
PavirSu sarunu gadijuma novéro vairak konfliktu. Vards saruna (anglu
val. conversation) ir atvasinats no latinu valodas varda convertere; con

nozimé , kopa“ un vetere ,,apgriezt”. Tatad saruna ir kopa ar kadu apgriezties.

Viss, ko més daram, sada vai tada veida ir saistits ar sarunasanos. Saruna nozimé darbosanos.

Sarunas veido lietu mainisanas telpu. Sarunu gaita veidojas kopiga telpa, kas rada priekSnosacijumus

kaut ka mainiSanai un atbilzu meklésanai uz aktualiem jautajumiem.

Uzmundrino$a saruna tiek uzsvérts labais, funkcion&josais un notiekosais. Ja
meés nakotné gribam ieviest pozitivas izmainas, tagadné nav jégas térét
energiju negativam paradibam, jeb tam, kas nenotiek. Uzmundrinasanas
pamata ir cilvéka novértésana: ticiba vina sléptajam potencialam, vina stipro

pusu un darbu pamanisana.

Uzmundrinasanas pamata ir attieksme:
e katra persona, katra kopiena ir atrodamas pozitivas iezimes;
= tas, uz ko meés koncentréjamies, klUst par realitati;

= realitates veidoSanas sakums ir Seit un tagad;

Telpa: ieteicams apli

Darba piederumi:
papirs,
rakstampiederumi,
papira tafele

Laiks: atkaribd no
grupas lieluma, 1-2
stundas

=  jautajumiem ir jabat pozitiviem — tie rada uzticéSanos, sakaribas, talakvirzibas sajutu;

= cilvékos palielinas ticiba nakotnei, ja vinos saglabajas kada kripatina pagatnes;

= ja més domajam par pagatni, tad tikai par tas labako da)u;
= cilvéki ir atskirigi, un tas nav slikti;

= valoda, kuru més lietojam, veido masu realitati.
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Sagatavosanas

Galvenais uzdevums ir sarunas konteksta noteikSana jeb — kam Jus $aja saruna pievérsisiet galveno
uzmanibu. Pieméram, efektiva iesaistiSana, organizacijas perspektivas, radoSums kolektiva, atzistama
vadisana utt.

Talak ir jasagatavo atbilstosi jautajumi. Brauns un Isaks (Brown, Isaacs) (2005) uzsver, ka

izdevusies jautajumi ... :

- ir vienkarsi un skaidri

- veicina domasanu

- rada energiju

- ir koncentréti uz atklasanu
- rada varbitibas

- paver jaunas iespéjas

Sagatavotos jautajumus var ieprieks pierakstit un katram dalibniekam izdalit pa izdrukatai darba
lapai. Jautajumus var uzrakstit ari uz papira tafeles.
Jautajumu pieméri (téma — radoSums skolotaja darba):

- Pastastiet vienu notikumu no savas skolotdja prakses, kad Jis macibu grup@ sastapdties ar
patiesu radosuma izpausmi? Kur tas bija, kas taja bridi notika, kas piedalijas, kapéc tas ir
palicis atmina, kada bija Jasu loma?

- Ar ko Jas visvairak esat apmierinats sava darba un, kas Jis apmierina sevi? Kadas
personiskds labds ipasibas un stipras puses Jds izmantojat sava darba? Nekautréjieties,
nosauciet labakas.

- Domdjot par nakotni, ka Jis sevi iedomdjaties skolotdja amata péc pieciem gadiem? Ko Jis
gribésiet darit tad? Kads var bat Jisu maksimalais ieguldijums, lai macibu grupd izraisitu

radosuma uzplaukumu?

Darba gaita
Dalibniekiem izdala darba lapas un nosaka sarunu ilgumu. Jadod pietiekami daudz laika un

jaatgadina par piezimju pierakstisanu.

Péc sarunam var izteikties par dzirdéto un dot atgriezenisko saiti, pieméram: kas piesaistija
uzmanibu, kas palika neskaidrs, kam bitu japievérs uzmaniba nakotné. Svariga ir kopiga rezultata
apspriesana — kas noskaidrojas un kas kuram bija nozimigs. Sarunas var organizét pa pariem vai 3

dalibnieku lielas grupas. Svarigi, lai nenovérstos no sarunu temata.
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Lai reflektétu sarunas un noteiktu turpmako ricibu, var izmantot pasaules kafejnicas metodi, kas
dzirdéta gaisma palidzés atklat radoduma izpausmes priekdnosacijumus macibu grupas. Isteni radoss
izaicinajums var but uz priekSnosacijumiem pamatota modela radiSana, kur var sadurties dazadas
perspektivas, un nonaksana lidz vienotam viedoklim noteikta laika robezas var but patieSam nopietns
izaicinajums. Turklat ieteicams plasak apskatit jautajumu par to, ka skolotajs varétu maksimali
atbalstit radoSuma atklasmi macibu grupa jeb kopigi veidot nakotnes perspektivas un planus.

Skatit ari: http://appreciativeinquiry.case.edu/

PASTAIGAS SARUNAS

Savstarpéjas sarunas pastaigas laika ir vienkarss un ietekmigs komunikacijas
Telpa: vietéjais parks,
panémiens, ka dzilak iepazit sarunas biedrus un kopigi meklét atbildes uz mess
aktualiem jautajumiem. Tpasi efektivas ir nesteidzigas pastaigas pa
Darba piederumi:
jautajumi uz papira,
papirs,
Sagatavoianas rakstampiederumi,
piezimju blocins

ainaviskam vietam.

Dalibniekiem dod uzdevumu padomat par sava darba / dzivé aktualam

problémam, izaicinajumiem, jautdjumiem un pierakstit, pieméram, piezimju Laiks: atkariba no
grupas lieluma, 1-2

blocina. Svarigi, lai Si téma butu dalibniekiem aktuala un personiska. Varbut
stundas

cilvéks jatas nonacis strupcela un sasieto mezglu ar saviem spékiem nespéj

atraisit.

Darba gaita

Pirms doSanas pastaiga dalibnieki sadalas pa pariem. Viens no pariniekiem nolasa savu jautajumu, uz
kuru, sarunajoties un ieklausoties sarunu biedra domas, tiks mekléti iespéjamie risinajumi. Péc
noteikta laika un noteikta vieta parinieki mainas lomam. Nav tik svarigi, var atbilde uz jautajumu tiks

atrasta, bet gan ticiba, ka sarunasanas ar kadu var palidzét paSam sameklét pareizo ceu.

Cita varianta sarunu biedriem iedot Iidzi dazadus jau sagatavotus jautajumus jeb celvezus. Noteikta
marsruta gadijuma jautajumus var iepriek$ izvietot daba, pieméram, piestiprinat pie kokiem.
Nonakusi pie aploksnes, katrs iznem pa jautajumam un talako sarunu par noteiktu tému censas

turpinat jau no $a jautajuma viedokla.
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Dazi jautajumu piemeéri:
- Ko tu patiesiba vélies?

- Kas tev ir nozimigi?
- Vai tu patiesam esi laimigs?

- Ko es sava muZa un pasaulé radisu?

- Kas man batu jadara talak?

- Kads ir nakamais, vieglakais solis?

- Kadas ir citas iespéjas?

- Vaiviss ir ta, ka tam jabat?
- Kas tevi aizkustina?

- Kas notiek tava sirdi?

- Kas tev ir sakams, izpauZams?

- Kas notiks?

- Ko tu gribi mainit?

- Kapeéc tu esi apstajies?

- Kapeéc tu jaties sasaistits?
- Ko tas patiesiba nozime?

- Ka es varu parvarét savas bailes, lai parietu uz nGkamo vaditdja attistibas limeni?

- Kas tevi apmierinatu?

- Kasesesmu?

- Ka nenoslégt sirdi?

- Ka uzklausit?

- No ka es visvairak baidos?

- No ka es esmu ar mieru atteikties?
- Kadu celu es izvélésos, lai nonaktu gala?

- No ka tu negribi atteikties?
- No ka tev jaatsakas?

- Ko nozimé biit jaunam?

- Ko tu patiesiba runa?

Palldziet, lai, péc atgrieSanas no pastaigas, dalibnieki pierakstitu visas domas, sajitas, sakaribas, kas

ir radusas sarunu gaita. Nosléguma, jau kopéja grupa, var paligt izteikties, kadus iespaidus ir atstajusi

pieredze, pavadot laiku briva daba.
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CITADA PIEEJA

Skolotajam ir japrot radtt radoSuma izpausmju priekSnosacijumus macibu
grupa. Raditspéja ir prasme pa jaunam sakartot jau esosas lietas, vai pa
. - . = .. _. Telpa: ieteicams apli
jaunam tas izmantot. ST spé&ja ir trenéjama.

Darba piederumi:
Sagatavo3anas visiem dalibniekiem
rakstampiederumi,

Katrs dalibnieks sanem vairakas papira strémeles un rakstampiederumus. SR
papira tafele

Darba gaita Laiks: atkariba no
grupas lieluma, 1

Katrs dalibnieks panem pa trim papira stremelém (ieteicams atskirigas
panem p pap ( Kirlg stunda

krasas).
Paludziet uzrakstit:
- uz pirmas strémeles — kada objekta nosaukumu (jautajums: kas tas ir?), pieméram: galds;
- uz otras strémeles — kadu lietas funkciju (nav jaatbilst ieprieks izvélétajam priekSmetam),
pieméram: gleznot (atbilde uz jautajumu: ko ar to var darit?);
- uztresas strémeles — kadas lietas (nav jasasaista ar iepriekSminéto) aprakstu jeb aréjo

izskatu, smarzu utt., pieméram: salds.

Salieciet strémeles trijas kaudzités ta, lai viena atrastos lietas, otra — lietu funkcijas, tresaja — lietu

apraksti.

Dalibnieki sadalas pa pariem. Katrs paris izvelk pa vienai strémelei no katras kaudzites, iegiito
informaciju sasaista, apspriez un 5 —10 mindsu laika vienojas par to, kadu jaunu produktu, pieeju vai

metodi, ko vini tikko ka ir “izgudrojusi”.

Grupas var bat ari 3-4 dalibnieki. Paltdziet viniem ar savu ,,produktu / pakalpojumu / metodi”

iepazistinat ar1 citus grupas locek]us.

Skatit ari: www.maripuu.eu
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IZPAUSANAS RADISANAS PROCESA

-V

ledzilinasanas, apSaubiSana, problému risinasana, jaunu risinajumu

’

radiSana

Talak apskatisim tadas metodes, kas rado$a procesa izpausanas fazé palidz iedzilinaties téma /
probléma / izaicinajuma, apSaubit esoso, radosi un kopigi meklét problémas risindjumu, atrast

jaunas pieejas / prototipus.

ATVERTAS TELPAS METODE - VISI IR ATBILDIGI

Ar atvertas telpas metodi macibu laika var organizét iedvesmojosas diskusijas. Dalibnieki pasi sasauc

un organizeé apspriedes pa viniem svarigam témam, kas vienlaicigi notiek vairakas grupas.

Atvérta telpa ir pasorganizésanas forma, lai iztirzatu svarigas témas, kopigi macitos un veidotu
savstarpéju dialogu. Atvértas telpas gadijuma dalibnieki pasi uznemas atbildibu par viniem svarigu
tému apsprieSanu un iesp&jamo risinajumu mekléSanu. Metode pamatojas uz principu, ka cilvéki

uznemas atbildibu tad, kad konkréta tema / probléma / jautajums uz viniem patieSam attiecas.

Sagatavosanas

Pirms $§is metodes izmantoSanas ir rlpigi jasagatavojas. Bls
nepiecieSama viena lielaka galvena telpa, kur visi dalibnieki var brivi
sasésties. leteicams izvietoties apli, jo aplis simbolizé veselumu un
vienlidzibu starp dalibniekiem. Ja grupa ir liela, sédeklus saliek

divos vai trijos aplos (3. attéls). Apla vidd noliek A4 formata papiru

un rakstampiederumus. Atvertas telpas organizatori apla vidU 3. attéls Atvéertas telpas aplis.
parasti noliek dazadus prieks viniem nozimigus priekSmetus

(akmenus, pukes u.tml.).
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Viena siena ir jaatstaj briva, kur atradisies t.s. dalibnieku informacijas tafele
savu jautajumu piestiprinasanai. JanodroSina briva piekluve sienai. Papira

piestiprinasanai var izmantot limlenti vai [immasu.

BUs nepiecieSamas art dazas telpas diskusiju grupam. Ja ir lielaka telpa, taja
var izvietot 2-3 (vai vairak) grupas: $adi grupa pieaugs plismas un spéka
sajita. Diskusiju grupam bls piemérots gaitenis, kapnu telpa, pagalms,
paligtelpa utt. Sis vietas ieteicams iepriek$ nomarkét, pieméram, ar burtiem
(A-B-C-D-E-F-G, skat. arT 31. lappusé laika un telpas matrici.) Diskusiju vietas
atrodas papirs (papira tafele) un rakstampiederumi (markieri). Arl

pamacibas, ka uz papira noformét diskusijas gaitu (skat. talak).

Telpa: plasa, aplis,
blakustelpas

Darba piederumi:
papirs,
rakstampiederumi,
markieri, papira tdafele,
limlente

Laiks: sakot no 2,5
stundam lidz 3 dienam
vai ilgak

Uzvediba atklataja telpa pamatojas uz 4 principiem (4. attéls) un 1 likuma (5. attéls), ko uzraksta uz

papira:

CETRI PRINCIPI VIENS LIKUMS

Seit ir sanakusi istie cilveki

Divu pédu likums

notiek pareizas lietas
ja tas sakas, tad tam ir jasakas

ja tas beidzas, tad tam ir
jabeidzas

4. attéls. Atvértas telpas principi. 5. attéls. Viens likums.

Lai raksturotu likumu, var uzzimét pédas. 2 pédu likums nosaka,

ka tas, kas neko nemacas vai neruna, ¢apo talak uz vinam lietderigaku vietu.

Papildus tam uz sienas piestiprina ieprieks sagatavotus uzrakstus (6., 7., 8., 9. attéls):

- esiet gatavi parsteigumiem,
- kaismigums un atbildigums;
- bite;

- taurenis.
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_ESIET GATAVI KAISMIGUMS
PARSTEIGUMIEM UN

ATBILDIGUMS

6., 7., 8., 9. attéls. Atvertas telpas principi.

Diskusiju grupas var télot dazadas lomas. Var parvérsties, pieméram, par biti (8. attéls) vai
taureni (9. attéls). Pirmais parvietojas no grupas uz grupu, daloties savas domas un panemot lidzi
kaut ko lietderigu. Ap taureni, kas apsédies atseviski un doma savas domas, péksni var izveidoties

spontana un neorganizéta diskusiju grupa.

Atvérta telpa vienmér ir parsteigumiem bagata (6. attéls): nekad nevar zinat, kadus rezultatus
dalibnieki sasniegs un kadas diskusiju grupas izveidosies. Pozitivs un saturigs domu lidojums bus
iespéjams pateicoties dalibnieku kaismigumam un aizrautigumam (7. attéls). Atkariba no grupas
lieluma izkartnes uz sienas var atkartoties. Plakati japiestiprina pietiekami augstu, lai bati labi

saredzami.

Uz sienas uzlikts nodarbibu plans un laiks / telpa (10. attéls).

VIETA A B C D E F
LAIKS
Ka attistit
11.30-13.00
radoSumu?
Aksel Haav | Ka ... Ka ... Ka... Ka ... Ka ...
13.00-14.00
Mai Makk
Ka Ka Ka Ka Ka
14.00-14.30 Kopsavilkumi
14.30-15.00 Nobeiguma aplis

10. attels Laika un telpas plans.
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Darba gaita

Vispirms dalibniekiem pastasta par atverto telpu un péc tam paskaidro tas darbibas principus
(tému izvirzisanas kartiba, galvenas tézes un divu pédu likums). Daltbnieki piedava prieks sevis
interesantas un svarigas témas, nosaka laiku un vietu, kur notiks tikSanas. Katrs dalibnieks
registréjas tur, kur vinam skiet interesanti. Rezultata veidojas dalibnieku vajadzibam un ceribam
atbilstoSs darba grafiks. Pamatojoties uz divu pédu likumu (kas lauj dalibniekiem izvéléties sev
piemérotu vietu, kur var dot savu ieguldijumu un dalities ar savam domam), dalibnieki dodas uz
izvélétajam diskusiju grupam. Katrs diskusijas iniciators pieraksta bitiskakas idejas; Sadi veidosies

seminara laika apskatito diskusiju materialu apkopojums.

(vanos )

INICIATORS

Diskusiju beigas katra grupa var aizpildit t.s. atskaites

formu: _
DALIBNIEKI

SARUNU GAITA / APSPRIESANA
SECINAJUMI / TURPMAKIE PASAKUMI

o /

Péc darba pa grupam dalibnieki atkal sapulcéjas apli, kur katram témas uzstaditajam lauj isuma

izteikties un izdarit svarigakos secinajumus. Telpas parzinim ir janodrosSina diskusijas rezultatu

atspogulosana vai nu turpat datora, vai vélak, nosatot pa e-pastu.

Vaata ka: http://www.openspaceworld.org/
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PASAULES KAFEJNICA — DAZADU PERSPEKTIVU TIKSANAS VIETA

Vai Jums kadreiz ir gadijies, séZot pie kafijas tases biezZi
apmekléta kafejnica, pieredzét jauna atklajuma piedzimSanu
vai euréka apskaidribu. TieSi kafejnica, kur tiekas dazadi
cilvéki ar dazadiem uzskatiem, var k|Gt par domu apmainas un
jaunu zinasanu smelSanas vietu. Pasaules kafejnicas (anglu

val. world cafe) metode ir vienkarSs panémiens ka sasaukt

cilvékus, lai apspriestu viniem batiskus jautdjumus un raditu kopéju zina$anu bazi. ST metode bis
piemérota tad, ja aktualu problému risinasana, jaunu ideju mekléSana un savstarpéja dialoga
veidoSana bus jaiesaista liels dalibnieku pulks. Metodes nosaukums ir savdabiba metafora, jo savas
dzives, organizacijas, kopienas veidosana més it ka parsézamies no viena kafijas galdina pie otra.
Pasaules kafejnica bls neaizvietojama tados gadijumos, kad vajadzés atrast

kolektivo gudribu un labakos radoSos risinajumus. Pienemot, ka vajadzigas

. ) . o ) y S Telpa: plasa, galdi ar 4-5
zinasanas, gudriba un radoSums slépjas muisos pasSos, un tie ir tikai sédekjiem
jasamekle.

Darba piederumi: papirs,
rakstampiederumi,

e dalibnieki spéj novertét neparastus priekslikumus; markieri, papira tafele

Kolektivas zinasanas rodas tad, ja:

e iztirza svarigas temas / jautajumus;
Laiks: vismaz 2-2,5
e sasaistita idejas; stundas

e pamana visiem kopéjo.

Sagatavosanas
Atrodiet piemérotu telpu: ideala varianta — ar brivi izvietotiem apaliem galdiniem 4-5 personam.

Radiet majigu un siltu atmosféru: uz dalibnieku ierasanas bridi skan muizika; piedava kafiju un teju.

Darba gaita

Dalibnieki apsézas pie galdiniem grupas pa 4-5. levada sasveicinieties ar daltbniekiem, iepazistiniet ar
sevi, pastastiet par pasakuma mérki un visparéjo darba gaitu. Uzmanibas centra ir labas un aktualas
témas, kas izraisa moZzumu un dedzibu. lepazistiniet ar pasaules kafejnicas principiem, kas jau

ieprieks var bit uzrakstiti uz papira tafeles vai izdaliti pa galdiniem uz nelielam papira loksném.
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Pasaules kafejnicas organizésanas principi:

e  koncentréjieties uz bitisko;

e sniedziet savu ieguldijumu ideju un pieredzes veida;

e klausieties, lai saprastu;

e sasaistiet idejas;

e klausieties kopa, lai pamanitu jaunas nianses, atklajumus un dzilakas problémas;

e esiet rotaligi, svikajiet, ziméjiet.

Katrs galdins apspriez kadu svarigu jautajumu (20-30 min). PalGdziet pierakstit galvenas idejas un
domas (papirs, galdauts, salvete). Péec diskusijas palldziet vienam palikt par galda saimnieku, bet
paréjie mainas vietam. Kopa ar jaunajiem dalibniekiem apskatiet galvenos sarunu aspektus, uzskatus,
atklajumus, jautajumus. Rezultata viena jautajuma apsprieSanai var izveidoties vairakas diskusiju
grupas. Tacu var uzdot art jaunus jautajumus, kas Jaus tuvinaties dzilakai izzinai. Jau ieprieks batu
jaapdoma, kada veida no diskusijam gt labumu un rezultatus, pamanit savstarpéjas sakaribas.
Turklat bdtu javienojas, ka tiks apkopots izdaritais vai sasniegtais, un ka taja iesaistisies paSi

dalibnieki.

Atkariba no mérka, kafejnica var organizét vairakas jautajumu kartas. Viens piemérs:

Pirmais jautdjums — ko prieks manis nozimé kreativitate skolotaja darba?

Otrs jautajums — kadi priekSnosacijumi macibu grupa veicina radosuma izpausanos?

Tresais jautajums — kads varétu bat radosSuma izpausanos veicinosu prieksnosacijumu modelis?

Rezultata péc katra apla tuvinasieties konkrétam rezultatam, ko varés izmantot ikdienas darba.

Atkariba no témas, kafejnicas var nosaukt dazadi: stratégijas kafejnica, pieredzes kafejnica, nakotnes

kafejnica, radosa kafejnica u.tml.

St metode ir Joti elastiga un kombin&jama, pieméram, ar atklatas telpas metodi, bet iesildisanas laika
var izmantot vingrindjumu “Jauna pieeja”. Lai veidotos patikama atmosféra, var izmantot maziku.
Kaut vai, pieméram, diskusiju partraukumu laika ar savu priekSnesumu uzstajas kads no macibu

grupas daltbniekiem.

Skatit art: http://www.theworldcafe.com/
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MACIBU EKSPEDICIJA

Macibu ekspedicija ir vienkarss jaunu vai papildu izredzu mekléSanas panémiens, kas palidzeés izprast

problémas vai attistit talak savas idejas. Ta ka ST metode paredz kontaktu dibinasanu ar sveSiem

cilvékiem no ielas, daZi dalibnieki var justies neveikli. Biezi doma, ka cilvékiem nav laika sarunaties,

vai vini pret uzrunatajiem izturésies nelabvéligi.

Sagatavosanas

Ekspediciju parasti organizé kadas témas, apspriezamas problémas konteksta
ka procesa dalu. So metodi var izmantot ari tad, ja vélas parbaudit praksé
kadas idejas vai sanemt atsauksmes par tam. Tatad Saja metodé ir svariga
vieta, kur iespéjams organizét sarunas uz ielas. Ja macibu telpas atrodas
viesnica, tad var intervét tas darbiniekus un viesus. Pieméram, ja macibu
galvena téma ir atgriezeniskas saites nozimigums dalibniekam, tad

pasakuma gaita visiem respondentiem uzdod tiesi So pasu jautajumu utt.

Aptauju var veikt pa vienam vai 2-3 dalibnieku lielas grupas. Aptaujas laiks —

vismaz 1 stunda. ledrosiniet dalibniekus, uzdevums ir javeic bez steigas.

Darba gaita

Pirms dosanas cela vienatné vai kopa ar pariniekiem apspriez sadus jautajumus:

1. Kadas atbildes es ceru sanemt? Kadi ir mani prieksstati?

2. Kas maniinteresé?

Telpa: loks, vide, kur
iespejams tikties ar
daZadiem cilvékiem

Darba piederumi:
papirs,
rakstampiederumi,
markieri, papira tafele,
limlente

Laiks: 1-2 stundas

Ekspedicija ir svarigi palauties uz savu zinkari. Aptauja 2-3 cilvekus. Vajadzetu ievérot spontanitates

principu: sagatavotu jautajumu vieta ir svarigi klausities un uz sanemtas informacijas pamata uzdot

jaunus jautajumus. Sarunu laika dzirdéto var pierakstit, tacu vispirms ir jaklausas un janovéro, bet

iegltas informacijas interpretésana jaatstaj uz vélaku laiku.
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Péc atgrieSanas dalibnieki apmainas ar pieredzi un apspriez $adus jautajumus:
1. Ko tu dzirdégji?
2. Ko tu sajuti?
3. Ko turedzegji?
4. Kas tevi parsteidza?
Péc tam kopa ar citiem daltbniekiem var organizét, pieméram, pasaules kafejnicu un apspriest to, ka

ekspedicijas laika atklatais un dzirdétais ir izmantojams turpmakaja darba.

IDEJU MEDIBAS

ST ir vienkar§a rado$am macibu grupam piemérota interesantu ierosmju meklésanas metode, kas
palidzés atrisinat eso$as problémas vai atrast neparastas pieejas. Saja gadijuma svarigakais ir pats
radoSuma process nevis piedavato ideju realizacijas iespéjamiba. Sis metodes pamata ir Da Vinci

galda spéle (http://www.maripuu.eu/ideemang/) un tur izmantotie uzdevumi. Der ari ka

alternativa, ja galda spéle nav pieejama.

Sagatavosanas

Izveido 3-4 dalibnieku lielas grupas. Tatad liela zalé vienlaicigi var atrasties

vairakas grupas. Pirms spéles sakuma katra grupa kopigi noformulé uzdevumu personam lielam
/ problému jeb — kam tad tiks mekléti radosi risinajumi. Pieméram: ka varétu grupam
izskatisies radoSuma apmaciba interesu izglitibas skolotajiem? Darba piederumi:
papirs,
_ ) L o L o rakstampiederumi,
Pie katra galdina organizé prata vétru, lai generétu idejas (Iidz 10 minGtém). markieri

Péc tam katrs dalibnieks izvélas vienu ideju, kuru vins kopa ar galda biedriem

gribétu attistit talak.

Katram galdinam izdala vienu aploksni ar dazadiem uzdevumiem (skat. talak). Katrs dalibnieks izvelk
vienu uzdevumu un nolasa to. Visi dalibnieki péc kartas, pamatojoties uz savu ideju, to papildina.
Nosaka laika limitu. Tsakiem uzdevumiem pietiks ar 20-30 minGtém.

Péc tam visi dalibnieki pastasta, pie kadam jaunajam idejam vini ir nonakusi. Kopigi izvélas

efektivakas problémas risinasanas idejas, sagatavo runu un iepazistina ar idejam citus dalibniekus.
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IZMANTO TAUTAS PARUNU
Katrs pasaka vienu tautas parunu. Visi to izmanto

idejas talaka attistisana.

MEKLE IEDVESMU
Panemiet vienalga kadu laikrakstu, neskirstot atveriet
un uzlieciet pirkstu uz kada varda. Visi izmanto So

vardu ka iedvesmas avotu, lai papildinatu esoso ideju.

MAINIET TPASIBAS

Nosauciet vienu virtuves piederumu,

transportlidzekli, majokli utt. un ta 1pasibu. Visi So

Tpasibu izmanto idejas papildinasanai.

KAS JAUNS?
Pastastiet visiem pédéjas dzirdétas vai lasitas zinas.
izmanto ka iedvesmas avotu, lai

Visi Sis zinas

papildinatu esoso, vai pierakstitu uz papira jaunu ideju.

STEIDZIETIES LENI

Péc jaunas biroja ékas pabeigSanas uz jautajumu, -
kur taisit gajéju celinus un ka apzalumot, vides
arhitekts atlava apzalumot visu teritoriju. Nakamaja
gada, kad cilveki bija iemidijusi tacinas, attiecigas
vietas tika izveidoti gajéeju celini. Skaists un praktisks
rezultats.

3-5 mintsu laika kopigi apspriediet, vai ir kads
jautajums, kuru var atlikt uz velaku laiku, ja nakotnée

drosi vien tam atradisiet labaku atbildi.

ATRODIET SEVI BERNISKIGUMU

Bérni ir atklati un raugas uz pasauli citadi. Dal€ji tapéc,
ka vini nezina, ka “vajag” darit, dal€ji tapéc, ka més vél
neesam paspéjusi iznicinat vinu lidojoso fantaziju.

Apskatiet ideju bérna acim un papildiniet to.

IGNORE NOTEIKUMUS

Sena legenda stasta pa Frigijas kéninu Gordiju un
mezglu, ar kuru vins pieséja zirgu sakas kaujas ratu
diselei. Templa orakuls paredzéja varu par visu
Mazaziju tam, kam mezglu izdosies atsiet. Daudzi
meéginaja, bet bez rezultatiem. Vienigi jaunais
Makedonijas Aleksandrs atri atrisinaja probléemu —
vins to parcirta ar zobenu.

Atrodiet kadu sava nozaré spéka esoSu noteikumu
un padomajiet, kas notiks, ja to ignorésiet. Attistiet

esosas idejas jauna gaisma.

MAINIET PIELIETOJUMU

Pasaulslavena jo-jo rotallieta sakuma bija tikai medibu
ierocis ienaidnieku atbaidiSanai. Apméram 1927. gada
Donalds Dunkans to partaisija par rotallietu. Kuru no
Sodienas jautajumiem vai risinajumiem varétu apskatit
no Sada viedokla? Papildiniet esosSo vai pierakstiet uz

papira jaunu ideju.
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NOSLEGSANAS RADOSAIJA PROCESA

Ideju “slipesana”, darbibas planu sagatavosana, personiskas
nozimes pieskirSana raditajam garadarbam

Talak apskatisim tadas metodes, kas radosa procesa noslégsanas faze palidz noformulét idejas,

noteikt konkrétus darbibas planus, pieskirt pieredzei / iemacitajam personisku nozimi.

123 METODE

BieZi vien macibu gaita grupa nonak Iidz tadai radoSuma attistibas
Telpa: aplis, briva siena,

pakapei, kad talak ir nepiecieSama konkréta darbiba jeb janonak Iidz .
dazadas darba telpas

skaidram rezultatam vai planam. Lai attistitu talak |oti konkrétas idejas,

laiku un vietu var atrast ari ierobeZotu resursu gadijuma. 123 metode, Darba piederumi: papirs,
rakstampiederumi,

markieri, papira tafele,
jaunatnei veltitas izstades “Metoodimess 2012” laiki. Sis metodes [imlente

pamatojoties uz Hannesa Lenta agrakajam pieredzém, tika attistita

izstradasana iedvesma ir smelta no Garage48, Startup Weekend, Hackday, . .
Laiks: vismaz 2 stundas

Hack4Kids u.c. pasakumiem.

123 metodes galvenie principi:
- mazak runu, vairak darbu;
- funkcionéjosa modela radisana ierobeZota laika (pieméram 3 stundas),
- komandas veido turpat uz vietas.
Dalibniekus motivé ekstrémas situacijas, savstarpéjo kontaktu veidosana, darboSanas kopa ar vél

sveSiem cilvékiem, parmainas, aptaustams rezultats.

Sagatavosanas
Dalibnieki izvietojas apli. Pie sienas ir pielikta tafele ideju pierakstisanai. Apla vidd noliek papiru un
markierus. Atrodiet tadu telpu, kas bitu pietiekami plasa vairaku radoSo grupu izvietoSanai.

Nodrosiniet grupas ar darba piederumiem — papiru, markieriem, zimuliem utt.
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Darba gaita

Organizators pastasta par uzdevuma meérki, darba principiem un tému izvirzisanu. Kam ir radusies
kada ideja, tas panem no apla centra papiru, pieraksta ideju un pastasta ari citiem (1,5 min). Uz
sienas var uzlikt tik daudz ideju, cik pietiks 3-4 personu lielam grupam. Var palauties ari uz
pasorganizésanos — ideju skaits nav ierobezZots, un tas vai nu tiks pienemtas, vai ari Soreiz paliks bez
uzmanibas. Kad visas idejas ir apspriestas, grupas var apvienoties. Ideju attistiSanai ir noteikts laika
limits (piem. 120 min). Péc tam liela apli katra grupa iepazistina ar sasniegtajiem rezultatiem (piem. 2

minGtes).

Pieméram, sads “Meetodimess 2012” dalibniekiem dots uzdevums: izdomat izmantojamu mdcibu
metodi, kas varétu iekarot pasauli. Uzdevums bija jaatrisina péc Sadas shémas: izvélas jomu,
meérkgrupu, noformulé vajadzibas, noteikumus un lidzeklus, nosaka uzdevumus + procesu,

organizatorus + laiku + metodes tipu.
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IDEJU TIRGUS — JAUNU LIETU IEKUSTINASANA

Ideju tirgus ir vieta, kur dzimst uz ricibu orientétas diskusijas,
kas palidzés realizét dzivé KONKRETAS ierosmes, idejas un
projektus. Te katrs pats var uznemties atbildibu un savu
dedzigumu virzit uz svarigu ideju attistiSanu un realizéSanu

dzivé. Svarigi, lai apskatama téma patieSam batu

daltbniekiem aktuala un personiska. Diskusiju rezultats bas
atkarigs no izvirzitas témas, dalibnieku ieguldijuma, ideju savstarpéjas vienotibas, témas iniciatora

koncentrésanas uz ideju, klatesoSo atbalsta un uzmanibas vienam pret otru.

Principa §1 ir atvértas telpas un pasaules kafejnicas kombinacija. Saja metodé ipasi svarigs ir
dedzigums un atbildiba — katram témas izvirzitajam ir jabat iekséjai vélmei, gribai, iedvesmai tiesi

Sobrid nodarboties ar So tému.

Iniciators:

- rada uzticamu vidi; Telpa: plasa, aplis,
blakustelpas, tuksas

- mudina dalibniekus sniegt savu ieguldijumu; ) - o
sienas, galdi un krésli

- sasaista idejas;

- uzdod labus jautajumus; Darba piederumi:

o o papirs,
- izgaismo gudribas / idejas. rakstampiederumi,
markieri, papira tafele,
. o . . S L limlente
Uz visiem dalibniekiem attiecas divu pédu likums jeb iespéja izvéléties
tadu tému, kuras iztirzasana ari viniem bs savs viedoklis. Laiks: vismaz 2,5
stundas

Sagatavosanas

Dalibnieku skaits: jo vairak, jo labak (vairak par 10), tacu tas ir atkarigs no mérka un telpu iesp&jam.
Janem véra, ka ar katru ideju, papildus iniciatoram, nodarbosies vél 3 personas.

Atbrivojiet vienu sienu, uz kuras var rakstit vai uzkart papira loksnes ar idejam. Pie katras idejas
pieraksta galda numuru, kur s1ideja tiks apspriesta.

Labi bitu, ja telpas izméri lautu izveidot gan apli, gan arT izvietot kafejnicas galdinus. Ja telpa nav tik

liela, vispirms sédeklus izvieto apli, bet péc tému izvirziSanas kopigiem spékiem iekarto kafejnicu. Uz
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katra galda noliek papiru, markierus, zimulus. Ja ir pieejamas vairakas telpas, viena iekarto kafejnicu,
bet otra — sédek]us izvieto apli. Sada gadijuma ir labak, ja uz sienas eso$o tému / ideju numuri atbilst
galdinu numuriem, pie kuriem attieciga téma tiks apspriesta.

Apla vidid noliek papiru un zimulus. Témas izvirzitajs ideju uzraksta uz papira, nolasa un piestiprina pie
sienas — noliek tirgus laukuma. Ta ka ideju tirgus laika notiek aktiva parvietoSanas, batu labi, ja

dalibniekiem piedavatu kafiju / téju un uzkozamos / saldumus.

Darba gaita

Noskanosanas apli: “Ko més Seit daram?”

levads

levads ievieS skaidribu par tirgus mérki. Dalibniekiem paskaidro, ka ideju tirgh tiek gaiditas katra
dvéselei tuvas témas, projekti, ierosmes un idejas, kuru realizéSana ir nepiecieSama citu palidziba un
gudriba. Mérkis ir ideju talakas attistibas veicinasana.

Apraksta témas iniciatora lomu, un kadi bas dalibnieku uzdevumi.

lepazistina ar metodes galvenajiem principiem un laika ierobeZojumiem.

Tému izvirziSana

Témas izvirzitajs uzraksta uz papira savu ideju, nolasa to un noliek tirgus laukuma. Kad visas témas ir
izvirzitas, iniciatori dodas pie kafijas galdiniem. Ja tému ir vairak, vadas péc principa “kas pirmais
brauc, tas pirmais mal”. Ja ir daudz dalibnieku, galdinu skaitu var palielinat. Turklat vajadzétu

uzticeties pasSorganizéSanas spé€jai — notiek pareizas lietas.

Diskusiju kartas

Pavisam kopa ir tris diskusiju kartas. Katra karta tiek uzdoti papildu jautajumi, kas iniciatoram palidzées
iedzilinaties sava téma.
Dalibnieki iziet no telpas, lai parunatos un iedzertu kafiju.

1. aplis. Katrs iniciators apsézas pie sava galdina un pardoma savu tému vai ideju. Piezimju un

novérojumu pierakstisanai tiek dotas 7-10 mindtes laika.
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Lai domas ievirzitu pareiza gultné, organizators iniciatoriem uzdod $adus jautajumus:
- KADA IR SIS IDEJAS JEGA, KO ES AR SO IDEJU VELOS SASNIEGT?
- KAPEC TA IR SVARIGA un VAJADZIGA?

Péc tam dalibnieki sanak telpa un pievienojas tam iniciatoram, kura ideja viniem skita interesanta.
Idejas noformulésanai tiek dotas apméram 30 mindtes. Iniciators pastasta par savu ideju, par tas
vajadzibu un péc tam, pamatojoties uz idejas tirgus principu, mudina domubiedrus to attistit talak.

Katra saruna beidzas tur, kur ta beidzas.

PARTRAUKUMS. Iniciatori paliek séZot, paréjie iziet.

2. aplis. Iniciatori séZ pie saviem galdiem un pardoma savas témas vai idejas attistiSanas iespéjas.
Piezimju un novérojumu pierakstiSanai tiek dotas 7-10 minates laika.

Lai domas ievirzitu pareiza gultné, organizators iniciatoriem uzdod $3du jautajumu: , KA PIETRUKST?“

P&c tam pie galdiniem apsézas jauni dalibnieki. Katrs iniciators Tsuma pastasta par to, kas un ka Iidz
Sim ir apspriests. Tagad ir jaunu sakaribu un papildinajumu meklésanas laiks — tam tiek dotas

apmeéram 30 minutes.

3. aplis. Iniciatori paliek pie saviem galdiem un pardoma savas idejas attistiSanas iespéjas. Piezimju
un novérojumu pierakstiSanai tiek dotas 7-10 mindates laika.

Lai domas ievirzitu pareiza gultné€, organizators iniciatoriem uzdod $adus jautajumus:

- KO ES MACOS PAR SAVAM IDEJAM?

- KO ES MACOS PAR SEVI?

- KO ES DARISU TALAK?

- KADA PALIDZIBA MAN VEL IR NEPIECIESAMA?

Péc tam viniem pievienojas jauni dalibnieki, kurus Tsuma iepazistina ar lidz §im notikuSo. Beigas
iniciatori pazino, kada palidziba viniem vél ir nepiecieSama. Tagad ir laiks kopa ar jauno grupu

papildinat lidzSinéjo un meklét jaunas sakaribas. Laika ierobezojums lidz 30 mindtém.
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TikSanas. Dalibnieki atgriezas lielaja apli. Visi iniciatori péc kartas izsakas un atbild uz diviem

jautajumiem:
- Par ko es esmu pateicigs?
- Ko es darisu talak?

Talak aplis ir atvérts, un katrs daltbnieks var izteikties par sev svarigam lietam.

NOZIMES RADISANA SLAVENIBU PIKNIKA (pamatojoties uz Vogtu)

Katrs izdevies macibu process beidzas ar kopsavilkumu. Viens no panémieniem, ka izdarit
secinajumus péc kursu un macibu pabeigsanas, ir vispusiga sava radoSuma pielietoSana. Pieméram,

uz dazam stundam iemiesojoties kada pazistama persona un caur $o prizmu atspogulojot iemacito.

Slavenibu piknika pulcéjas dazadi tipazi, lai apspriestu pabeigtos kursus /

macibas, pieméram, radoSumu pieauguso izglitosana.
Telpa: aplis

Darba gaita Darba piederumi:
Izveido 3-4 dalibnieku lielas grupas un sadala lomas, - kas kuru personu kada pap/r.f, ] )

rakstampiederumi,
joma atveidos (pieméram, slaveni andragogi, politiki, filozofi, kultlras markieri, papira tafele,
darbinieki utt.) limlente

Laiks: lidz 1 stundai
Grupas uzdevums ir pabeigto macibu satura, tému izvéles, attistibas jomu utt.

analize. Kas bija vértigs? Ko tu pats darttu citadi? Kas bija mazak svarigs? Ko

JUs gribétu pateikt skolotajam? Savus viedok|us pamatojiet ar atbilstoSiem piemériem.

Apméram 30 minQsSu laika grupa sagatavo galvenos viedok|us un vienojas, kada veida tos pasniegt

paréjiem. Izvélas piemérotu un neparastu savu viedok|u izpausanas veidu.

Péc tam grupas savstarpéji dalas ar saviem viedokliem (5-7 mindtes).

Grupam ir jaatgadina, ka Seit ir nozimigs spéligums!
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Nobeiguma vieta stasts no personiskas pieredzes par to, ka dzima jauninajumi

Katram skolotajam ir dota iespéja un vienlaicigi ari izaicinajums pasam radit jaunas
metodes. Protams, ka iedvesmu var smelties no plasas pasaules un péc tam metodes
pielagot vietéjiem apstakliem. Galvenais, lai saglabatos metodes galvena ideja un patiesa
biitiba. Jaunas pieejas var meklét ari pavisam citas jomas.

2012. gada man un Hannesam Lentsam tika piedavats k|ut par jaunatnei veltitas 3 dienu ilgas
metozu izstades moderatoriem, kas mums noziméja briniskigu savu spéku parbaudi. lzstades
atslégas vardi bija — improvizacija, radoSums un jauninajumi. Galvenas ripes mums sagadaja
jautajums — ka triju dienu laika radit aizraujoSu darba vidi, kas bls nepiecieSama vismaz 60
dalibniekiem So tému pétisanai un savu zinasanu bagazas bagatinasanai? Ta ka viens no
atslégas vardiem bija jauninajumi, tad nolémam radit priekS§zimi un kéramies pie darba. No
vienas puses, telpu centamies iekartot, pamatojoties uz atslégas vardiem. Pieméram,
interjera noformésana izmantojam dazadus skaistumpasaules elementus (tadus ka griestos
iekarti smarzu flakoni utt.). Visi pasakuma dalibnieki sanéma mazu davaninu ar dazadiem
kosmétikas testeriem. lerasanas laika zalé skanéja muzika un ik pa bridim pa skalruni tika
nolasita svariga informacija. Sagatavojam speciali izstadei veltitu SKAISTUMZurnalu, kas tris
dienas kalpoja par sava veida dienasgramatu, kur daltbnieki varéja pierakstit savas domas un
nosutit Zurnalam. Ari viens no iesildiSanas uzdevumiem bija saistits ar So Zurnalu. Katrs
dalibnieks noforméja titullapu, izmantojot izgriezumus no dazadiem skaistumkopsanai
veltitiem preses izdevumiem. Ari metozu izstades kopsavilkums tika sagatavots uz
SKAISTUMZurnala panémiena pamata. Papildus jau iepriekSminétajai 123 metodei tika
izméginatas vél divas interesantas pieejas no pavisam citam jomémz, par kuram talit

pastastisu.

2 Par Peca Kuca un pusdienu bitu ir pastastits SKAISTUMZurnala, skat.

http://issuu.com/mitteformaalne/docs/ajakiri_ilu_2012_finaal/l
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Peca Kuca (Petcha Kutcha), 10 attéli un 100 sekundes

Katram no mums ir nacies nonak tadas situacijas, kad savas idejas vai viedokli ir jaizklasta isi, skaidri
un konkreti. Turklat tikpat emocionali, iedvesmojosi un ietekmigi ka citas reizés. Pe¢a Kuca ir no
japanu jaunajiem dizaineriem aizgilta uzstasanas forma. Vini to izmantoja savstarpéju pazisanos
veidoSanai un publiskai savu darbu demonstrésanai. Princips ir |oti vienkarSs: idejas atklasanai

izmanto 20 attélus, kuru demonstrésanai tiek dotas 20x20 sekundes laika.

Saja meto?u izstadé visiem darbnicu organizatoriem piedavajam unikalu iespéju sagatavot savas
darbnicas reklamu un pirmaja vakara to demonstrét. Parasti metodes pielago kontekstam, ko darijam
art més: savu darbnicu raksturoSanai palidzam izvéléties 10 diapozitivus un 100 sekunzu laika
demonstrét, vienlaicigi par tiem pastastot. Sadi radas labs priek$stats par darbnicu saturu un Java
dalibniekiem izdarit apzinatu izveéli. Starp citu, sagatavojam vienu diapozitivu komplektu prieks tiem,

kas vélejas sevi paradit spontanitaté un uzstajas ar improvizétu priekSnesumu. Rezultats bija pozitivs.

Labs inspiracijas avots bus 37 saite: http://www.pecha-kucha.org/.

Un kas par to, ja apkartéja telpa uz bridi mainas ...

Domaju, ka katrs no mums ir nonacis tada situacija, kad macibu, seminara
vai darbnicu nodarbibas intensivais garigais darbs gan bagatina iekSéjo
pasauli, tacu dvésele kliedz péc atelpas. Ka uz bridi radit tadu vidi, kura no

gariga sasprindzinajuma var drosi parslégties uz kadam citam sajatam?

MetoZu izstadeé pirmo reizi macibu prakses vésturé uz desmit minitém visi
tika aicinati piedalities Lunchbeat jeb pusdienu bita. Lai taja piedalitos, ir jaievero tris noteikumi:
Pirmais: ja Saja pasdkuma piedalaties pirmo reizi, Jums ir jadejo.

Otrais: ja Saja pasakumd piedalaties otro, treso vai ceturto reizi, Jums ir jadejo.

Tresais: pusdienu bita par savu darbu neruna ©.
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Sa pasakuma ideja ir aizglita no tagad pasaulé popularas Lunchbeat kustibas. Tas iniciatorei Mollijai
Rengei (Molly Range) izdevas apvienot savas divas kaislibas — dejosanu un darbu. Vina ievéroja, ka
péc jautras nedélas nogales ir grati koncentréties darbam un mekléja panémienu, ka varétu
vienlaicigi izklaidéties un rezultativi stradat. Ta ar1 dzima ideja - ka bltu, ja uz stundinu uzvilktu deju
kurpes un kopa ar citiem vienkarsi padejotu. ST kustiba |oti strauji izplatijas, un tagad pusdienu biti
tiek organizéti visa pasaulé. Papildu informaciju un nakamo deju vietu varat atrast Seit:

http://www.lunchbeat.org.

Tie ir tikai dazi piemeri, ka skolotajs var palidzeét daudzveidigas un iedvesmojosas vides radisana.
Vajag tikai drosmi kaut uz bridi izkapt no savam értajam kurpém, macities no citu pieredzes un péc
tam eksperimentét, eksperimentét, eksperimentét ... Pasa skolotaja personiska pieredze ir labaka

metode, ar kuras palidzibu mudinat apmacamos sava dzivé un darba klat par jaunraditajiem.
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Par autoru

Pireta Jédasa ir skolotaja un metodikis ar ilggadéju darba pieredzi, kuru valdzina jaunas ierosmes,
eksperimenti un pastavosa apSaubiSana. Vina ir nodevusies uz lidzdalibu pamatota vadiSanas
stila attistiSanai lgaunija un nozimigam parmainam nepiecieSamu priekSnosacijumu radiSanai.
Vina ir macijusies no tadiem pasaules labakajiem teorétikiem ka, pieméram, Piters Senzs, Oto
Sarmers, Huanita Brauna, Adams Kahane. K3 andragogijas specialiste vina censas izstadat
pieauguso vispusigas attistibas veicinasanai piemérotu macibu programmu. Vina ir piedalijusies
“Minu Eesti” atveértas telpas organizé$ana un jau ilgu laiku sadarbojas ar “SA Archimedes Euroopa
Noored” lgaunijas biroju, palidzéjusi “MTU Partnerlus” stratégijas atjauno3anas darbos un
organizéjusi dazadas macibas, lai veicinatu tas locek|u vispusigu attistibu.

Pireta ir macijusies andragogiju Tallinas Universitaté. Patik aktiva atpidta briva daba, tikSanas ar

draugiem un labs édiens.

Par MTU Partnerlus .i

MITTETULUNDUSUHING

PARTNERLUS
PARTNERSHIP NGO

Bezpelnas organizacija “Partnerlus” ir dibinata 2002. gada. Tas locek|us apvieno vélésanas bt par
sociala kapitala palielinasanas lidzdalibniekiem. Organizacija nodarbojas ar projektu izstradi un
organizésanu, macibu un darba tirgus pakalpojumu sniegSanu. Par galvenajam mérkgrupam ir

kluvusas lauku teritoriju kopienas un bezdarbnieki. Lai gan pamata darbojamies Dienvidigaunija,
vienmér esam gatavi piedalities dazados projektos un sadarboties ar citam Igaunijas un parrobezu

organizacijam.

Kopa ar kolégiem no Latvijas SIA “PAC Agenda” un kolégiem no Somijas “Creavit Media Osk” esam
izlolojusi ,Let’s Find and Use Your Creativity" projektu.
Sa projekta saturs paredz pieredzes apmainu starp partnervalstu kolégiem par savas organizacijas
labako praksi radosas vides veidosana pieaugoso izglitosana.
Kolégu sagatavotie macibu materiali latvieSu, somu, igaunu un anglu valoda, ka art papildu

informacija par projektu, ir pieejama timekla vietné: http://www.creatrix.lv
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