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SISSEJUHATUSE ASEMEL KOLM MOTET KOOLITAJALT"

Olen koolitusvaldkonnas tegutsenud tdnaseks enam kui kiimmekond aastat. Usun, et
tegemist on valdkonnaga, mis pakub pdnevaid valjakutseid, eneseliletamise véimalusi ning
kutsub pidevalt kdige uuega katsetama. Koolitajana peab olema valmis ootamatult
esilekerkivate probleemide lahendamiseks ning aeg-ajalt tddemuseks, et valitud meetod ei
tditnud sel korral oma eesmarki. Aga meile on antud suurepdrane vdimalus oma tegevusi

motestada ning jargmine kord uuesti proovida.

Oma senise praktika kdigus olen ma kdige nauditavamaks pidanud koolitajatoé tohutut
loovat potentsiaali. Mulle meeldib erinevate meetoditega katsetada, luua seoseid eri
valdkonna seisukohtade vahel ja kahtluse alla seada olemasolevat. Olen tdnulik nendele
hetkedele, kui grupis on avanenud tohutu loovusepuhang. Need hetked panevad mind siiralt
uskuma sellesse, et meil on koolitajatena suur vdimalus, aga ka vastutus vage tais
Opikeskkonda luua. Kindlasti on Uheks eelduseks uskumus, et iga Oppija ja koolitaja on
tohutult loov (me aga ei pruugi seda ise veel teada). Kadesolevat kogumikku kirjutades
avastasin enda jaoks, et tdiskasvanute koolitaja on vaga suurel maaral just loovuspraktik ehk

inimene, kes pidevalt arendab ja rakendab enda loovust.

Jargnevad kolm mdétet on minuni tulnud tanu senistele kogemustele ja leidsid esmakordselt
kajastamist noortevaldkonna koolitajate Meetodimessi 2013 raames, ent vaarivad
koolitusmaastikul laiemat kajastamist. Meetodimess on (ks ndide, kuidas on vdimalik vaga
lihtsate vOtetega luua loovat Gppimise ruumi. Meetodimessist kirjutan pikemalt kdesoleva

kogumiku 16pus.

Kaesolev kogumik pakub motteid loovusest tdiskasvanute Sppes, annab vihjeid uute ideede
leidmiseks ning tutvustab meetodeid, mis toetavad loovuse avaldumist gruppides. Oma

motteid loovuse avaldumisest koolitajatoos avavad projektis osalevad koolitajad.

! http://issuu.com/mitteformaalne/docs/ajakiri_ilu_2012_finaal/1



Sellest kogumikust ei leia meetodeid, mis julgustavad joonistama, voolima, viltima jne.
Kaeline tegevus on vaid ks loovuse avaldusvorme, kuid huvitav ja valjakutsuv on ka luua
ruumi, mis toetab tdiskasvanud Oppija loomuparase loovuse avaldumist ja kollektiivse

tarkuse esilekerkimist. To6 gruppidega on pdnev ja tdeline loovuse proovikivi koolitajale.

ESIMENE MOTE — UUE LOOMINE

Koolitajana olen alati pidanud enda jaoks oluliseks millegi uue loomist. Uks viis on edendada
mingit valdkonda, mis vaarib hetkel tdhelepanu: algatada koolitusprogramm, mida varem
pole labi viidud voi luua, arendada, lihvida mond koolitusmeetodit. Voib-olla tuleb mu soov
teha midagi teisti sellest, et inimese ja koolitajana hakkab mul lihtsalt igav Ghtsama teed
mooda kdia. Voib-olla sellest, et millegi uue loomine véimaldab mul endagi kohta midagi uut
avastada. VOi sellest, et vdin koolitajana olla olukorras, kus lihtsalt polegi vdimalik
vanamoodi toimetada. Vi siis sellest, et koos kaaskoolitajate ja/voi Oppuritega, olgu siis
koolitusruumis voi 6htutundidel pdevast kokkuvotteid tehes, tekib stinergia, millest siinnib

midagi uut ja head.

Mulle meeldib margata ja ammutada inspiratsiooni erinevatest valdkondadest ning leida siis
viis uue katsetamiseks koolitajana. Tom Kelly, think-tank’i IDEO juht on 6elnud, et uued ideed
tulevad vaatamisest, nuusutamisest, kuulamisest. Nii lihtne see ongi. Aga see eeldab
igapdevast praktiseerimist ja vaga teadlikult vaatamis-nuusutamis-kuulmisvéime arendamist.

Mind on selles osas vaga palju dpetanud loodus.

Soovin, et vahel, koolitust ette valmistades, kiisiksid endalt — mis oleks, kui...? Mida ma

varem teinud pole? Mis oleks, kui seekord katsetaks...?



TEINE MOTE — UNUSTA SENIOPITU
Selleks, et saaks tekkida midagi uut, on oluline teha ruumi uuele. Moénikord oleks vaga
kasulik panna teadlikult kdrvale kdik senidpitu. Aga kuidas mina, TARK koolitaja, unustan

selle, tdnu millele olen saanud professionaaliks?

Uks viis on teha vahelduseks midagi, mida pole varem teinud. Mina olin suvel kohvikus
teenindaja. Tahtsin teada, milline teenindaja ma olen ja kas suudan klientidega luua haid
suhteid, nendega vabalt vestelda ja teha kohvikus olemine meeldejaavaks elamuseks. Ma

usun, et see dnnestus ja nii ménigi inimene tuli mitmeid kordi tagasi. Oppisin sel suvel palju.

Voimalus on muuta oma t6oriistu. Ma pole musikaalselt teab mis haritud, nooti ei tunne ja
vist viisi ka ei pea. Aga mulle meeldib siiski muusikat teha ehk siis mingi Uhise riutmi
loomisega saan koos Oppijatega ikka hakkama. Ma pole teab mis luulemeister, aga mulle

meeldib aeg-ajalt koolitusel toimunut luulevormi seada.

Ehk siis, parim vGimalus senidpitu voi harjumusliku ,unustamiseks” on teha oma
koolitajaelus vdikseid muudatusi, nt kaasata inimesi, kellega koost6o vdib olla keeruline,

visualiseerida koolitusel kélanud motteid, viia koolitusgrupi ootamatusse paika jne.

Soovingi, et jargmine kord teeksid midagi, mida sa varem koolitajana teinud ei ole

ja mis eeldab sinult eneseiiletust, kasvoi vaikest...

KOLMAS MOTE — MA ARMASTAN MUUTUSI

Tundub justkui iseenesestmdistetav, et Oppimise ja arengu toetajana iga koolitaja lausa
jumaldab muutusi. Sest millise energiaga me koolitusprogrammide kaigus ,,sunnime” inimesi
midagi muutma, esitades neile kiisimusi stiilis: ,,... millised on sinu jargmised kolm sammu,
kui ...; kui sul oleks véimalus muuta, siis ...“ jne. Ja samas teame, et igapdevarutiini naastes

on uus kiire kaduma ning koolituse mdju sageli kisitav.



Kevadel kiisis minult ks sGber: ,Piret, miks sa kardad muutusi?”“ Mind hdmmastas selle
kiisimuse lihtsus ja mdju, mis kestab tanaseni. Hakkasin jarsku motlema, et kas tdesti mina —
Oppimise toetaja, maailmamuutja, uue katsetaja, kardan muutusi...? Ja pidin tddema, et jah,
sligaval sisimas on see tunnetuslik piir, milleni olen valmis muutustega kaasa minema, aga
sealt edasi on lihtsam, kui jatta asjad vanamoodi. Tana mdtestan (iha enam oma suhestumist
muutustega. Olen mdistnud, et kui ma ei mdista inimesena oma suhet muutustesse voi pole
ise labinud ja enda jaoks lahti mdtestanud mdnd siigavamat muutumisprotsessi, on mul
vaga raske toetada kellegi teise muutumisi. Olen avastanud, et kui vajadus muutusteks
keerleb millegi imber, mis tekitab minu sees kirge ja toob dratundmise, mida ma pariselt
soovin, on kuidagi kergem asuda muutuste teele. Ka koolitajana on minu kestev Ulesanne

aidata inimestel leida oma kavatsus, siht vGi unistus ja aidata sel teostuda.

Soovingi, et votad aja motisklemiseks ning kiisid endalt: milline on minu suhtumine

muutustesse? Mis toetab minu jaoks tahenduslike muutuste elluviimist?

Loovust sinu ellu soovides,

Piret Jeedas

Taiskasvanute koolitaja, kaasava juhtimise edendaja, tdhenduslike opikeskkondade looja
ja kogumiku koostaja

piret@ruumiloojad.ee
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KUS SA OLED, LOOVUS?

Kas oled kunagi marganud, et koolitusprotsessi kestel avaneb Oppijas peituv loovus? Voi
kuidas kogu grupp hakkab tegutsema justkui iseorganiseeruvalt ja oma loovat potentsiaali

avardades? Inimesed naitavad endast kiilgi, millest nad ka ise pole olnud teadlikud.

Loovus on igaliihes meis tegelikult slinniparaselt olemas. Loovus on inimeste vdoime naha
asjades ja olukordades uusi seoseid ning voimalusi, moelda ja tegutseda eriliselt ning
rahuldustpakkuvalt. Meil on eeldused leida lahtuvalt endast vdi olukorrast omaparaseid,
kasulikke ja rahuldustpakkuvaid lahendusi keerulistele probleemidele vdi olukordadele.
Loovus katkeb endas tegevust ehk millegi loomist ehk loomingulisust. Samuti tulemust ehk
loomingut ehk seda, mis on loodud ja vadlja mdeldud, nt uus idee, toode, kunstiteos. (Kolk

2005)

Frans Johansson (2008) kirjutab oma kultusteoses ,Medici efekt”, et just erinevate
valdkondade kohtumispaigal leiab aset silmapaistev uuenduste plahvatus. Ehk siis, uued,
maailma muutvad avastused, tulevad distsipliinide ristmikelt, mitte enam teadusharude
seest. (Johansson 2008) Mitmekesised Gppegrupid, kus kohtuvad eri valdkonna inimesed, on
seega potentsiaalsed ristmikud ning loovuse plahvatuseks suurepdrane keskkond. Samas
leiab Johansson (2008), et me kasutame seda harva: inimesed kalduvad klammerduma
nende enda teadusharude ja -alade kiilge, enda etnilise kuuluvuse ja kultuuri kiilge. Mis

oleks, kui me koolitajatena teadlikult neid harjumuslikke piire nihutama hakkaksime?

Johansson kasitleb loovust kui kontseptsioonide juhuslikku kombinatsiooni. Sageli on mingi
uue arusaama allikat raske leida, sest idee valla paastnud faktor ilmub juhuslikult,
onnekombel, taiesti eikusagilt (samas 2008). Mdnikord haarab riihmato6 sind nii endasse, et
lahendused siinnivad justkui ootamatult ning Ukski grupiliige ei suuda seletada, kelle idee
see oli voi kust see tuli. Seet6ttu tuleb endas arendada avatud oleku seisundit, et need

ootamatud ideed kinni pltida.



Taiskasvanute koolitajana saame luua mitmekilgse, inspireeriva ja avatud dhkkonna, kus
igalhe loomingulisus vOib avarduda. See eeldab, et ka koolitaja ise on oma to0s
uudishimulik ja julgeb katsetada. Kuigi taiskasvanu dppimist toetavaid meetodeid on palju,

on koolitajale oluline oskus arendada ja kohandada olemasolevaid meetodeid ning luua uusi.

Uute lahenduste otsimisel oleme tulemuslikumad, kui teame, kuidas seda slisteemselt teha.
See oskus ei teki enamikul inimestest iseenesest — seda on vaja harjutada (Maripuu 2013).
TeisisOnu, et endas loovust avardada, tuleb ise olla loovuse harjutaja ehk loovuspraktik.
Hiljutine Harvardis labi viidud uuring (Tutton 2009) toob esile, et uuendusmeelsetele
inimestele on omased jargmised viis vGimet, mis sobivad hasti iseloomustama ka lht

loovuspraktikut.

- voime luua seoseid ehk oskus seostada esmapilgul seostamatuid
kiisimusi, ideid ja probleeme;

- voime esitada kiisimusi nagu: miks, miks mitte ja mis siis, kui...,
esitamaks vdljakutseid olemasolevale olukorrale;

- voime vaadelda, ehk oskus olla avastaja klientide, Oppijate,
koostdopartnerite seas ja rollis;

- voime eksperimenteerida ehk oskus rakendada uusi ideid, luua uusi
prototiiiipe ja mudeleid;

- vOime luua suhteid ehk networking, kus uuendajad kohtuvad
inimestega, kellel on erinevad ideed ja perspektiivid.

Kuidas koolitajast loovuspraktik neid véimeid endas teadlikult arendab? Lihtsalt harjutades.
Ning seeldbi aitab ta neid véimeid arendada ka dppijatel. Ning kiisigem endalt, millised
meetodid on tdna koolitajana meie pagasis, mis aitavad Oppijates uuendusmeelsust

arendada.
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LOOVUS OPPEGRUPIS

Selleks, et idee voi innovatsioon oleks tédhenduslik ning kestev, on oluline, et see siinniks
inimeste ja ruumi tidhenduslikust kohtumisest. Inimesed toetavad vaid seda, mida nad

loovad (Wheatley & Frieze 2011).

Mottel, et tahenduslik idee slinnib vaid inimeste ja ruumi kohtumisest, on siigavus.
Taiskasvanute koolitaja llesanne on aidata Oppegrupis kaasa selliste suhete kujunemisele,
kus ideed saavad vbimaluse liikuda ja kasvada. Aitamine valjendub &pikeskkonna loomises,
kus on voimalik ausalt ja avatult teineteiselt Gppida, et seeldbi ainulaadsel viisil lahendada

olemasolevaid valjakutseid. Samuti aitab siin kaasa loomeprotsessi teadlik juhtimine.

Grupis toimuva loomisprotsessi toetamisel tuleb arvestada, et loominguprotsess katkeb
endas erinevaid protsesse:

- drevusseisund, kus tunnetatakse, et antud lilesannet ei taheta lahendada voi ei ole

vOimalik seda teha tavaparasel viisil;

- sisemise motivatsiooni leidmine probleemi lahendamiseks;

- olemasoleva info kaardistamine;

- ummikusse jdudmine, olukorra settida laskmine;

- spontaanne otsing;

- lahendusviisi valik;

- loominguline tegutsemine soovitud sihi poole pitdlemiseks (Kolk 2005).

Nende erinevate protsesside mdistmine annab tdiskasvanute koolitajale vimaluse Oppijat
igakllgselt toetada, nt anda t6oriistad olemasoleva info kaardistamiseks (nt idee voi
mottekaart), Gppija arevusseisundiga toimetuleku toetamine (nt eneseanallilis, mottepausi

loomine) jne.
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Loomeprotsessi voib jagada kolme erinevasse faasi: avanemine (divergence), esilekerkimine
(emergence) ja sulgemine (convergence). Kdik need etapid on oma olemuselt erinevad ning
protsessi juhtijale/koolitajale on oluline teada, kus ta protsessis on ning mida igas etapis vaja

on.

MITMEKESISUS
L 4

avanemine ESILE- sulgemine
KERKIMINE

selge siht selge tulem

AEG

Kasvamise ruum

Joonis 1. Kolm hingetémmet loomisel

AVANEMISE faasi marksdnadeks on kohalejdudmine, haalestumine, huvi dratamine, suhete
loomine, turvalise keskkonna loomine. See on otsimise faas, kus selgelt jagatud siht maarab
kollektiivse suuna. Selles faasis on oluline kiisida Gigeid kiisimusi, mdista probleemi olemust,
aru saada soovitud tulemist. Kui avanemise faas liialt kiiresti sulgeda, siis uudsuse ja

innovatsiooni tase jadb madalaks.

Avanemise faasis vOib labi viia erinevaid tutvumisele ja grupitunde kujunemisele suunatud

soojendusharjutusi, rddkida inspireerivaid lugusid, ndidata videofilme, viia labi moni

eksperiment, mis annaks impulsi edasiliikumiseks ja mugavustsoonist valjumiseks.
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Oluline, et avanemise faasis tekiks omalaadne avatud modtlemise ruum, mis valjendub
uudishimus erinevate seisukohtade ja probleemi vdimalike lahendusteede suhtes. Sellise
ruumi kujunemine voib tahendada ka kaose kujunemist grupis. Kaos on elusloodusele
omane valjendusvorm, mis peegeldab segadust, rutiini Idhkumist, ebastabiilsuse kujunemist.
Koolitusgrupis vdib kaos kujuneda teadmatusest, koolituse eesmargi voi selle vajalikkuse

ebaselgusest, aga ka meetodi uudsusest.

ESILEKERKIMISE faas on avanemise ja sulgemise vahepeal asuv nn kasvamise ruum. See on
koht, kus erinevaid ideid ja vajadusi integreeritakse. Selles faasis olemine eeldab
valmisolekut avardada oma maailmapilti, mdistmaks ka teiste inimeste vaatepunkte. See
koik voib tunduda Usna segane ja ebamugav pingutus — ent see on ka faas, kus uued
lahendused slinnivad.

Esilekerkimise faasis on oluline luua turvaline keskkond vdimaliku segaduse kogemiseks,
anda isiklik aeg toimunu motestamiseks: looduses liikumiseks, mdtete kirjapanekuks
markmikku, kogemuste jagamiseks ringis vms. Samuti on see kollektiivse loomise aeg, kus
grupid lahendavad loovalt lilesandeid, vajadusel vaidlevad, t6stavad haalt. Nt avatud ruumi
vestlustes vdib margata vahel ka dgestumist, kuid Uldiselt toimub iseorganiseerumine ja

vastutuse votmine.

SULGEMISE faas on selgelt eesmargile, tulemuste saavutamisele ning otsuste elluviimisele
suunatud, struktureeritud ja tavaliselt ka ajaliselt piiratud faas. Sulgev (kokkuvottev)
mottetdd grupis tdhendab alternatiivide hindamist, p&hipunktide valjatoomist, ideede
kategoriseerimist ja lihtsetele otsustele jdudmist. Selles faasis on oluline kogetule isikliku
tahenduse loomine, edasiste sammude valjendamine suuliselt voi  kirjalikult,
tegevusplaanide sGnastamine.

Lihidalt, iga Oppeprotsessi planeerimisel vdib eelnevalt teadlikult mdelda, milliseid
meetodeid erinevates etappides kasutada. K&desolevas kogumikus esitatud meetodeid

nendest kolmest etapist lahtuvalt ka tutvustatakse.
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MONED LIHTSAD SOOVITUSED LOOVUSE ARATAMISEKS

Aeg-ajalt voib tekkida tunne, et loovuse dratamine on téeliselt suur, kompleksne, mahukas,
aega- ja ressurssendudev ettevdotmine. David Lynch on 6elnud, et head ideed hdljuvad Ghus
ringi. Meie (ilesanne on need lihtsalt kinni pllda. Inspiratsiooni leidmiseks ei pea s6itma
tuhandeid kilomeetreid, osalema rahvusvahelistel koolitustel (kuigi ka see vdib olla vagagi

kasulik) voi lugema palju raamatuid. Iga paev ja iga hetk vdib sind millegi uuega ullatada.

Tegelikult voib koolitajana soovitada vaga lihtsaid votteid loovuse arendamiseks, nii endas

kui ka teistes. Jargnevaid soovitusi vOib kombineerida erinevate meetoditega, mis selles

kogumikus kajastust leiavad.

14



Jargnevalt vota hetkeks aega ja pane kirja kimme soovitust loovuse lihvimiseks koolitajana.

KUMME SOOVITUST LOOVUSE VIRGUTAMISEKS
KOOLITAJANA

15



Loovus minu kui koolitaja toos
lvika N&gel, koolitaja, MTU Partnerlus

Kuulun nende koolitajate hulka, kelle hinnangul on loovus dppeprotsessi vundament. llma loovuseta
tdhendab 6ppimine faktide meelde jatmist ning juhiste tapset jargimist. Paraku pole tanases kiirelt
muutuvas ja mitmekesises maailmas valmis vastustega midagi peale hakata — kd&ik oleneb
situatsioonist. Seega tahendab Oppimine tanapdeval voimet kasutada koolituselt saadud teadmisi
paindlikult, uut juba tuttavaga kombineerides, katsetades uusi lahenemisi ning neid vastavalt
olukorrale kohandades.

Minu kui koolitaja peamine llesanne on avada Gppijate endi loovust ning arendada nende oskust
noppida rohkest infost valja neile olulist. Koolitajana ei pea ma ennast ainsaks teadmiste allikaks.
Vastupidi, suurem osa vaartuslikest motetest tuleb grupikaaslastelt voi adrkab Gppija enda
minevikukogemustest.

Selleks, et koolituse ajal loovat keskkonda luua, kasutan ma mitmeid erinevaid viise. Alustan
koolitusruumi flusilisest kujundamisest — loovust toetab valguskillane, dhurikas ja hubane ruum,
kus koik ndevad koiki silmast-silma. Avatust uuele toetab ka barjaaride eemaldamine osalejate
vahelt. Minu lemmik ruumipaigutus on ilma laudadeta ringis istumine.

Selleks, et osalejad haalestuks pigem teineteiselt dppimisele kui koolitajalt I6pliku tée ootamisele,
katsun end sulandada gruppi vérdse osalejana ehk olla (iks ringis, kellele kehtivad samad reeglid kui
teistele.

Pingete mahavdtmiseks ning vabama meeleolu loomiseks olen suurendanud lihikeste harjutuste ja
mangude osakaalu. Tdiskasvanud mangivad meelsasti eeldusel, et nad saavad aru mangu Spetlikust
ivast teema kontekstis. Olen marganud, et kdige rohkem energiat annavad mangud, mis panevad
osalejaid Ullatuma vGi naerma. Head mottetegevust ergutavad vahepalad on ka teemasse sobivad
moistulood. Loomulikult ei mdtle ma ise kdiki osalejaid kaasavaid meetodeid vilja, vaid kasutan
maailmas tunnustatud meetodeid nagu avatud ruum, maailmakohvik, ring, avastav vestlus jne.

Kdige rohkem arendavad osalejate 6ppimisvéimet arutelud, kus neil tuleb koos Uhist teadmist luua
ehk kollektiivselt vastuseid otsida. Seega, motteharjutused paaris, kolmikutes voi grupis, on
Oppimise keskne osa. Ise motlemine on koolitusel osalejate jaoks tihti isegi vasitavam kui loengu
kuulamine, kuid rahulolu koolitusest on sellevorra kindlasti suurem, kuivord on koolitusel ise
aktiivset mottetood tehtud.

Aga joonistamine, meisterdamine, musitseerimine koolitusel? Kas need on ka loova koolituse osad?
Minu jaoks on situatsioonid, kus osalejad hakkavad spontaanselt oma maétteid selgitama visuaalsete
kujundite, helide voi isegi liikumise kaudu, vGimas mark sellest, et stindinud on tdéeliselt loov
keskkond, kus puuduvad tabud ning inimesed on asunud dppima kdigi oma meeltega.
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LOOVUSE AVALDUMIST TOETAVAD MEETODID JA NENDE RAKENDAMISE
POHIMOTTED

Taiskasvanute koolitaja vajab loovust hetkel, kui ta kohtub koolitatavatega. Sa void olla teinud
koolitajana korraliku kodut6o, sul on ees olnud dppekava, teemad on kooskdlastatud ning sa oled kaasa
votnud kohvritdie paljundatud materjale. Ja siiski, su ettevalmistused véivad lennata vastu taevast
hetkel, kui kohtud koolitusgrupiga. Vdib-olla on loodetud 20 dppuri asemel kohaletulnuid vaid 5. V&ib-
olla erineb koolitusruum oluliselt sellest, mida olid eeldanud. V&ib-olla on grupis tileval kiisimused, mille
olemasolust annab tunnistust vaid pinevil 8hkkond inimeste vahel. Vaid tks on kindel, olukorrale tuleb
laheneda loovalt ... Loov koolitaja arvestab koolitatavate vajadusi ning konkreetseid asjaolusid. Ta oskab
need siduda koolituse eesmérgiga ning kohandada materjalidega, mis ootavad kohvris (vGi jatabki need
kasutamata). Loov koolitaja oskab luua olukordi, kus Gppijast endast saab looja. Ta hakkab looma enda
jaoks uusi seoseid, ndgema teada-tuntud asja teise nurga alt, tegema midagi teistmoodi kui seni.
Loovad 6ppemeetodid — need on kui vétmed, mis keeravad lahti ppija uksed iseenda tarkuse ja sisemise
jou allikate juurde.

Astrid Org, taiskasvanute koolitaja, MTU Partnerlus

Lisaks materjalidele kuuluvad meie kohvrisse erinevad meetodid. Siin kogumikus leiavad
tutvustamist eelkdige need meetodid, mis on suunatud erinevas suuruses gruppide
kaasamiseks ja toetavad sisukate ning tahenduslike vestluste elluviimist. Tdsi, meetodeid on
alati voimalik vastavalt vajadusele kohandada, nt vGib avatud ruumi labi viia alates viiest
inimesest. Ent pdnevaid tulemusi saavutatakse ja grupi loovpotentsiaal avardub vastavalt

osalejate arvule grupis.

Meetodite rakendamise eel on asjakohane meelde tuletada méned olulised pohimd&tted,
millega arvestada meetodite valikul.

- Meetodi kasutamine olgu eesmargipdrane ja asjakohane. Teisisonu, kasutatav
meetod peab olema seotud mingi vajadusega.

- Meetod voimaldab uurida olulisi kiisimusi, teemasid.

- Meetodi valikul ldhtutakse kaasatava grupi suurusest. On meetodeid, mis sobivad
rohkem véikestele gruppidele (kuni 20 inimest) ja meetodeid, mis toetavad suurte, isegi Ule

1000-inimeseliste gruppide kaasamist (naiteks avatud ruumi meetod).
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- Meetod vdimaldab kaasata erinevaid huvigruppe, nii homogeenseid kui ka
heterogeenseid gruppe.

- Meetod toetab vOrdset partnerlust. Naiteks: ringis istumine aitab kaasa
vordsustunde tekkimisele, kdik on ringis samasugusel positsioonil, sGltumata vanusest voi
kogemusest.

- Meetod nouab head ettevalmistust. Labiviimist toetab avatud, avar fiisiline
keskkond (nt vimalus toole seada ringi, lilkuda erinevates ruumides).

- Meetodite rakendamisel v@ib esile tulla segadust, kaost, arusaamatust. Eeldab
koolitaja valmisolekut seista silmitsi segadusttekitavate olukordadega ning oskust leida parim
viis inimeste toetamiseks.

- Meetodite kasutamise jooksul slindinud tulemused aitavad luua uut tahendust,

avastada uusi perspektiive, sdnastada konkreetseid tegevusi edasiseks.

Meetodite rakendamine eeldab koolitaja usku loovusesse ja kaasamisse ning head
ettevalmistust. Suurte gruppide kaasamisel on asjakohane mitme koolitaja koostd0.
Koolitaja roll on olla keskkonna looja ja suunaja.

Koolitaja on vajadusel valmis loobuma teiste kontrollimisest ja laskma osalejatel endal

vastutada oma Gppimise eest.

Enne meetodi valikut kiisi endalt, KAS see, mida sa soovid, on ...

uued lahendused, vastutuse jagamine, motivatsiooni teke,
grupiliikmete rahulolu, potentsiaali esiletoomine, dppimine,
teadlikkuse kasv, probleemide lahendamine, suhete loomine,
hoidmine ja arendamine, teadmiste, ideede jagamine,
kogemuste peegeldamine, isiklik areng, konfliktidega
tegelemine, tahenduse loomine
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LOOMEPROTSESSI AVANEMINE

Kohalejoudmine, hadlestumine, grupitunde kujunemine

Jargnevalt on vilja toodud need voimalikud meetodid, mis toetavad loomeprotsessi avanemist ehk

Oppijate kohalejoudmist, hddlestumist, omavahelist tutvumist, grupitunde kujunemist, loovuse

lainele joudmist.

RING — VANIM KAASAMISE VIIS

Kas olete mdelnud sellele, kuidas arutasid olulisi kogukonda
puudutavaid kisimusi meie esivanemad. V0i sedagi, mis rolli
kandis vanade indiaanlaste juures kaest katte liikuv rahupiip; voi

miks oli kuningas Arturi dukonnas riitlite laud Gmmargune.

Ringis istumine on (ks vanimaid koosolemise vorme, mille
tahtsust ja mdju ollakse tdna uuesti avastamas. Ringis istudes
oleme kdik vordsed. Keegi ei ole tdahtsam, keegi ei juhi

ainuisikuliselt. Nii juhtimine kui ka vastutus on kdigi osalejate

Ring on valmis (Anneli Ohvril)

vahel jagatud. Ringi keskele pannakse paberileht kiisimustega, mis annavad vestlusele sligavuse.

Ring sobib hasti:

e haadlestumiseks ja kohalejdudmiseks;

tutvumiseks;

tagasiside andmiseks;

e arusaamade Uhtlustamiseks;

e ideede vdi lahenduste valjapakkumiseks jne.
Vaart abivahend ringis vestlemise juures on kdnepulk, millena vdib
kasutada erinevaid hasti katte passivaid esemeid, naiteks: kiitinal,
kasitooese, sulg, dun, manguasi jne. Kdnepulk aitab hoida tdahelepanu
inimesel, kes parasjagu raagib ning tuletab meelde, et hetkel on

juhtimine tema kaes.

Ruum: toolid ringis

Téévahendid: paber,
kénepulk, tiibeti kellad.
Soovi korral printsiibid
seinale asetada.

Aeg: soltub grupi
suurusest, kuni 1 h
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Ettevalmistus
Vaikese hulga inimeste puhul ei ndua ring erilist ettevalmistust. Piisab, kui inimesed istuvad
teineteise poole ndoga, lepivad kokku kisimuse ja leivad eseme, mida kdnepulgana kasutada.

Suurema osalejate arvu puhul tuleb leida ruum, kus saab asetada toolid ringikujuliselt.

Ringi keskele vGiks asetada moned esemed kdnepulkadeks ning paberilehe kisimusega. Ringis
arutletav kiisimus vGiks olla selge, kuid samas piisavalt véljakutsuv, et inspireerida méttetegevust.
Naiteks sobivad ringi sellised kiisimused: ,Mis aeg on tdna minu elus?”“; ,Mis mind tegelikult siia

toob?”; ,,Mis podiseb minu sees?, ,,Milles valjendub minu loovus koolitajana?“ jne.

Labiviimine

Inimesed istuvad ringis. Ringi kokkukutsuja tervitab osalejaid ning tutvustab kisimust/kisimusi.
Samuti selgitab lthidalt ringis olemise kokkuleppeid, printsiipe ja praktikaid (vt allpool). Soovitav on
valida ringihoidja, kes jalgib aega ja teemas plsimist ning vajadusel teeb ettepaneku pausiks. Ringi
alustamiseks, pausi pidamiseks voi Idpetamiseks voib leppida kokku teatava marguande, milleks voib

olla naiteks kella helistamine.

Vestlus ringis algab osalejast, kes on esimesena valmis oma motteid avaldama ning kes votab
esimesena enda kitte kdnepulga. Ulejadnud keskenduvad kuulamisele, ei kommenteeri ega viitle.
Konepulka antakse ringis edasi endast vasakule (avanemine), I6puringi ajal aga paremale
(sulgemine). Jargmine koneleja vGib soovi korral kdnepulka vahetada. Samuti vGib ta kdnevooru

vahele jatta vGi sellest loobuda.

Ring 16peb, kui kdik on sdna saanud. Kutsuja tdnab osalejaid ning voib ka kuuldust lihikese
kokkuvotte voi peegelduse teha. Ringist on hea minna edasi teiste tegevuste juurde, naiteks kaivitada
arutelu voi planeerimisprotsess, milleks omakorda sobivad hasti teised meetodid nagu avatud ruum

vOi maailmakohvik.
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isiklik ettevalmistus

Idpetamine

ringihoidja keskpunkt
(guardian)

kolm praktikat

kolm printsiipi

Ringi kokkulepped Kolm printsiipi

e  Raagitu jaab ringi ja e Juhtimine liigub edasi:
informatsiooni hoitakse osalejalt osalejale.
delikaatselt. e Vastutus on jagatud kdigi

o  Teisi kuulatakse siira huvi ringis osalejate vahel.
ja avatusega. ® Osalejad usaldavad tekkivat

¢  Pakume, mida meil inspiratsiooni, ega piiiia
pakkuda on. Ja m&istame teostada omakasupiitidlikku

ka iseenda vajadusi plaani.
(andmine = saamine).

Ringis valitakse ringihoidja,

kes jalgib aega ja teemas

plsimist.

Vaata ka: http://www.peerspirit.com

fookuse
seadmine

kokkulepped

sissejuhatus

kavatsus

Joonis 2. Ringi diinaamika.

Kolm praktikat

Raagitakse selge
kavatsusega, ei midagi
sellist, mis ei ole antud
vestluses oluline.
Kuulatakse
tdhelepanelikult ja
eelarvamusteta.

Iga osaleja hoolib ja
hoolitseb grupi heaolu
eest.
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TUNNUSTAVAD VESTLUSED — ALATI ON MIDAGI HASTI

Vestlus on inimsuhtluse loomulik valjendusviis. Ent siiski, vestlusel ja
vestlusel on oluline vahe. Mida sligavam on vestlus, seda suurem
Uhtsus, mida pealiskaudsem vestlus, seda enam esineb konflikte.

S6na vestlus (ingl conversation) tuleb ladinakeelsest sOnast

conversatio: con tdhendab ,koos” ning versare ,imber péérama“. Seega vestlus on koos kellegagi

Umber pé6rama.

Koik, mida me teeme, on Uhel vGi teisel moel seotud vestlustega. Vestlus tdhendab tegutsemist.
Vestlused loovad ruumi asjade muutmiseks. Labi vestluste luuakse tihine ruum selleks, et miski vGiks

muutuda ja kiisimused saaksid vastuse.

Tunnustav vestlus tahendab, et vestluse kdigus keskendutakse sellele, mis on hasti, tootab ja toimib.
Kui soovime tulevikus viia ellu positiivseid muutusi, pole olevikus kasulik kulutada energiat
negatiivsele ehk sellele, mis ei toimi. Tunnustamise pdhialuseks on inimese vadrtustamine: usk temas

peituvasse potentsiaali, tema tugevuste ja tegude markamine.

Tunnustamine lahtub motteviisist, et

e igas inimeses, igas kogukonnas on midagi hasti; Ruum: soovitavalt
» see, millele keskendume, saab reaalsuseks; ringis
= reaalsuse loomine toimub tdnases hetkes;

Té6vahendid: tdéoleht,
= kisimused peaks olema positiivsed — need loovad usaldust, seotust, kirjutusvahend,

edasiliikumistunnet; pabertahvli paber

= inimestel on rohkem usku tulevikku, kui nad kannavad enda o .
estelonrohke € ’ d endas Aeg: sbltub grupi
killukest minevikust; suurusest, 1—2 h
= kui me kanname kaasas minevikku, siis kandkem parimat osa sellest;
= onoluline hinnata erinevusi inimeste vahel;

= keel, mida me kasutame, loob meie reaalsust.
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Ettevalmistus
Oluline on maaratleda vestluste kontekst ehk millele soovitakse vestluse raames keskenduda, nt

mdojus kaasamine, organisatsiooni tulevik, loovus meeskonnas, tunnustav juhtimine jne.

Jargmine etapp on tunnustavate kiisimuste koostamine. Brown ja Isaacs (2005) toovad vilja, et
head kiisimused ...:

- onlihtsad ja selged

- ergutavad motlemist

- loovad energiat

- keskenduvad avastamisele
- toovad pinnale oletusi

- avavad uusi véimalusi

S6nastatud kiisimused voib eelnevalt panna kirja ja printida kdigile osalejatele sobiv todleht
eelnevalt valja. Kiisimuste Uleskirjutamiseks vGib kasutada ka pabertahvlit.
Naiteid kisimustest (teema — loovus koolitaja t60s).

- Palun rddgi mulle (ks lugu koolitaja praktikast, kus sa oled kogenud téelist loovust
Oppegrupis? Kus see toimus, mis selles hetkes juhtus, kes olid osapooled, miks see eriliselt
kélama on jédnud, milline oli sinu roll selles kogemuses?

- Mida sa kéige enam hindad iseendas, oma t66s? Millised on sinu head omadused ja
tugevused, mida sa tood oma tééellu? Arge olge tagasihoidlikud, vaid tooge esile parim.

- Kui sa heidad pilgu tulevikku, siis millisena néded end koolitajana viie aasta pérast? Mida sa
soovid siis teha? Kuidas saad anda sina oma maksimaalse panuse loovuse avanemisele

Oppegrupis?

Labiviimine
Osalejatele jagatakse voimalusel té6lehed ning antakse aeg vestluste labiviimiseks. Oluline on anda

piisavalt aega ning julgustada kuulamise kdigus tegema markmeid.

Parast vestluste labiviimist vGib peegeldada kuuldut vestluspartnerile tagasi, naiteks: mis tema jutust
kélama jai, mis jai ebaselgeks, millele tasuks keskenduda tulevikus. Oluline on Ghiselt analttsida, mis
vestlustes esile kerkis ning mis oli kellegi jaoks tahenduslik. Vestlusi voib labi viia nii paarides kui ka

kolmeliikmelistes gruppides. Oluline, et oleks vdimalus keskenduda vestluse sisule.
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Vestluste motestamiseks ning edasiste tegevuste maaratlemiseks voib kasutada maailmakohviku
meetodit, kus uuritakse kuuldud vestluste valguses, millised olid eeldused, mis toetasid loovuse
avaldumist Appegrupis. Toeliselt loov valjakutse vdib olla eelduste valguses mudeli loomine, kus
voivad porkuda erinevad perspektiivid ja piiratud aja jooksul voib Uhise seisukohani jbudmine olla
téeline valjakutse. Samuti vbiks arutleda laiemalt, kuidas koolitajana maksimaalselt toetada loovuse
avaldumist 6ppegrupis ehk Ghiselt kujundada tulevikusuundi ja plaane.

Vaata ka: http://appreciativeinquiry.case.edu/

VESTLUS JALUTUSKAIGUL

Vestlus jalutuskaigul on lihtne ja mdjus viis suhete loomiseks grupiliikmete

vahel, Uksteise paremaks tundmadppimiseks ning esilekerkinud kiisimustele

vastuste otsimises. On eriti m&jus, kui jalutuskaik toimub looduskaunis Ruum: ambritsev park,
mets
kohas ning vestlusteks on antud piisavalt aega.
Té6vahendid:
Ettevalmistus kisimused paberil,
. o v _ paber, pliiats,
Osalejatel palutakse moelda nende toos/elus aktuaalsele probleemile, mérkimik

véljakutsele, kiisimusele ning see kirja panna, nt markmikusse. On oluline,
Aeg: sbltub grupi

et see teema inimest puudutab ning on isiklik. V&ib-olla inimene tunneb, et
suurusest, 1—2 h

ta on takerdunud ja ei oska ise seda dilemmat lahendada.

Labiviimine

Osalejad leiavad endale paarilise, kellega minna loodusesse jalutuskaigule. Kdigepealt tutvustab liks
paarilistest oma kiisimust ning seejarel arutletakse koos jalutades, vesteldes ja (iksteist kuulates
vOimalikke lahendusi. Kokkulepitud ajal ja kohas rollid vahetatakse. Oluline pole niivord see, kas

kiisimus saab vastuse, vaid usk, et kellegagi rddkimine véib aidata leida vastused enda seest

Vestlust jalutuskaigul voib viia Iabi ka nii, et teekonnal olijad saavad endale nn teejuhiks erinevad
kiisimused. Kokkulepitud marsruudi korral vdib kiisimused paigutada eelnevalt teatud vahemaade
jarel naiteks puude kiilge. Kui vestlejad jouavad imbrikuni, votab kumbki ihe kiisimuse ning seejarel

edasi kdndides plltakse oma probleemi nimetatud kiisimuse valguses motestada.
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Moned naited kiisimustest:

- Mida sa tegelikult soovid?

- Mis on sulle oluline?

- Kas sa oled tegelikult 6nnelik?

- Mida ma loon oma elus, maailmas?

- Kuidas peaksin edasi liikkuma?

- Milline on jérgmine, kbige lihtsam samm?
- Milliseid véimalusi mul veel on?

- Kas asjad on nii, nagu need paistavad olevat?
- Mis sind liigutama paneb?

- Mis on sinu siidames?

- Mis otsib viljaiitlemist, viljendumist?

- Mis tahab siindida?

- Mida sa soovid muuta?

- Miks sa edasi ei liigu?

- Miks sa tunned end kinni jédnuna?

- Mida see tegelikult tdhendab?

- Kuidas ma iiletan oma hirmud, et liikuda jérgmisele tasandile juhina?
- Mis sind rahuldaks?

- Kes ma olen?

- Kuidas hoida oma siida avali?

- Kuidas kuulata?

- Mida ma kéige enam kardan?

- Millest olen valmis loobuma?

- Millise tee ma valin kohalejoudmiseks?

- Millest sa ei ole valmis loobuma?

- Millest pead lahti laskma?

- Mida téhendab olla noor?

- Mida sa tegelikult rédgid?

Vestluselt naastes on soovitav paluda osalejatel kirjutada oma markmikusse kéik motted, tunded,
seosed, mis neil vesteldes esile kerkisid. Soovi korral véib suures grupis paluda peegeldust, mida

inimesed vestluse kaigus looduses kogesid.
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VAATAME TEISTMOODI

Koolitajana on oluline oskus Iluua eeldusi loovuse avaldumiseks

Oppegrupis. Loovus seisneb olemasolevate asjade uutmoodi ihendamises

.. . o L . Ruum: soovitavalt
vOi uudsel viisil kasutusele votmises. Ja seda on voimalik treenida.

ringis
Ettevalmistus Téévahendid: paberid
Iga osaleja jaoks piisavalt paberilipikuid ning kirjutusvahendeid. igale osalejale,
kirjutusvahendid,
pabertahvli paber

Labiviimine
Aeg: soltub grupi

Iga osaleja votab kolm paberilipikut, soovitavalt eri varvi.
suurusest, 1 h

Palu neil kirjutada:
- esimesele paberile mingi objekti nimetus (klisimus: mis see on?), naiteks: laud;
- teisele paberile mingi asja funktsioon (ei pea olema seotud sama asjaga, mis kirjas esimesel
lipikul), nditeks: maalida (vastusena kiisimusele: mida sellega teha saab?);
- kolmandale paberile mingi asja (ei pea olema seotud sama asjaga, mis esimesel voi teisel

lipikul kirjas) kirjeldus ehk milline see vélja naeb, kuidas I6hnab jne, naiteks: magus.

Tehke kolm hunnikut — Ghes on k&ik objektide lipikud, teises funktsioonide lipikud ja kolmandas

kirjelduste lipikud.

Palu osalejatel jaguneda paaridesse. Iga paar votab igast hunnikust tGhe juhusliku lipiku, kombineerib
saadud infot ning arutleb ja lepib omavahel 5-10 minuti jooksul kokku, mis uue toote, ldhenemise,

meetodi nad just , leiutasid”.

Paaride asemel vdib ideede kombineerimine aset leida ka 3—4-liikmelistes gruppides. Palu neil

tutvustada oma ,tooteid/teenuseid/meetodeid” teistele grupiliikmetele.

Vaata ka: www.maripuu.eu
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ESILEKERKIMINE LOOMEPROTSESSIS

Siigavam uurimine, kahtluse alla seadmine, probleemide
lahendamine, uute lahenduste loomine

Jargnevalt on vidlja toodud need voimalikud meetodid, mis toetavad loomeprotsessis
esilekerkimise faasi ehk teemade/probleemide/viljakutsete siigavamat uurimist, olemasoleva
kahtluse alla seadmist, probleemide loovat ja kollektiivset lahendamist ning uute

lahenduste/prototiiiipide loomist.

AVATUD RUUMI MEETOD - IGAUKS VOTAB VASTUTUSE

Avatud ruumi meetod on Uks viis, kuidas koolituse kdigus viia labi inspireerivaid arutelusid. Osalejad

ise kutsuvad kokku ja viivad paralleelselt |abi mitmeid vestlusringe neile olulistel teemadel.

Avatud ruum on inimeste iseorganiseerumise viis, voimalus oluliste teemade Ule arutleda, Ghiselt
Oppida, luua vastastikust dialoogi. Avatud ruumis votavad inimesed ise vastutuse neile oluliste
teemade (le arutlemisel ning vGimalike lahenduste leidmisel. Meetod baseerub motteviisil, et

inimesed v&tavad vastutuse siis, kui teema/probleem/kiisimus neid toeliselt puudutab.

Ettevalmistus

Avatud ruumi ettevalmistuse juurde kdib hoolikas ruumi seadmine.
Vajalik on {iks pShiruum, mis on piisavalt suur, et kdik osalejad
saavad vabalt ringis istuda. Soovituslik istumise viis on ring — see
simboliseerib terviklikkust ja vordsust koigi osalejate vahel.

Suurema grupi puhul véib toolid asetada kahte kuni kolme ringi

(joonis 3). Ringi keskele asetatakse A4 paberilehed ja

Joonis 3. Avatud ruumi ring.

kirjutusvahendid. Avatud ruumi praktikutele on tavaks ringi keskele

asetada erinevaid, neile tahenduslikke esemeid (kivid, lilled jne).
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Uks sein peaks olema vaba, millest kujuneb nn teatetahvel, kuhu inimesed

kinnitavad paberid oma kiisimustega. Oluline on tagada ka seinale vaba Ruum: avar, ring,

juurdepaas. Kinnitamisvahenditeks vdib olla kleeplint vdi kleepnats. k6rvalruumid

Lisaks pdhiruumile on vaja kohti vestlusringide jaoks. Suurema ruumi puhul Té6vahendid: paberid,

vGib 2—-3 (vOi rohkem) vestlusringi luua ruumi sisse: nii kasvab riihmas voolu- k/rjutusyahendld, .
markerid, pabertahvli

ja vaetunne. Vestlusringide ruumideks vdivad olla koridor, trepikoda, 6u, paberid, teip

abiruum jne. Vestlusringide kohad soovitame eelnevalt tdhistada, nt
Aeg: alates 2,5 tundi

kuni kolm péeva voi
maatriksit.) Vestlusringide kohtades on olemas paberid (pabertahvli paberid) enam

tdhtedega (A-B-C-D-E-F-G, vaata ka 31. lehekiljel olevat aja ja ruumi

ja kirjutusvahendid (markerid). Samuti juhis arutelukdigu kirjapanemiseks (vt

allpool).

Kaitumine avatud ruumis juhindub neljast pohim&ttest (joonis 4) ja Uhest seadusest (joonis 5), mis

kirjutatakse paberile:

NELI POHIMOTET UKS SEADUS
kohal on diged inimesed

. - . Kahe jala seadus
juhtuvad odiged asjad
kui see algab, on dige aeg

kui see on labi, siis see on labi

Joonis 4. Avatud ruumi pShimotted. Joonis 5. Uks seadus .

Seaduse iseloomustamiseks vGib joonistada jalajaljed. Kahe jala seaduse kohaselt inimene, kes leiab

end olukorrast, kus ta ei 6pi ega tle midagi, kasutab oma kahte jalga ja liigub kasulikumasse kohta.

Taiendavalt valmistatakse ette ja pannakse seinale sildid jargmiselt (joonis 6, 7, 8, 9):
- olevalmis Ullatusteks
- kirg ja vastutus
- mesilane

- liblikas
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_OLE VALMIS KIRG JA
ULLATUSTEKS VASTUTUS

Joonised 6, 7, 8, 9. Avatud ruumi printsiibid .

Vestlusringide ajal vGib tdita erinevaid rolle, olla nn mesilane (joonis 8) vdi liblikas (joonis 9).

Esimene liigub (ihest vestlusest teise, vahetevahel oma motteid jagades ning midagi kaasa vottes.

Liblikas voib niisama omaette istuda ja métiskleda ning jargmine hetk on tema Umber

kogunenud spontaanne ja omaalgatuslik vestlusring.

Avatud ruum pakub alati Gllatusi (joonis 6): kunagi ei tea, milliste tulemusteni inimesed jouavad

ja millised vestlusringid aset leiavad. Hea ja sisukas mdéttelend saab vGimalikuks aga tanu

inimeste kirele ja piihendumusele (joonis 7). Soltuvalt rihma suurusest vGib neid silte olla seinal

korduses. Plakatid peavad olema piisavalt kdrgel ja hasti nahtavad.

Pievakava ja aja/ruumi maatriks seinal (joonis 10).

KOHT A B C D E F
AEG
Kuidas olla
11.30-13.00
loov?
Aksel Haav [ Kuidas... Kuidas... Kuidas... Kuidas... Kuidas...
13.00-14.00
Mai Makk
Kuidas... | Kuidas... Kuidas... Kuidas... Kuidas...
14.00-14.30 Kokkuvotted
14.30-15.00 Lopuring

Joonis 10. Aja ja ruumi plaan .
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Labiviimine

Kdigepealt tutvustavad ruumihoidjad avatud ruumi pohimdtet, seejarel selgitatakse avatud
ruumi toimimist (teemade pustitamise kord, printsiibid ja kahe jala seadus). Seejarel pakuvad
osalejad vilja neile huvipakkuvad ja olulised teemad, maaravad aja ning koha, millal kohtumine
aset leiab. Seejdrel saab iga osaleja registreerida ennast talle huvipakkuvate teemade arutellu.
Nii tekib koos osalejatega paevakava, mis vastab osalejate endi vajadustele ning ootustele.
Toetudes kahe jala seadusele (mis julgustab inimesi osalema seal, kus neil on vd&imalus
panustada, oma arvamust jagada), liiguvad osalejad neile huvipakkuvatesse vestlusringidesse. Iga
vestluse algataja llesandeks on olulisemad motted talletada; nii valmib juba seminari jooksul

erinevaid vestlusteemasid ihendav materjal.

Vestluste koondamiseks voib igas vestlusringis olla /NIMI \
nn aruande vorm: ALGATAJA
OSALEJAD
VESTLUSE KAIK/ARUTELU
JARELDUSED/EDASISED SAMMUD

Vestlusringide jarel kohtuvad osalejad taas ringis, kus igale teemapstitajale voib anda vGimaluse
|Ghikese ajaga olulisemad jareldused kogu grupile esitada. Ruumihoidja lilesanne on tagada

vestluste tulemuste kajastamine kas kohapeal arvutis voi paluda osalejatel hiljem saata meilile.

Vaata ka: http://www.openspaceworld.org/
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MAAILMAKOHVIK — UHENDAME ERINEVAD PERSPEKTIIVID

Kas olete vahel leidnud end vestlusest vanas tuttavas
kohvikus, kus on sindinud mingi uus avastus vdi esile
kerkinud ahhaa-elamus? Mdétete vahetamine ning uute
teadmiste omandamine vdib silindida just kohvikus, kus

kohtuvad erinevad inimesed ja arvamused. Maailmakohvik

(ingl world cafe) on lihtne viis tuua kokku inimesi arutlema _
neile oluliste kiisimuste imber ning luua Ghist teadmust. Samuti on meetod sobiv siis, kui on soov
kaasata suurel hulgal inimesi pdevakajaliste probleemide lahendamiseks, uute ideede leidmiseks,
omavahelise dialoogi loomiseks. Meetodi nimi on omamoodi metafoor, sest oma eluy,
organisatsiooni, kogukondi luues liigume ka ju justkui Uhest kohvikulaua- vestlusest teise.
Maailmakohvik sobib rakendamiseks eriti siis, kui soovitakse leida (iles

kollektiivne tarkus ja parimad loovad lahendused. Lahtutakse eeldusest, et

. ) ) . . ) Ruum: avar, lauad 4-5
vajalikud teadmised, tarkus ja loovus on meis endis olemas, peame need vaid .
tooliga

nahtavale tooma.

Kollektiivne teadmine tekib kui: To6vahendid: paberid,

kirjutusvahendid,
e hinnatakse ainulaadseid panuseid; markerid, pabertahvli
e uuritakse olulisi teemasid/kusimusi; paberid

e (hendatakse ideid omavahel; Aeg: viihemalt 2-2,5 h

e margatakse, mis on kdigil Uhist.

Ettevalmistus
Leia kohviku labiviimiseks sobiv ruum: ideaalis vaikesed iimmargused lauad, mille darde mahub 4-5
inimest, ning piisavalt ruumi laudade vahel liikumiseks. Loo &dus ja soe 6hkkond: osalejate saabudes

vOib mangida muusika; pakutakse kohvi-teed.

Labiviimine

Inimesed istuvad 4-5-liikmelistes seltskondades Gmber laua. Sissejuhatuses tervitatakse osalejaid,
tutvustatakse teemat ja eesmarki ning lldist protsessi. Kohviku keskmes on head ja paevakajalised
kiisimused, mis tekitavad elevust ja 8hinat. Tutvustatakse maailmakohviku pohimotteid, mis véivad

eelnevalt olla kirjutatud suurele paberile vdi on vaiksematel paberilehtedel laua peal.
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Maailmakohviku Iébiviimise pohimétted:

e  keskendu sellele, mis on oluline;

e anna oma panus motete ja kogemuste néol;

e  kuula selleks, et méista;

e (ihenda ideid omavahel;

e kuulake koos, et méirgata uusi mustreid, avastusi ja siigavamaid kiisimusi;

e ole mdnguline, kritselda, joonista.

Iga laudkond arutleb olulise kiisimuse imber (20—30 min). PGhilised ideed ja motted palutakse kirja
panna (paber, laudlina, salvratt). Parast vestluse I0ppu palutakse Uhel inimesel jaada laua
peremeheks voi perenaiseks ning teised liiguvad uude lauda. Koos uute saabujatega vaadatakse (le
pohilised vestluse aspektid, markamised, avastused, kiisimused. Nii voib sama kisimuse Umber aset
leida mitu erinevat vestlusringi. Samas vOib esitada ka uusi kiisimusi, mis vGimaldavad liikuda
siigavama tarkuse poole. Oluline on mdelda juba eelnevalt sellele, kuidas IGigata vestlustest
olulisemaid vilju ja tulemusi, margata omavahelisi seoseid. Ning paika vdiks panna, kuidas tehakse

kokkuvote ja kuidas kdik osalejad sellesse kaasatud on.

S6ltuvalt eesmargist, voib kohvikul olla mitu erinevat kiisimuste vooru. Siinkohal (iks naide:

Esimene kiisimus — mida minu jaoks téhendab loovus koolitajatéés?

Teine kiisimus — millised eeldused toetavad loovuse avaldumist 6ppegrupis?

Kolmas kiisimus — milline vdiks olla loovuse avaldumist toetavate eelduste mudel?

Seeldbi joutakse iga ringiga lahemale ka konkreetsetele tulemustele, mida on hdlbus rakendada

igapdevatoos.

Maailmakohvikule voib vastavalt teemale oma nime panna: strateegiakohvik, kogemuskohvik,

tulevikukohvik, loovuskohvik jms.
Tegemist on paindliku meetodiga, mida on vdimalik kombineerida, naiteks avatud ruumi meetodiga,
soojenduseks vOib rakendada harjutust ,Vaatame teistmoodi“. Samuti on vdimalik &hkkonna

loomiseks kasutada muusikat, nt vestlusringide vahel esineb keegi dppegrupi liikmetest mdne looga.

Vaata ka: http://www.theworldcafe.com/
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OPIRANNAK

Opirannak on lihtne viis avastada uusi v8i tdiendavaid perspektiive probleemi olemuse mdistmiseks
vdi oma idee edasiarendamiseks. Opirdnnak vdib osalejates tekitada ebamugavust, kuna eeldab
kontakti loomist inimestega tdnavalt. Sageli arvatakse, et inimestel pole aega nendega vestelda voi

vestluse algatajasse ei suhtuda heatahtlikult.

Ettevalmistus
Rannak viiakse tavaliselt |abi mingi teema, probleemikasitluse kontekstis,

protsessi osana. Samuti voib seda meetodit kasutada, kui soovitakse mingeid
Ruum: ring, keskkond,

olemasolevaid ideid katsetada ja saada ideedele tagasisidet. Seega on kus on véimalik

oluline selle meetodi rakendamisel, et viibitakse kohas, kus oleks v&imalik kohtuda erinevate
vestlusi tanaval |abi viia. Kui koolitusruum asub hotellis, siis voib seal Inimestega

viibivaid too6tajaid voi kilalisi intervjueerida. Naiteks, kui koolituse keskne Té6vahendid: paberid,
teema on tagasiside tihtsus Oppijale, siis rannaku kiigus uuritaksegi kirjutusvahendid,

markerid, pabertahvli

erinevate inimeste kdest, mida nende jaoks tahendab tagasiside jne. . .
paberid, teip

Rannakut voib 1abi viia nii Uksi kui ka 2-3-liikkmeliste tiimidena. Rannaku Aeg: 1-2 tundi
kestvuseks planeerida vdhemalt 1 tund. On oluline julgustada inimesi v6tma

Ulesandeks aega.

Labiviimine
Enne rannakule asumist arutletakse omaette voi koos paarilisega jargmiste kiisimuste Ule:
1. Mida ma loodan kuulda? Millised on minu oletused?

2. Mille suhtes olen uudishimulik?

Rannakul on oluline tugineda oma uudishimule. Rannaku kdigus vesteldakse 2-3 inimesega.
Usaldatakse esilekerkimise p&himdtet: valmismdeldud kiisimuste asemel on olulina kuulata ja luua
spontaanselt uusi kiisimusi. Vestlustes kélama jaanud motteid voib kirja panna, ent eriti oluline on
see, et kuuldud informatsiooni interpreteerimine jaab hilisemaks ning intervjuu ajal ollakse lihtsalt

kuulaja ja vaatleja.
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Tagasi naastes motestatakse oma kogemust ja arutletakse oma kaaslasega:
1. Mida sa kuulsid?
2. Mida sa tundsid?
3. Mida sa nagid?
4

Mis sind Ullatas?

Koos teise 0ppegrupi liikkmetega vdib nt maailmakohviku abil arutleda, mida rannaku kaigus avastati

ning kuidas kuuldut rakendada oma t60s.

IDEEJAHT

See on lihtne viis loomingulises dppegrupis leida olemasoleva probleemi lahendamiseks vdi loovate
lahenduste leidmiseks ponevaid ideealgatusi. Oluline on eelkdige loomeprotsess, mitte see, kas kdik
saadud ideed on tegelikult teostatavad. Ideejaht on inspireeritud Da Vinci lauamangust

(http://www.maripuu.eu/ideemang/) ning selles kasutatavatest llesannetest. Sobib alternatiivina,

kui lauaméangu kaeparast ei ole.

Ettevalmistus

Osalejad istuvad 3—4-liikmelistes gruppides. Nii voib Ghes saalis olla sadu Ruum: avar, lauad 4-5

paralleelselt to6tavaid gruppe. Eelnevalt sGnastatakse laudkondades uhiselt liikmeliste gruppide

Ulesanne/probleem ehk millele loovaid lahendusi otsitakse. Naiteks: milline jaoks

Si i i i8 i ? e . .
vOiks olla loovuskoolitus huvikooli dpetajatele? Té6vahendid: paberid,

kirjutusvahendid,
Igas lauas toimub esmaste ideede genereerimine ajuriinnaku vormis (kuni 10 markerid
minutit). Seejdrel valib iga osaleja sealt iihe idee, mille edasiarendamisega ta Aeg: kuni 1 h

isiklikult antud grupis soovib tegutseda.

Seejarel saab iga laud imbriku, kus on kirjas erinevad Ulesanded (vt allpool). Iga osaleja tdmbab Uhe
Ulesande, loeb selle ette ning iga osaleja tdiendab oma ideed antud Ulesandest lahtuvalt piiratud aja
jooksul. Lihitilesannete elluviimiseks grupis voib olla 20—-30 minutit.

Seejarel tutvustavad kdik osalejad, millistele ideedele nad jdudsid. Uhiselt valitakse mdjusamad ideed

probleemi lahendamiseks, valmistatakse ette esitlus ning esitatakse ideid teistele.
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KASUTA VANASONA
Igaliks Utleb Uhe vanasona. Kd&ik kasutavad seda

olemasoleva idee edasi arendamiseks.

OTSI INSPIRATSIOONI

Haara lahim ajakiri, 160 suvalise koha pealt lahti ja
pane sdrm mingi sona peale. Kdik kasutavad seda sdna
ideed

inspiratsiooniallikana, et  olemasolevat

taiendada.

VAHETA OMADUSI
Nimeta Uks koogiriist, sdiduvahend, elumaja vms ja
selle omadus. Igaliks kasutab seda omadust idee

taiendamiseks.

MIS UUDIST?
Raagi koigile viimane uudis, mida kuulsid voi lugesid.
KGik kasutavad seda inspiratsioonina, et tdiendada

olemasolevat ideed vGi panna kirja ks uus idee.

KIIRUSTA AEGLASELT

Peale uue kontorihoone valmimist kusisid td6mehed
maastikuarhitektilt, et kuhu tuleb teha kdnniteed ja
kuhu haljasalad. Tehke igale poole haljasalad, vastas
maastikuarhitekt. Jargmisel aastal, kui inimesed olid

murule rajad sisse tallanud, lasi ta nende radade

asemele konniteed rajada. Sai Uhtaegu ilus ja
praktiline.
Arutage 3-5 minuti jooksul ko&ik koos, kas on

LEIA ULES OMA LAPSEMEELSUS

Lapsed on siirad ja nad ndevad asju teisiti. Osalt
seetottu, et nad ei tea, kuidas , peab“ tegema, osalt
seetGttu, et me pole veel nende loovust suutnud ara
rikkuda.

Vaata ideed lapse silmadega ja tdienda seda.

vdimalik mingit etappi kisimuse lahendamisest

edasi lukata, kuna tulevikus leiate suure

téendosusega etema lahenduse.

EIRA REEGLEID VAHETA KASUTUSOTSTARVET

Uks vana lugu raagib sellest, kuidas Friiligia | Maailmakuulus mdnguasi jo-jo oli algselt jahirelv, mida

poolmuidtilise kuninga Gordiose sGjavanker oli tiisli
kiilge seotud sassiaetud rihmadest sdélmega ning
legendi kohaselt pidi see, kes s6lme lahti harutab,
saama vOimu kogu Vaike-Aasia Ule. Paljud proovisid.
Tulutult. Noor Aleksander Suur ldhenes probleemile
teisiti — raius s6lme modgaga pooleks.

Tooge valja teie valdkonnas kehtiv reegel ja moelge,
mis juhtuks, kui seda reeglit eirata. Taiendage

olemasolevat ideed uues valguses.

kasutati vaenlase eemale ajamiseks. Ca 1927. aastal

tegi Donald Duncan sellest maéanguasjaks sobiva
variandi. Milline olemasolev asi voi lahendus vGiks olla
tanase kiisimuse lahendus? Taienda ideed voi pane

kirja tiks uus idee.
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SULGEMINE LOOMEPROTSESSIS

Ideede lihvimine, tegevusplaanide loomine, isikliku tahenduse
andmine loodule

Jargnevalt on valja toodud need voimalikud meetodid, mis toetavad loomeprotsessis sulgemise
faasi, kus viimistletakse ideid, sdnastatakse konkreetseid tegevusi, luuakse kogetule/dpitule isiklik

tahendus.

MEETOD 123

Nii monigi kord on Oppegrupp joudnud Oppeprotsessi sellisesse
Ruum: ring, vaba sein,

loomingulisse faasi, kus oluline on konkreetseid ,,asju” ara teha ehk jéuda . e .
erinevad to6ruumid

selgete tulemusteni, plaanideni. Vdaga konkreetsete ideede arendamiseks

To6vahendid: paberid,
kirjutusvahendid,
markerid, pabertahvli
noortevaldkonna Meetodimessil 2012. Inspiratsiooni on meetod saanud paberid, teip

on vdimalik leida aega ja koht ka piiratud ressursside juures. Meetod 123

kasvas valja Hannes Lents’i varasematele kogemustele toetudes

sellistelt ettevOtmistelt nagu Garage48, Startup Weekend, Hackday, . )
Aeg: vahemalt 2 tundi

Hack4Kids jne.

Meetodi 123 pGShiprintsiibid:
- vahem juttu, rohkem tegusid;
- luua piiratud aja jooksul (nditeks 3 tundi) té6tav mudel,
- meeskonnad moodustuvad kohapeal.
Osalejaid motiveerib ekstreemsus, kontaktide loomine, koostd6 uute inimestega, vaheldus, kdega

katsutav saavutus.

Ettevalmistus

Osalejad istuvad ringis. Eelnevalt on seinale pandud teadete tahvel, kuhu saab (les panna ideid. Ringi
keskele asetatakse paberid ja markerid. Leidke piisavalt ruume, et erinevad ideemeeskonnad saavad
rahulikult mottet6dd teha. Varustage meeskonnad vajalike vahenditega, sh paberid, markerid,

pliiatsid jne.
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Labiviimine

Protsessi labiviija tutvustab Ulesande pdustitust, labiviimise printsiipe ja teemade pdlstitamist.
Inimene, kellel on mingi idee, votab ringi keskelt paberi, kirjutab sinna idee ja tutvustab seda teistele
(1,5 minutit). Ideid vGib panna seinale nii palju, et iga idee Umber saaks koonduda 3—-4-liikmelised
seltskonnad. Samas voib toetuda lksnes iseorganiseerumisele — siinnib nii palju ideid, kui slinnib, ja
need kas leiavad kdik mottekaaslasi voi jddvad moned arendusprotsessist seekord kdrvale. Kui kdik
ideed on tutvustatud, vdivad grupid valida teisi gruppe, millega liituda. |deede arendus toimub
etteantud aja jooksul (nt 120 min). Parast ideede arendust tutvustatakse tulemusi suures ringis (nt 2

minutit).

Nditeks Meetodimessil oli osalejatel jirgmine (lesanne: vilja mdéelda koolitusmeetod, mis oleks
kasutatav ja vallutaks maailma. Ulesanne tuli tdita jérgmise skeemi jérgi: vali valdkond, sihtgrupp,
sénasta vajadus, tingimused ja vahendid, mddratle iilesanded + protsess, IGbiviijad + aeg + meetodi

tudp.
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IDEETURG — PUHUME UUTELE ASJADELE ELU SISSE

Ideeturg on vdimalus luua ruum tegutsemisele suunatud
vestluste esilekerkimiseks, mis toetavad KONKREETSETE
algatuste, ideede, projektide elluviimist. See annab igale
inimesele vOimaluse votta vastutus ja suunata oma kirg

oluliste ideede arendamisse ja elluviimisse. Peatahtis on, et

plstitatud teema oleks inimese jaoks tdesti oluline. Vestluste
tulemuslikkus soltub pdstitatud ideest, inimeste panusest, ideede omavahelisest Ghendamisest,
teema pistitaja keskendumisest ideele ning kohalviibijate toetusest ja hoolivusest teiste inimeste

suhtes.

Meetod on kombinatsioon avatud ruumist ja maailmakohvikust. Selle meetodi puhul on darmiselt
tahtis kirg ja vastutus — iga teema algataja peab tundma sisemist soovi, tahet, kirge teemaga antud

ajahetkes tegeleda.

Algataja seisab hea jargmiste aspektide eest:
- loob turvalise keskkonna;
- julgustab inimesi panustama;

- (hendab ideid omavahel; Ruum: avar, ring,

- kdsib hdid kisimusi; kO'rva/r'uumld, tiihi .
seinapind, lauad-toolid

- muudab tarkuse/métted ndhtavaks.

Téévahendid: paberid,

kirjutusvahendid,
K&ikidele osalejatele kehtib kahe jala seadus ehk kaasamdtlemiseks J . .

markerid, pabertahvli
valitakse teema, mille suhtes tuntakse kirge ja valmisolekut panustada. paberid, teip

Aeg: min 2,5 tundi
Ettevalmistus

Osalejate arv: mida rohkem, seda parem (alates 10-nest), ent sGltub

eesmargist ning ka ruumi vdimalustest. V3iks arvestada, et iga idee juures saaks tootada lisaks
algatajale veel 3 inimest.

Valmista ette vaba seinapind, kuhu saab kirjutada voi paberilehtedele kirjutatuna Ules ripudada

ideed, millest igalihe juurde on kirjutatud ka laudkaonna number, kus seda ideed kasitletakse.
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Hea oleks, kui ruum on nii suur, et sellesse mahub paigutama mdlemad: nii toolideringi kui ka
kohvikulauad. Kui ei mahu, siis seatakse kdigepealt toolidest ring ning kui teemad pustitatud, siis
muudetakse (iheskoos osalejatega ruum kohvikuks. Kdikidele laudadele pannakse valmis paberid
kirjutamiseks, pliiatsid, markerid. Kui on vdimalus kasutada erinevaid ruume, siis vdib thes ruumis
avada ringi ja teises kohviku. Sel juhul vdiks olla nii, et seinal olevate teemade/ideede numrid on
vastavalt ka laudade peal, kus seda teemat/ideed arutatakse.

Ringi keskel on paberid-pliiatsid. Teema pstitaja kirjutab oma idee paberile, kuulutab selle valja ning
asetab paberi turuplatsi-seinale. Kuna ideeturul on palju liikumist, siis voiks olla pidevalt

kattesaadavad kohv/tee ja suupisted/maiustused.

Labiviimine

Eelhdalestus ringis: ,,Miks me siin oleme?“

Sissejuhatus

Sissejuhatus paneb selgelt paika, mis on turu eemark. Selgitatakse, et ideeturule oodatakse
osalejatele hingeldhedasi teemasid, projekte, algatusi ja ideid, mille elluviimiseks vajatakse teiste abi
ning tarkust. Eesmark on aidata ideede arengule kaasa.

Kirjeldatakse rolle, mida tahendab olla teema algataja ja missugused llesanded on osalejatel.

Tutvustatakse meetodi pOhiprintsiipe ja ajaraame.

Teemade piistitamine

Teema pistitaja kirjutab ringi keskel olevale paberile oma idee, kuulutab selle valja ning asetab
turuplatsile. Kui kdik teemad on pustitatud, siis liiguvad algatajad kohvikulaudadesse. Kui teemasid
on rohkem, [ahtutakse printsiibist, , kes ees see mees"”. Kui osalejate arv véimaldab, véib mdne

vestluslaua juurde luua. Samuti tasub usaldada iseorganiseerumist — juhtuvad diged asjad.

Vestlusvoorud
Kokku on kolm vestlusvooru. Iga vooru jaoks antakse toetavad kiisimused, mis aitavad teema
algatajal minna teemaga stigavuti.

Osalejad liiguvad ruumist valja, et omavahel vestelda, kohvi nautida.

1. ring. Algatajad istuvad erinevate laudade taha ja motisklevad oma teema ja idee (ile. Neile antakse

7-10 minutit aega, et nad saaks teha markmeid ja panna kirja oma tahelepanekud.
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Fokuseerimist toetavad jargmised kiisimused, mille |abiviija algatajatele esitab:
- MIS ON SELLE IDEE MOTE, TAOTLUS?
- MIKS SEE ON OLULINE ning VAJALIK?

Seejdrel tulevad inimesed ruumi ning liituvad selle algatajaga, kelle idee neid huvitab, ning
laudkondadele antakse idee formuleerimiseks aega ca 30 minutit. Algataja annab oma laudkonnale
Ulevaate oma ideest, raagib, milleks see vajalik on, ning seejarel, toetudes ideeturu printsiipidele,

Ohutab oma laudkonda seda ideed edasi arendama. Iga vestlus jouab niikaugele, nagu jéuab.

PAUS. Algatajad jadvad lauda, teised liiguvad vilja.

2. ring. Algatajad istuvad oma laudade taha ja motisklevad oma teema vGi idee arengu Gle. Neile
antakse 7-10 minutit aega, et nad saaks teha markmeid ja panna kirja oma téahelepanekud.

Fokuseerimist toetab jargmine kiisimus, mille |abiviija algatajatele esitab: ,MIS ON PUUDU?“

Seejarel liituvad iga laudkonnaga uued inimesed. Iga algataja annab oma laudkonnale liihikese
Ulevaate, mida ja kuidas seni arutatud on. Niilid on aeg tdiendamiseks ja uute seoste leidmisks —

selleks antakse aega kuni 30 minutit.

3 ring. Algatajad jddvad oma laua taha ja mdtisklevad oma idee arengu iile. Neile antakse 7-10
minutit aega, et nad saaks teha markmeid ja panna kirja oma tahelepanekud.

Fokuseerimist toetavad jargmised kiisimused, mille |abiviija algatajatele esitab:

- MIDA MA OPIN OMA IDEE KOHTA?

- MIDA MA OPIN ISEENDA KOHTA?

- MILLINE ON MINU JARGMINE SAMM?
- MILLIST ABI MA VEEL VAJAN?

Seejarel liituvad nendega uued inimesed ning algatajad annavad lihikese Ulevaate senitoimunust.

Seejarel teevad algatajad teatavaks, millist abi nad veel vajavad. Niid on uue laudkonnaga aega

teha tdiendusi ja leida veel uusi seoseid. Aega on selleks kuni 30 minutit.
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Kohtumine. Ollakse taas suures ringis. Koik algatajad votavad kordamodda sOna ja vastavad kahele
kiisimusele:

- Mille eest olen ténulik?

- Millised on minu jdrgmised sammud?

Edasi on ring avatud ja koik osalejad saavad vdoimaluse jagada seda, mis on neile oluline.

TAHENDUSE LOOMINE KUULSUSTE PIKNIKUL (Vogt'i p&hjal)

Ilga hea &piprotsess I8peb kokkuvdttega. Uks vdimalus teha ldbitud kursusest vdi koolitusest

jareldused, on rakendada igakiilgselt oma loovust, nditeks kehastudes mdneks tuntud tegelaseks

anda edasi oma peegeldus opitule.

Kuulsuste piknikul kohtuvad erinevad tiilibid ja arutelude fookuses on labitud

kursus/koolitus, naiteks loovus taiskasvanute koolituses.

Ruum: ring
Labiviimine Té6vahendid: paberid,
Osalejad moodustavad 3—4-liikmelised grupid, lepitakse kokku, millise eriala kirjutusvahendid,

markerid, pabertahvli

tegelasi keegi kehastab (nt kuulsad andragoogid, poliitikud, filosoofid, paberid, teip

kultuuritegelased jne).

Aeg: kuni 1 tund
Riihma (lesandeks on analiilisida labitud kursuse sisu, teemade vajalikkust,
arenguvaldkondi jne. Mis oli kasulik? Mida ise teeksite teisiti? Mis oli vahemoluline? Milline on teie

tagasiside koolitajale? Esitades oma seisukohti, tooge naiteid ja pdhjendage.

Riihmas valmistatakse ette (30 minutit) p&hilised seisukohad ning otsustatakse, kuidas neid teistele

esitleda. Valitakse oma seisukohtade esitluseks sobiv ja ainulaadne viis.

Seejarel esitlevad rithmad oma seisukohti teistele riihmadele (5—7 minutit).

Seejuures palutakse olla mangulised!
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Lopusona asemel isiklik kogemuslugu sellest, kuidas siindisid uuendused...

Iga koolitaja suur vdoimalus, samas ka valjakutse, on ise uusi meetodeid luua. Maoistagi voib
inspiratsiooni koguda ka laiast maailmast ja seejirel kohandada meetodeid siinse
keskkonna jaoks. Tahtis on see, et meetodi tuum sailiks ning kannaks oma tegelikku
olemust. Uudseid lahenemisi vOib otsida ka hoopis teistest valdkondadest.

2012. aastal esitati nii mulle kui ka kolleeg Hannes Lentsile ponev viljakutse — aidata kaasa
juba kolmandat korda toimuva noortevaldkonna meetodimessi moderaatoritena. Selle messi
keskmes olid jargmised marksdnad — improvisatsioon, loovus, uuenduslikkus. Meie jaoks
tahendas see peaasjalikult kisimust — kuidas kolme paeva jooksul luua enam kui 60-le
osalejale innustav Opikeskkond nimetatud teemade uurimiseks ja enda kui koolitajapagasi
rikastamiseks? Kuna keskmes oli uuenduslikkus, siis tuleb ju ka ise head eeskuju naidata ja
kdised Ules kaiarida. Uhelt poolt piiidsime kogu ruumikujunduse luua nimetatud
marksdnade valguses, naiteks kasutasime kujunduselementidena erinevaid elemente
ilumaailmast (nt laes rippuvad I6hnadlipudelid jms). Kdik osalejad said saabudes vaikese
kingikoti, mis sisaldas erinevate kosmeetikatoodete testreid. Saabumishetkest alates mangis
suures saalis muusika ning aeg-ajalt edastasime valjuhaaldi kaudu olulisi teateid. Messi jaoks
sai valja antud ILUajakiri, mis oli omamoodi logiraamat/pdevik — nende kolme pdeva
joooksul said osalejad oma médtteid kirja panna ja ajakirjale saata. Uhe sissejuhatava
harjutusena sai iga osaleja teha ajakirja jaoks kaanekujunduse, kasutada olid erinevad
iluajakirjad, millest vois teha valjaldikeid. Ka meetodimessi kokkuvdtte koostati ILUajakirja
vOtmes. Lisaks juba eelpool tutvustatud Meetod 123-le katsetati veel kahe pdneva

lahenemisega hoopis teistest vald kondadest?, mida jargnevalt tutvustangi.

2 Petcha Kutcha ja Lounabiit on kajastust leidnud ILUajakirjas, vt
http://issuu.com/mitteformaalne/docs/ajakiri_ilu_2012_finaal/1
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Petcha Kutcha, 10 pilti ja 100 sekundit

Igaliks meist on kokku puutunud valjakutsega esitada oma ideid voi seisukohti lGhidalt, selgelt ja
konkreetselt. Ning seda samas emotsionaalselt, inspireerivalt ning mdjusalt. Petcha Kutcha on
Jaapanist alguse saanud esitlusvorm, mis algselt 16i voimaluse noortele disaineritele kohtuda, suhteid
luua ning esitleda avalikult oma tdid. Formaat on vaga lihtne: idee esitlemiseks on 20 pilti ja 20x20

sekundit aega.

Seekordsel Meetodimessil 16ime kodikidele tootubade labiviijatele ainulaadse vdimaluse ette
valmistada oma tootoa reklaam ning see esimesel G6htul kdigile ette kanda. Meetodeid ikka
kohandatakse vastavalt kontekstidele ning nii tegime meiegi: palusime valida 10 slaidi t66toa
iseloomustamiseks ning ajastada seda saatev jutt 100-le sekundile. Esitlus andis hea lilevaate, mida
tootoas tehakse ning voimaldas osalejatel teha teadlikke valikuid, millises to0toas osaleda.
Muuhulgas tegime Uhe slaidiesitluse valmis neile, kes soovisid spontaanselt ennast proovile panna ja

kohapeal improviseerides selle ette kanda. Tuli hasti vilja.

Kes soovib saada inspiratsiooni, siis vaata siia:http://www.pecha-kucha.org/.

Mis siis, kui ruum sinu imber hetkeks muutub...

Usun, et igaliks on leidnud monel koolitusel, seminaril vdi to6toas osaledes,
et intensiivne mottetdd kill rikastab vaimumaailma, ent hing ihkab pisut
kergemas ritmis liikuda. Kuidas siis hetkeks luua selline ruum, kus on
vOimalik end mottetdost julgelt valja lllitada ja lasta end teistel meeltel

kanda? Meetodimessil avas esmakordselt koolitusmaastiku ajaloos

paarikimneks minutiks oma uksed Lunchbeat ehk eesti keeli I6unabiit. Selles osalemiseks kehtib
kolm reeglit:

Esimene reegel: kui see on sinu esimene kord osaleda l6unabiidil, siis sa pead tantsima.

Teine reegel: kui see on sinu teine, kolmas voi neljas kord osaleda I6unabiidil, siis sa pead tantsima.

Kolmas reegel: l6unabiidil ei réidigita oma té6st ©.
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Idee I6unabiit labi viia on inspireeritud aga lile kogu maailma laineid 166vast Lunchbeat’i liikumisest.
Selle eestvedaja Molly Range plitidis ihendada oma kahte kirge — tantsimist ja to6tamist. Ta markas,
et parast pidust nadalavahetust oli raske to66le pliihenduda ning otsis viisi, kuidas pidutseda ja samas
ka energiliselt toéotada. Nii stiindiski mote t6dpdeva ajal tunniks tantsukingad jalga panna ja koos
teistega lihtsalt tantsida. Liikumine vOttis ette aga enneolematu hoo ning niid korraldatakse
IGunabiite Ule kogu maailma. Kes soovib lugeda lisa vOi leida jargmise peopaiga, loe siit:

http://www.lunchbeat.org.

Need on vaid moned ndited sellest, kuidas saab koolitaja anda oma panuse mitmekesise ja
inspireeriva keskkonna loomiseks. On vaja vaid julgust oma mugavatest kingadest korraks vilja
astuda, Oppida sellest, mida teised teevad ning seejarel katsetada, katsetada, katsetada... Koolitaja
enda eeskuju on ilihtlasi parim meetod, kuidas kutsuda koolitatavaid iiles olema oma elus ja t66s

loovuspraktik.

KASUTATUD KIRJANDUS
Google Images
Brown, J. & Isaacs, D. 2005. The World Cafe. Shaping our Futures Through Conversations That Matter.
Berret-Koehler Publishers, San Fransisco.
Johansson. F. ,,Medici efekt”, Pegasus, 2008
Kolk, L. ,,Loovus — ettevdtte arengu voti“, Aripdeva Kirjastus, 2005
Mark, T. 2009. Learn the five secrest of innovation. CNN

http://edition.cnn.com/2009/BUSINESS/11/26/innovation.tips/index.html
Maripuu, | . (2013). Uudiskiri, www.maripuu.ee

Sticky Wisdom. How to start a creative revolution at work?, 2002
Wheatley, M. &Frieze, D. (2011). Walk out Walk on. A learning journey into communities daring to live the

future now. A Berkana Publication
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UURI LISAKS RAAMATUID JA VIITEID

Baldwin, Christina

Calling the Circle — The First and Future Culture

Storycatcher — Making sense of Our Lives through the Power and Practice of Story
The Circle Way—A Leader in Every Chair - Christina Baldwin and Ann Linnea
www.peerspirit.com

Brown, Juanita with David Isaacs & the World Café Community

Brown, J. & Isaacs, D. 2005. The World Cafe. Shaping our Futures Through Conversations That Matter. Berret-
Koehler Publishers, San Fransisco.

www.theworldcafe.com

Harrison Owen, ,,Avatud Ruumi meetod“. Eesti Ekspressi kirjastus, 2005
Expanding our now - The Story of Open Space Technology

The Spirit of Leadership - Liberating the Leader in Each of Us
www.openspaceworld.org

Corrigan, Chris

The Tao of Holding Space

Open Space Technology — A User’s Non-Guide (with Michael Herman)
www.chriscorrigan.com

Kaner, Sam et. al.
The Facilitator's Guide to Participatory Decision Making

Block, P. 2008. Community. The structure of belonging. San Fransisco: Berrett-Keohler Publishers, Inc.
Bohm. D. 1996. On Dialogue. Routledge, London.

Holman, P., Devane, T., Cady. S. 2007. The change handbook. The definite resource on today’s best methods for
engaging whole systems. Berrett-Koehler Publishers.

Huston, T. 2007. Inside Out. Stories and methods for generating collective will to create the future we want.
Society for Organizational Learning.

Mojer, M.M. , Roehl. H., Knuth, M. & Magner, C. 2008. Mapping Dialogue. Essential tools for social change. A
Taos Institute Publication.

Saarinen, E. & Lonka. K. 2004. Muutumised. Vaimse kasvamise poole. Tartu: Fontese Kirjastus.
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MTU Partnerlus

Autorist

Piret Jeedas on pikaajaliste kogemustega koolitaja ja protsessijuht, keda paeluvad uued algatused,
katsetamine ja olemasoleva kahtluse alla seadmine. Tana on ta pihendunud kaasava juhtimise
edendamisele Eestis ning tdhenduslikeks muutusteks eelduste loomisele. Ta on juhtimistarkust
kogunud maailma juhtivatelt motlejatelt nagu Peter Senge, Otto Scharmer, Juanita Brown, Adam
Kahane. Omades andragoogilist valjadpet, pltab ta vadlja to6tada tdiskasvanud Gppija igakiilgset
arengut toetavat koolitusprogrammi. On olnud Minu Eesti mottetalgute koolitustoimkonna (iks
eestvedajatest ning SA Archimedes Euroopa Noored Eesti bliroo pikaaegne koostddpartner. On
aidanud kaasa MTU Partnerlus strateegia uuendamise protsessile ning toetanud |dbi erinevate
koolitustegevuste liikmete igakilgset arengut.

Opib koos andragoogika tudengitega Tallinna Ulikoolis. Vabal ajal naudib looduses liikumist ja

sOpradega koosolemist ja head toitu.

MR -
)

MITTETULUNDUSUHING

PARTNERLUS
PARTNERSHIP NGO

Mittetulundustihing Partnerlus on 2002. aastal loodud Ghendus, mille eraisikutest lilkkmeid Gihendab

soov panustada sotsiaalse kapitali kasvatamisse. Uhing tegeleb sotsiaalsete projektide algatamise

ning labiviimisega, koolituste ja tédturuteenuste pakkujana. Uhingu peamisteks sihtgruppideks on

kujunenud maapiirkondade kogukonnad ja to6tud. Kuigi tihingu tegevus on peamiselt Kagu-Eesti
keskne, ollakse alati valmis osalema erinevates projektides ning tegema koostéod

organisatsioonidega nii Eestist kui kaugemalt.

Projekt ,Let’s Find and Use Your Creativity" on siindinud ja kasvanud koos kolleegidega Latist — SIA
PAC Agenda; ja Soomest — Creavit Media Osk.

Projekti eesmark on jagada partnerriikide koolitajatega oma organisatsioonide parimaid praktikaid
loova 6hkkonna loomiseks taiskasvanute dppes

Kolleegide poolt koostatud koolitusmaterjalid Iati, soome, eesti ja inglise keeles ning rohkem infot

projekti kohta leiad veebilehelt: http://www.creatrix.lv
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