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Skolénu paSparvaldes un skolas vadibas sadarbiba

Kadi ir galvenie priekSnoteikumi skolénu pasparvaldes un skolas vadibas veiksmigai
sadarbibai?---

Skolas vadibai ir janodroSina SP neatkariga darbiba. Tai ir japieskir atseviSka telpa un jalauj
izmantot skolas tehnika un kabineti. Skolai tas pasakumu planos ir jarékinas ar SP planotajam
aktivitatem, lai tas neparklajas, un otradi. SP vismaz 2x gada vai vairak ir jatiekas ar skolas
direktoru, lai parrunatu skolai nepiecieSamos veicamos uzdevumus. Skolai jaieklauj art SP
parstavji skolas padomes sédés. Péec iespéjas jaieklauj SP parstavju 1sas uzrunas skolas
nozimigos svétkos.

Kadam jabut skolénu pasparvaldes un skolas vadibas sadarbibas modelim?

Skolai jaiecel| atbildigais skolotajs (konsultants) skolénu pasparvaldei. SP ir jaievél prezidents,
kur$ aktivi sadarbosies jautajumos par SP darbibu u.c. tehniskam lietam ar So konsultantu.
Konsultantam ir jauzrauga SP darbiba, lai ta atbilstu skolas un direktores noteikumiem. SP
jastrada péc pienemta reglamenta.

Kadeé| skolas vadibai ir vajadziga skolénu pasparvalde?

Ta ir nepiecieSama, lai SP organizétu tematiskus pasakumus un atvieglotu skolas darbu
skolénu iesaistei rado$as aktivitatés arpus maciba darba. SP sniedz skoléniem iespéju apgt
neformalas izglitibas metodes, kas ir darba un laika plano$ana, dazadu uzdevumu izpilde
termina u.c., projektu izstrade, dazadu prezentaciju un seminaru vadidana.

Kas trauceé veiksmigai skolas vadibas un skolénu pasparvaldes sadarbibai?

Saskanojot SP planus ar skolas planiem, traucé&jumiem sadarbibai nevajadzétu rasties, tadu
nav. Tacu ir gadijumi, kad kads no priekSmetu skolotajiem neatzist SP darbu, uzskatot, ka tas
traucé macibu darbam. Sadas reizés skolotaju negativisms un nepraktiskums kaité konkrétiem
skolotajiem, zad lojalitate.

Kadi faktori nosaka veiksmigu skolénu pasparvaldes darbu skola?

Faktors, vai SP ir savas telpas, neatkariga darbiba un tas darba plano$ana. Direktora un
skolas vadibas atbalsts. lespéjas pieprasit budzetu projektu realizéSanai un skolénu interesu
aizstavibai. Loti svarigs ir SP darba neiesaistito skolénu atbalsts, to daliba pasakumos. Aridzan
SP mikroklimats, prezidenta spé&ja koordinét un sadalit darba pienakumus godigi. Komandas
darbs un motivacija. Mérku un uzdevumu izvirzisana. Darba planoSana gada griezuma.
Tradiciju ievie$ana.

Ko skolas vadiba gaida no skolénu pasparvaldes?



Konstruktivu darbibu, kur tas plani ir saskanoti ar skolas pasakumu planiem. Skola ir
ieintereséta skolénu pasparvaldes kontaktu uzturéSana un sadarbiba ar klasu vecakajiem.
Skola sagaida SP rikotus pasakumus skoléniem, ka art rado$o izaugsmi. Ta ir institlcija,
kas skoléniem nodro$ina neformalas izglitibas metodes. Sagaida art paSparvaldes skolas
popularizéSanu arf citas iestadeés.

Kada nozime skolénu pasparvaldes darbibai ir direktora ieinteresétibai?

Liela nozime, jo direktors nosaka SP telpas, budzeta apjomu un lomu skolas kopigajas
aktivitatés. Direktora atbalsts atspogulo ta zindSanas par skolénu neformalas izglitibas
nepiecieSamibu un to, cik liela méra SP skolai un skoléniem var bat noderiga. Direktors var
ierosinat pasakumu idejas, ko SP realizét. Ta palielinas SP nozime, neatkariba un nakotnes
pastavéSanas iespéjas.

Skolénu pasparvaldes darbiba

Kadi atslegas vardi raksturo skolénu pasparvaldi?

Projekti, idejas, intereSu aizstaviba, sédes, sadarbiba, darba daliSana, darba izpilde laika,
protokols, reglaments, motivacija, radoSums.

Kadi ir galvenie skolénu pasparvaldes darbibas principi/uzdevumi?

Organizét tematiskos pasakumus, kas, péc SP domam, atbilst skolas audzéknu vajadzibam.
Pasakumiem jabut mérktiecigiem un saistoSiem prasmiju attistiSana. SP ir jasadarbojas sava
starpa. Tas darbam ir jabdt reglamentétam. SP ir javeido publiskais téls gan skolas, gan
interneta vidé. SP japrot sevi prezentét un aizstavét. Ir jaizstrada gada plans un jaripejas par
iekSeja darba organizéSanu. SP ir jabat atvertai jebkuram skolas audzékniem un japienem
ierosinajumi, jalauj iesaistities arT citiem skoléniem.

Kadas problémas skola risina skolénu pasparvalde?

SP skola nerisina lielas radusas problémas, kas ir saistitas ar audzéknu kavéjumiem vai
macibu darbu. Izglitibas jautajumus nesasaista ar neformalas izglitibas jautajumiem, kas nav
SP tieSajos pienakumos, mérkos vai uzdevumos. Ta var tikai veicinat kavéjumu mazinasanos,
pieméram, radot priek$zimi individuala disciplina, uzlabojot vértéjumus, piedaloties skolas
pasakumu organizé$ana u.c.. Ja ar1 skoléni ir vérsusies ar problémam, tad tas parasti ir
atrisinajusi skolotaji, jo tas nav bijis SP kompetencé. Skoléni to bieZi vien nesaprot un $ada
veida negativi iespaido SP mikroklimatu, jo izsakas kritiski pret SP nozimi péc bitibas.

Kadi nosacijumi nepiecieSami veiksmigas skolénu pasparvaldes darbibai?

NepiecieSama skaidra vizija un sakartota struktiira darba planos$anai un projektu izstradei.

SP ir vajadzigs definét prioritates un galvenos lielos pasakumus to rikoSanai. SP jadarbojas
aktivi socialajos tiklos, tai jabat radosai. Darba ir jaiesaista aktivisti no dazadam klasu grupam
un japopularizé savas idejas un ari paveiktie darbi. Prezidentam ir jaripéjas par SP télu skola
kopuma, jaaizstav SP biedri, lai tie jat atbalstu sava darbiba, un japrot deligét pienakumi. SP ir
vajadzigs ar1 formals darbs, proti, dokumentu izstrade, reglamentéta darbiba, séZu protokolu
izstrade u.c.



Ka skolénu pasSparvalde izvérté un risina radusas probléemsituacijas?

Kopigas apspriedés, ka art sarunas ar SP konsultantu un klasu vecakajiem.

Kas ir skolénu pasparvaldes sadarbibas partneri?

Lielakoties ta ir skolas vadiba, SP konsultants, klaSu vecakie un dazadas NVO, kas nodrosSina
informacijas ieplGsanu par jaunieSiem nozimigiem jautajumiem, un citas skolu skolénu

pasparvaldes, protams, art Rigas Skolénu dome.

Skolénu pasparvaldes talaka darbiba

Ka pasreiz darbojas Jusu skolas skolénu pasparvalde?

Darbiba ir vérsta un plana ieklautajiem pasakumiem. Reizi divas nedélas sasaucam regularas
sédes, kur apspriezam jautajumus un sadalam pienakumus. Pasakumam tuvojoties, sanaksmes
organizéjam biezak. Tapat sakarus uzturam draugiem.lv SP sarakstés. SP prezidents kopégjai
grupai nosuta vienadu véstuli, kur tas adresati tiesi ir informéti par jaunumiem. Tas ir efektivs
veids, ka nodroSinat informacijas apmainu. Uzturam arT socialo saskarsmi ar sekotajiem.
Rakstam blogu, izliekam afiSas, izmantojam twitteri sapulCu, sézu laiku nodoSanai. Stradajam
art uz péctecibu un tradicijam. levieSam direktores ierosinatas idejas SP kopéja plana. Taja
pasa laika piesaistam jaunus aktivistus, pieméram, starpbriZos izklaidéjot vestibila audzeéknus
ar miziku un dazadam spilgtam prezentacijam televizora, kas ir centrala tehniska iekarta skolas
foajé. Arvien vairak paradas jaunu interesentu, arvien lielaks ir prestizs.

Ka ir iespéjams uzlabot skolénu pasparvaldes sniegumu?

To ir iesp&jams uzlabot, atsvaidzinot SP t€lu skola, biezi pievérsot sev uzmanibu ar jauniem
sasniegumiem un realizétam idejam. Darbam var izmantot dazadas metodes. Skolas zinojumu
délis ir viens no veidiem, ka pievérst skolénu uzmanibu ar krasainam bildém un reklamam.
Populara klist ar twiiter konta izmanto8ana, rikojot konkursus. SP biedri retwitojot zinas
paplasina iespéju palielinat SP auditorijas skaitu. SP iekséji ir javienojas par talako darbibu un
jasaskano dazadi jautajumi, lai nerastos pretrunas.

Kads ieguvums bis skolai no skolénu pasparvaldes darbibas?

Galvenokart skolénu dazadu pasakumu apmekléSana arpus macibu darbam, ka art iesaistities
metodiskaja un neformalaja darba. SP prezenté sevi ne tikai ka atsevisku institlciju, bet art ka
skolu. Pasvaldiba kopuma no ta tikai iegiist. SP skolas darbiba atspogulo Jaunatnes likuma
nozimibu visa Latvija.

Kadas ir skoléenu pasparvaldes vajadzibas, lai sasniegtu ieceréto?

Loti svarigs ir skolas audzeknu atbalsts, ka arT SP iek$€ja mérktieciba. Katram SP biedram ir
jastrada skolas un SP laba. Svarigs ir arl skolas vadibas atbalsts - telpu un Iidzek|u pieSkirSana.
SP jalauj darboties neatkarigi. Ta pati spéj pienemt |emumus un sagatavot projektus. Protams,
vajadzigs ar cilvékus resurss un komanda kopuma. Daudz un dazadi uzdevumi ir jasadala
savstarpéja darbiba.
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