Young Folks LV stratégiskais plans 2026-2029

(Riga, Latvija)

1.0rganizacijas vizija

Young Folks LV ir miisdieniga, atvérta un uz kopienu balstita jaunatnes organizacija, kas
rada iesp€jas bérniem, jaunieSiem, pieaugusajiem un dazadam kopienam satikties, macities,
attistities, iesaistities un pasiem veidot iniciativas.

2026.-2029. gada organizacijas galvenais mérkis ir no plaSa aktivitasu un projektu tikla
izveidot ilgtspejigu, kvalitativu un parnesamu organizacijas modeli, kuru iespejams
attistit ne tikai Riga, bet ari citas Latvijas pilsetas.

Young Folks LV vélas kliit par organizaciju, kas apvieno:
ejauniesu darbu un neformalo izglitibu;
ekopienu veidoSanu;
ejauniesu centrus un interesu klubus;
estarptautiskos projektus;
ebrivpratigo darbu;
esocialo uznémejdarbibu un finansu ilgtsp&ju;
e Ukrainas civiliedzivotaju integraciju,
ejauniesu lideribas un personigas izaugsmes iespgjas.

2. Strategiskie merki 2026-2029

2.1. Organizacijas un intereSu klubu attistiba

Meérkis: izveidot kvalitativu un strukturétu intereSu klubu sistemu dazadam vecuma
grupam.Young Folks LV turpinas attistit regularas aktivitates bérniem, pusaudziem,
jaunieSiem un pieaugusajiem.

Galvenie virzieni:
einteresu klubi un regularas tikSanas;
eradosas aktivitates;
esporta un aktivas atpiitas aktivitates;
evalodu klubi;
ekultiras un makslas aktivitates;
e gramatu, kino, foto un diskusiju klubi;
euznémeéjdarbibas un karjeras aktivitates;
edigitalas prasmes un medijpratiba;
e Frasmus+ un citu starptautisko iesp&ju populariz€sana;
ejauniesu iniciativu un pasu veidotu pasakumu atbalsts.



Attistibas prioritates:
eizveidot skaidru klubu un programmu struktiiru;
eicviest vienotus kvalitates standartus;
eizstradat metodiskos materialus un darba procesus;
eregulari izvertet dalibnieku vajadzibas un apmierinatibu;
epalielinat jauniesu lidzdalibu programmu veidosana un vadiSana;
eizveidot modeli, kuru iesp&jams izmantot arT citas kopienas un pilsétas.

2.2. JaunieSu centru attistiba Riga un citas Latvijas pilsétas

Merkis: izveidot un attistit Young Folks LV kopienas centru modeli dazados Rigas
rajonos un citas Latvijas pilsétas.

Young Folks LV ilgtermina mérkis ir izveidot vietas, kur jaunie$i var regulari satikties,
macities, organizet aktivitates un istenot savas idejas.

Galvenie uzdevumi:

eizstradat jaunieSu centra darbibas modeli;

eizveidot metodiku centra izveidei un vadibai;

edefinét nepiecieSamo komandu un kompetences;

eizstradat kvalitates un droSibas standartus;

eizveidot dokumentacijas un iek§€jo procesu sisteému;

eizstradat darbinieku un brivpratigo apmacibu sist€ému;

eizveidot katra centra finanSu modeli;

eattistit sadarbibu ar paSvaldibam, skolam, NVO un vietgjam kopienam,;

enodrosinat iesp&ju jaunieSiem pasSiem iesaistities centra vadiba un aktivitasu
veidoSana.

Ilgtermina meérkis:
Izveidot Young Folks LV jaunieSu centra modeli, kuru iesp&jams pielagot un ieviest
dazados Latvijas regionos.

2.3. Ukrainu kopienas attistiba un integracija
Merkis: no sakotn&jas praktiskas palidzibas Ukrainas civiliedzivotajiem pariet uz
ilgtermina kopienas veidoSanu, paSorganizéSanos, integraciju un lidzdalibu Latvijas
sabiedriba.
Young Folks LV turpinas attistit ukrainu kopienas aktivitates dazadam vecuma grupam.
Galvenie virzieni:
e Ukrainas jaunieSu programmas;
eb&rnu un pusaudzu aktivitates;
epicauguso kopienas aktivitates;
elatvieSu valodas praktizéSana;
e Latvijas kultiiras un sabiedribas iepaziSana;
e kopigi pasakumi latviesu un ukrainu kopienam,;
ebrivpratiga darba iespgjas;
e[ideribas un pasorganizésanas attistiba;



eukrainu kopienas Iideru identific€Sana un iesaiste;
eatbalsts cilvékiem, kuri Latvija veido ilgtermina dzivi;
esadarbiba ar Latvijas NVO, pasvaldibam un citam institiicijam.

Stratégiskais rezultats:
Izveidot aktivu un paSorganiz&joSos ukrainu kopienu, kas ir cieSi integréta Latvijas
sabiedriba un pati sp€j veidot iniciativas, aktivitates un sadarbibu.

2.4. Projektu un starptaustiskas sadarbibas attistiba

Merkis: izveidot profesionalu un ilgtsp&jigu projektu vadibas sistemu.

Young Folks LV turpinas attistit Erasmus+, European Solidarity Corps (ESC), viet€jo
un starptautisko projektu portfeli.

Galvenie projektu vadibas virzieni:
eprojektu ideju izstrade;
epartneru mekl€Sana un starptautisko partneribu attistiba;
eprojektu pieteikumu sagatavosana;
edalibnieku atlase;
eprojektu administréSana;
eaktivitasu IstenosSana;
ekomunikacija un publicitate;
edalibnieku sagatavosana;
® Youthpass un macisanas rezultatu dokumenteésana;
esaturiskas atskaites;
efinansu atskaites;
eprojektu kvalitates kontrole;
eprojektu rezultatu izmantoSana organizacijas turpmakaja attistiba.

2026.-2029. gada prioritate:
Izveidot sistému, kura projektu vadiba nav atkariga tikai no viena vai daziem cilvékiem,
bet ir sadalita starp apmacitu komandu ar skaidri definétam atbildibam.

2.5. Labdaribas veikala un socialas ietekmes attistiba
Merkis: izveidot labdaribas veikalu ka socialas iesaistes, jaunieSu izglitibas un
organizacijas finansu ilgtsp€jas instrumentu.
Planots izveidot nelielu labdaribas veikalu Young Folks LV biroja tuvuma.
Veikala pamatideja:
ebez maksas pienemt iedzivotaju ziedoto apgérbu un citas lietas;
edot lietam otro dzivi;
epardot saziedotas lietas;
edalu no iegiitajiem Ilidzekliem novirzit Young Folks LV socialajam un jaunieSu
programmam;
eradit jaunieSiem iesp€jas iegiit praktisku darba pieredzi.
ejauniesu iesaistes iesp&jas:



eklientu apkalpoSana;

eprecu organizeéSana,
esocialie tikli;

evizualais saturs;
emarketings;

epardosana;

epasakumu organizésana;
elogistika;

euznémejdarbibas pamati;
ekomandas darbs un atbildiba.

Veikals tiks izmantots ari ka platforma karjeras izp€tei, profesionalajai orientacijai,
personigajai izaugsmei un jauniesu prasmju attistibai.

2.6. Organizacijas iekSejas sistemas un kvalitates attistiba
Merkis: izveidot efektivu organizacijas struktiiru, kas lauj Young Folks LV augt,
saglabajot kvalitati.

Prioritates:

eskaidra organizacijas struktiira;

elomu un atbildibu sadalijums;

eicksgjas komunikacijas sistema;

eprojektu un aktivitasu planoSanas sisteéma;

e dokumentu aprites sisteéma;

ekvalitates kontrole;

erisku vadiba;

edatu uzskaite;

e dalibnieku un brivpratigo uzskaite;

ercgulara rezultatu izvertésana;

ezinaSanu nodosana komanda.

Ipasa uzmaniba tiks pievérsta tam, lai organizacijas zinaSanas un pieredze biitu
dokumentgtas un pieejamas komandai.

2.7. Komandas un brivpratigo attistiba
Merkis: izveidot stabilu, profesionalu un motivétu komandu.
Young Folks LV darbiba butiska loma ir darbiniekiem, brivpratigajiem, jaunieSu
Iideriem, pasniedzéjiem un projektu komandam.
Galvenie uzdevumi:
eizveidot brivpratigo iesaistes sistému;
eicviest jaunu komandas dalibnieku ievadiSanas procesu;
enodrosinat regularas apmacibas;
eattistit lideribas prasmes;
eveidot mentoringa sist€ému;
enodrosSinat regularu atgriezenisko saiti;



e atzit un novertét komandas ieguldijumu;
eveidot iesp&jas brivpratigajiem pariet uz lielaku atbildibu organizacija.

2.8. FinanSu ilgstpéjiba un organizacijas attistiba
Merkis: izveidot daudzveidigu un stabilu finanSu modeli. Young Folks LV ilgtermina
nevelas but atkariga tikai no viena finanséjuma avota.

Galvenie finanséjuma avoti:
o Erasmus+;
® Furopean Solidarity Corps;
evalsts un pasvaldibu finansgjums;
e atvijas un starptautiskie fondi;
euznémumu atbalsts;
eziedojumi;
epakalpojumi un maksas aktivitates;
esociala uznémejdarbiba un labdaribas veikals;
eciti organizacijas ienakumu avoti.

Galvenie uzdevumi:
eizveidot finanSu planoSanas sisteému;
ediversificet ienakumu avotus;
eveidot organizacijas finansu rezervi,
ercgulari analizet katras programmas izmaksas un iep@émumus;
e attistit ilgtermina partneribas ar uzn€mumiem;
eizstradat sponsoru un ziedotaju piesaistes strat€giju.

3. Organizacijas attistibas posmi
2026. gads - sistemas un pamatu stiprinasana.
Galvenais fokuss:
eorganizacijas iekS€jo procesu sakartosana;
eintereSu klubu sistémas attistiba;
ekomandas struktiiras nostiprinasana;
eprojektu vadibas procesu standartizéSana;
eukrainu kopienas attistiba;
epirma jaunieSu centra modela izstrade;
elabdaribas veikala izveide;
e finansu avotu dazadoSana.

2027. gads - modela izveide un testéSana.
Galvenais fokuss:
ejauniesu centra modela pilotéSana;
emetodiku un macibu materialu izstrade;
ejaunu partneribu veidoSana Latvijas pilsétas;



ekomandas Iideru attistiba;

eprojektu portfela palielinaSana;
elabdaribas veikala darbibas nostiprinasana;
ejaunu ienakumu avotu attistiba.

2028. gads - paplasinasana.
Galvenais fokuss:
e Young Folks LV modela ievieSana jaunas Rigas apkaimés;
esadarbiba ar citam Latvijas pilsétam;
ejauniesu centru tikla attistiba;
ejaunu programmu un kopienu veidoSana;
estarptautisko partneribu paplasinasana;
ejauniesu lideru tikla izveide.

2029. gads - meérogosana un ilgstpgja.

Galvenais fokuss:
eparbaudita un dokument€ta Young Folks LV darbibas modela ievieSana;
estabils jaunieSu centru tikls;
e finansiali ilgtsp&jiga organizacija;
espéciga komanda un lideru paaudze;
e Young Folks LV pieredzes nodoSana citam organizacijam un kopienam;
ejaunu ilgtermina attistibas virzienu noteiksana 2030. gadam un turpmak.

4. Galvenie stratégiskies raditaji 2026-2029
Lai noveértétu stratégijas istenosanu, Young Folks LV regulari sekos $adiem raditajiem:

Kopiena un dalibnieki:
eaktivo dalibnieku skaits;
ercgularo aktivitasu skaits;
edalibnieku atgrieSanas limenis;
edalibnieku apmierinatiba;
ejaunu kopienu un intereSu grupu skaits.

JaunieSu Iidzdaliba:
ejauniesu vadito aktivitasu skaits;
ejauniesu lideru skaits;
ejauniesu iesaistiSanas projektu izstrade;
ejauniesu iniciativu skaits.

Brivpratigais darbs:
eaktivo brivpratigo skaits;
ejaunu brivpratigo skaits;
ebrivpratigo iesaistes ilgums;



eapmacito brivpratigo skaits.

Partneribas:
ejaunu partneribu skaits;
ekopigo projektu un iniciativu skaits;
esadarbibas partneru daudzveidiba;
esadarbibas geografiskais parklajums.

Projekti:
eicsniegto projektu skaits;
e apstiprinato projektu skaits;
eistenoto projektu skaits;
estarptautisko partneru skaits;
eprojektu finansgéjuma apjoms.

Finanses:
ekopéjais organizacijas gada budZets;
e finans€juma avotu skaits;
epasu ien€mumu Tpatsvars;
eizveidota finansu rezerve;
eilgtermina finans€juma un partneribu skaits.

Organizacijas kvalitate:
eicviesto ieks$€jo procesu skaits;
ekomandas apmacibu skaits;
edarbinieku un brivpratigo apmierinatiba;
ercgularu kvalitates izveért€jumu skaits.

5. Komunikacijas un kopienas iesaistes stratégija
Young Folks LV komunikacija balstisies uz principu, ka organizacija ne tikai informé
cilvékus par aktivitateém, bet veido aktivu kopienu ap organizaciju.

Galvenie komunikacijas kanali:
esocialie tikli;
ebiedribas majaslapa;
ejaunumu vestules;
ejaunieSu un kopienu cati,
epartneru komunikacijas kanali;
epasakumi un klatienes komunikacija.

Komunikacijas prioritates:
ercgulara informacija par iespgjam;
e Young Folks LV stastu un rezultatu komunikacija;
ejaunieSu un brivpratigo pieredzes stasti;



eprojektu rezultatu popularizésana;
eiesp&ju un finansgjuma pieejamibas skaidroSana;
eorganizacijas zimola stiprinasana.
6. Galvenie riski un to mazinasana
eFinansgjuma nestabilitate
Risinajums: finans€juma avotu dazadoSana un pasu ien@mumu palielinaSana.

eParslodze komandai
Risinajums: atbildibu sadalijums, procesu standartizéSana, vadibas [imenu attistiba un
regulara darba slodzes izveértesana.

e Atkariba no atseviskiem cilvékiem
Risinajums: zinasanu dokument€sana, mentoringa sist€ma un jaunu lideru sagatavosana.

e Strauja izaugsme un kvalitates samazinaSanas
Risinajums: vienoti kvalitates standarti, metodikas un regulara programmu izvertésana.

e Brivpratigo mainiba
Risinajums: skaidra iesaistes sistéma, apmacibas, atgriezeniska saite un izaugsmes
iespejas.

7.2026.-2029. gada galvenais stratégiskais merkis

Izveidot Young Folks LV ka ilgtspéjigu, profesionalu un uz kopienu balstitu
jaunatnes organizaciju ar parbauditu darbibas modeli, kuru iespéjams attistit dazadas
Rigas apkaimeés un Latvijas pilsetas.

Lidz 2029. gadam Young Folks LV mérkis ir biit ne tikai organizacijai, kas isteno daudz
dazadu projektu un pasakumu, bet gan sistemai, kas rada kopienas, attista jaunieSus,
sagatavo liderus, rada jaunas iespéjas un spéj nodot savu pieredzi talak.

Young Folks LV attistibas pamatprincips:
e No pasakumiem — uz programmam.
o No programmam — uz kopienam.
e No kopienam — uz jauniesu lideribu.
eNo viena centra — uz tiklu visa Latvija.



