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Ievads
Šī rokasgrāmata ir paredzēta Rīgas Tehniskās universitātes (turpmāk tekstā RTU) fakultāšu un filiāļu studentu pašpārvalžu vadītājiem, vadītāju vietniekiem vai pienākumu izpildītājiem un citiem interesentiem, un tās mērķis ir palīdzēt izprast viņu tiesības un pienākumus, kā arī palīdzēt operatīvāk orientēties savos darbos, sniegt padomu neskaidrajos jautājumos. Ieteicams izlasīt šo rokasgrāmatu līdz beigām, jo katra nākamā sadaļa papildina iepriekšējo. Novēlam patīkamu lasīšanu!
1. Informācija par RTU

1.1. RTU struktūra
RTU sastāv no 8 dažādu nozaru fakultātēm, kuras norādītas zemāk:

· Arhitektūras un pilsētplānošanas fakultāte; 

· Būvniecības fakultāte;
· Datorzinātnes un informācijas tehnoloģijas fakultāte; 

· Elektronikas un telekomunikāciju fakultāte; 

· Enerģētikas un elektrotehnikas fakultāte; 

· Inženierekonomikas un vadības fakultāte; 

· Materiālzinātnes un lietišķās ķīmijas fakultāte; 

· Transporta un mašīnzinību fakultāte.

Kā arī RTU ir trīs filiāles, institūti un studiju centri:

· Liepājas filiāle;
· Daugavpils filiāle;
· Ventspils filiāle;
· Rīgas Biznesa skola;
· Valodu institūts;
· Humanitārais institūts;
· BALTECH studiju centrs.
1.2. Fakultāšu un filiāļu studentu pašpārvaldes
Studentu pašpārvalde ir studentu organizācija, kas pārstāv studentu intereses dažādās RTU lēmējinstitūcijās. Tajā var darboties ikviens fakultātes students, kas vēlas būt notikumu centrā, organizēt pasākumus un uzlabot savu un citu studentu dzīvi fakultātē.
Katrā RTU fakultātē un filiālē ir sava fakultātes vai filiāles studentu pašpārvalde (turpmāk tekstā – FSP), kuru veido atbilstošās fakultātes studentu pašpārvaldes biedri. Lai kļūtu par pašpārvaldes oficiālo biedru, ir jābūt ievēlētam studentu pašpārvaldes vēlēšanās. Fakultāšu studentu pašpārvalžu vēlēšanas notiek reizi gadā - novembrī. Tās organizē RTU SP centrālā vēlēšanu komisija. Filiāļu pašpārvalžu biedru vēlēšanu laiks nav stingri noteikts, tas atkarīgs no katras filiāļu studentu pašpārvaldes nepieciešamības un iespējām. Lai students tiktu ievēlēts FSP, kandidātam ir jāsavāc vismaz 10% atbalsts no savas fakultātes studējošo skaita. Vēlēšanu procedūra ir aprakstīta RTU SP Vēlēšanu nolikumā (nodaļa RTU SP Kārtības rullī).

FSP biedri var kandidēt un tikt ievēlēti Rīga Tehniskās universitātes Studentu parlamentā. Studentu parlaments sastāv no 45 biedriem. Katras fakultātes pārstāvēto studentu skaitu konkrētajā gadā nosaka attiecība starp studējošo skaitu konkrētajā fakultātē pret kopējo studentu skaitu RTU. Filiāļu pārstāvniecība Studentu parlamentā ir definēta ar 1 personas – filiāļu FSP vadītāja deleģēšanu uz Studentu parlamentu. Biedru deleģēšana no FSP uz Studentu parlamentu aprakstīta RTU SP Satversmē un RTU SP Kārtības rullī. Parlamentā (projektos vai nodaļās) var darboties ikviens ieinteresētais RTU students, tam nav jābūt oficiāli ievēlētam FSP biedram.
2. FSP tiesības un pienākumi, studentu pārstāvniecība

2.1. FSP Tiesības un pienākumi

Fakultāšu un filiāļu studentu pašpārvalžu viens no galvenajiem uzdevumiem ir aizstāvēt savas fakultātes studentu tiesības un intereses. Veidot aktīvu un interesantu ārpusstudiju dzīvi savā fakultātē, rīkojot dažādus sporta, kultūras, uz studiju un sociālajām lietām vērstos pasākumus. Konsultēt un atbalstīt studentus dažādos ar studiju procesiem saistītos jautājumos. Būt gataviem palīdzēt un sniegt savu atbalstu grūtībās nonākušajiem studentiem. Laicīgi informēt studentus par stipendijas saņemšanas iespējām. 

Tiesības:
(1) Studējošo pašpārvaldei ir tiesības pieprasīt un saņemt informāciju un paskaidrojumus no augstskolas jebkuras struktūrvienības pilnvarotajiem pārstāvjiem visos jautājumos, kas skar studējošo intereses. 

(2) Studējošo pašpārvaldes pārstāvjiem augstskolas senātā, fakultātes domē un satversmes sapulcē ir veto tiesības jautājumos, kas skar studējošo intereses. Pēc veto piemērošanas jautājumu izskata saskaņošanas komisija, kuru izveido attiecīgā vadības institūcija pēc paritātes principa. Saskaņošanas komisijas lēmumu apstiprina attiecīgā vadības institūcija ar klātesošo divu trešdaļu balsu vairākumu. 

(3) Studējošo pašpārvaldes pārstāvjiem ir tiesības līdzdarboties augstskolas lēmējinstitūcijās, kā arī tiesības piedalīties kā novērotājiem ieskaitēs un eksāmenos, ja to paredz augstskolas studiju kārtību reglamentējošie dokumenti. 

Plašāku informāciju par tiesībām un pienākumiem var atrast Augstskolu likumā.

Katras fakultātes pašpārvaldes lietošanā tiek piešķirta mobilā telefona SIM karte, ar ikmēneša apmaksāto limitu 10Ls vērtībā. Gadījumos, ja šis kredīts tiek pārtērēts, pašpārvalde var apmaksāt pārtēriņu pati, pārskaitot naudu uz IT dienestu vai arī lūgt starpsummu atņemt no FSP iztikas minimuma. Gadījumos, kad pašpārvaldes vadītājs vai FSP biedrs, kura lietošanā atrodas telefons, atrodas ārpus Latvijas robežām, telefons ir jānodod savam vietniekam vai pienākumu izpildītājam. Katrai fakultāšu pašpārvaldei tiek piešķirts arī portatīvais dators, par kuru tiek sastādīts pieņemšanas nodošanas akts starp pašpārvaldes vadītāju un RTU SP prezidentu.

Katrai pašpārvaldei ir iespēja izmantot un pieteikties uz RTU SP projektoru, giljotīnu, termosiem, laminatoru. Tas iepriekš ir jāsaskaņo ar RTU SP biroja administratori. Vajadzības gadījumā var pieteikties un uzmantot RTU SP telpas FSP vai nodaļu sēžu organizēšanai vai arī rīkojot tikšanās ar sadarbības partneriem. Kā arī, iepriekš vienojoties ar sporta nodaļas vadītāju, pašpārvaldes var pieteikties uz RTU SP rāciju izmantošanu kādā no saviem pasākumiem.

FSP vadītājam ir jāatceras par to, ka viņa pienākums ir:

· nepārtraukti sekot līdzi un koordinēt pašpārvaldes darbību, veicināt pašpārvaldes attīstību; 

· pēc parlamentāriešu sastāva nomaiņas, pirms kārtējās kopsapulces, biroja administratorei ir jāiesniedz izraksts no pašpārvaldes sēdes;

· laicīgi ir jāinformē PKN vadītāju par kārtējām FSP vadītāja vēlēšanām;

· pildīt citus pienākumus, kas aprakstīti FSP vadītāja amatu aprakstā.
2.2. Studentu pārstāvniecība RTU institūcijās
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· RTU Senāts

RTU Senāts ir RTU personāla koleģiāla vadības institūcija un lēmējinstitūcija 80 cilvēku sastāvā. Senāts apstiprina kārtību un noteikumus, kas regulē visas RTU darbības sfēras (izskata un pēc neatkarīgas ekspertīzes apstiprina studiju programmas, dibina un likvidē struktūrvienības, apstiprina RTU budžetu u. c.). Senāta darbību un kompetenci reglamentē satversmes sapulces apstiprināts nolikums – RTU Senāta nolikums.
Studentus senātā pārstāv 16 studenti – Senatori. No katras fakultātes uz Senātu tiek izvirzīti no 1 līdz 4 studentiem. Senatorus ievēl RTU SP kopsapulce. Vēlēšanu laikā priekšroka tiek dota valdes locekļiem un pašpārvalžu vadītājiem.

· Akadēmiskā sapulce
Akadēmiskā sapulce ir RTU pilnvarota augstākā koleģiālā pārstāvības un vadības institūcija un lēmējinstitūcija.
Akadēmiskās sapulces kompetence:

1) pieņem un groza augstskolas satversmi;

2) ievēlē un atceļ rektoru;

3) noklausās rektora pārskatu;

4) ievēlē senātu vai apstiprina tā ievēlēšanas atbilstību augstskolas satversmei;

5) ievēlē revīzijas komisiju un akadēmisko šķīrējtiesu;

6) apstiprina senāta, revīzijas komisijas un akadēmiskās šķīrējtiesas nolikumus;
7) Pārējos satversmes sapulces uzdevumus nosaka RTU satversme.
 Akadēmisko sapulci 200 cilvēku sastāvā uz trīs gadiem, aizklāti balsojot, ievēlē akadēmiskais personāls, studējošie un vispārējais personāls. Akadēmiskās sapulces sastāvā tiek iekļauti visi 80 Senāta locekļi, bet pārējos 120 Akadēmiskās sapulces locekļus ievēlē administrācija, fakultātes, juridiski patstāvīgās struktūrvienības un studentu pašpārvalde tām izdalīto vietu apjomā proporcionālas pārstāvniecības nodrošināšanai. Akadēmiskā sapulcē akadēmiskā personāla īpatsvars ir vismaz 60 procenti (120 pārstāvji), bet studējošo īpatsvars ir 20% (40 pārstāvji). Akadēmiskās sapulces studentu delegācijas sastāvā automātiski tiek deleģēti 16 studenti Senatori, pārējās 24 brīvās vietas tiek sadalītas proporcionāli studējošo skaitam visās RTU fakultātēs, uz kurām var pieteikties jebkurš RTU dienas nodaļas students un ar RTU SP kopsapulces lēmumu šie studenti tiek ievēlēti Akadēmiskās sapulces sastāvā. Akadēmiskā sapulce parasti tiek sasaukta reizi gadā, taču nepieciešamības gadījumā tā var tikt sasaukta biežāk.
· Revīzijas komisija
Revīzijas komisijai ir tiesības pārbaudīt augstskolas finansiālās un saimnieciskās darbības atbilstību spēkā esošajiem likumiem, citiem normatīvajiem aktiem un augstskolas satversmei. Ar revīziju saistīto jautājumu noskaidrošanai revīzijas komisijai ir tiesības iepazīties ar visiem dokumentiem, kas attiecas uz augstskolas finansiālo un saimniecisko darbību, kā arī pieprasīt un saņemt paskaidrojumus no amatpersonām. Revīzijas komisiju ievēlē RTU Akadēmiskā sapulce. RTU Revīzijas komisijas sastāvā ir 5 cilvēki, no kuriem ir viens studentu pārstāvis. Studentu pārstāvi Revīzijas komisijā ievēl RTU SP kopsapulce. Revīzijas komisija veic pārbaudi ne retāk kā reizi gadā. Tās sagatavotais rakstveida ziņojums par pārbaudes rezultātiem iesniedzams augstskolas senātam.
· Akadēmiskā šķīrējtiesa
Akadēmiskā šķīrējtiesa izskata:

1) studējošo un akadēmiskā personāla iesniegumus par augstskolas satversmē noteikto akadēmisko brīvību un tiesību ierobežojumiem vai pārkāpumiem;

2) strīdus starp augstskolas amatpersonām, kā arī struktūrvienību pārvaldes institūcijām, kas atrodas pakļautības attiecībās.

Akadēmiskās šķīrējtiesas lēmumus, kurus apstiprina senāts, izpilda administrācija. Akadēmisko šķīrējtiesu aizklātā balsošanā ievēlē RTU Akadēmiskā sapulce no akadēmiskā personāla vidus, un tās sastāvā nedrīkst būt augstskolas administratīvā personāla pārstāvji. Studējošo īpatsvaram akadēmiskās šķīrējtiesas sastāvā jābūt ne mazāk par 20 procentiem no šīs šķīrējtiesas sastāva. RTU Akadēmiskās šķīrējtiesas sastāvā ir 5 cilvēki, no kuriem viens ir studentu pārstāvis. Studentu pārstāvi Akadēmiskajā šķīrējtiesā ievēl RTU SP kopsapulce. 
· Fakultātes vai Filiāles Dome (vismaz 20% studentu)

Fakultātes Dome ir attiecīgās fakultātes lēmējinstitūcija, kuras kompetencē ir vēlēt fakultātes zinātnisko personālu, ievēlēt fakultātes dekānu, pieņemt lēmumus par citiem ar studiju procesiem saistītiem jautājumiem savā fakultātē. Studējošo īpatsvaram domē ir jābūt ne mazākam par 20% no šīs domes sastāva. Šos cilvēkus deleģē atbilstošās fakultātes studentu pašpārvalde. 
· Stipendiju piešķiršanas komisija 

Stipendiju godīgam sadalījumam katrā fakultātē ir izveidota stipendiju piešķiršanas komisija, kuras uzdevums ir izskatīt un izvērtēt iesniegumus stipendijas saņemšanai. Studējošo īpatsvaram komisijā jāsastāda 20% no komisijas kopējā sastāva.
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2.3. Algas un atskaites

Kopš 2008. gada fakultāšu un filiāļu pašpārvalžu vadītāji par ieguldītu darbu savas fakultātes attīstībā saņem arī savu pienākumu pildīšanai budžetā paredzēto atalgojumu. Pašpārvalžu vadītāju amatu apraksts ir atrodams pielikumā. Atalgojums tiek maksātas no RTU SP līdzekļiem. Toties pastāv gadījumi, kad savas FSP vadītāja atalgošanu uzņemas fakultātes/filiāles dekāns. Tādos gadījumos RTU SP izmaksā vadītājam paredzēto atalgojumu pašpārvaldes vadītāja vietniekam. Atalgojuma saņēmējām katra mēneša beigās ir jāiesniedz darba atskaiti par konkrēto mēnesi. Ikmēneša atskaites paraugu par padarīto darbu var atrast pielikumā. Atskaitē jānorāda gan pašpārvaldes rīkotos pasākumus, gan pašu veiktos darbus un koordinētos projektus. Atbilstoši atskaitei un pašnovērtējumam vadītājs var saņemt algu 100%, 75%, 50%, 25%, 0% apmērā.
3. Noderīga finanšu informācija FSP
Pašpārvalžu veiksmīgai darbībai un iecerēto projektu realizācijai daļa no finansējuma tiek piešķirta no RTU SP līdzekļiem. Piešķirtais finansējums iedalās divās daļās: projektu konkursi un FSP minimums.
3.1. Projektu konkursi

Projektu konkursi tiek rīkoti trīs reizes gadā. Projektu konkursu norisi nosaka RTU SP projektu konkursa nolikums.
 Projektu konkurss notiek:

· Septembra beigās;

· Janvāra beigās;

· Maija beigās.
Projektu konkursa realizācijas periodi:

· Oktobris - janvāris;

· Februāris – maijs;

· Jūnijs – septembris.

Kā arī pašpārvaldēm ir iespēja piesaistīt papildus finansējumu no citiem avotiem, piemēram, fakultātes vadības, sadarbības partneriem, sponsoriem/atbalstītājiem, dažādiem Eiropas struktūrfondiem, kā arī dažādām citu valstu programmām.
Kā tiek sadalīti līdzekļi projektu konkursa ietvaros?

Projektu konkursa kopējā summa viena perioda konkursa ietvaros tiek sadalīta 27 daļās. Uz 1/9 daļu no kopējās projektu konkursa summas var pretendēt katra fakultāšu studentu pašpārvalde. Filiāļu studentu pašpārvaldes var pretendēt uz 1/27 no kopējiem projektu konkursa pieejamajiem līdzekļiem. Savukārt katrai filiāļu studentu pašpārvaldei katra projektu konkursa ietvaros ir iespēja pieteikt papildus projektus, kuru kopējā summa ir 300 Ls, ar nosacījumu, ka projekti ir virzīti uz izglītības kvalitātes celšanu.

Par projektu konkursā iztērētajiem līdzekļiem ir jāraksta atskaites. Atskaišu veidlapa un instrukcija ir pieejama pielikumā.

Projektu konkursa norisi regulē RTU SP Projektu konkursa nolikums.

Kā notiek līdzekļu piešķiršana Projektu konkursos?

Pašpārvalžu vadītāji tikšanās reizēs vienojās par termiņiem, kuru laikā ir jāiesūta pieteikumi projektu konkursam. Projekti tiek iedalīti trijās kategorijās (prioritātēs):

 1. prioritāte - uz izglītību vērstie pasākumi – šiem projektiem obligāti ir jābūt vērstiem uz visas fakultātes vai RTU studentiem (40% no kopējā projektu konkursā pieejamā finansējuma);

2. prioritāte – kultūras un sporta pasākumi – šiem projektiem obligāti ir jābūt vērstiem uz visas fakultātes vai RTU studentiem (30% no kopējā projektu konkursā pieejamā finansējuma);

3. prioritāte – brīvā izvēle – šie projekti var tikt organizēti kā visas fakultātes vai RTU studentiem tā pašpārvaldes biedriem – brīvi pēc FSP ieskatiem  (30% no kopējā projektu konkursā pieejamā finansējuma).
Piemērs:

FSP Oktobris –Janvāris projektu konkursā ir paredzēti 880Ls.
Tātad uz 1. prioritāti iesniedzamajam projektam maksimālā summa ir 0,4*880=352Ls.
Zem vienas prioritātes var iesniegt arī vairāk kā vienu projektu, galvenais ievērot katrai prioritātei piešķirto kopējo finansējumu.

Ja nepieciešams – ir iespējams izmantot zemākās prioritātes finansējumu augstāko prioritāšu finansēšanai. Piemēram, ja nepieciešams – var izmantot 2. vai 3. prioritātes finansējumu 1.prioritātes projekta finansēšanai. Otrādi rīkoties gan nedrīkst – t. b. – nav atļauts izmantot 1. vai 2. prioritātes finansējumu 3.prioritātes projekta apmaksai.

Iesūtītie projekti tiek izskatīti un izvērtēti atbilstoši prioritātēm. Projektus apkopo un to atbilstību prioritātēm izvērtē Pašpārvalžu koordinēšanas nodaļas (PKN) vadītājs un valde. Ja iesniegtie projekti atbilst izvirzītajiem nosacījumiem un paredzētajām prioritātēm, tie tiek apstiprināti valdes sēdē un FSP iegūst pieprasītos līdzekļus iesūtītā projekta realizācijai. Gadījumos, ja kāds no laicīgi iesūtītajiem projektiem neatbilst iesūtītajai prioritātei, vai tajā ir kāda cita rakstura neprecizitāte, PKN vadītājs par to informē attiecīgās fakultātes/filiāles studentu pašpārvaldes vadītāju un vienojas par laiku projekta korekcijai. Laicīgas labojumu veikšanas gadījumā projekts tiek apstiprināts. Savukārt, gadījumos, kad projekta labojums netiek laicīgi iesniegts, pašpārvalde zaudē iespēju iegūt līdzekļus no RTU SP augstākminētā projekta realizācijai. 

Projektu konkursa individuālo pieteikumu un pieteikumu kopprojektiem var atrast pielikumā. 

Projektu konkursa ietvaros piešķirtā nauda var tikt tērēta „bezskaidrā” veidā jeb izmantojot rēķinus (turpmāk tekstā rēķins). Pirms rēķina iesniegšanas uz apmaksu jāsaskaņo rēķinā ierakstāmās pozīcijas ar RTU SP Finanšu un administratīvo lietu nodaļas (turpmāk tekstā FAN) vadītāju (to var izdarīt arī pēc projekta apstiprināšanas).

Jāpatur prātā arī fakts, ka ar dažiem uzņēmumiem ir noslēgts iepirkums, kas nozīmē, ka konkrēto pakalpojumu var pasūtīt tikai pie augstākminētās sadarbības firmas (piemēram, autobusu noma, biroja tehnika u.c.). Informāciju par dotajā mirklī aktīvajiem iepirkumiem ir jāmeklē pie FAN vadītāja.

Uz rēķiniem norādāmi sekojošie rekvizīti (RTU rekvizīti):
Rīgas Tehniskās universitātes rekvizīti : 
Reģ. Nr. 3341000709 (reģ.dat. 04.05.2000.) 
PVN reģ. Nr. LV-90000068977 (reģ.dat. 01.02.2000.) 
Rīgā, Kaļķu ielā 1, LV-1658 
VALSTS KASE 
RTU konts Nr. LV46TREL915101S000000 
Bankas kods TREL LV 22
Rēķinus apmaksai ir jāiesniedz RTU SP lietvedei, norādot vai tas jāapmaksā no FSP minimuma vai no kāda projekta līdzekļiem. 

Svarīgi!  Rēķinu apmaksa var ilgt līdz pat vairākiem mēnešiem. Par rēķinu apmaksas laikiem un citiem ar rēķinu apmaksu saistītajiem jautājumiem ir jāgriežas pie FAN vadītāja.

Gadījumos, ja ar speciālu RTU SP valdes lēmumu tiek atļauts kādu piešķirtā finansējuma daļu iztērēt skaidrā naudā, uz visiem pirkuma čekiem obligāti ir jāliek zīmogs un uz čekiem, kuru summa pārsniedz 20,00Ls ir jānorāda RTU SP rekvizīti vai arī ir jālūdz stingrās uzskaites kvīti.
RTU SP rekvizīti:

Biedrība „Rīgas Tehniskās universitātes Studentu parlaments”

Kaļķu iela 1-324/326, Rīga, Latvija, LV-1658
Reģ.Nr.  40008086844 
PVN maksātāja kods LV40008086844

AS SEB banka, Vecrīgas filiāle

Konts: LV78 UNLA 0050 0054 50944

Kods: UNLALV2X 

Projektu konkursā piešķirtos līdzekļus ir jāizlieto tam paredzētajā laikā, pretējā gadījumā pāri palikušie/neiztērētie līdzekļi tiek dzēsti – „atgriežas” RTU SP kopējā budžetā. 

Gadījumā, ja kāda no fakultātēm/filiālēm vēlas organizēt kādu vērienīgu pasākumu pastāv iespēja, iepriekš saskaņojot ar RTU SP Valdi, aizņemties papildus līdzekļus no nākamā projektu konkursa. Attiecīgi nākamā projektu konkursa ietvaros pašpārvaldei piešķirtais finansējums tiks samazināts atbilstoši piešķirtajam aizdevumam. Par šādu iespēju vispirms ir jākomunicē ar PKN vadītāju, vēlāk šis pieteikums (rakstiskā veidā) tiek izskatīts valdes sēdē. 
Pirms projekta uzsākšanas, bet ne vēlāk, kā ar pirmā rēķina iesniegšanu ir jāiesniedz lietvedei avansa iesniegums konkrētajam projektam. Avansa iesniegums atrodams pielikumā.
Atskaites par visiem iepriekšējā projektu konkursa periodā realizētajiem un nerealizētajiem projektiem ir jāiesniedz uzreiz pēc projektu realizācijas, bet ne vēlāk kā līdz nākamā projektu konkursa sākumam. Atskaite par realizētajiem projektiem atrodama pielikumā. Gadījumos, ja kāds no projektiem paredzētajā laikā netika realizēts, atskaitē pie izlietotajiem līdzekļiem ir jānorāda 0Ls.

Atskaites par visiem realizētajiem un nerealizētajiem projektiem ir jāiesniedz RTU SP lietvedei līdz noteiktajam datumam, par kuru savā starpā vienojas FSP vadītāji tikšanas reizē, bet ne vēlāk, kā līdz nākamā projektu konkursa pieteikumu iesniegšanas datumam.

Ja fakultāte/filiāle nav laicīgi iesniegusi atskaites par iepriekšējā projektu konkursā realizētajiem projektiem, jaunajā projektu konkursā tā nepiedalās.
3.2. FSP minimums

FSP minimums ir finansu līdzekļi, kuri divas reizes gadā (no 1. februāra līdz 31. augustam un no 1. septembra līdz 31. janvārim) tiek piešķirti FSP. Šie līdzekļi domāti dažādām pašpārvalžu vajadzībām, piemēram, telpu labiekārtošanai, biedru motivēšanas pasākumiem, kādam papildus projektam fakultāšu studentiem. FSP minimumu apmēru konkrētajam periodam  nosaka kopsapulces apstiprinātais budžets kārtējam finanšu gadam. 

FSP minimumu ir jāizlieto tam paredzētajā laikā, pretējā gadījumā pāri palikušie/neiztērētie līdzekļi tiek dzēsti – „atgriežas” RTU SP kopējā budžetā.

RTU SP budžets ir Studentu Parlamenta izdevumu un ieņēmumu plāns kārtējam finanšu gadam (laika periodā no maija līdz nākamā gada maijam), ko sastāda gan visu SP nodaļu budžeti, gan FSP projektu konkursi un iztikas minimumi, gan arī visi pārējie parlamenta tēriņi: komunālie izdevumi, darbinieku atalgojumi u.t.t.   

4. Sporta, kultūras un sadzīves informācija

4.1. FSP kausa posmi

RTU SP sporta nodaļa rīko FSP kausa posmus dažādās sporta disciplīnās. Fakultāšu Pašpārvalžu uzdevums ir piedalīties FSP kausa posmos un aizstāvēt tajos savas pašpārvaldes godu. Katra mācību gada noslēgumā tiek noteiktas un apbalvotas labākās – sportiskākās pašpārvaldes.
4.2. Aktīva skola Īvandē

Aktīva skola Īvandē ir vairāku dienu pasākums visu RTU fakultāšu un filiāļu aktīvistiem (5 jaunie biedri no katras fakultātes un FSP vadītājs vai viņa nozīmēts pārstāvis) ar mērķi veicināt viņu interesi un izpratni par RTU Studentu Parlamentu, attīstīt līdera prasmes un iemaņas, iemācīt strādāt komandā un operatīvi sadalīt darba pienākumus, sniegt iespēju labāk iepazīt pārējos komandas(pašpārvaldes) biedrus, ka arī pārējos dalībniekus. Pašpārvalžu uzdevums ir atlasīt piecus aktīvākos un mērķtiecīgākus biedrus no savas pašpārvaldes un kopīgi sagatavot mājasdarbus – priekšnesumus - Īvandes pasākumam. Aktīvas skolas uzvarētāji saņem ceļojošo Aktīvas skolas kausu. 
4.3. Studentu Parlamenta Gada balva

Pašpārvalžu koordinēšanas nodaļa katru gadu rīko Parlamenta Gada balvu. Šī pasākuma ietvaros tiek izvērtēta visu pašpārvalžu un filiāļu aktivitāte un darbība iepriekšēja gada garumā un tiek noteikta gan „Gada labākā pašpārvalde” un „Gada labākā filiāles pašpārvalde”, gan tiek piešķirtas tādas nominācijas kā „Gada projekts”, „Gada jauninājums” un citas. Sākotnēji FSP ir jāaizpilda pieteikuma formas un jāuzstājas ar 3 līdz 5 min. garu prezentāciju par savu pašpārvaldi, ko vēlāk izvērtē kompetenta žūrija. Parasti žūrija sastāv no četriem RTU vadības pārstāvjiem(rektors un prorektori) un viena LSA (Latvijas Studentu apvienības) pārstāvja. Detalizēti ar Parlamenta Gada balvas pasākuma nolikumu var iepazīties pielikumā.
4.4. Pirmā kursa studentu padomnieku/ kuratoru seminārs

Šis seminārs domāts topošajiem pirmā kursa studentu padomniekiem/ kuratoriem - vecāko kursu studentiem, kas palīdz pirmkursniekiem uzsākt un turpināt veiksmīgu studiju procesu. Divās semināra dienās dalībnieki kopā ar pieredzējušiem un interesantiem lektoriem  mācās kā līderības, tā informācijas pasniegšanas prasmes un apskata visus  studiju reglamentējošos dokumentus, lai vēlāk varētu tajos viegli un ātri orientēties un zinātu, pie kā griezties problēmu gadījumā.

Ir svarīgi, lai dalībnieki ar iegūto informāciju dalītos savās pašpārvaldēs.

5. Informācija par RTU SP
5.1. RTU Studentu parlaments

Studentu parlaments jeb RTU SP ir īstā vieta studentiem, kas vēlas izbaudīt studiju gadus, aktīvi darbojoties un piedaloties Studentijas norisēs. RTU SP apvieno visu RTU fakultāšu pašpārvaldes un pārstāv studentus RTU lēmējinstitūcijās, nodarbojas ar studiju kvalitātes un studiju vides uzlabošanu, kā arī organizē dažāda veida pasākumus. 

5.2. RTU SP darbības shēma
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RTU SP Valde sastāv no RTU SP prezidenta un 9 nodaļu vadītājiem, no kuriem viens pilda arī viceprezidenta pienākumus. Viceprezidentu izvēlas prezidents no augstākminēto nodaļu vadītājiem, ko savukārt apstiprina kopsapulce jeb RTU Studentu Parlamentā 45 oficiāli ievēlētie biedri. Viceprezidents vienlaicīgi pilda arī savas nodaļas vadītāja pienākumus. 
5.3. Studentu parlamenta valdes struktūra
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Sīkāk par nodaļu darbību, to vadītājiem un darbības specifiku var iepazīties RTU SP mājas lapā - www.rtusp.lv .

5.4. RTU Studentu parlamenta darbības sfēras
· Studentu interešu pārstāvniecība RTU lēmējinstitūcijās un Latvijas Studentu apvienībā;
· Studentu konsultēšana neskaidros jautājumos;
· Stipendiju pieteikumu pieņemšana un izskatīšana;
· Sociālās lietas un dienesta viesnīcu jautājumi;
· ISIC karšu izgatavošana;
· Fakultāšu pašpārvalžu vēlēšanu rīkošana;
· Studiju priekšmetus papildinošu pasākumu veidošana;
· Kultūras pasākumu organizēšana;
· Sports un aktīvā atpūta;
· Sadarbība ar Latvijas un ārzemju studentu organizācijām;
· Fakultāšu studentu pašpārvalžu koordinēšana.
5.5. Studentu parlamenta stratēģija
Vīzija

RTU SP – organizācija, kas veicina studiju izcilību, veidojot kvalitatīvu pārstāvniecību, kā arī nodrošina pilnvērtīgas ārpusstudiju aktivitātes.
Misija

Pārstāvēt studējošo intereses, vienojot tos un esot par tiltu starp tiem un akadēmisko un vispārējo personālu, nodrošinot iespēju studējošiem pilnveidoties garīgi un fiziski.
Mērķi

· RTU SP un FSP – aktīvs un nozīmīgs spēlētājs studiju kvalitātes un sociālo apstākļu uzlabošanā.
· RTU SP – pozitīvi atpazīstams un būtisks studentu un sadarbības partneru acīs.

· RTU SP – vieta veiksmīgai personības izaugsmei.

· RTU SP – kvalitatīvu ārpusstudiju aktivitāšu organizētājs.
· RTU SP – vienots ar FSP, un ar efektīvu un neatkarīgu darbības sistēmu.
Vērtības

· Aktīvi, zinātkāri RTU studenti;

· Enerģiski, idejām bagāti un ieinteresēti RTU SP biedri;

· Atbalstoši, pretimnākoši un darboties griboši sadarbības partneri (RTU administrācija, uzņēmēji, dažādas organizācijas);

· Efektīva darba procesa organizācija (esošās tradīcijas un jaunas, inovatīvas idejas) un piemērota darba vide;
· Atpazīstams, pozitīvs RTU SP tēls;
· Moderna, prestiža un starptautiski pazīstama Rīgas Tehniskā universitāte.
SP Biroja darbības laiki:
Pirmdiena:      9:00 –12:30 un 13:00 –17:00
Otrdiena:         9:00 –12:30 un 13:00 –18:00
Trešdiena:       9:00 –12:30 un 13:00 –17:00
Ceturtdiena:    9:00 –12:30 un 13:00 –17:00
Piektdiena:      9:00 –12:30 un 13:00 –16:00 

Adrese:
Rīga, Āzenes iela 22, 1.stāvs (ieeja no Āzenes ielas 12 puses) 
Tālr.: +371 67089372
Fax: +371 67089393
Mob.t.: +371 26113110 
Birojā jūs laipni sagaida biroja administratore un lietvede. Lietvede ir atbildīga par rēķinu, un atskaišu lietām, savukārt biroja administratore ir gatava atbildēt uz studentu neskaidrajiem jautājumiem, pieņemt pieteikumus stipendijām, palīdzēt ar jūs interesējošās informācijas atrašanu.

5.6. Pašpārvalžu koordinēšanas nodaļa 

RTU ir 8 fakultātes un trīs filiāles. Katrai no tām ir sava studējošo pašpārvalde. Pašpārvalžu koordinēšanas nodaļa ir vienojošais faktors, kas nodrošina sadarbību un informācijas plūsmu starp RTU SP valdi un fakultātēm, kā arī fakultātēm/filiālēm savā starpā. Nodaļas vadītājs konsultē FSP neskaidrajos jautājumos, palīdz risināt sarežģītās situācijas.  Nodaļas mērķi ir: veidot draudzīgu saprotošu vidi fakultāšu starpā, novadīt projektu konkursus un izvērtēt to rezultātus. Nodaļa sastāv no visu pašpārvalžu vadītājiem un dažu fakultāšu pašpārvalžu vadītāju vietniekiem, kuri regulāri tiekas savā starpā un pārspriež gan augstākminētās lietas, gan citus ar studentiem un Studentu Parlamentu saistītos jautājumus.

 FSP vadītāju pienākumi ir pašiem piedalīties PKN rīkotājās sēdēs vai arī deleģēt kādu biedru no savas pašpārvaldes, kā arī sekot līdzi tam, lai jūsu fakultāte tiktu pārstāvēta RTU SP rīkotajos pasākumos. 

Ar visiem neskaidrajiem jautājumiem, kas ir saistīti ar pašpārvaldēm, to struktūru, biedru un vadītāju tiesībām un pienākumiem var griezties pie šīs nodaļas vadītājas:

Vārds Uzvārds: Una Vorma


E-pasts: una.vorma@rtusp.lv
Kontakttālrunis: +371 29582221  
Pielikumi
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RTU Senāta nolikums
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RTU Stipendiju piešķiršanas nolikums
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Nolikums par RTU studentu atbrīvošanu no studiju maksas
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RTU SP kārtības rullis
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RTU SP projektu konkursa nolikums
 Veidlapas un dokumentu paraugi:
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RTU SP pilnvara
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FSP projekta pieteikuma forma
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RTU SP Studentu divpusējais iesniegums
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FPS vadītāja ikmēneša atskaites forma
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Iesniegums IT dienestam
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RTU Stipendiju saņemšanas iesniegums
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FSP atskaites forma
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FSP avansa iesnieguma un atskaites forma
Informatīvie dokumenti un pamācības
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FSP vadītāja amata apraksts 
[image: image26.emf]pamaciba-fsp.pdf



Papildus vienošanās darba līgumam FSP
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LSA SP rokasgrāmata
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Atskaites aizpildīšanas pamācība
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Rakstu noformējums RTU SP mājas lapā
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Informācijas izvietošanas iespējas
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Izraksts no


RTU .... Studentu pašpārvaldes sēdes


Protokola Nr. .......... no (Datums)

Sēdes vadītājs: ...................

Protokolists: ....................

Sēdē piedalījās: ........ biedri

ZIŅO:
RTU .......... Studentu pašpārvaldes vadītāja ................ par RTU ........... Studentu pašpārvaldes biedru atsaukšanu un izvirzīšanu uz RTU Studentu parlamentu.

BALSO:
vienbalsīgi.

NOLEMJ:
No RTU Studentu parlamenta tiek atsaukta ...... SP pārstāve: (vārds uzvārds)

Turpmāk RTU ......... studentus RTU Studentu parlamentā pārstāvēs: (vārds uzvārds, e-pasts, tālr.nr., operators, dzimšanas diena, mēnesis, gads)

Sēdes vadītājs:


(zīmogs)
(paraksts)
......................

Sēdes protokolists:




(paraksts)
.......................

IZRAKSTS PAREIZS


RTU ....... Studentu pašpārvaldes vadītāja












..................

Rīgā (Datums)
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IT dienesta vadītājam
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Plānu finanšu nodaļas vadītājai

Inesei Kundženai-Kundženovai

__________________


(Amats)


__________________


(Vārds Uzvārds)


IESNIEGUMS Nr.A______-10

Lūdzu veikt apziņošanu ________________________________________






(ziņas nosūtīšanas laiks un datums)

Izmantojot e-pastu (bezmaksas)


LCD ekrāni _______________










adrese

Izmantojot SMS (0,045 Ls/gab)


Ziņa ORTUS Informācijas kanālā



Ziņa E-klases portālā



Ziņa ORTUS skolnieku kanālā

RTU Informācijas sistēmā reģistrētai personu grupai, kura sastāv no (piem.,visi dienas nodaļas studenti):


___________________________________________________________________________


ar kopējo cilvēku skaitu_______________Nosūtāmās ziņas teksts Pielikumā Nr.___

Paredzamās izmaksas par ____________ SMS nosūtīšanu _______________ Ls apmērā segt 


(skaits)


no struktūrvienības_______________________________________________(     ) līdzekļiem. 
(nosaukums un šifrs) 

uz Informācijas tehnoloģijas dienesta (06I00) (7) līdzekļiem










Paraksts _______________









Datums ________________


Aizpilda IT dienestā___________________________________________________________

Apziņošana saskaņota IT dienestā:   Paraksts  ________________






       Datums   ________________


Precizētās izmaksas pēc________ SMS nosūtīšanas____________ Ls  Paraksts ___________










          Datums  ___________


Aizpilda Plānu finanšu daļā_____________________________________________________


Līdzekļu pārcelšana:

Iesniegums jāiesniedz ne vēlāk kā vienu darba dienu pirms paredzētā ziņas izsūtīšanas/ievietošanas laika







!
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Struktūrvienība 
Rīgas Tehniskās universitātes Studentu parlaments

Amata nosaukums 
Fakultātes / filiāles studentu pašpārvaldes vadītājs/a

Pakļautība 

Tieši pakļauts RTU SP pašpārvalžu koordinēšanas nodaļas vadītajam

1. Galvenie pienākumi

1.1. Veicināt un koordinēt pašpārvaldes darbību;


1.2. Vismaz reizi mēnesī studiju laikā rīkot pašpārvaldes sēdes;

1.3. Studiju, sociālo, sporta un kultūras projektu un aktivitāšu organizēšana fakultātes studentiem;

1.4. Pašpārvaldes biedru motivēšana un izglītošana;

1.5. Nodrošināt laicīgu atskaišu iesniegšanu par visiem iepriekšējā projektu konkursā realizētajiem un nerealizētajiem projektiem;

1.6. Konsultēšana un atbilžu sniegšana uz savas fakultātes studējošo jautājumiem, radušos problēmu risināšana un viņu tiesību aizstāvēšana;

1.7. FSP vēlēšanu koordinēšana un jauno biedru ievietošana sarakstā;

1.8. Biedru deleģēšana uz RTU SP;


1.9. Veicināt un koordinēt FSP biedru, kas ir SP, iesaistīšanos kādas no RTU SP nodaļas darbībā;


1.10. Fakultātes domes sēžu apmeklēšana;

1.11. Nodrošināt, lai būtu vismaz viens fakultātes studentu pārstāvis RTU Senātā;


1.12. Nodrošināt savas fakultātes studentu pārstāvniecību apelācijas komisijas sēdēs, ja ir tāda nepieciešamība;


1.13. Stipendiju pārdalīšanas uzraudzība savā fakultātē;


1.14. Regulāra komunikācija ar fakultātes vadību;

1.15. Regulāra informācijas nodošana FSP biedriem un fakultātes studentiem, par aktuālajiem jautājumiem;

1.16. Citi pienākumi un uzdevumi pēc RTU SP kopsapulces, FSP koordinēšanas nodaļas vadītāja, valdes lēmuma, vai prezidenta norādījuma.

2. Papildus pienākumi


2.1. Ievērot RTU SP un savas FSP iekšējās kārtības noteikumus;


2.2. Iepazīties ar RTU SP Satversmi, RTU SP un savas FSP kārtības rulli un pastāvošajiem RTU SP normatīvi tiesiskajiem aktiem un rīkoties saskaņā ar tiem;

2.3. Piedalīties visās Kopsapulcēs, FSP vadītāju tikšanās reizēs un aktīvi iesaistīties lēmumu pieņemšanā;


2.4. Pārzināt savas FSP struktūru un darbības mērķus;


2.5. Veidot savas FSP tēla atpazīstamību un pozitīvu attieksmi pret savu FSP, RTU studentu, mācībspēku, administrācijas vidū un arī ārpus RTU;


2.6. Uz katra mēneša pirmo RTU SP Valdes sēdi sniegt rakstisku atskaiti par pagājušajā mēnesī padarīto (gadījumā, ja līgums ir slēgts ar FSP vadītāja vietnieku, tad atskaiti raksta vietnieks);


2.7. Savu iespēju robežās rūpēties par to, lai pēc iespējas novērstu vai mazinātu šķēršļus, kas nelabvēlīgi ietekmē vai var ietekmēt savas FSP tēlu un darba procesu;


2.8. Organizējot projektus, pirms un pēc tiem sniegt informāciju RTU SP mājas lapai par to norisi;

2.9.  RTU SP un FSP resursus izmantot saprātīgi un izvirzītā mērķa sasniegšanai;

2.10. Savas prombūtnes laikā deleģēt personu no FSP, kas atbild par FSP, pirms tam sniedzot šo informāciju PKN vadītājam.


3. Tiesības un pilnvaras


3.1. Sagatavot informatīvus materiālus savas FSP, RTU SP biedriem, RTU SP mājas lapai un masu medijiem savas kompetences ietvaros;


3.2. Pieprasīt FSP vai Kopsapulcei apturēt lēmumprojektu pieņemšanu, ja tie ir pretrunā ar SP un FSP normatīvi tiesiskajiem aktiem;


3.3. Darba vajadzībām rīkoties ar savas FSP naudas un tehniskajiem līdzekļiem;


3.4. Pieprasīt no RTU SP valdes vadītājiem atskaites par projektiem un nodaļu darbību;

3.5. Pieprasīt informāciju RTU SP valdei, darbiniekiem, biedriem un citiem FSP vadītājiem, kas nepieciešama pienākumu veikšanai. 

4. Darbinieka atbildība


4.1. Veikt tiešos pienākumus un saņemtos uzdevumus savlaicīgi un kvalitatīvi;


4.2. Sekot līdzi personīgi pieņemto lēmumu izpildes procesam un lēmuma izpildes rezultāta radītajām sekām;


4.3. Rūpēties par uzticētajiem materiāliem, darba priekšmetiem un līdzekļiem un to saglabāšanu;


4.4. Uzņemties materiālo atbildību par savas FSP nodarītajiem zaudējumiem, kas radušies darbinieka vainas dēļ;


4.5. Rūpēties par konfidenciālas informācijas un informācijas, kura var nest morālu vai materiālu kaitējumu savai FSP, RTU SP neizplatīšanu.

5. Intelektuālā īpašuma saglabāšana


5.1. Darbinieks apņemas viņa radīto un lietoto intelektuālo īpašumu (pasākumi, projekti, to plāni) pēc pilnvaras beigām atstāt savas FSP īpašumā vai rīkoties ar to tikai pēc saskaņošanas ar savu FSP.


		Struktūrvienības vadītājs

		Darba ņēmējs



		RTU SP prezidents


Artūrs Zeps

		RTU XXX Studentu pašpārvaldes vadītājs

Vārds Uzvārds



		................................... 

(paraksts)

		................................... 

                           (paraksts)



		................................... 


(datums)

		................................... 


                                           (datums)
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© VSIA "Latvijas Vēstnesis", 2005 - 2008


Saeima ir pieņēmusi un Valsts 
prezidents izsludina šādu likumu:


Augstskolu likums 


I nodaļa  
Vispārīgie noteikumi 


1.pants. Likumā lietotie termini  
 
Likumā ir lietoti šādi termini:  
 
1) akadēmiskā stunda — studiju darba laika vienība, kuras ilgums ir 45 minūtes;  
 
2) augstākā izglītība — izglītības pakāpe, kurā pēc vidējās izglītības iegūšanas notiek zinātnē vai 
mākslā, vai arī zinātnē un mākslā pamatota personības attīstība izraudzītajā akadēmisko vai 
profesionālo, vai akadēmisko un profesionālo studiju virzienā, kā arī sagatavošanās zinātniskai vai 
profesionālai darbībai;  
 
3) augstskolas vai koledžas akreditācija — augstskolas vai koledžas darba organizācijas un resursu 
kvalitātes pārbaude, kuras rezultātā tai piešķir valsts atzītas augstskolas vai koledžas statusu;  
 
4) augstskolas vai koledžas filiāle — akreditētas augstskolas vai koledžas izveidota struktūrvienība, 
kurai ir zināma organizatoriska patstāvība, kura ir teritoriāli atdalīta no augstskolas vai koledžas 
atrašanās vietas (atrodas citā valstī vai citā apdzīvotā vietā) un kuras pamatuzdevums ir īstenot 
attiecīgās augstskolas vai koledžas akreditētas studiju programmas;  
 


02.11.1995. likums "Augstskolu likums" ("LV", 179 (462), 17.11.1995.) [spēkā ar 01.12.1995.] ar 
grozījumiem: 


27.12.1996. likums ("LV", 9/11 (724/726), 10.01.1997.) [spēkā ar 24.01.1997.]  
23.11.2000. likums ("LV", 448/449 (2359/2360), 12.12.2000.) [spēkā ar 26.12.2000.]  
20.05.2003. Satversmes tiesas spriedums ("LV", 75 (2840), 21.05.2003.) [spēkā ar 
20.05.2003.]  
03.06.2004. likums ("LV", 93 (3041), 10.06.2004.) [spēkā ar 11.06.2004.]  
02.03.2006. likums ("LV", 48 (3416), 23.03.2006.) [spēkā ar 06.04.2006.]  
15.02.2007. likums ("LV", 33 (3609), 23.02.2007.) [spēkā ar 24.02.2007.]  
19.04.2007. likums ("LV", 72 (3648), 05.05.2007.) [spēkā ar 06.05.2007.]  
03.07.2008. likums ("LV", 107 (3891), 15.07.2008.) [spēkā ar 16.07.2008.]  


Redakcijas: [01.12.1995] [24.01.1997] [01.01.2000] [27.07.2000] [26.12.2000] [20.05.2003] 
[10.01.2004] [11.06.2004] [31.08.2005] [06.04.2006] [01.01.2007] [24.02.2007] [06.05.2007] 
[16.07.2008] [01.01.2009] 
 
Redakcija uz 01.01.2009.
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5) augstskolas pārstāvniecība — augstskolas izveidota struktūrvienība, kura ir teritoriāli atdalīta no 
augstskolas atrašanās vietas (atrodas citā valstī vai citā apdzīvotā vietā) un kuras uzdevums ir sniegt 
informāciju par augstskolu, pārstāvēt augstskolas intereses un veikt citas tās nolikumā paredzētas 
organizatoriskas darbības. Augstskolas pārstāvniecība neveic saimniecisko darbību un neīsteno 
studiju programmas;  
 
6) imatrikulācija — personas ierakstīšana augstskolā studējošo sarakstā (matrikulā);  
 
7) kontaktstunda — akadēmiskā personāla un studējošo tieša saskarsme, kura tiek īstenota studiju 
programmas mērķu un uzdevumu sasniegšanai atbilstoši studiju programmas plānam un kuras 
ilgums ir viena akadēmiskā stunda;  
 
8) kredītpunkts — studiju uzskaites vienība, kas atbilst studējošā 40 akadēmisko stundu darba 
apjomam (vienai studiju nedēļai), kurā līdz 50 procentiem stundu paredzēts kontaktstundām;  
 
9) nepilna laika studijas — studiju veids, kuram atbilst mazāk nekā 40 kredītpunkti akadēmiskajā 
gadā un mazāk nekā 40 akadēmiskās stundas nedēļā;  
 
10) pilna laika studijas — studiju veids, kuram atbilst 40 kredītpunkti akadēmiskajā gadā un ne 
mazāk kā 40 akadēmiskās stundas nedēļā;  
 
11) promocija — doktora grāda piešķiršana;  
 
12) studiju programmas licencēšana — tiesību piešķiršana augstskolai, koledžai vai to filiālēm 
īstenot noteiktu studiju programmu. 
(23.11.2000. likuma redakcijā ar grozījumiem, kas izdarīti ar 02.03.2006. likumu, kas stājas spēkā 06.04.2006.) 


2.pants. Likuma piemērošana  
 
(1) Šis likums attiecas uz visām Latvijas Republikā esošajām augstskolām un koledžām neatkarīgi 
no to dibināšanas un finansēšanas kārtības un specializācijas. Tas regulē augstskolu un koledžu 
darbības tiesisko pamatu, nosaka un aizsargā augstskolu autonomiju.  
 
(2) Likums reglamentē augstskolu un valsts institūciju sadarbību, lai saskaņotu augstskolu 
autonomiju ar sabiedrības un valsts interesēm.  
 
(3) Izglītības un zinātnes ministrija pārrauga šā likuma izpildi augstskolās un koledžās, kā arī atbild 
par valsts politiku augstākās izglītības jomā. Augstskolu un koledžu intereses Saeimā un Ministru 
kabinetā pārstāv izglītības un zinātnes ministrs. 
(02.03.2006. likuma redakcijā, kas stājas spēkā 06.04.2006.) 


3.pants. Augstskolas  
 
(1) Augstskolas ir augstākās izglītības un zinātnes institūcijas, kas īsteno akadēmiskas un 
profesionālas studiju programmas, kā arī nodarbojas ar zinātni, pētniecību un māksliniecisko 
jaunradi. Augstskolās vismaz divdesmit procentiem no akadēmiskajos amatos ievēlētajām personām 
jābūt doktora zinātniskajam grādam. Akadēmijās vismaz trīsdesmit procentiem no akadēmiskajos 
amatos ievēlētajām personām jābūt doktora zinātniskajam grādam. Ministru kabinets nosaka citu 
kārtību akadēmiskā personāla kvalifikācijai, ja to prasa augstskolas specifiskās darbības jomas —
māksla, arhitektūra, teoloģija, drošība vai valsts aizsardzība. Augstskolu īstenotās studiju 
programmas iedalāmas šādās tematiskajās grupās:  
 
1) izglītība;  
 
2) humanitārās zinātnes un māksla;  
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3) sociālās zinātnes, komerczinības un tiesības;  
 
4) dabaszinātnes, matemātika un informācijas tehnoloģijas;  
 
5) inženierzinātnes, ražošana un būvniecība;  
 
6) lauksaimniecība;  
 
7) veselības aprūpe un sociālā labklājība;  
 
8) pakalpojumi.  
 
(2) Pēc akadēmiskās studiju programmas apgūšanas tiek piešķirts akadēmiskais grāds, pēc 
doktorantūras studiju programmas apgūšanas — doktora zinātniskais grāds. Pēc profesionālās studiju 
programmas apgūšanas tiek iegūta profesionālā kvalifikācija un attiecīga līmeņa profesionālais 
grāds.  
 
(3) Universitāte ir augstskola, kas atbilst šādiem kritērijiem:  
 
1) īsteno bakalaura, maģistra un doktora studiju programmas. Doktora studiju programmās 
promocijas darbu aizstāvēšana notiek katru gadu;  
 
2) vismaz pusei no akadēmiskajos amatos ievēlētajām personām ir doktora zinātniskais grāds;  
 
3) izdod zinātniskus periodiskus izdevumus augstskolā īstenotajās studiju programmās;  
 
4) galvenajās zinātņu nozarēs, kurās īsteno studiju programmas, ir izveidotas augstskolas
struktūrvienības vai zinātniskās institūcijas un tajās tiek veikta zinātniskā darbība.  
 
(4) (Izslēgta ar 02.03.2006. likumu.)  
 
(5) Vārdus "universitāte", "augstskola", "akadēmija" vai "koledža" ir tiesības ietvert tikai to izglītības 
iestāžu nosaukumos, kuras īsteno studiju programmas, vai to dibināto institūciju nosaukumos. Vārdu 
"universitāte" savā nosaukumā ir tiesības ietvert augstskolai, kura atbilst šā panta trešajā daļā 
minētajiem kritērijiem. Augstskolas nosaukumā nedrīkst ietvert vārdu "institūts".  
 
(6) Latvijas izglītības klasifikāciju nosaka Ministru kabinets. 
(23.11.2000. likuma redakcijā ar grozījumiem, kas izdarīti ar 02.03.2006. likumu, kas stājas spēkā 06.04.2006. Pirmās 
daļas noteikums par personu ar doktora zinātnisko grādu īpatsvaru augstskolās stājas spēkā 01.07.2010. Skat. Pārejas 
noteikumus.) 


4.pants. Augstskolu autonomija  
 
(1) Augstskolas ir autonomas izglītības un zinātnes institūcijas ar pašpārvaldes tiesībām. Augstskolu 
autonomiju raksturo varas un atbildības sadale starp valsts institūcijām un augstskolu vadību, kā arī 
starp vadību un akadēmisko personālu.  
 
(2) Augstskolas autonomija izpaužas tiesībās brīvi izvēlēties augstskolas dibinātāju izvirzīto un šim 
likumam atbilstošo uzdevumu īstenošanas veidus un formas, kā arī atbildībā par augstskolā iegūtās 
izglītības kvalitāti, mērķtiecīgu un racionālu finanšu un materiālo resursu izmantošanu, 
demokrātisma principu un augstskolu darbību reglamentējošu likumu un citu normatīvo aktu 
ievērošanu.  
 
(3) Augstskolai ir tiesības: 
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1) izstrādāt un pieņemt augstskolas satversmi;  
 
2) veidot augstskolas personālsastāvu;  
 
3) patstāvīgi noteikt:  
 
a) studiju programmu saturu un formas,  
 
b) studējošo uzņemšanas papildu noteikumus,  
 
c) zinātniskās pētniecības darba pamatvirzienus,  
 
d) augstskolas organizatorisko un pārvaldes struktūru,  
 
e) darba samaksas likmes, kas nav mazākas par Ministru kabineta noteiktajām likmēm;  
 
4) veikt citas darbības, kas nav pretrunā ar tās dibinātāju un šajā likumā noteiktajiem augstskolas 
darbības principiem un uzdevumiem. 
(23.11.2000. likuma redakcijā ar grozījumiem, kas izdarīti ar 02.03.2006. likumu, kas stājas spēkā 06.04.2006.) 


5.pants. Augstskolu uzdevumi  
 
(1) Augstskolu dibinātāji nosaka augstskolai īstenojamos uzdevumus. Augstskolas to autonomijas
ietvaros nodrošina studiju un pētniecības darba nedalāmību, iespēju iegūt zināšanas, akadēmisko 
izglītību un profesionālo prasmi, akadēmiskos grādus un profesionālo kvalifikāciju sabiedriskās 
dzīves, tautsaimniecības, kultūras, veselības aprūpes, valsts pārvaldes un citās profesionālās darbības 
jomās. Tās savā darbībā izkopj un attīsta zinātni un mākslu. Augstskolas nodrošina studējošajiem 
iespējas nodarboties ar sportu.  
 
(2) Augstskolas izstrādā studiju programmas, izraugās akadēmisko personālu, iekārto laboratorijas, 
darbnīcas, bibliotēkas un citas struktūras tā, lai studējošajiem dotu iespēju iegūt zināšanas, 
akadēmisko izglītību un profesionālo prasmi atbilstoši zinātnes attīstības līmenim un Latvijas 
kultūras tradīcijām, turklāt iespējami koncentrētā un didaktiski pilnvērtīgā veidā. Tās nodrošina tādas 
pārbaudījumu un eksāmenu prasības un tādu procedūru, lai piešķirtos grādus un nosaukumus, iegūtos 
diplomus un profesionālo kvalifikāciju, kā arī studiju programmu daļu apgūšanu savstarpēji atzītu 
Latvijas un ārvalstu augstskolās.  
 
(3) Augstskolas veicina tālākizglītojošas studijas un piedalās tālākas izglītības pasākumos. Tās 
sadarbojas savā starpā, kā arī ar zinātniskās pētniecības iestādēm un citām izglītības iestādēm. 
Augstskolas sadarbojas ar citu valstu augstskolām, veicina šo sadarbību, kā arī studējošo un 
akadēmiskā personāla apmaiņu starp Latvijas un ārvalstu augstskolām.  
 
(4) Augstskolas organizē savu darbu sabiedrības interesēs, kā arī informē sabiedrību par savu 
darbību, par studiju un zinātnisko pētījumu virzieniem un iespējām, veicinot studiju un pētniecības 
darba izvēli atbilstoši indivīda interesēm un spējām. Tās piedāvā sabiedrībai iegūtās zinātniskās, 
mākslinieciskās un profesionālās atziņas, metodes un pētījumu rezultātus.  
 
(5) Augstskolas rūpējas par jauno zinātnieku sagatavošanu un nodrošina viņiem iespēju iekļauties 
pasaules akadēmiskajos procesos.  
 
(6) Augstskolas garantē akadēmiskā personāla un studējošo akadēmisko brīvību, nosakot to savās 
satversmēs.  
 
(7) (Izslēgta ar 23.11.2000. likumu.) 


Lapa 4 no 47







(Ar grozījumiem, kas izdarīti ar 23.11.2000. likumu, kas stājas spēkā 26.12.2000.) 


6.pants. Akadēmiskā brīvība  
 
(1) Augstskolās tiek nodrošināta studiju, pētniecības darba un mākslinieciskās jaunrades brīvība, ja šī 
brīvība nav pretrunā ar citu personu tiesībām, augstskolas satversmi un normatīvajiem aktiem.  
 
(2) Studiju brīvība izpaužas studējošo tiesībās:  
 
1) izvēlēties augstskolu, fakultāti (nodaļu);  
 
2) studiju laikā mainīt studiju programmu, izvēloties to citā augstskolā, fakultātē (nodaļā, institūtā); 
 
3) klausīties lekcijas citās augstskolās, fakultātēs (nodaļās, institūtos);  
 
4) sastādīt un apgūt individuālu studiju brīvās izvēles daļu;  
 
5) nodarboties ar zinātniskās pētniecības darbu un māksliniecisko jaunradi.  
 
(3) Pētniecības darba brīvība izpaužas akadēmiskā personāla tiesībās izvēlēties zinātniskās darbības 
tematiku un virzienu.  
 
(4) Akadēmiskais personāls ir tiesīgs izvēlēties mācību metodes.  
 
(5) Augstskolu administrācijai ir pienākums garantēt un respektēt šajā pantā paredzētās studējošo un 
akadēmiskā personāla tiesības, ja tās nav pretrunā ar šā panta pirmās daļas nosacījumiem. 
(Ar grozījumiem, kas izdarīti ar 23.11.2000. likumu, kas stājas spēkā 26.12.2000.) 


7.pants. Augstskolu un koledžu juridiskais statuss un atribūtika  
 
(1) Valsts dibinātās augstskolas (izņemot Latvijas Policijas akadēmiju un Latvijas Nacionālo 
aizsardzības akadēmiju) ir atvasinātas publiskas personas.  
 
(2) Latvijas Policijas akadēmija, Latvijas Nacionālā aizsardzības akadēmija un valsts dibinātās 
koledžas ir valsts iestādes. Dibinot koledžas, Ministru kabinets nodod tās Izglītības un zinātnes 
ministrijas pārraudzībā, bet Iekšlietu ministrijas sistēmā esošās koledžas — attiecīgi Iekšlietu 
ministrijas sistēmas iestāžu padotībā. Ministru kabinets var nodot koledžu Kultūras ministrijas vai 
Labklājības ministrijas padotībā.  
 
(3) Privātpersonu dibinātās augstskolas un koledžas ir komercsabiedrības vai nodibinājumi, kas 
darbojas saskaņā ar Komerclikumu vai Biedrību un nodibinājumu likumu, ciktāl tas nav pretrunā ar 
šo likumu.  
 
(4) Valstiski atzītā diplomā izmanto valsts ģerboņa attēlu, un šāda diploma paraugu nosaka Ministru 
kabinets.  
 
(5) Augstskolai ir zīmogs ar augstskolas pilnu nosaukumu. Augstskolai ir tiesības zīmogā izmantot 
arī augstskolas vēsturiski izveidojušos simboliku. 
(02.03.2006. likuma redakcijā ar grozījumiem, kas izdarīti ar 19.04.2007. likumu, kas stājas spēkā 06.05.2007.) 


7.1 pants. Augstākās izglītības un zinātnes administrācija 
 


 
(1) Augstākās izglītības un zinātnes administrācija ir Ministru kabineta izveidota un Izglītības un 
zinātnes ministrijas padotībā esoša valsts iestāde, kas īsteno politiku augstākās izglītības un 
zinātniskās darbības jomā. 
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(2) Augstākās izglītības un zinātnes administrācija:  
 
1) nodrošina augstākās izglītības studiju programmu licencēšanu;  
 
2) veic Augstskolu reģistra, Zinātnisko institūciju reģistra, Izglītības iestāžu reģistra koledžu daļas, 
Akadēmiskā personāla reģistra un Diplomu reģistra uzturēšanu;  
 
3) ievāc, apkopo un analizē statistisko informāciju augstākās izglītības un zinātniskās darbības jomā; 
 
4) pārzina augstskolu, koledžu un valsts zinātnisko institūciju darbību;  
 
5) administrē augstākās izglītības un zinātnes projektus un programmas;  
 
6) sadala valsts budžeta līdzekļus zinātniskajai darbībai, izņemot Latvijas Zinātnes padomes 
finansējumu, un kontrolē tā izlietojumu;  
 
7) organizē profesiju standartu izstrādi;  
 
8) koordinē augstākās izglītības un zinātnes sistēmas attīstības projektu īstenošanu;  
 
9) veic Ministru kabineta noteiktos citus tai deleģētos augstākās izglītības un zinātniskās darbības 
jomas pārvaldes uzdevumus. 
(02.03.2006. likuma redakcijā, kas stājas spēkā 06.04.2006.) 


II nodaļa  
Augstskolu dibināšana, reorganizācija un to tiesiskais pamats 


8.pants. Augstskolas dibināšana un augstskolas filiāles atvēršana  
 
(1) Augstskolas var dibināt valsts, citas juridiskās, kā arī fiziskās personas, tajā skaitā ārvalstu 
juridiskās un fiziskās personas, ievērojot šā likuma un citu normatīvo aktu noteikumus.  
 
(2) Valsts augstskolas uz izglītības un zinātnes ministra ierosinājuma pamata dibina Latvijas valsts 
Ministru kabineta personā.  
 
(3) (Izslēgta ar 02.03.2006. likumu.)  
 
(4) Akreditēta augstskola (arī ārvalstī akreditēta augstskola) var atvērt augstskolas filiāles (turpmāk 
arī — filiāle) un augstskolas pārstāvniecības (turpmāk šajā pantā — pārstāvniecība), ievērojot šā 
likuma un citu normatīvo aktu noteikumus.  
 
(5) Filiāles un pārstāvniecības darbojas, pamatojoties uz nolikumu, kuru apstiprina augstskolas
koleģiāla pārstāvības institūcija. Filiāles vai pārstāvniecības vadītājs rīkojas uz attiecīgās augstskolas 
izdotas pilnvaras pamata.  
 
(6) Augstskolu dibinot, jāievēro šādi noteikumi:  
 
1) augstskola īstenos vismaz divas studiju programmas, un to īstenošanā iesaistīsies vismaz 15 
(teoloģijas nozares augstskolā — vismaz 10) personas ar zinātņu doktora grādu, no kurām vismaz 
divas ir zinātņu doktori tieši tajā zinātņu nozarē, kurā tiks īstenota studiju programma;  
 
2) augstskolas dibinātāja īpašumā vai lietošanā ir telpas studiju programmu īstenošanai uz vismaz 
astoņiem gadiem, un to apliecina izraksts no zemesgrāmatas, kā arī īpašumā vai lietošanā esošo telpu 
plāns vai inventarizācijas lieta, kurā norādīta nepieciešamā platība; 
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3) augstskolas telpu kopējā platība un plānojums nodrošina iespēju studiju programmu īstenošanā 
piedalīties vismaz 500 studējošiem. Telpu platība vienlaikus notiekoša mācību procesa laikā ir ne 
mazāka par 7 kvadrātmetriem uz vienu studējošo, ieskaitot akadēmiskā personāla individuālajam 
darbam paredzētās telpas;  
 
4) augstskola spēj nodrošināt saistības pret tās studiju programmās studējošajiem vismaz 250 000 
latu apmērā, un to apliecina bankas vai apdrošināšanas sabiedrības izsniegta garantija;  
 
5) augstskolai nošķirtās kustamās un nekustamās mantas vērtība ir ne mazāka par 750 000 latu, šī 
manta nav ieķīlāta vai citādi apgrūtināta ar lietu tiesībām, tai nav uzlikts aizliegums, un to pamato 
attiecīgi dokumenti, tajā skaitā attiecīgās zemesgrāmatu nodaļas un Uzņēmumu reģistra izsniegtas 
izziņas;  
 
6) nevienam no augstskolas dibinātājiem nav nodokļu vai valsts sociālās apdrošināšanas obligāto 
iemaksu parādu, un to apliecina attiecīgu kompetentu iestāžu izsniegtas izziņas; neviens no 
augstskolas dibinātājiem nav pasludināts par maksātnespējīgu, neatrodas likvidācijas procesā, 
neviena dibinātāja saimnieciskā darbība nav apturēta vai pārtraukta, nedz arī ir uzsākta tiesvedība par 
kāda dibinātāja darbības izbeigšanu, maksātnespēju vai bankrotu, un to apliecina attiecīgas 
kompetentas iestādes izsniegta izziņa;  
 
7) augstskolas telpas, kurās tiek īstenotas studiju programmas, ir apdrošinātas, un to apliecina 
apdrošināšanas līgums, kas noslēgts uz laiku, ne mazāku par gadu; augstskolas materiāltehniskais 
nodrošinājums atbilst studiju programmas īstenošanas nosacījumiem un sanitāri higiēniskajām 
prasībām, un to apliecina attiecīgas kompetentas iestādes izsniegta izziņa; augstskolai ir 
datoraprīkojums, kas nodrošina studējošo vajadzības; augstskolā ir bibliotēka, un tajā ir nodrošināta 
pieeja Latvijas un starptautiskajiem elektroniskajiem literatūras un periodikas krājumiem.  
 
(7) Augstskolas filiāli atverot, jāievēro šādi noteikumi:  
 
1) vienas studiju programmas īstenošanā tiks iesaistītas ne mazāk kā sešas personas ar zinātņu 
doktora grādu;  
 
2) augstskolas dibinātāja īpašumā vai lietošanā ir telpas filiāles studiju programmas īstenošanai uz 
vismaz astoņiem gadiem, un to apliecina izraksts no zemesgrāmatas, kā arī īpašumā vai lietošanā 
esošo telpu plāns vai inventarizācijas lieta, kurā norādīta nepieciešamā platība;  
 
3) augstskolas plānojumam ir jānodrošina studiju programmas īstenošanā vienlaikus notiekoša 
mācību procesa laikā telpu platība ne mazāka par 7 kvadrātmetriem uz vienu studējošo, ieskaitot 
akadēmiskā personāla individuālajam darbam paredzētās telpas;  
 
4) augstskola spēj nodrošināt saistības pret tās filiāles studiju programmā studējošajiem vismaz 125 
000 latu apmērā, un to apliecina bankas vai apdrošināšanas sabiedrības izsniegta garantija;  
 
5) nevienam no dibinātājiem nav nodokļu vai valsts sociālās apdrošināšanas obligāto iemaksu 
parādu, un to apliecina attiecīgu kompetentu iestāžu izsniegtas izziņas; neviens no dibinātājiem nav 
pasludināts par maksātnespējīgu, neatrodas likvidācijas procesā, neviena dibinātāja saimnieciskā 
darbība nav apturēta vai pārtraukta, nedz arī uzsākta tiesvedība par kāda dibinātāja darbības 
izbeigšanu, maksātnespēju vai bankrotu, un to apliecina attiecīgas kompetentas iestādes izsniegta 
izziņa;  
 
6) filiāles telpas, kurās tiek īstenota studiju programma, ir apdrošinātas, un to apliecina 
apdrošināšanas līgums, kas noslēgts uz laiku, ne mazāku par gadu; filiāles materiāltehniskais 
nodrošinājums atbilst studiju programmas īstenošanas nosacījumiem un sanitāri higiēniskajām 
prasībām, un to apliecina attiecīgas kompetentas iestādes izsniegta izziņa; filiālei ir datoraprīkojums, 
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kas nodrošina studējošo vajadzības; filiālē ir bibliotēka, un tajā ir nodrošināta pieeja Latvijas un 
starptautiskajiem elektroniskajiem literatūras un periodikas krājumiem.  
 
(8) Augstskola, kā arī filiāle uzsāk savu darbību ar dienu, kad tā reģistrēta Augstskolu reģistrā. 
(03.06.2004. likuma redakcijā ar grozījumiem, kas izdarīti ar 02.03.2006. likumu, kas stājas spēkā 06.04.2006.) 


8.1 pants. Augstskolu reģistrs un reģistra atklātums 
 


 
(1) Augstskolu reģistrs (turpmāk arī — reģistrs) ir Izglītības iestāžu reģistra daļa, kurā ieraksta ziņas 
par augstskolām un augstskolu filiālēm. Augstskolu reģistru ved tam pilnvarota Izglītības un zinātnes 
ministrijas amatpersona (turpmāk — reģistra amatpersona).  
 
(2) Ikvienam ir tiesības iepazīties ar reģistra ierakstiem un reģistram iesniegtajiem dokumentiem.  
 
(3) Ikvienam pēc attiecīga rakstveida pieprasījuma iesniegšanas ir tiesības saņemt izziņu no reģistra 
ierakstiem, kā arī reģistra lietā esoša dokumenta izrakstu vai kopiju. Pēc saņēmēja pieprasījuma 
izraksta vai kopijas pareizība apliecināma ar reģistra amatpersonas parakstu un zīmogu, norādot tās 
izsniegšanas datumu.  
 
(4) Pēc saņēmēja pieprasījuma reģistra amatpersona izsniedz izziņu par to, ka noteikts reģistra 
ieraksts nav grozīts, vai arī par to, ka reģistrā nav izdarīts noteikts ieraksts. 
(03.06.2004. likuma redakcijā, kas stājas spēkā 11.06.2004.) 


8.2 pants. Reģistrā ierakstāmās ziņas 
 


 
(1) Reģistrā ieraksta šādas ziņas:  
 
1) augstskolas vai filiāles nosaukumu;  
 
2) augstskolas vai filiāles juridisko adresi;  
 
3) augstskolas vai filiāles dibinātājus un augstskolas rektoru vai filiāles vadītāju;  
 
4) datumu, kad pieņemts lēmums par augstskolas dibināšanu vai filiāles atvēršanu;  
 
5) augstskolas juridisko statusu;  
 
6) augstskolas satversmes vai filiāles nolikuma apstiprināšanas datumu;  
 
7) augstskolas vai filiāles īstenoto studiju programmu nosaukumus un atbildīgo par attiecīgās 
programmas īstenošanu (studiju programmas direktoru);  
 
8) ziņas par augstskolā vai filiālē īstenoto studiju programmu akreditāciju;  
 
9) ziņas par augstskolas vai filiāles akreditāciju;  
 
10) ziņas par augstskolas vai filiāles telpu nodrošinājumu, telpu tiesisko statusu;  
 
11) augstskolas vai filiāles finansējuma avotus un finansēšanas kārtību;  
 
12) ziņas par augstskolas satversmes apturēšanu, ziņas par augstskolas vai filiāles darbības 
izbeigšanu, augstskolas maksātnespēju, likvidāciju un reorganizāciju;  
 
13) ziņas par likvidatora vai administratora iecelšanu, norādot viņa vārdu, uzvārdu, tālruni; 
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14) augstskolas vai filiāles tālruņa vai faksa numuru, elektroniskā pasta adresi;  
 
15) citas ziņas, ja to tieši paredz likums.  
 
(2) Ierakstot reģistrā augstskolu vai filiāli, tai piešķir reģistrācijas numuru.  
 
(3) Katram ierakstam tiek pievienots tā izdarīšanas datums. 
(03.06.2004. likuma redakcijā, kas stājas spēkā 11.06.2004.) 


8.3 pants. Reģistram iesniedzamie dokumenti un to glabāšana 
 


 
(1) Reģistram iesniedzami dokumenti, kas pamato ierakstu izdarīšanu reģistrā vai to grozījumus, kā 
arī citi likumā noteiktie dokumenti. Reģistram iesniedz attiecīgā dokumenta oriģinālu vai tā attiecīgi 
apliecinātu kopiju. Ārvalstīs izdotus publiskus dokumentus legalizē starptautiskajos līgumos 
noteiktajā kārtībā, un tiem pievieno notariāli apliecinātu tulkojumu latviešu valodā.  
 
(2) Augstskolas dibinātāja pilnvarota persona divu mēnešu laikā no augstskolas dibināšanas dienas 
iesniedz reģistram iesniegumu par augstskolas reģistrāciju. Iesniegumam par augstskolas reģistrāciju 
pievieno augstskolas satversmes projektu. Iesniegumu par augstskolas ierakstīšanu reģistrā paraksta 
visi dibinātāji.  
 
(3) Filiāles reģistrāciju reģistrā nodrošina augstskola, kura to atvērusi. Augstskolas pilnvarota 
persona divu mēnešu laikā no dienas, kad pieņemts lēmums par filiāles atvēršanu, iesniedz reģistram 
iesniegumu par augstskolas filiāles reģistrāciju. Iesniegumam par filiāles reģistrāciju pievieno 
augstskolas satversmē noteiktās institūcijas apstiprinātu filiāles nolikumu.  
 
(4) Dokumenti, uz kuru pamata izdarāmi jauni ieraksti vai grozījumi reģistrā, iesniedzami reģistram 
10 dienu laikā no attiecīgā lēmuma pieņemšanas dienas, ja šajā likumā nav noteikts citādi.  
 
(5) Reģistram iesniedzamie dokumenti, uz kuru pamata izdarīti ieraksti reģistrā vai to grozījumi, ir 
derīgi, ja tie izsniegti ne agrāk kā mēnesi pirms to iesniegšanas reģistram. Šis noteikums neattiecas 
uz tiesas nolēmumiem.  
 
(6) Izglītības valsts inspekcijai ir tiesības pārbaudīt reģistram sniegto ziņu atbilstību īstenībai.  
 
(7) Reģistram iesniegtie dokumenti glabājas attiecīgās augstskolas vai filiāles reģistrācijas lietā, ja uz 
to pamata izdarīts ieraksts reģistrā. 
(03.06.2004. likuma redakcijā, kas stājas spēkā 11.06.2004.) 


8.4 pants. Ieraksta izdarīšana reģistrā 
 


 
(1) Ieraksts reģistrā tiek izdarīts uz iesnieguma vai tiesas nolēmuma pamata. Iesniegumu veidlapu 
paraugus apstiprina Ministru kabinets.  
 
(2) Lēmumu par ieraksta izdarīšanu reģistrā vai atteikumu izdarīt ierakstu reģistra amatpersona 
pieņem divu mēnešu laikā no iesnieguma saņemšanas dienas. Lēmumu par ieraksta izdarīšanas 
atlikšanu reģistra amatpersona pieņem septiņu dienu laikā no iesnieguma saņemšanas dienas. Tādā 
pašā termiņā reģistra amatpersona izdara ierakstu reģistrā uz tiesas nolēmuma pamata.  
 
(3) Lēmumu par ieraksta izdarīšanas atlikšanu reģistra amatpersona pieņem, ja:  
 
1) izvēloties augstskolas vai filiāles nosaukumu vai apstiprinot filiāles nolikumu, nav ievērotas 
normatīvo aktu prasības; 
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2) augstskolas satversmes projekts vai filiāles nolikums, vai citi iesniegtie dokumenti neatbilst
normatīvo aktu prasībām;  
 
3) nav iesniegti visi likumā noteiktie dokumenti.  
 
(4) Lēmumu par atteikumu izdarīt ierakstu reģistra amatpersona pieņem, ja:  
 
1) augstskolas satversmē vai filiāles nolikumā noteiktais augstskolas vai filiāles darbības mērķis ir 
pretrunā ar likumu;  
 
2) nav ievēroti normatīvajos aktos noteiktie augstskolas dibināšanas vai filiāles atvēršanas 
noteikumi;  
 
3) pēc tam, kad pieņemts lēmums par ieraksta izdarīšanas atlikšanu, lēmumā noteiktajā termiņā nav 
novērsti iepriekš norādītie trūkumi;  
 
4) iesniegums un tam pievienotie dokumenti iesniegti vēlāk nekā divus mēnešus pēc augstskolas 
dibināšanas vai lēmuma pieņemšanas par filiāles atvēršanu;  
 
5) pastāv šā likuma 8.6 panta trešajā daļā norādītie iemesli, kuru dēļ augstskolu vai filiāli reģistrēt 
nav atļauts;  
 
6) Izglītības valsts inspekcijai likti šķēršļi reģistram sniegto ziņu pārbaudei;  
 
7) iesniedzējs sniedzis nepatiesas ziņas.  
 
(5) Lēmumam par atteikumu izdarīt ierakstu reģistrā vai ieraksta izdarīšanas atlikšanu jābūt 
motivētam, tajā jānorāda, kur un kādā termiņā to var apstrīdēt. Lēmumā par ieraksta izdarīšanas 
atlikšanu norāda termiņu trūkumu novēršanai.  
 
(6) Reģistra amatpersona šā panta otrajā daļā minēto lēmumu nosūta iesnieguma iesniedzējam triju 
dienu laikā no lēmuma pieņemšanas dienas. Augstskolu reģistra datus publicē internetā Izglītības un 
zinātnes ministrijas mājas lapā; grozījumus reģistrā, kā arī reģistra amatpersonas pieņemtos lēmumus 
tajā publicē triju dienu laikā.  
 
(7) Reģistra amatpersonas pieņemto lēmumu ir tiesības apstrīdēt Izglītības un zinātnes ministrijas 
valsts sekretāram 30 dienu laikā no šā lēmuma spēkā stāšanās dienas.  
 
(8) Atkārtoti iesniegumu par augstskolas vai filiāles reģistrāciju var iesniegt ne agrāk kā gadu pēc 
dienas, kad stājies spēkā lēmums par atteikumu reģistrēt augstskolu vai filiāli.  
 
(9) Ieraksts reģistrā izdarāms tajā pašā dienā, kad pieņemts lēmums par ieraksta izdarīšanu. 
(03.06.2004. likuma redakcijā, kas stājas spēkā 11.06.2004.) 


8.5 pants. Reģistrācijas apliecība 
 


 
(1) Pēc augstskolas vai filiāles ierakstīšanas reģistrā tai izsniedz reģistrācijas apliecību, ko paraksta 
un ar zīmogu apliecina reģistra amatpersona.  
 
(2) Reģistrācijas apliecībā norāda augstskolas vai filiāles:  
 
1) nosaukumu;  
 
2) reģistrācijas numuru;  
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3) reģistrācijas datumu. 
(03.06.2004. likuma redakcijā, kas stājas spēkā 11.06.2004.) 


8.6 pants. Augstskolas un filiāles izslēgšana no reģistra 
 


 
(1) Augstskolu vai filiāli izslēdz no reģistra:  
 
1) ja dibinātājs ir iesniedzis iesniegumu par augstskolas likvidēšanu vai filiāles slēgšanu;  
 
2) ja augstskola, kura atvērusi filiāli, tiek izslēgta no reģistra;  
 
3) ja gada laikā pēc augstskolas vai filiāles reģistrēšanas nav saņemta licence studiju programmas 
īstenošanai;  
 
4) ja gada laikā pēc licences saņemšanas nav uzsākta paredzēto studiju programmu īstenošana;  
 
5) ja visām augstskolai vai filiālei izsniegtajām studiju programmu licencēm ir beidzies derīguma 
termiņš, tās ir atņemtas vai anulētas;  
 
6) pamatojoties uz tiesas nolēmumu.  
 
(2) Augstskolu vai filiāli var izslēgt no reģistra, pamatojoties uz tiesas nolēmumu, ja:  
 
1) nesaņemot licenci studiju programmas īstenošanai, izziņota studējošo uzņemšana, uzņemti 
studējošie, uzsākta studiju programmu īstenošana vai veikta cita veida izglītojoša darbība;  
 
2) augstskolas vai filiāles reģistrācijas procesā ir sniegtas nepatiesas ziņas, kas bijušas par pamatu 
augstskolas vai filiāles reģistrācijai;  
 
3) augstskolā vai filiālē ir konstatēta valsts atzītu diplomu izsniegšana, kaut gan atbilstoši šā likuma 
noteikumiem tai nebija tiesību tādus izsniegt (persona nav pilnībā apguvusi studiju programmu, 
studiju programma nav akreditēta u.tml.);  
 
4) Izglītības valsts inspekcija, Izglītības un zinātnes ministrija, Augstākās izglītības padome vai cita 
institūcija atbilstoši savai kompetencei atkārtoti konstatējusi normatīvo aktu pārkāpumus augstskolas 
vai filiāles darbībā.  
 
(3) Personai, kuras dibinātā augstskola izslēgta no reģistra, nav atļauts piedalīties citas augstskolas 
dibināšanā un iesniegt tās reģistrācijas iesniegumu gada laikā no dienas, kad augstskola izslēgta no 
reģistra, izņemot gadījumu, kad augstskola izslēgta no reģistra, pamatojoties uz šā likuma 8.6 panta 
pirmās daļas 1.punktu. 
(03.06.2004. likuma redakcijā, kas stājas spēkā 11.06.2004.) 


9.pants. Augstskolu un koledžu akreditācija  
 
(1) Akreditācija notiek saskaņā ar Ministru kabineta apstiprinātiem akreditācijas noteikumiem, to 
organizē Izglītības un zinātnes ministrija. Lēmumu par augstskolu, koledžu un augstākās izglītības 
studiju programmu akreditāciju pieņem sešu mēnešu laikā.  
 
(2) Augstskola vai koledža ir tiesīga izsniegt valstiski atzītus diplomus par attiecīgas studiju 
programmas apguvi, ja izpildīti šādi nosacījumi:  
 
1) attiecīgā augstskola vai koledža ir akreditēta;  
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2) attiecīgā studiju programma ir akreditēta; 
 
3) augstskolas satversme vai koledžas nolikums apstiprināts Saeimā vai attiecīgi Ministru kabinetā. 
 
(3) Pēc tam, kad saņemts Augstākās izglītības padomes atzinums par akreditāciju, izglītības un 
zinātnes ministrs izsniedz attiecīgu akreditācijas dokumentu. Ja augstskola vai koledža nenodrošina 
akreditācijā norādīto studiju bāzi, informatīvo bāzi, studiju kvalitāti atbilstoši šā likuma 55.panta 
pirmajā daļā minētajām prasībām vai augstskolas vai koledžas darbībā ir konstatēti būtiski normatīvo 
aktu pārkāpumi, izglītības un zinātnes ministram ir tiesības izdot rīkojumu par augstskolas vai 
koledžas ārkārtas akreditāciju, akreditācijas laiku, akreditācijas atcelšanu vai anulēšanu. Pirms 
rīkojuma izdošanas Augstākās izglītības padome sniedz argumentētu atzinumu.  
 
(4) Izglītības un zinātnes ministrija katra mācību gada beigās laikrakstā "Latvijas Vēstnesis" publicē 
to augstskolu un koledžu sarakstu, kurām ir tiesības izsniegt valstiski atzītus diplomus par augstākās 
izglītības iegūšanu, kā arī šajās augstskolās un koledžās akreditēto studiju programmu nosaukumus.
(Ar grozījumiem, kas izdarīti ar 23.11.2000. un 02.03.2006. likumu, kas stājas spēkā 06.04.2006.) 


10.pants. Augstskolu darbības tiesiskais pamats  
 
(1) Augstskolas darbojas, pamatojoties uz Latvijas Republikas Satversmi, Izglītības likumu, likumu 
"Par zinātnisko darbību", šo likumu, citiem normatīvajiem aktiem un attiecīgās augstskolas 
satversmi.  
 
(2) Katra augstskola izstrādā savu satversmi, kurā jāietver:  
 
1) augstskolas nosaukums, tās juridiskā adrese, juridiskais statuss, augstskolas dibinātājs un tā 
juridiskā adrese;  
 
2) darbības pamatvirzieni un uzdevumi;  
 
3) satversmes un tās grozījumu pieņemšanas kārtība;  
 
4) augstskolas pārstāvības un vadības institūciju un lēmējinstitūciju tiesības, pienākumi un 
uzdevumi, citu koleģiālās vadības institūciju tiesības, pienākumi un uzdevumi, šo institūciju 
izveidošanas, ievēlēšanas vai iecelšanas kārtība un sastāvs, pilnvaru termiņi un atsaukšanas vai 
iecelšanas kārtība;  
 
5) augstskolas struktūrvienību, filiāļu, iestāžu, komercsabiedrību izveidošanas, reorganizācijas un 
likvidācijas, kā arī to darbības pamatnoteikumi;  
 
6) augstskolas iekšējo kārtību reglamentējošo dokumentu pieņemšanas kārtība;  
 
7) augstskolas reorganizācijas un likvidācijas kārtība;  
 
8) citi būtiski noteikumi, kas nav pretrunā ar likumiem un citiem normatīvajiem aktiem.  
 
(3) Valsts dibināto augstskolu (izņemot Latvijas Policijas akadēmiju un Latvijas Nacionālo 
aizsardzības akadēmiju) satversmi un grozījumus tajā pieņem attiecīgās augstskolas satversmes 
sapulce un pēc izglītības un zinātnes ministra ieteikuma ar likumu apstiprina Saeima. Latvijas
Policijas akadēmijas, Latvijas Nacionālās aizsardzības akadēmijas un citu personu dibināto 
augstskolu satversmi un grozījumus tajā apstiprina Ministru kabinets. Ja augstskolas satversmē 
izdarīti grozījumi, Saeimai vai attiecīgi Ministru kabinetam iesniedzams grozījumu teksts, kā arī 
pilns satversmes teksts jaunajā redakcijā.  
 
(4) Ja izglītības un zinātnes ministrs konstatē augstskolas satversmes neatbilstību likumiem un citiem 
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normatīvajiem aktiem vai citas nepilnības, viņš var ierosināt Ministru kabinetam vai attiecīgi 
Saeimai apturēt satversmes (bet ne augstskolas) darbību līdz attiecīgu grozījumu izdarīšanai vai 
nepilnību novēršanai viņa norādītajā termiņā.  
 
(5) Personas, kuras nav augstskolas personāla sastāvā, augstskolas izdotos administratīvos aktus vai 
faktisko rīcību var apstrīdēt, iesniedzot iesniegumu augstskolas rektoram. Rektora pieņemto lēmumu 
var pārsūdzēt tiesā Administratīvā procesa likumā noteiktajā kārtībā. Ja apstrīdamo administratīvo 
aktu izdevis vai faktisko rīcību veicis augstskolas rektors, personas, kuras nav augstskolas personāla 
sastāvā, attiecīgo administratīvo aktu vai faktisko rīcību var apstrīdēt Izglītības un zinātnes 
ministrijā. Ministrijas pieņemto lēmumu var pārsūdzēt tiesā Administratīvā procesa likumā 
noteiktajā kārtībā. 
(23.11.2000. likuma redakcijā ar grozījumiem, kas izdarīti ar 02.03.2006. likumu, kas stājas spēkā 06.04.2006.) 


10.1 pants. Koledža 
 


 
(1) Koledžu vada direktors. Valsts dibinātas koledžas direktoru konkursa kārtībā pieņem darbā un 
atbrīvo no darba Izglītības un zinātnes ministrija vai attiecīgās nozares ministrija. Koledžas direktora 
pilnvaras sākas ar ierakstu Izglītības iestāžu reģistrā. Šo ierakstu izdara uz koledžas iesnieguma un 
dibinātāja iesniegtu direktora iecelšanu apliecinošu dokumentu pamata. Koledža darbojas uz tās 
nolikuma pamata. Koledžas nolikumu izstrādā koledžas padome. Koledžas nolikumu kā Ministru 
kabineta noteikumus izdod Ministru kabinets pēc izglītības un zinātnes ministra ieteikuma. Koledžas 
nolikumu izstrādā saskaņā ar šo likumu un Profesionālās izglītības likumu. Koledžas nolikumā 
ietverama šāda informācija:  
 
1) koledžas nosaukums, tās juridiskā adrese, juridiskais statuss, koledžas dibinātājs un tā juridiskā 
adrese;  
 
2) koledžas darbības pamatvirzieni un uzdevumi;  
 
3) koledžas nolikuma un tā grozījumu ierosināšanas un izstrādes kārtība;  
 
4) koledžas pārstāvības, tās vadības institūciju un lēmējinstitūciju izveidošanas, ievēlēšanas vai 
iecelšanas kārtība un sastāvs, kā arī to tiesības, pienākumi un uzdevumi, pilnvaru termiņi un 
atsaukšanas kārtība;  
 
5) koledžas akadēmiskā personāla ievēlēšanas kārtība;  
 
6) koledžas studiju programmu izstrādes un apstiprināšanas kārtība;  
 
7) koledžas struktūrvienību un koledžu filiāļu izveidošanas, reorganizācijas, likvidācijas un darbības 
pamatnoteikumi;  
 
8) koledžas iekšējo kārtību reglamentējošo dokumentu pieņemšanas kārtība;  
 
9) koledžas reorganizācijas un likvidācijas kārtība;  
 
10) citi būtiski noteikumi, kas nav pretrunā ar šo likumu un citiem normatīvajiem aktiem.  
 
(2) Koledža ir izglītības iestāde, kas īsteno pirmā līmeņa profesionālās augstākās izglītības 
programmas un dod iespēju iegūt ceturtā līmeņa profesionālo kvalifikāciju. Pirmā līmeņa 
profesionālās augstākās izglītības programma tiek īstenota pēc vidējās izglītības ieguves. Tās 
īstenošanas laiks ir divi līdz trīs gadi.  
 
(3) Pirmā līmeņa profesionālās augstākās izglītības programmas izstrādā un apstiprina saskaņā ar šo 
likumu un Profesionālās izglītības likumu. Koledžas īstenoto pirmā līmeņa profesionālās augstākās 
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izglītības programmu akreditē kā studiju programmu, ievērojot šā likuma un Profesionālās izglītības 
likuma noteikumus. Pirmā līmeņa profesionālās augstākās izglītības programmu akreditācijas 
noteikumus un kārtību nosaka Ministru kabinets.  
 
(4) Studējošajiem pēc akreditētas pirmā līmeņa profesionālās augstākās izglītības programmas 
apguves izsniedz valsts atzītu diplomu par pirmā līmeņa profesionālo augstāko izglītību. Šis diploms 
vienlaikus apliecina arī noteikta profesionālās kvalifikācijas līmeņa ieguvi atbilstoši Profesionālās 
izglītības likumam. Šāda diploma izsniegšanas kritērijus un kārtību nosaka Ministru kabinets. 
(02.03.2006. likuma redakcijā ar grozījumiem, kas izdarīti ar 19.04.2007. likumu, kas stājas spēkā 06.05.2007.) 


11.pants. Augstskolas un koledžas reorganizācija vai likvidācija  
 
(1) Lēmumu par augstskolas vai koledžas reorganizāciju vai likvidāciju pieņem tās dibinātājs.  
 
(2) Lēmumu par valsts augstskolas un valsts koledžas reorganizāciju vai likvidāciju pieņem Ministru 
kabinets pēc izglītības un zinātnes ministra vai attiecīgās nozares ministra ierosinājuma. Ministru 
kabineta rīkojuma projektam par augstskolas vai koledžas reorganizāciju vai likvidāciju 
pievienojams Augstākās izglītības padomes atzinums. Ja Ministru kabineta rīkojuma projektu 
iesniedz attiecīgās nozares ministrs, šis projekts ir jāsaskaņo arī ar izglītības un zinātnes ministru. 
(02.03.2006. likuma redakcijā, kas stājas spēkā 06.04.2006.) 


III nodaļa  
Augstskolu pašpārvalde un struktūrvienības 


12.pants. Augstskolas pārstāvības un vadības institūcijas un lēmējinstitūcijas  
 
(1) Augstskolas pārstāvības un vadības institūcijas un galvenās lēmējinstitūcijas ir:  
 
1) satversmes sapulce;  
 
2) senāts;  
 
3) rektors;  
 
4) revīzijas komisija;  
 
5) akadēmiskā šķīrējtiesa.  
 
(2) Augstskolā augstākā vadības institūcija un lēmējinstitūcija stratēģiskajos, finanšu un 
saimnieciskajos jautājumos ir tās dibinātājs, bet augstākā pārstāvības un vadības institūcija un 
lēmējinstitūcija akadēmiskajos un zinātniskajos jautājumos — augstskolas satversmes sapulce.  
 
(3) Augstskolas pārstāvības un vadības institūciju un lēmējinstitūciju ievēlēšanas kārtību, tiesības un 
pienākumus, kā arī to pieņemto lēmumu pārsūdzēšanas kārtību nosaka augstskolas satversme. 
(23.11.2000. likuma redakcijā ar grozījumiem, kas izdarīti ar 02.03.2006. likumu, kas stājas spēkā 06.04.2006.) 


13.pants. Satversmes sapulce  
 
(1) Satversmes sapulce ir augstskolas pilnvarota augstākā koleģiālā pārstāvības un vadības institūcija 
un lēmējinstitūcija. Satversmes sapulci ievēlē, aizklāti balsojot, no:  
 
1) profesoriem un pārējā akadēmiskā personāla;  
 
2) studējošajiem;  
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3) citām darbinieku grupām.  
 
(2) Pārstāvju ievēlēšanas kārtību, skaitu un pilnvaru laiku nosaka augstskolas satversme.  
 
(3) Akadēmiskā personāla pārstāvju īpatsvars satversmes sapulcē nedrīkst būt mazāks par 60 
procentiem un studējošo īpatsvars — ne mazāks par 20 procentiem.  
 
(4) Saskaņā ar augstskolas tradīcijām satversmes sapulces nosaukuma vietā var lietot tādus 
nosaukumus kā konvents, akadēmiskā sapulce u.c.  
 
(5) Satversmes sapulce ievēlē priekšsēdētāju, vietnieku (vietniekus) un sekretāru.  
 
(6) Sasaukt satversmes sapulci var rektors vai senāts. Jaundibinātā augstskolā satversmes sapulci 
sasauc rektora vietas izpildītājs. 
(Ar grozījumiem, kas izdarīti ar 23.11.2000. un 03.06.2004. likumu, kas stājas spēkā 11.06.2004) 


14.pants. Satversmes sapulces kompetence  
 
(1) Satversmes sapulce:  
 
1) pieņem un groza augstskolas satversmi;  
 
2) ievēlē un atceļ rektoru;  
 
3) noklausās rektora pārskatu;  
 
4) ievēlē senātu vai apstiprina tā ievēlēšanas atbilstību augstskolas satversmei;  
 
5) ievēlē revīzijas komisiju un akadēmisko šķīrējtiesu;  
 
6) apstiprina senāta, revīzijas komisijas un akadēmiskās šķīrējtiesas nolikumus.  
 
(2) Pārējos satversmes sapulces uzdevumus nosaka augstskolas satversme. 
(Ar grozījumiem, kas izdarīti ar 02.03.2006. likumu, kas stājas spēkā 06.04.2006.) 


15.pants. Senāts  
 
(1) Senāts ir augstskolas personāla koleģiāla vadības institūcija un lēmējinstitūcija, kas apstiprina 
kārtību un noteikumus, kuri regulē visas augstskolas darbības sfēras (izskata un apstiprina studiju 
programmas, dibina un likvidē struktūrvienības u.c.).  
 
(2) Senatorus augstskolas satversmē noteiktajā kārtībā ievēlē uz termiņu, kas nepārsniedz trīs gadus. 
 
(3) Augstskolas senāta sastāvā 75 procentiem jābūt akadēmiskā personāla pārstāvju. Augstskolas 
senātā studējošo īpatsvaram ir jābūt ne mazākam par 20 procentiem. Studējošo pārstāvjus senātā 
ievēlē studējošo pašpārvalde.  
 
(4) Universitātes senāta sastāvā jābūt ne mazāk par 50 procentiem profesoru un asociēto profesoru. 
Universitātes senātā studējošo īpatsvaram ir jābūt ne mazākam par 20 procentiem. Studējošo 
pārstāvjus senātā ievēlē studējošo pašpārvalde.  
 
(5) Senāta darbību un kompetenci reglamentē satversmes sapulces apstiprināts nolikums.  
 
(6) Atsevišķu jautājumu koordinācijai un risināšanai augstskolas senāts var izveidot padomes un 
komisijas. Padomju un komisiju darbības kārtību nosaka senāta apstiprināti nolikumi. 
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(Ar grozījumiem, kas izdarīti ar 23.11.2000., 03.06.2004. un 02.03.2006. likumu, kas stājas spēkā 06.04.2006.) 


16.pants. Augstskolas padomnieku konvents  
 
(1) Augstskolā tiek izveidots padomnieku konvents. Padomnieku konvents konsultē senātu un 
rektoru augstskolas attīstības stratēģijas jautājumos. Padomnieku konventam ir tiesības ierosināt 
jautājumu izskatīšanu senātā un satversmes sapulcē.  
 
(2) Padomnieku konventu dibina pēc augstskolas senāta iniciatīvas vai izglītības un zinātnes ministra 
pieprasījuma. Tā nolikumu apstiprina un locekļus ievēlē augstskolas senāts.  
 
(3) Padomnieku konventu sasauc pēc tā priekšsēdētāja vai ne mazāk kā trešās daļas konventa locekļu 
ierosinājuma.  
 
(4) Izglītības un zinātnes ministrs var pieprasīt izveidot padomnieku konventu pēc rektora un senāta 
pārstāvju viedokļu noklausīšanās. Ja padomnieku konventa izveidi pieprasa ministrs, viņam ir 
tiesības iecelt konventa priekšsēdētāju un līdz 50 procentiem konventa locekļu. 


17.pants. Rektors  
 
(1) Rektors ir augstskolas augstākā amatpersona, kas īsteno augstskolas vispārējo administratīvo 
vadību un bez īpaša pilnvarojuma pārstāv augstskolu.  
 
(2) Augstskolas satversmes sapulce rektoru ievēlē uz termiņu, kas nepārsniedz piecus gadus, ne 
vairāk kā divas reizes pēc kārtas. Universitātē par rektoru ievēlē profesoru, citās augstskolās —
profesoru vai personu, kurai ir doktora zinātniskais grāds. Nedēļas laikā pēc rektora vēlēšanām 
augstskola informē Izglītības un zinātnes ministriju par vēlēšanu rezultātiem.  
 
(3) Dibinot augstskolu, Ministru kabinets ieceļ augstskolas dibinātāja izvirzītu rektora vietas 
izpildītāju, kas pilda rektora pienākumus līdz augstskolas satversmes sapulcē ievēlēta rektora 
apstiprināšanai.  
 
(4) Kārtējās rektora vēlēšanas augstskola rīko vismaz vienu mēnesi pirms rektora pilnvaru 
izbeigšanās. Līdz jaunievēlētā rektora apstiprināšanai Ministru kabinetā rektora pienākumus pilda 
iepriekšējais rektors.  
 
(5) Augstskolas ievēlēto rektoru apstiprina Ministru kabinets pēc augstskolas dibinātāja 
ierosinājuma. Rektors amata pienākumus sāk pildīt pēc apstiprināšanas Ministru kabinetā. Ministru 
kabinets var neapstiprināt rektoru amatā, ja viņš ievēlēts, pārkāpjot šā likuma un augstskolas 
satversmes noteikumus. Ja rektors netiek apstiprināts, augstskola divu mēnešu laikā atkārtoti 
organizē rektora vēlēšanas. Līdz atkārtotajās vēlēšanās ievēlēta rektora apstiprināšanai Ministru 
kabinets ieceļ augstskolas dibinātāja izvirzītu rektora vietas izpildītāju. Ministru kabinetā 
neapstiprinātais rektora amata kandidāts atkārtotajās rektora vēlēšanās nepiedalās.  
 
(6) Rektoru atceļ no amata Ministru kabinets pēc augstskolas senāta vai attiecīgās ministrijas 
ierosinājuma, ja rektora darbībā konstatēti likuma vai citu normatīvo aktu pārkāpumi.  
 
(7) Ja rektors pēc paša vēlēšanās beidz pildīt amatu pirms termiņa beigām, kā arī tad, ja rektors tiek 
atcelts no amata, Ministru kabinets ieceļ augstskolas dibinātāja izvirzītu rektora vietas izpildītāju, kas 
pilda rektora pienākumus līdz jaunievēlētā rektora apstiprināšanai. 
(23.11.2000. likuma redakcijā ar grozījumiem, kas izdarīti ar 02.03.2006. likumu, kas stājas spēkā 06.04.2006.) 


17.1 pants. Rektora kompetence 
 


 
Rektors:  
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1) atbild par augstskolas darbības atbilstību šim likumam un citiem normatīvajiem aktiem, kā arī 
augstskolas satversmei;  
 
2) atbild par augstskolā iegūstamās izglītības, veikto zinātnisko pētījumu un īstenotās 
mākslinieciskās jaunrades kvalitāti;  
 
3) nodrošina augstskolai piešķirto valsts budžeta līdzekļu, kā arī augstskolas mantas likumīgu, 
ekonomisku un mērķtiecīgu izmantojumu; personiski atbild par augstskolas finansiālo darbību;  
 
4) veicina augstskolas personāla attīstību un nodrošina akadēmiskā personāla un studējošo 
akadēmisko brīvību;  
 
5) veic citus šajā likumā un citos normatīvajos aktos, kā arī augstskolas satversmē noteiktos rektora 
pienākumus. 
(23.11.2000. likuma redakcijā, kas stājas spēkā 26.12.2000.) 


18.pants. Revīzijas komisija  
 
(1) Revīzijas komisijai ir tiesības pārbaudīt augstskolas finansiālās un saimnieciskās darbības 
atbilstību spēkā esošajiem likumiem, citiem normatīvajiem aktiem un augstskolas satversmei.  
 
(2) Ar revīziju saistīto jautājumu noskaidrošanai revīzijas komisijai ir tiesības iepazīties ar visiem 
dokumentiem, kas attiecas uz augstskolas finansiālo un saimniecisko darbību, kā arī pieprasīt un 
saņemt paskaidrojumus no amatpersonām.  
 
(3) Revīzijas komisiju ievēlē augstskolas satversmes sapulce. Revīzijas komisijas sastāvā nedrīkst 
būt augstskolas administratīvā personāla pārstāvji.  
 
(4) Revīzijas komisija veic pārbaudi ne retāk kā reizi gadā. Tās sagatavotais rakstveida ziņojums par 
pārbaudes rezultātiem iesniedzams augstskolas senātam. 
(23.11.2000. likuma redakcijā, kas stājas spēkā 26.12.2000.) 


19.pants. Akadēmiskā šķīrējtiesa  
 
(1) Akadēmiskā šķīrējtiesa izskata:  
 
1) studējošo un akadēmiskā personāla iesniegumus par augstskolas satversmē noteikto akadēmisko 
brīvību un tiesību ierobežojumiem vai pārkāpumiem;  
 
2) strīdus starp augstskolas amatpersonām, kā arī struktūrvienību pārvaldes institūcijām, kas atrodas 
pakļautības attiecībās.  
 
(2) Akadēmiskās šķīrējtiesas lēmumus, kurus apstiprina senāts, izpilda administrācija.  
 
(3) Akadēmisko šķīrējtiesu aizklātā balsošanā ievēlē satversmes sapulce no akadēmiskā personāla 
vidus, un tās sastāvā nedrīkst būt augstskolas administratīvā personāla pārstāvji. Studējošo 
īpatsvaram akadēmiskās šķīrējtiesas sastāvā jābūt ne mazāk par 20 procentiem no šīs šķīrējtiesas 
sastāva. Studējošo pārstāvjus akadēmiskajā šķīrējtiesā ievēlē studējošo pašpārvalde.  
 
(4) Akadēmiskās šķīrējtiesas locekļi par savu darbību atbild satversmes sapulcei; pēc darba devēja 
iniciatīvas viņus no darba var atbrīvot tikai ar satversmes sapulces piekrišanu. 
(Ar grozījumiem, kas izdarīti ar 03.06.2004. un 02.03.2006. likumu, kas stājas spēkā 06.04.2006.) 


20.pants. Augstskolas struktūrvienības 
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(1) Augstskolas struktūru nosaka un struktūrvienības veido, reorganizē un likvidē saskaņā ar 
augstskolas satversmi.  
 
(2) Augstskolas struktūrvienības uzdevumus, funkcijas un tiesības nosaka struktūrvienības nolikums, 
kuru apstiprina augstskolas senāts. Augstskolas struktūrvienībām ir tiesības atvērt apakškontus. 
Apakškontu atvēršanu un šo kontu līdzekļu izlietošanu regulē citi likumi un normatīvie akti, kā arī 
augstskolas senāta apstiprināti noteikumi. Struktūrvienību apakškonti tiek veidoti, lai 
struktūrvienības varētu patstāvīgi izmantot finanšu līdzekļus un mērķfinansējumu. Struktūrvienību 
finanšu līdzekļus nedrīkst izmantot citiem mērķiem augstskolā bez struktūrvienības vadītāja 
piekrišanas.  
 
(3) Izglītības un zinātniskā darba veikšanai augstskolas var veidot struktūrvienības — katedras, 
profesoru grupas, fakultātes (nodaļas), zinātniskās un mācību laboratorijas, institūtus u.c. 
Organizatoriskā, saimnieciskā un apkalpojošā darba veikšanai augstskolai ir tiesības veidot arī citas 
struktūrvienības. Augstskolas struktūrvienībām nav juridiskās personas statusa. 
(23.11.2000. likuma redakcijā ar grozījumiem, kas izdarīti ar 02.03.2006. likumu, kas stājas spēkā 06.04.2006.) 


21.pants. Augstskolas dibinātās iestādes, komercsabiedrības, biedrības un nodibinājumi  
 
(1) Augstskolas var dibināt komercsabiedrības un būt par to dalībnieku, kā arī dibināt biedrības un 
nodibinājumus un būt par to biedru vai dibinātāju.  
 
(2) Valsts dibinātās augstskolas ar senāta lēmumu satversmē noteikto mērķu īstenošanai var dibināt 
arī iestādes, to skaitā — publiskās aģentūras. 
(02.03.2006. likuma redakcijā, kas stājas spēkā 06.04.2006.) 


22.pants. Zinātniskais institūts  
 
(1) Lēmumu par zinātniskā institūta dibināšanu pieņem augstskolas senāts.  
 
(2) Valsts vai pašvaldības dibināta augstskola zinātniskos institūtus (piemēram, centrus, klīnikas, 
izmēģinājumu stacijas) var dibināt kā publiskās aģentūras, ievērojot Zinātniskās darbības likumā 
noteikto kārtību. Zinātniskā institūta — publiskās aģentūras — tiesisko pamatu, pārvaldi, 
finansēšanas un uzraudzības kārtību nosaka Zinātniskās darbības likums.  
 
(3) Zinātnisko institūtu augstskolas var izveidot arī kā augstskolas struktūrvienību. Šāda zinātniskā 
institūta darbību, finansēšanas un uzraudzības, kā arī reorganizācijas un likvidācijas kārtību nosaka 
augstskolas satversmē. 
(02.03.2006. likuma redakcijā, kas stājas spēkā 06.04.2006.) 


23.pants. Institūts  
 
(1) Institūtu izveido, apvienojoties vienas zinātnes apakšnozares vai vairāku apakšnozaru 
struktūrvienībām (katedrām, profesoru grupām, zinātniskajām laboratorijām) ar nolūku savu 
zinātnisko potenciālu izmantot kopīgu pētniecisku mērķu racionālai sasniegšanai, kā arī mainot jau 
esošo Latvijas zinātnisko institūtu pakļautību.  
 
(2) Institūtu kādā zinātnes apakšnozarē var dibināt tad, ja tajā ietilpstošo struktūrvienību sastāvā ir 
zinātniskais potenciāls, kas atbilst promocijas padomes prasībām attiecīgajā zinātnes apakšnozarē.  
 
(3) Atbilstoši institūta kvalifikācijai senāts nosaka, kuru akadēmisko personālu var ievēlēt institūta 
dome.  
 
(4) (Izslēgta ar 02.03.2006. likumu.) 
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(Ar grozījumiem, kas izdarīti ar 02.03.2006. likumu, kas stājas spēkā 06.04.2006.) 


24.pants. Fakultāte  
 
(1) Fakultāti izveido, apvienojot struktūrvienības viena zinātnes, mākslas vai profesijas virziena vai 
vairāku virzienu studiju un zinātniskās darbības organizēšanai. Fakultāti vada dekāns. To ievēlē 
fakultātes dome uz termiņu, kas nepārsniedz piecus gadus, bet ne vairāk kā divas reizes pēc kārtas. 
Studējošo īpatsvaram fakultātes domes sastāvā jābūt ne mazākam par 20 procentiem no šīs domes 
sastāva. Studējošo pārstāvjus fakultātes domē deleģē fakultātes studējošo pašpārvalde.  
 
(2) Fakultāti var veidot, ja, apvienojot tās sastāvā esošo zinātnisko potenciālu, tas atbilst vismaz 
promocijas padomes prasībām attiecīgajā zinātnes nozarē vai apakšnozarē.  
 
(3) Ja jaunajā augstākās izglītības virzienā nav iespējams izpildīt prasības attiecībā uz zinātnisko 
potenciālu, fakultātei atbilstošo struktūrvienību sauc par nodaļu. Nodaļai nav tiesību ievēlēt 
docētājus. 
(Ar grozījumiem, kas izdarīti ar 02.03.2006. likumu, kas stājas spēkā 06.04.2006.) 


25.pants. Koledža 
(Izslēgts ar 02.03.2006. likumu, kas stājas spēkā 06.04.2006.) 


IV nodaļa  
Augstskolas personāls 


26.pants. Augstskolas personāls, tā tiesības un pienākumi  
 
(1) Augstskolas personālu veido:  
 
1) akadēmiskais personāls — attiecīgās augstskolas akadēmiskajos amatos ievēlētie darbinieki;  
 
2) vispārējais augstskolas personāls;  
 
3) pilnā laika studējošie, arī maģistranti, doktorandi un rezidenti.  
 
(2) Augstskolas personāla tiesības un pienākums ir sekmēt mācību, studiju un pētniecības darba 
brīvību, veicināt atklātumu augstskolas pārvaldē un tās lietu kārtošanā. Augstskolas personālam 
darba pienākumi jāpilda tā, lai augstskola spētu īstenot savus uzdevumus, lai netiktu pārkāptas 
nevienas citas personas tiesības un netiktu traucēta amata vai darba pienākumu izpilde.  
 
(3) Personālam ir tiesības saskaņā ar augstskolas satversmi noteiktā kārtībā piedalīties augstskolas 
vadības un pašpārvaldes lēmumu un augstskolas iekšējās kārtības noteikumu izstrādāšanā, kā arī 
tādu lēmumu pieņemšanā, kas skar personāla intereses, piedalīties augstskolas koleģiālo vadības 
institūciju sēdēs, kā arī tikt uzklausītam.  
 
(4) Augstskolas personālam ir tiesības piedalīties augstskolas pašpārvaldes institūciju vēlēšanās un 
tikt ievēlētam tajās.  
 
(5) Augstskolas vadības pienākums ir rūpēties par personāla darba apstākļiem, nodrošināt iespēju 
celt kvalifikāciju un pārkvalificēties.  
 
(6) Augstskolas personāls ir atbildīgs par savu pienākumu pildīšanu. Kārtību, kādā kvalificējami 
pārkāpumi un uzliekami sodi par pienākumu nepildīšanu, nosaka senāts, pamatojoties uz spēkā 
esošajiem likumdošanas aktiem.  
 
(7) Personu var ievēlēt tikai vienā — profesora, asociētā profesora, docenta, lektora vai asistenta —


Lapa 19 no 47







akadēmiskajā amatā un tikai vienā augstskolā vai koledžā. Šādā akadēmiskajā amatā ievēlēta 
persona akadēmisko darbu citā augstskolā vai koledžā var veikt, būdama viesprofesora, viesdocenta 
vai vieslektora amatā. Šādā akadēmiskajā amatā ievēlētu personu vienlaikus var ievēlēt arī vadošā 
pētnieka vai pētnieka amatā. Nosakot akadēmiskā personāla vai to personu skaitu vai īpatsvaru 
augstskolā, struktūrvienībā vai studiju programmas īstenošanā, kurām ir doktora zinātniskais grāds, 
ņem vērā tikai akadēmiskajos amatos ievēlētās personas.  
 
(8) Augstskolas izdotos administratīvos aktus vai faktisko rīcību augstskolas personāls var apstrīdēt 
augstskolas akadēmiskajā šķīrējtiesā. Augstskolas akadēmiskās šķīrējtiesas lēmumu var pārsūdzēt 
tiesā Administratīvā procesa likumā noteiktajā kārtībā. 
(Ar grozījumiem, kas izdarīti ar 02.03.2006. likumu, kas stājas spēkā 06.04.2006.) 


27.pants. Akadēmiskais personāls  
 
(1) Augstskolas akadēmisko personālu veido:  
 
1) profesori, asociētie profesori;  
 
2) docenti, vadošie pētnieki;  
 
3) lektori, pētnieki;  
 
4) asistenti.  
 
(2) Augstskolas akadēmiskais personāls veic zinātniskos pētījumus un piedalās studējošo izglītošanā. 
Uzdevumu apjomu katrā no abiem pamatdarbības veidiem nosaka augstskola.  
 
(3) Darba samaksas principus augstskolā nosaka senāts, bet darba samaksas likmes nedrīkst būt 
mazākas par Ministru kabineta noteiktajām likmēm.  
 
(4) Ar pensionēto akadēmisko personālu rektors saskaņā ar valsts vai citu avotu piešķirto 
finansējumu var slēgt individuālus līgumus, arī līgumus par zinātnisko pētījumu veikšanu, paredzot 
konkrētu samaksu par noteiktu darba apjomu atbilstoši darbinieka kvalifikācijai. Par īpašu 
ieguldījumu augstākajā izglītībā, profesoriem un asociētajiem profesoriem sasniedzot pensijas 
vecumu, augstskola var piešķirt goda nosaukumu — emeritus profesors.  
 
(5) Akadēmiskajos amatos ievēlētajām personām nav piemērojams Darba likuma 45.panta pirmajā 
daļā noteiktais darba līguma termiņa ierobežojums. Darba līgumu ar akadēmiskajā amatā ievēlēto 
personu (profesoru, asociēto profesoru, docentu, lektoru, asistentu) slēdz rektors uz ievēlēšanas laiku 
— sešiem gadiem. 
(Ar grozījumiem, kas izdarīti ar Satversmes tiesas 20.05.2003. spriedumu un 02.03.2006. likumu, kas stājas spēkā 
06.04.2006.) 


28.pants. Profesori  
 
(1) Profesors ir savā nozarē starptautiski atzīts speciālists, kas veic mūsdienu līmenim atbilstošu 
zinātniskās pētniecības vai mākslinieciskās jaunrades darbu un nodrošina augstas kvalitātes studijas 
attiecīgajā zinātnes vai mākslas apakšnozarē. Profesora amatā var ievēlēt personu, kurai ir doktora 
grāds un ne mazāk kā triju gadu darba pieredze asociētā profesora vai profesora amatā. Mākslas 
specialitātēs profesora amatā var ievēlēt arī personas, kuru mākslinieciskās jaunrades darba rezultāti 
atbilst attiecīgās augstskolas senātā pieņemtajam nolikumam par akadēmiskajiem amatiem.  
 
(2) Profesoru saskaņā ar šā likuma 33.panta nosacījumiem atklātā konkursā ievēlē uz sešiem gadiem, 
un rektors slēdz ar viņu darba līgumu uz visu ievēlēšanas periodu.  
 


Lapa 20 no 47







(3) Līdz ar ievēlēšanu amatā profesors atbilstoši profesora amata nosaukumam iegūst tiesības vadīt 
zinātniskos pētījumus vai mākslinieciskās jaunrades procesu un veikt izglītojošo darbu.  
 
(4) Profesoru galvenie uzdevumi ir:  
 
1) augsti kvalificētu lekciju lasīšana, studiju, nodarbību un pārbaudījumu pārraudzība savā studiju 
kursā;  
 
2) pētniecības darba vadīšana zinātnes apakšnozarē vai mākslinieciskās jaunrades vadīšana nozarē, 
kas atbilst profesora štata vietas nosaukumam;  
 
3) doktora līmeņa studiju un pētniecības darba vadīšana zinātnes apakšnozarē vai mākslinieciskās 
jaunrades vadīšana nozarē, kas atbilst profesora štata vietas nosaukumam;  
 
4) piedalīšanās studiju programmu, augstskolu un to struktūrvienību darba un kvalitātes vērtēšanā;  
 
5) jaunās zinātnieku, mākslinieku un docētāju paaudzes gatavošana. 
(Ar grozījumiem, kas izdarīti ar 23.11.2000. likumu un Satversmes tiesas 20.05.2003. spriedumu, kas stājas spēkā 
20.05.2003.) 


29.pants. Profesoru amati valsts un pašvaldību augstskolās 
(Izslēgts ar 02.03.2006. likumu, kas stājas spēkā 06.04.2006.) 


30.pants. Asociētie profesori  
 
(1) Asociētā profesora amatā var ievēlēt personu, kurai ir doktora grāds.  
 
(2) Mākslas specialitātēs asociētā profesora amatā var ievēlēt arī personas, kuru mākslinieciskās 
jaunrades darba rezultāti vai profesionālā darbība atbilst attiecīgās augstskolas senāta pieņemtajam 
nolikumam par akadēmiskajiem amatiem.  
 
(3) Profesionālo studiju programmu īstenošanai augstskolās asociētā profesora amatu var ieņemt arī 
personas, kurām ir atbilstoša augstākā izglītība un vismaz 10 gadu praktiskā darba pieredze 
attiecīgajā nozarē.  
 
(4) Asociēto profesoru saskaņā ar šā likuma 33.panta noteikumiem atklātā konkursā uz sešiem 
gadiem ievēlē attiecīgās nozares profesoru padome. Pamatojoties uz nozares profesoru padomes
lēmumu, rektors noslēdz darba līgumu ar asociēto profesoru.  
 
(5) Asociētā profesora galvenie uzdevumi ir:  
 
1) pētniecības darba veikšana zinātnes apakšnozarē vai mākslinieciskās jaunrades nozarē, kas atbilst 
asociētā profesora amata nosaukumam;  
 
2) pētniecības darba vadīšana doktora un maģistra grāda iegūšanai;  
 
3) studiju darba nodrošināšana un vadīšana. 
(23.11.2000. likuma redakcijā, kas stājas spēkā 26.12.2000.) 


31.pants. Asociēto profesoru amati  
 
(1) Asociēto profesoru amatu skaitu atbilstoši nepieciešamībai un finansējuma iespējām nosaka pati 
augstskola.  
 
(2) Ja augstskolā ir brīvs asociētā profesora amats, augstskolas senāts pieņem lēmumu par to, vai, 
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kad un kādā zinātnes vai mākslas apakšnozarē tiks izsludināts atklāts konkurss uz brīvo asociētā 
profesora amatu un kādai atalgojuma kategorijai, ievērojot funkcijas un uzdevumus, atbilst 
attiecīgais amats. 
(Ar grozījumiem, kas izdarīti ar 23.11.2000. likumu, kas stājas spēkā 26.12.2000.) 


32.pants. Docenti  
 
(1) Docentu amatu skaitu nosaka pati augstskola.  
 
(2) Docenta amatā var ievēlēt personu, kurai ir doktora grāds. Mākslas specialitātēs docenta amatā 
var ievēlēt personas, kuru mākslinieciskās jaunrades darba rezultāti atbilst attiecīgās augstskolas 
senāta pieņemtajam nolikumam par akadēmiskajiem amatiem.  
 
(3) Docentu ievēlē uz sešiem gadiem fakultātes dome vai institūta padome, ja šo institūciju locekļu 
kvalifikācija atbilst promocijas padomes prasībām. Pretējā gadījumā docentu ievēlēšanas kārtību 
nosaka augstskolas satversme.  
 
(4) Līdz ar ievēlēšanu amatā docents iegūst tiesības vadīt zinātniskos pētījumus vai mākslinieciskās 
jaunrades procesu un veikt izglītošanas darbu atbilstoši docenta amata nosaukumam.  
 
(5) Docentu galvenie uzdevumi ir:  
 
1) pētniecības darbs zinātnes apakšnozarē vai mākslinieciskā jaunrade, kas atbilst docenta amata 
nosaukumam;  
 
2) lekciju lasīšana, studiju nodarbību vadīšana, eksāmenu un pārbaudījumu organizēšana savā studiju 
programmā (kursā, nozarē), īpaši tās pamatkursos. 
(Ar grozījumiem, kas izdarīti ar 23.11.2000. likumu, kas stājas spēkā 26.12.2000.) 


33.pants. Profesoru un asociēto profesoru ievēlēšanas procedūra  
 
(1) Uz vakantajām profesoru un asociēto profesoru amata vietām tiek izsludināts atklāts konkurss.  
 
(2) Pretendentus uz profesoru un asociēto profesoru amatiem ievēlē attiecīgās nozares profesoru 
padome. Pēc iepazīšanās ar dokumentiem un pēc pārrunām ar visiem attiecīgā amata pretendentiem 
padome balsojot pieņem lēmumu.  
 
(3) Katram pretendentam, kas kandidē uz profesora amata vietu, ir jāsaņem neatkarīgs starptautisks 
vērtējums, kuru organizē attiecīgās nozares profesoru padome.  
 
(4) Padomes galīgais lēmums par profesora vai asociētā profesora ievēlēšanu jāiesniedz augstskolas 
rektoram. Kopā ar lēmumu iesniedzams šīs padomes debašu protokols un pilnīgs pretendentu 
saraksts, kurā ietverts padomes vērtējums un pretendentu raksturojums. Ja balsošana notikusi par 
mazāk nekā trim pretendentiem, tas īpaši jāpamato.  
 
(5) Mākslas specialitātēs profesora un asociētā profesora amatā var ievēlēt arī personas, kuru 
mākslinieciskās jaunrades darba rezultāti atbilst attiecīgās augstskolas senāta pieņemtajam 
nolikumam par akadēmiskajiem amatiem.  
 
(6) (Izslēgta ar 02.03.2006. likumu.) 
(Ar grozījumiem, kas izdarīti ar 23.11.2000. un 02.03.2006. likumu, kas stājas spēkā 06.04.2006.) 


34.pants. Zinātniskās un pedagoģiskās kvalifikācijas novērtēšana  
 
(1) Profesora vai asociētā profesora amata pretendenta zinātnisko un pedagoģisko kvalifikāciju 
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novērtē nozares profesoru padome Ministru kabineta noteiktajā kārtībā. 
 
(2) Docenta, lektora vai asistenta amata pretendenta zinātnisko un pedagoģisko kvalifikāciju novērtē 
fakultātes dome vai institūta padome. 
(Ar grozījumiem, kas izdarīti ar 23.11.2000. likumu, kas stājas spēkā 26.12.2000.) 


35.pants. Nozares profesoru padome  
 
(1) Rīkojot atklātu konkursu uz profesora vai asociētā profesora amatu, augstskolā attiecīgajā nozarē 
vai apakšnozarē tiek izveidota nozares profesoru padome, kuras sastāvā ir ne mazāk kā pieci 
atbilstoši šā likuma 33.panta noteikumiem ievēlēti augstskolas attiecīgās nozares vai apakšnozares 
profesori. Augstskolas nozares profesoru padomi paplašina tiktāl, lai tajā vismaz viena trešdaļa 
locekļu būtu attiecīgās nozares profesori vai profesionālo apvienību pārstāvji, kuru darbības virziens 
atbilst attiecīgā amata ievirzei, bet kuri nestrādā šajā augstskolā.  
 
(2) Nozares profesoru padomes sastāvu pēc tās priekšsēdētāja priekšlikuma apstiprina augstskolas 
senāts.  
 
(3) Ja augstskolā attiecīgajā zinātnes nozarē nav piecu profesoru un izveidot nozares profesoru
padomi nav iespējams, vairākas augstskolas kopīgi izveido šādu profesoru padomi, kuru apstiprina 
attiecīgo augstskolu senāti. Ja vismaz trīs profesori ir pieaicināti no citām augstskolām, padomes 
sastāvu apstiprina Augstākās izglītības padome.  
 
(4) Ārvalstu profesori, kuri ir nozares profesoru padomē, tās darbā var piedalīties neklātienē, 
iepazīstoties ar dokumentiem un rakstveidā paziņojot savu viedokli par visiem pretendentiem, kā arī 
to, par kuru pretendentu viņi balso.  
 
(5) To nozaru sarakstu, kurās izveidojamas nozaru profesoru padomes, apstiprina Augstākās 
izglītības padome.  
 
(6) Nozares profesoru padomes darbību pārrauga Augstākās izglītības padome. 
(23.11.2000. likuma redakcijā, kas stājas spēkā 26.12.2000.) 


36.pants. Lektori  
 
(1) Lektora amatā var ievēlēt personas ar doktora vai maģistra grādu. Mākslas specialitātēs un 
profesionālajās studiju programmās lektoru ievēlēšanas noteikumus reglamentē augstskolas senāta 
apstiprināts nolikums. Lektorus ievēlē fakultātes dome vai institūta padome uz sešiem gadiem.  
 
(2) Lektoru uzdevumus nosaka augstskolas satversme. 
(Ar grozījumiem, kas izdarīti ar 23.11.2000. likumu, kas stājas spēkā 26.12.2000.) 


37.pants. Asistenti  
 
(1) Asistenta amatā var ievēlēt personas ar doktora vai maģistra grādu. Asistentus ievēlē fakultātes 
dome vai institūta padome uz sešiem gadiem un, ja viņiem nav doktora grāda, ne vairāk kā divas 
reizes pēc kārtas.  
 
(2) Asistentu uzdevumus nosaka augstskolas satversme. 


38.pants. Vadošie pētnieki un pētnieki  
 
Vadošos pētniekus un pētniekus var ievēlēt amatā zinātniskās pētniecības darba veikšanai fakultātēs 
un institūtos saskaņā ar likumu "Par zinātnisko darbību" un augstskolas vai institūta satversmi 
(statūtiem). 
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39.pants. Profesionālo studiju programmu akadēmiskais personāls  
 
Ievērojot nepieciešamību apgūt praktiskas iemaņas un zināšanas, profesionālo studiju programmu 
profila priekšmetos docenta, lektora un asistenta amatu var ieņemt persona ar augstāko izglītību bez 
zinātniskā grāda, ja tai ir pasniedzamajam priekšmetam atbilstošs pietiekams praktiskā darba stāžs. 
Lai ievēlētu docenta amatā personu, kurai nav zinātniskā grāda, šai personai ir nepieciešams vismaz 
septiņu gadu praktiskā darba stāžs. Prasības, kas izvirzāmas šāda docenta amata pretendentiem, 
augstskolā un koledžā apstiprina attiecīgi senāts vai padome. Lektoriem un asistentiem, kuriem nav 
zinātniskā un akadēmiskā grāda, ir nepieciešams pasniedzamajam priekšmetam atbilstošs piecu gadu 
praktiskā darba stāžs. 
(Ar grozījumiem, kas izdarīti ar 23.11.2000. un 02.03.2006. likumu, kas stājas spēkā 06.04.2006.) 


40.pants. Viesprofesori, viesdocenti un vieslektori  
 
(1) Ja augstskolā vai koledžā ir brīvs vai uz laiku brīvs akadēmiskais amats, senāts pēc fakultātes 
domes ierosinājuma vai koledžas padome var nolemt neizsludināt konkursu, bet uz laiku līdz diviem 
gadiem pieņemt darbā viesprofesoru, viesdocentu vai vieslektoru.  
 
(2) Viesprofesoriem, viesdocentiem un vieslektoriem ir tādas pašas tiesības, pienākumi un 
atalgojums kā profesoriem, asociētajiem profesoriem, docentiem un lektoriem, bet viņi nevar 
piedalīties vēlēto vadības institūciju darbā.  
 
(3) Augstskolas uzaicinātie ārvalstu mācībspēki Latvijā maksā nodokļus, ir atbrīvoti no valsts 
nodevām par vīzām, kā arī saņem atļauju dzīvot un strādāt Latvijā darba līgumā paredzētajā laikā 
saskaņā ar spēkā esošajiem likumdošanas aktiem un Saeimas apstiprinātajiem starptautiskajiem 
līgumiem. 
(Ar grozījumiem, kas izdarīti ar 23.11.2000. un 02.03.2006. likumu, kas stājas spēkā 06.04.2006.) 


41.pants. Akadēmiskā personāla aizstāšana pagaidu prombūtnes laikā  
 
Pagaidu prombūtnes laikā, ja tas nepārsniedz divus gadus, profesora amatā var iecelt asociēto 
profesoru, asociētā profesora amatā — docentu, docenta amatā — lektoru vai asistentu ar doktora 
grādu. Aizstāšanu noformē ar rektora pavēli. 


42.pants. Akadēmiskā personāla atvaļinājumi  
 
(1) Augstskolas akadēmiskajam personālam katru gadu pienākas apmaksāts astoņu nedēļu 
atvaļinājums, bet ik pēc sešiem gadiem — apmaksāts sešu kalendāro mēnešu akadēmiskais 
atvaļinājums zinātniskiem pētījumiem vai zinātniskā darba veikšanai ārpus savas darbavietas.  
 
(2) Akadēmiskajam personālam ir tiesības vienu reizi saņemt apmaksātu triju mēnešu studiju 
atvaļinājumu doktora disertācijas sagatavošanai.  
 
(3) Profesoriem, asociētajiem profesoriem un docentiem vienā ievēlēšanas reizē ir tiesības pieprasīt 
neapmaksātu atvaļinājumu uz laiku līdz 24 mēnešiem, lai strādātu par viesprofesoriem vai 
vieslektoriem akadēmiskajos amatos citās augstskolās. 
(Ar grozījumiem, kas izdarīti ar 23.11.2000. likumu, kas stājas spēkā 26.12.2000.) 


43.pants. Vispārējais augstskolas personāls  
 
(1) Vispārējais augstskolas personāls ir administratīvais personāls, mācību palīgpersonāls, tehniskais, 
saimnieciskais un cits personāls, izņemot akadēmisko personālu.  
 
(2) Augstskolas administratīvais personāls ir rektors, prorektors, direktors (izpilddirektors), dekāns 
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un citas amatpersonas, kuru pamatfunkcijas ir administratīvais darbs. 
 
(3) Kārtību, kādā tiek pieņemts darbā un atbrīvots no darba vispārējais augstskolas personāls, nosaka 
augstskola, ievērojot šā likuma un citu normatīvo aktu noteikumus. 
(23.11.2000. likuma redakcijā, kas stājas spēkā 26.12.2000.) 


V nodaļa  
Augstskolās un koledžās studējošie 


(Nodaļas nosaukums 02.03.2006. likuma redakcijā, kas stājas spēkā 06.04.2006.) 


44.pants. Augstskolās un koledžās studējošie  
 
(1) Augstskolās studējošie ir:  
 
1) bakalaura studiju programmu studenti;  
 
2) profesionālo studiju programmu studenti;  
 
3) maģistra studiju programmu studenti (maģistranti);  
 
4) rezidenti medicīnā;  
 
5) doktoranti.  
 
(2) Koledžās studējošie ir profesionālo studiju programmu studenti. 
(02.03.2006. likuma redakcijā, kas stājas spēkā 06.04.2006.) 


45.pants. Tiesības studēt augstskolā un koledžā  
 
(1) Tiesības studēt augstskolā un koledžā ir katram Latvijas pilsonim un personām, kurām ir Latvijas 
Republikas izdota nepilsoņa pase, kā arī personām, kurām ir izsniegtas pastāvīgās uzturēšanās 
atļaujas. Lai studētu augstskolās un koledžās, nepieciešams vidējo izglītību apliecinošs dokuments. 
 
(2) To ārvalstnieku tiesības studēt Latvijas augstskolās un koledžās, kuriem nav izsniegta pastāvīgās 
uzturēšanās atļauja, regulē šā likuma 83. pants. 
(Ar grozījumiem, kas izdarīti ar 23.11.2000. un 02.03.2006. likumu, kas stājas spēkā 06.04.2006.) 


46.pants. Uzņemšana un ierakstīšana studējošo sarakstā (imatrikulācija)  
 
(1) Augstskola un koledža ir tiesīga uzņemt studējošos noteiktā studiju programmā tikai pēc tam, kad 
saņemta licence attiecīgās studiju programmas īstenošanai.  
 
(2) Uzņemšanu studiju programmā regulē uzņemšanas noteikumi. Uzņemšanas noteikumus 
augstskolas un koledžas studiju programmās izstrādā attiecīgā augstskola un koledža, ievērojot 
Ministru kabineta noteikumus par prasībām, kritērijiem un kārtību uzņemšanai studiju programmās. 
Studējošais ar augstskolu vai koledžu rakstveidā slēdz studiju līgumu. Studiju līgumā obligāti 
ietveramos noteikumus nosaka Ministru kabinets.  
 
(3) Pilna un nepilna laika bakalaura un profesionālajās studiju programmās, kurās uzņemšanas 
prasība ir iepriekš iegūtā vidējā izglītība, studenti tiek uzņemti atklātā un vienlīdzīgā konkursā, 
pamatojoties uz centralizēto eksāmenu rezultātiem, izņemot personas, kuras ieguvušas vidējo 
izglītību līdz 2004.gadam, kā arī personas, kuras ieguvušas vidējo izglītību ārvalstīs vai personas ar 
īpašām vajadzībām. Centralizēto eksāmenu saturu un norises kārtību, saskaņojot ar Augstākās 
izglītības padomi, izstrādā Izglītības un zinātnes ministrija un apstiprina Ministru kabinets.
Augstskola, saskaņojot ar Augstākās izglītības padomi, var noteikt kārtību, kādā šajās studiju 
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programmās tiek uzņemtas personas, kuras nav kārtojušas centralizētos eksāmenus.  
 
(31) Papildus šā panta trešajā daļā minētajām personām tiesības tikt uzņemtām studiju programmā 
pirmajā gadā pēc vidējās izglītības iegūšanas ir arī personām, kurām šādas tiesības pēc atsevišķa 
Ministru kabineta locekļa ierosinājuma noteicis Ministru kabinets sakarā ar attiecīgo personu 
īpašiem nopelniem Latvijas valsts labā, ja vien šīs personas normatīvajos aktos noteiktajā kārtībā 
bijušas atbrīvotas no vidējās izglītības valsts pārbaudījumiem.  
 
(4) Augstskola un koledža, saskaņojot ar Augstākās izglītības padomi, var noteikt papildu prasības 
attiecībā uz speciālu iepriekšējo izglītību, īpašu piemērotību un sagatavotību vai citu nosacījumu 
izpildi.  
 
(5) Augstskolas un koledžas līdz kārtējā gada 1.novembrim paziņo Izglītības satura un eksaminācijas 
centram un publisko (arī mājaslapā internetā) uzņemšanas prasības studiju programmās nākamajam 
akadēmiskajam gadam.  
 
(6) Ministru kabinets katru gadu nosaka sākuma termiņu reflektantu reģistrācijai un uzņemšanai 
pirmajā gadā pēc vidējās izglītības iegūšanas. Pirms uzņemšanas sākuma termiņa augstskolai nav 
tiesību slēgt ar studijām saistītus līgumus ar iespējamiem reflektantiem.  
 
(7) Augstskola un koledža katram studējošajam noformē personas lietu. Personas lietā iekļauj vismaz 
šādus dokumentus:  
 
1) vidējo izglītību apliecinoša dokumenta kopiju;  
 
2) iepriekš iegūtu augstāko izglītību apliecinošu dokumentu kopijas;  
 
3) pases vai personas apliecības kopiju;  
 
4) studiju līgumu ar augstskolu vai koledžu par studijām izraudzītajā studiju programmā;  
 
5) dokumentus, kas apliecina studējošā studiju gaitu un rezultātus citās augstskolās vai koledžās, kā 
arī studiju programmas vai tās daļas apguvi, ja uz šo dokumentu pamata studiju programmā ieskaitīti 
citā augstskolā iegūti kredītpunkti;  
 
6) studējošā dokumentus par studiju gaitu (studiju karte);  
 
7) augstskolas vai koledžas izsniegto izglītības dokumentu kopijas vai norakstus un izsniegto
akadēmisko izziņu kopijas;  
 
8) uzturēšanās atļaujas Latvijas Republikā kopiju, ja studējošajam šāda atļauja nepieciešama.  
 
(8) Studējošā personas lietas noformēšanas un aktualizēšanas kārtību nosaka Ministru kabinets. 
(23.11.2000. likuma redakcijā ar grozījumiem, kas izdarīti ar 03.06.2004., 02.03.2006. un 03.07.2008. likumu, kas stājas 
spēkā 16.07.2008.) 


47.pants. Studiju uzsākšana vēlākos studiju posmos  
 
(1) Studiju uzsākšana vēlākos studiju posmos ir iespējama, ja nokārtoti attiecīgās studiju 
programmas iepriekšējo posmu nepieciešamie pārbaudījumi citā augstskolā vai koledžā vai tos 
attiecīgajā augstskolā vai koledžā nokārto papildus. Ja šie nosacījumi ir izpildīti un augstskolai vai 
koledžai ir attiecīgas iespējas, tā nedrīkst atteikt pretendentu uzņemšanu vēlākos studiju posmos.  
 
(2) Tiesības studēt par valsts budžeta līdzekļiem noteikta akadēmiskā grāda (bakalaurs, maģistrs), 
zinātniskā grāda (doktors) vai augstākās izglītības profesionālās kvalifikācijas iegūšanai fiziskā 
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persona var izmantot vairākas reizes. Priekšroka studijām par valsts budžeta līdzekļiem ir tām 
personām, kuras attiecīgo akadēmisko grādu vai augstākās izglītības profesionālo kvalifikāciju par 
valsts budžeta līdzekļiem iegūst pirmo reizi. Par valsts budžeta līdzekļiem vienlaikus var studēt tikai 
vienā studiju programmā.  
 
(3) Kārtību, kādā uzsākamas studijas vēlākos studiju posmos, nosaka Ministru kabinets. 
(Ar grozījumiem, kas izdarīti ar 03.06.2004. un 02.03.2006. likumu, kas stājas spēkā 06.04.2006.) 


48.pants. Studējošo attiecības ar obligāto valsts dienestu  
(Zaudējis spēku ar 01.01.2007. Skat. Pārejas noteikumus.) 


49.pants. Izslēgšana no studējošo saraksta (eksmatrikulācija)  
 
(1) Personu var izslēgt no studējošo saraksta, ja:  
 
1) tā pati to vēlas;  
 
2) noskaidrojas, ka tās uzņemšanu ir ietekmējusi maldināšana, kukuļdošana vai cita rīcība, ar kuru 
pārkāpts pretendentu vienlīdzības princips;  
 
3) tā augstskolas noteiktajos termiņos nav nokārtojusi nepieciešamos pārbaudījumus vai nav veikusi 
citus studiju uzdevumus;  
 
4) tā ir pārkāpusi augstskolas iekšējās kārtības noteikumus.  
 
(2) Augstskolā personas izslēgšanu no studējošo saraksta veic augstskolas rektors vai dekāns, 
koledžā — koledžas direktors. Apelācijas izskata senāts vai koledžas padome.  
 
(3) (Zaudējusi spēku ar 01.01.2007. Skat. Pārejas noteikumus.) 
(Ar grozījumiem, kas izdarīti ar 03.06.2004. un 02.03.2006. likumu, kas stājas spēkā 06.04.2006.) 


50.pants. Studējošo tiesības  
 
(1) Studējošajiem ir tiesības:  
 
1) iegūt augstāko akadēmisko vai profesionālo, vai arī akadēmisko un profesionālo izglītību;  
 
2) noteiktā kārtībā izmantot augstskolas telpas, bibliotēkas, iekārtas, aparatūru, kultūras, sporta un 
medicīnas objektus u.c.;  
 
3) noteiktā kārtībā pārtraukt un atsākt studijas;  
 
4) saskaņā ar šā likuma 6. pantu realizēt tiesības, kas attiecas uz studiju, pētniecības darba, 
mākslinieciskās jaunrades brīvību;  
 
5) saņemt informāciju visos jautājumos, kas tieši saistīti ar viņu studijām un iespējamo karjeru;  
 
6) augstskolā brīvi paust un aizstāvēt savas domas un uzskatus;  
 
7) vēlēt un tikt ievēlētiem studējošo pašpārvaldē, līdzdarboties augstskolas visu līmeņu pašpārvaldes 
institūcijās;  
 
8) noteiktā kārtībā kā klausītājiem apmeklēt citas augstskolas mācību pasākumus un kārtot 
nepieciešamos pārbaudījumus;  
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9) dibināt biedrības, pulciņus un klubus. 
 
(11) Augstskolu un koledžu studentiem, kuri bija labprātīgi pieteikušies obligātajam militārajam 
dienestam un tam bija piekritusi Aizsardzības ministrija, pēc atvaļināšanas no obligātā militārā 
dienesta, bet ne vēlāk kā līdz 2008.gada 31.decembrim ir tiesības atsākt studijas pirms dienesta 
uzsāktajā studiju programmā.  
 
(2) Augstskolas studējošo intereses attiecībās ar valsts institūcijām pārstāv studējošo pašpārvalde. 
(Ar grozījumiem, kas izdarīti ar 23.11.2000., 02.03.2006. un 19.04.2007. likumu, kas stājas spēkā 06.05.2007.) 


51.pants. Studiju vietu skaita noteikšana  
 
No valsts budžeta līdzekļiem finansējamo studiju vietu skaitu augstskolā nosaka izglītības un 
zinātnes ministrs pēc Augstākās izglītības padomes priekšlikuma. Studiju vietu skaitu citu juridisko 
un fizisko personu dibinātajās augstskolās nosaka šo augstskolu dibinātāji. 
(23.11.2000. likuma redakcijā ar grozījumiem, kas izdarīti ar 02.03.2006. likumu, kas stājas spēkā 06.04.2006.) 


52.pants. Studiju maksa un stipendijas  
 
(1) Valsts nosaka studiju vietu skaitu augstskolās un koledžās, kas tiek finansētas no valsts budžeta 
līdzekļiem. Kārtību, kādā augstskolas un koledžas tiek finansētas no valsts budžeta līdzekļiem, 
nosaka Ministru kabinets. Uzņemšana valsts finansētajās studiju vietās notiek konkursa kārtībā.  
 
(11) Akreditētajās augstskolās un koledžās vismaz viena astotā daļa no valsts budžeta finansētajām 
vietām rezervējama personām, kuras ir atvaļinātas no obligātā militārā dienesta un ne vēlāk kā divus 
gadus pēc atvaļināšanas uzņemtas kādā no valsts budžeta finansētajām studiju programmām.  
 
(2) Studiju maksu studiju vietās, kas netiek finansētas no valsts budžeta līdzekļiem, sedz studējošie, 
juridiskās vai fiziskās personas, noslēdzot par to attiecīgu vienošanos ar augstskolu un koledžu. 
Finanšu līdzekļi no studiju maksas ieskaitāmi valsts augstskolas un koledžas speciālā budžeta kontā 
un izmantojami tikai:  
 
1) augstskolas un koledžas attīstībai;  
 
2) mācību līdzekļu un zinātniskās aparatūras iegādei;  
 
3) aprīkojuma iegādei;  
 
4) akadēmiskā un vispārējā augstskolas un koledžas personāla un studējošo materiālajai 
stimulēšanai.  
 
(3) Šā panta pirmajā daļā minētajiem studējošajiem tiek piešķirtas stipendijas Ministru kabineta 
noteiktajā kārtībā. 
(23.11.2000. likuma redakcijā ar grozījumiem, kas izdarīti ar 02.03.2006. un 19.04.2007. likumu, kas stājas spēkā 
06.05.2007.) 


53.pants. Studējošo pašpārvalde  
 
(1) Augstskolas vai koledžas studējošajiem ir sava pašpārvalde — vēlēta, neatkarīga studējošo 
tiesību un interešu pārstāvības institūcija augstskolā vai koledžā. Tā darbojas saskaņā ar nolikumu, 
ko izstrādā studējošie un apstiprina augstskolas senāts vai koledžas padome. Senāts vai koledžas 
padome var atteikt apstiprināšanu tikai tiesisku apsvērumu dēļ.  
 
(2) (Izslēgta ar 02.03.2006. likumu.)  
 


Lapa 28 no 47







(3) Studējošo pašpārvalde:  
 
1) aizstāv un pārstāv studējošo intereses akadēmiskās, materiālās un kultūras dzīves jautājumos 
augstskolā un citās valsts institūcijās;  
 
2) reprezentē augstskolas studējošos Latvijā un ārvalstīs;  
 
3) nosaka kārtību, kādā studējošie tiek ievēlēti augstskolas koleģiālajās institūcijās.  
 
(4) Augstskolas un koledžas vadības institūciju pienākums ir atbalstīt un sekmēt studējošo 
pašpārvaldes darbību. Studējošo pašpārvaldi no augstskolas vai koledžas budžeta finansē apmērā, 
kas nav mazāks par vienu divsimto daļu no augstskolas vai koledžas gada budžeta. Šos līdzekļus 
studējošo pašpārvalde izmanto šā panta trešajā daļā minēto funkciju veikšanai. 
(Ar grozījumiem, kas izdarīti ar 03.06.2004. un 02.03.2006. likumu, kas stājas spēkā 06.04.2006.) 


54.pants. Studējošo pašpārvaldes tiesības  
 
(1) Studējošo pašpārvaldei ir tiesības pieprasīt un saņemt informāciju un paskaidrojumus no 
augstskolas jebkuras struktūrvienības pilnvarotajiem pārstāvjiem visos jautājumos, kas skar 
studējošo intereses.  
 
(2) Studējošo pašpārvaldes pārstāvjiem augstskolas senātā, fakultātes domē un satversmes sapulcē ir 
veto tiesības jautājumos, kas skar studējošo intereses. Pēc veto piemērošanas jautājumu izskata 
saskaņošanas komisija, kuru izveido attiecīgā vadības institūcija pēc paritātes principa. Saskaņošanas 
komisijas lēmumu apstiprina attiecīgā vadības institūcija ar klātesošo divu trešdaļu balsu vairākumu. 
 
(3) Studējošo pašpārvaldes pārstāvjiem ir tiesības līdzdarboties augstskolas lēmējinstitūcijās, kā arī 
tiesības piedalīties kā novērotājiem ieskaitēs un eksāmenos, ja to paredz augstskolas studiju kārtību 
reglamentējošie dokumenti.  
 
(4) Studējošo pašpārvaldes lēmumi pēc to apstiprināšanas augstskolas senātā ir obligāti visiem 
studējošajiem. 
(Ar grozījumiem, kas izdarīti ar 23.11.2000. likumu, kas stājas spēkā 26.12.2000.) 


VI nodaļa  
Studijas augstskolā 


55.pants. Studiju programmas  
 
(1) Studiju programma ietver visas viena akadēmiskā grāda vai profesionālās kvalifikācijas iegūšanai 
nepieciešamās prasības. Studiju programmu reglamentē speciāls dokuments — studiju satura un 
realizācijas apraksts, kas:  
 
1) nosaka prasības attiecībā uz iepriekšējo izglītību;  
 
2) atbilstoši izglītības pakāpei un veidam nosaka konkrētās programmas īstenošanas mērķi, 
uzdevumu un plānotos rezultātus, piedāvājamās izglītības saturu, programmu obligātās, ierobežotās 
izvēles un izvēles daļas apjomus, to apguves laika sadalījumu, iegūstamās izglītības vērtēšanas 
kritērijus, pārbaudes formas un kārtību;  
 
3) ietver programmas īstenošanā iesaistītā akadēmiskā personāla uzskaitījumu, tā kvalifikāciju un 
paredzētos pienākumus. Akadēmisko studiju programmu obligātās daļas un ierobežotās izvēles daļas 
īstenošanā piedalās ne mazāk kā pieci profesori un asociētie profesori kopā, kuri ir ievēlēti 
akadēmiskajos amatos attiecīgajā augstskolā, izņemot šā panta otrajā daļā paredzētos gadījumus;  
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4) ietver programmas īstenošanā iesaistīto struktūrvienību (katedru, profesoru grupu, laboratoriju, 
institūtu u.c.) uzskaitījumu, norādot to uzdevumus konkrētās programmas īstenošanā;  
 
5) ietver nepieciešamā palīgpersonāla raksturojumu, norādot tā uzdevumus;  
 
6) ietver programmas īstenošanai nepieciešamās materiālās bāzes raksturojumu;  
 
7) novērtē programmas izmaksas.  
 
(2) Akadēmiskās studiju programmas (bakalaura, maģistra un doktora studiju programmas) 
paredzamas ne mazāk kā 250 pilna laika studējošajiem. Akadēmiskās studiju programmas 
(bakalaura, maģistra un doktora studiju programmas), kuras paredzētas mazāk nekā 250 pilna laika 
studējošajiem, var tikt īstenotas un šo programmu obligātās un ierobežotās izvēles daļas īstenošanā 
var piedalīties mazāk nekā pieci augstskolas profesori un asociētie profesori, ja saņemts attiecīgs 
Augstākās izglītības padomes atzinums.  
 
(3) Studiju programmu var izstrādāt un iesniegt apstiprināšanai atbilstoši attiecīgās augstskolas 
senāta vai koledžas padomes noteiktajai kārtībai.  
 
(4) Studiju programmas apstiprina augstskolas senāts vai koledžas padome. Pirms apstiprināšanas 
organizējama neatkarīga programmu ekspertīze.  
 
(5) Ar senāta vai koledžas padomes lēmumu par jaunas studiju programmas ieviešanu tiek 
apstiprināts atbildīgais par attiecīgās programmas īstenošanu (studiju programmas direktors), kā arī 
noteikts šīs programmas finanšu un tehniskais nodrošinājums.  
 
(6) Ikvienas studiju programmas īstenošanai jāsaņem licence. Viena mēneša laikā pēc licences 
saņemšanas studiju programma ierakstāma Izglītības programmu reģistrā. Licenci neizsniedz, ja:  
 
1) iesniegtie dokumenti neatbilst izglītības jomu reglamentējošajos normatīvajos aktos noteiktajām 
prasībām;  
 
2) akadēmiskā personāla kvalifikācija neatbilst studiju programmu īstenošanas nosacījumiem vai 
normatīvo aktu prasībām;  
 
3) studiju materiāltehniskā un informatīvā bāze neatbilst studiju programmas īstenošanas 
nosacījumiem;  
 
4) nav izstrādāts licencējamās studiju programmas saturs un tās īstenošanas mehānisms;  
 
5) sniegtas faktiskajiem apstākļiem neatbilstošas ziņas;  
 
6) augstskolas vai koledžas darbībā iepriekšējā gada laikā no lēmuma pieņemšanas dienas konstatēti 
izglītības jomu reglamentējošo normatīvo aktu pārkāpumi un iesniedzējs neveic normatīvajos aktos 
noteiktos pienākumus.  
 
(61) Licenci anulē, ja:  
 
1) sniegtas faktiskajiem apstākļiem neatbilstošas ziņas;  
 
2) augstskola vai koledža gada laikā pēc licences saņemšanas nav sākusi īstenot licencēto studiju 
programmu;  
 
3) augstskolas vai koledžas darbībā konstatēti normatīvo aktu pārkāpumi, kas saistīti ar licencēto 
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studiju programmu;  
 
4) divu gadu laikā no studiju programmas īstenošanas uzsākšanas dienas nav iesniegts iesniegums 
studiju programmas akreditācijai;  
 
5) augstskola vai koledža 30 darbdienu laikā nesniedz Izglītības un zinātnes ministrijai pēc tās 
pieprasījuma pilnīgu informāciju par jautājumiem, kuri saistīti ar studiju procesa nodrošināšanu, kā 
arī augstskolas vai koledžas studiju, informatīvo (tai skaitā bibliotēku), institucionālo, 
materiāltehnisko vai finansiālo bāzi;  
 
6) akadēmiskajam personālam nav atbilstošas kvalifikācijas vai augstskola vai koledža nenodrošina 
atbilstošu studiju, informatīvo (tai skaitā bibliotēku), materiāltehnisko vai finansiālo bāzi;  
 
7) augstskola vai koledža licencētajā studiju programmā piedāvā veikt darbības, kas neatbilst šajā 
likumā vai citos normatīvajos aktos noteiktajām prasībām;  
 
8) augstskolā vai koledžā pārtraukta studiju programmas īstenošana.  
 
(7) Studiju programmas akreditējamas Ministru kabineta noteiktajā kārtībā divu gadu laikā no to 
īstenošanas uzsākšanas dienas un ne retāk kā reizi sešos gados. Viena mēneša laikā pēc akreditācijas 
Izglītības programmu reģistrā izdarāma atzīme par programmas akreditāciju. Augstskolu, koledžu 
vai studiju programmu akreditāciju var atteikt, ja:  
 
1) ir nelabvēlīgs novērtēšanas komisijas ekspertu motivēts kopējais ziņojums vai eksperta 
individuālais ziņojums (ja ekspertīzi veic viens eksperts) augstskolas, koledžas vai studiju 
programmas akreditācijā;  
 
2) augstskola, koledža vai studiju programma neatbilst šā likuma un citu izglītības jomu 
reglamentējošo normatīvo aktu prasībām;  
 
3) studiju materiāltehniskā, informatīvā bāze (tai skaitā bibliotēka), finansiālā bāze un akadēmiskā 
personāla kvalifikācija neatbilst studiju programmas īstenošanas nosacījumiem;  
 
4) studiju programmās maģistra vai doktora grāda iegūšanai studijas nav balstītas uz jaunākajiem 
attiecīgās zinātņu nozares sasniegumiem un atziņām.  
 
(8) Studiju programmas slēgšanas gadījumā augstskola finansiāli nodrošina studējošajiem iespēju 
turpināt izglītības ieguvi citā attiecīgās augstskolas vai citas augstskolas studiju programmā. 
(23.11.2000. likuma redakcijā ar grozījumiem, kas izdarīti ar 03.06.2004. un 02.03.2006. likumu, kas stājas spēkā 
06.04.2006.) 


56.pants. Studiju reglamentācija  
 
(1) Studijas augstskolā un koledžā notiek saskaņā ar šajā likumā noteiktajā kārtībā izstrādātām, 
apstiprinātām un licencētām studiju programmām. Studiju programmas tiek īstenotas pilna laika un 
nepilna laika studijās.  
 
(2) Šis likums neregulē studiju saturu un pārbaudījumos izvirzāmās prasības, kas saistītas ar 
medicīnu, sportu, mākslu, policiju, robežsardzi, ugunsdzēsību un glābšanu, probāciju, penitenciāro 
darbu, valsts aizsardzību un citām attiecīgās augstskolas vai koledžas specifiskajām darbības jomām. 
Šīs prasības nosaka konkrētās augstskolas satversme vai koledžas nolikums.  
 
(3) Valsts dibinātās augstskolās studiju programmas īsteno valsts valodā. Svešvalodu lietošana 
studiju programmu īstenošanā iespējama tikai šādos gadījumos:  
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1) Eiropas Savienības oficiālajās valodās var īstenot studiju programmas, kuras ārvalstu studējošie 
apgūst Latvijā, un studiju programmas, kuras īsteno Eiropas Savienības programmu un starpvalstu 
līgumos paredzētās sadarbības ietvaros. Ārvalstu studējošajiem studiju kursu obligātajā apjomā 
iekļaujama valsts valodas apguve, ja studijas Latvijā ir paredzamas ilgāk par sešiem mēnešiem vai 
pārsniedz 20 kredītpunktus;  
 
2) ne vairāk par vienu piekto daļu no studiju programmas kredītpunktu apjoma var īstenot Eiropas 
Savienības oficiālajās valodās, ievērojot, ka šajā daļā nevar ietilpt gala un valsts pārbaudījumi, kā arī 
kvalifikācijas, bakalaura un maģistra darba izstrāde;  
 
3) studiju programmas, kuru īstenošana svešvalodā ir nepieciešama studiju programmas mērķu 
sasniegšanai, atbilstoši Latvijas Republikas izglītības klasifikācijai šādās izglītības programmu 
grupās: valodu un kultūras studijas, valodu programmas. Par studiju programmas atbilstību izglītības 
programmu grupām lemj licencēšanas komisija. 
(Ar grozījumiem, kas izdarīti ar 23.11.2000. un 02.03.2006. likumu, kas stājas spēkā 06.04.2006.) 


57.pants. Studiju ilgums  
 
(1) Augstskolās tiek īstenotas akadēmiskās studiju programmas bakalaura vai maģistra grāda 
iegūšanai. Bakalaura un maģistra studiju programmas tiek veidotas saskaņā ar valsts akadēmiskās 
izglītības standartu. Bakalaura studiju programmas pilna laika studiju ilgums ir trīs līdz četri gadi, 
maģistra programmas pilna laika studiju ilgums ir viens vai divi gadi ar noteikumu, ka kopējais 
bakalaura un maģistra studiju ilgums nav mazāks par pieciem gadiem.  
 
(2) Piektā līmeņa profesionālās kvalifikācijas ieguvei kopējais pilna laika studiju ilgums nav īsāks 
par četriem gadiem, izņemot tās profesionālās studiju programmas, kuras tiek īstenotas pēc koledžas 
programmas apguves. Profesionālās augstākās izglītības bakalaura grādu piešķir, ja programmas 
pilna laika studiju ilgums ir vismaz četri gadi. Profesionālās augstākās izglītības maģistra grādu 
piešķir, ja kopējais studiju ilgums ir vismaz pieci gadi.  
 
(3) Personas, kas ieguvušas bakalaura grādu, ir tiesīgas turpināt studijas maģistra grāda iegūšanai.  
 
(4) Personas, kas ieguvušas maģistra grādu, ir tiesīgas turpināt studijas doktorantūrā doktora grāda 
iegūšanai. Studiju programmas ilgums doktorantūrā ir trīs līdz četri gadi.  
 
(5) Studiju programmas saturs un satura apjoms, kā arī sasniegumu vērtēšana pilna laika un nepilna 
laika studijās ir vienāda. 
(23.11.2000. likuma redakcijā ar grozījumiem, kas izdarīti ar 03.06.2004. un 02.03.2006. likumu, kas stājas spēkā 
06.04.2006.) 


58.pants. Studiju gala pārbaudījumi un valsts pārbaudījumi  
 
(1) Akadēmiskajām bakalaura un maģistra studiju programmām jānoslēdzas ar gala pārbaudījumiem, 
kuru sastāvdaļa ir bakalaura vai maģistra darba izstrādāšana un aizstāvēšana.  
 
(2) Augstākās profesionālās izglītības studijas beidzas ar valsts pārbaudījumu, kura sastāvdaļa var 
būt diplomdarba (diplomprojekta) un bakalaura (maģistra) darba izstrādāšana un aizstāvēšana vai arī 
diplomdarba (diplomprojekta) vai bakalaura (maģistra) darba izstrādāšana un aizstāvēšana.  
 
(3) Pārbaudījumi noris kompleksi, galvenokārt rakstveidā. Augstskolas uzglabā šos materiālus. 
(Ar grozījumiem, kas izdarīti ar 23.11.2000. likumu, kas stājas spēkā 26.12.2000.) 


59.pants. Studijās iegūstamie grādi un profesionālā kvalifikācija  
 
(1) Atbilstoši valsts akreditētajai studiju programmai augstskolās iegūst: 
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1) akadēmisko izglītību un šādus grādus:  
 
a) bakalaurs ( akadēmiskais grāds),  
 
b) maģistrs (akadēmiskais grāds),  
 
c) doktors (zinātniskais grāds);  
 
2) ceturtā un piektā līmeņa profesionālo kvalifikāciju un šādus profesionālos grādus:  
 
a) bakalaurs,  
 
b) maģistrs.  
 
(2) Profesionālo kvalifikāciju, kuru var iegūt, pabeidzot vismaz četrgadīgu augstākās izglītības valsts 
akreditēto studiju programmu, nosaka Ministru kabineta noteikumi.  
 
(3) Zinātniskās kvalifikācijas iegūšana augstskolās notiek saskaņā ar likumu "Par zinātnisko 
darbību". 
(Ar grozījumiem, kas izdarīti ar 23.11.2000. likumu, kas stājas spēkā 26.12.2000.) 


59.1 pants. Diplomu reģistrs 
 


 
(1) Diplomu reģistrā ieraksta ziņas par visiem augstākās izglītības diplomiem, ko izsniedz 
Augstskolu reģistrā un Izglītības iestāžu reģistra koledžu daļā reģistrētās augstskolas, koledžas un 
ārvalstu augstskolu filiāles. Diplomu reģistru kārto tam pilnvarota Augstākās izglītības un zinātnes 
administrācijas amatpersona. Diplomu reģistru kārto elektroniski.  
 
(2) Diplomu reģistrā par diplomu ierakstāmas šādas ziņas:  
 
1) diploma nosaukums;  
 
2) diploma numurs;  
 
3) tās personas vārds un uzvārds, kurai diploms izsniegts;  
 
4) diplomu izsniegušās augstskolas, koledžas vai ārvalstu augstskolu filiāles nosaukums;  
 
5) diploma izsniegšanas datums.  
 
(3) Šā panta otrajā daļā minētās ziņas augstskola, koledža vai ārvalstu augstskolu filiāle elektroniski 
iesniedz Diplomu reģistram divas reizes gadā (martā un septembrī) par iepriekšējā pusgadā 
izsniegtajiem augstākās izglītības diplomiem.  
 
(4) Diplomu reģistra dati ir pieejami tikai normatīvajos aktos noteiktajos gadījumos. 
(02.03.2006. likuma redakcijā, kas stājas spēkā 06.04.2006.) 


VII nodaļa  
Zinātniskā pētniecība 


60.pants. Zinātniskās pētniecības mērķis un priekšmets  
 
(1) Zinātniskā pētniecība ir ikvienas augstskolas darba neatņemama sastāvdaļa, un tajā saskaņā ar šā 
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likuma 26.pantu piedalās viss augstskolas akadēmiskais personāls. Tās mērķis ir zinātnisku atziņu 
iegūšana, mācību un studiju zinātniska pamatošana un tālāka attīstīšana, praktiski svarīgu uzdevumu 
risināšana ar pētnieciskām metodēm.  
 
(2) Zinātniskās pētniecības darbs augstskolā notiek saskaņā ar likumu "Par zinātnisko darbību". 


61.pants. Zinātniskās pētniecības darba koordinācija  
 
(1) Augstskolas finansējuma ietvaros atbilstoši zinātniskās pētniecības darbam iedalītajiem 
līdzekļiem zinātniskā darba vadītāji patstāvīgi nosaka savu pētījumu tēmas. Pētījumu kopējos plānus 
un svarīgākos aspektus koordinē augstskola.  
 
(2) Augstskolas, sadarbojoties gan savā starpā, gan ar attiecīgajām zinātniskajām iestādēm, Latvijas 
Zinātnes padomi un citām ieinteresētajām institūcijām, saskaņo pētījumu virzienus, izvērtē pētījumu 
nozīmību un zinātnisko līmeni un lemj par to finansējumu.  
 
(3) Augstskola un valsts institūcijas ietekmē pētījumu virzienus, piešķirot finansējumu noteiktiem 
pētījumiem, kuros ir ieinteresēta valsts un sabiedrība. Pētījumus var veikt arī par citu personu 
līdzekļiem. 


62.pants. Pētījumu rezultātu publicēšana  
 
(1) Augstskolas akadēmiskā personāla pienākums ir publicēt savu pētījumu rezultātus.  
 
(2) Augstskola regulāri publicē apkopojošus informatīvos materiālus par veiktajiem pētījumiem, 
norādot konkrētās struktūrvienības un pētījumu autorus. Šos materiālus augstskola vismaz reizi gadā 
nosūta citām augstskolām un zinātniskajām iestādēm, kurās notiek līdzīga rakstura pētījumi, kā arī 
Latvijas Zinātnes padomei, Izglītības un zinātnes ministrijai un citām ieinteresētajām valsts 
institūcijām. 


63. pants. Doktora grāda piešķiršana  
 
(1) Doktora grādu pēc akreditētas doktorantūras programmas apguves un promocijas darba 
aizstāvēšanas piešķir augstskolu vai valsts zinātnisko centru promocijas padome.  
 
(2) Doktora grāda piešķiršanas kārtību, kā arī visus pārējos ar zinātnisko darbību saistītos 
jautājumus, kurus nereglamentē šis likums, regulē likums "Par zinātnisko darbību". 
(23.11.2000. likuma redakcijā, kas stājas spēkā 26.12.2000.) 


VIII nodaļa  
Augstskolu sadarbība ar valsts un sabiedriskajām institūcijām 


64.pants. Rektoru padome  
 
(1) Sadarbības koordinēšanai un nepieciešamo kopējo pasākumu organizēšanai augstskolas izveido 
augstskolu koleģiālu konsultatīvu padomi — Rektoru padomi, kurā ietilpst visu valsts akreditēto 
augstskolu rektori.  
 
(2) Rektoru padome:  
 
1) izstrādā priekšlikumus izglītības un zinātnes ministram par augstākās izglītības attīstību;  
 
2) apspriež jautājumus par kopēju studiju programmu izveidošanu, akadēmiskā personāla un 
materiālās bāzes izmantošanu;  
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3) sagatavo priekšlikumus un atzinumus par likumprojektiem un citiem normatīvajiem aktiem 
augstākās izglītības jomā;  
 
4) iesaka ekspertus augstskolu un konkrētu studiju programmu akreditācijai;  
 
5) uz ekspertīzes rezultātu pamata izstrādā priekšlikumus par augstskolu akreditāciju;  
 
6) sagatavo priekšlikumus par valsts budžeta līdzekļu sadali augstskolām;  
 
7) reprezentē Latvijas Republikas augstskolas ārvalstīs;  
 
8) savas kompetences ietvaros risina citus ar augstskolu darbību saistītus jautājumus.  
 
(3) Rektoru padomes darbības kārtību un kompetenci nosaka Rektoru padomes nolikums. Rektoru
padomes nolikumu apstiprina Ministru kabinets. 
(Ar grozījumiem, kas izdarīti ar 02.03.2006. likumu, kas stājas spēkā 06.04.2006.) 


64.1 pants. Latvijas Koledžu asociācija 
 


 
(1) Latvijas Koledžu asociācija apvieno koledžas, kas īsteno licencētas pirmā līmeņa profesionālās 
augstākās izglītības programmas. Koledžas asociācijā pārstāv direktori.  
 
(2) Latvijas Koledžu asociācija:  
 
1) rūpējas par profesionālās augstākās izglītības programmu pilnveidošanu koledžās;  
 
2) izstrādā priekšlikumus koledžu attīstības stratēģijai;  
 
3) veicina sadarbību starp Latvijas un citu valstu augstākās izglītības institūcijām;  
 
4) pārstāv koledžu intereses attiecībās ar valsts, pašvaldību un ārvalstu institūcijām;  
 
5) informē sabiedrību par koledžām un studiju iespējām tajās. 
(02.03.2006. likuma redakcijā, kas stājas spēkā 06.04.2006.) 


64.2 pants. Latvijas Studentu apvienība 
 


 
(1) Studējošo pārstāvībai un viedokļa paušanai augstskolu studējošo pašpārvaldes izveido Latvijas 
Studentu apvienību. Latvijas Studentu apvienība ir studējošo pašpārvalžu koleģiāla apvienība, kurā 
ietilpst visu akreditēto augstskolu studējošo pašpārvalžu pārstāvji.  
 
(2) Latvijas Studentu apvienība:  
 
1) sniedz atzinumus par studējošo intereses skarošo normatīvo aktu projektiem;  
 
2) izvirza studējošo pārstāvjus Augstākās izglītības padomē un citās institūcijās normatīvajos aktos 
noteiktajā kārtībā;  
 
3) nodrošina Latvijas studējošo pašpārvalžu pārstāvību ārvalstīs;  
 
4) savas kompetences ietvaros risina citus ar studējošo interešu pārstāvību saistītus jautājumus.  
 
(3) Latvijas Studentu apvienībai ir tiesības saņemt informāciju no valsts un pašvaldību institūcijām 
un piedalīties darbā, kas skar studijas, studējošo tiesības vai intereses.
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(02.03.2006. likuma redakcijā, kas stājas spēkā 06.04.2006.) 


IX nodaļa  
Augstākās izglītības padome 


65.pants. Augstākās izglītības padomes statuss  
 
(1) (Izslēgta ar 23.11.2000. likumu.)  
 
(2) Augstākās izglītības padome ir juridiskā persona. Tai ir patstāvīga bilance un konts bankā. 
Augstākās izglītības padomei ir zīmogs ar tās nosaukumu. 
(Ar grozījumiem, kas izdarīti ar 23.11.2000. likumu, kas stājas spēkā 26.12.2000.) 


66.pants. Augstākās izglītības padomes izveidošanas kārtība  
 
(1) Augstākās izglītības padomi 12 locekļu sastāvā pēc izglītības un zinātnes ministra ierosinājuma 
apstiprina Saeima. Augstākās izglītības padomes sastāvā ir pa vienam deleģētam pārstāvim no 
Latvijas Zinātņu akadēmijas, Mākslas augstskolu asociācijas, Latvijas Izglītības vadītāju asociācijas, 
Tirdzniecības un rūpniecības kameras, Latvijas Koledžu asociācijas, Rektoru padomes, Latvijas 
Augstskolu profesoru asociācijas, Darba devēju konfederācijas, Latvijas Izglītības un zinātnes 
darbinieku arodbiedrības, Latvijas Studentu apvienības pārstāvis, kā arī pašvaldību un citu juridisko 
un fizisko personu dibināto augstskolu deleģēts pārstāvis. Izglītības un zinātnes ministrs saskaņā ar 
ieņemamo amatu (ex officio) kā Augstākās izglītības padomes loceklis pārstāv padomi valdības 
sēdēs. Latvijas Juristu biedrības, Latvijas Ārstu biedrības un citu profesionālo organizāciju pārstāvji 
Augstākās izglītības padomes darbā var piedalīties ar padomdevēja tiesībām to jautājumu 
izskatīšanā, kuri skar šo organizāciju kompetencē esošos jautājumus.  
 
(2) Augstākās izglītības padomes locekļu kandidatūras Saeima var noraidīt, iesniedzot deputātu 
(frakciju) motivētus iebildumus.  
 
(3) Atsaukt Augstākās izglītības padomes locekli var šā panta pirmajā daļā minētās institūcijas, 
iesniedzot Saeimai motivētu atsaukuma rakstu.  
 
(4) Augstākās izglītības padomes priekšsēdētāju un viņa vietnieku aizklāti ievēlē padome 14 dienu 
laikā pēc iepriekšējā priekšsēdētāja un viņa vietnieka pilnvaru laika izbeigšanās.  
 
(5) Kā pastāvīgs padomdevējs Augstākās izglītības padomes sēdēs piedalās Izglītības un zinātnes 
ministrijas Augstākās izglītības un zinātnes departamenta pārstāvis. 
(Ar grozījumiem, kas izdarīti ar 23.11.2000. un 02.03.2006. likumu, kas stājas spēkā 06.04.2006.) 


67.pants. Augstākās izglītības padomes locekļi  
 
(1) Augstākās izglītības padomes locekļi saņem atalgojumu uz darba līguma pamata.  
 
(2) Uz Augstākās izglītības padomes locekļiem attiecas ierobežojumi un aizliegumi, kas paredzēti 
valsts amatpersonām Korupcijas novēršanas likumā.  
 
(3) Par Augstākās izglītības padomes locekli nevar būt persona, kas sodīta par tīšu noziegumu, ja tā 
nav reabilitēta vai sodāmība nav dzēsta vai noņemta. 


68.pants. Augstākās izglītības padomes locekļu pilnvaru laiks  
 
Augstākās izglītības padomes locekļu pilnvaru laiks ir četri gadi. Studējošo pārstāvja pilnvaru laiks ir 
divi gadi. Ne vēlāk kā vienu mēnesi pirms Augstākās izglītības padomes locekļu pilnvaru beigām 
izglītības un zinātnes ministrs iesniedz Saeimai apstiprināšanai Augstākās izglītības padomes locekļu 
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kandidatūras. 
(Ar grozījumiem, kas izdarīti ar 23.11.2000. likumu, kas stājas spēkā 26.12.2000.) 


69.pants. Augstākās izglītības padomes lēmumi  
 
(1) Visi Augstākās izglītības padomes pieņemtie lēmumi ir pieejami jebkurai ieinteresētajai personai. 
 
(2) Augstākās izglītības padomei ir tiesības pieņemt lēmumus, kas attiecas uz augstāko izglītību, 
tikai šajā likumā paredzētajos gadījumos. Saskaņā ar šo likumu pieņemtie Augstākās izglītības 
padomes lēmumi ir saistoši augstskolām. 
(Ar grozījumiem, kas izdarīti ar 23.11.2000. likumu, kas stājas spēkā 26.12.2000.) 


70.pants. Augstākās izglītības padomes pamatuzdevumi, kompetence un funkcijas  
 
Augstākās izglītības padome:  
 
1) izstrādā augstākās izglītības un augstskolu attīstības nacionālo koncepciju, paredzot gan valsts, 
gan citu juridisko un fizisko personu dibināto augstskolu attīstību, un veicina visu veidu augstskolu 
un augstākās akadēmiskās un augstākās profesionālās izglītības līdztiesīgu un līdzsvarotu attīstību;  
 
2) izstrādā ilgtermiņa plānus un priekšlikumus izglītības un zinātnes attīstībai augstākās izglītības 
sistēmā;  
 
3) izstrādā priekšlikumus par augstskolu zinātniskā darba, personāla kvalifikācijas un studiju 
programmu kvalitātes celšanu;  
 
4) prognozē valsts attīstībai nepieciešamo studentu skaitu valstī kopumā un izstrādā priekšlikumus 
par valsts budžeta finansēto studentu skaitu katrā nozarē;  
 
5) izstrādā priekšlikumus par augstskolu struktūras maiņu valstī;  
 
6) izstrādā priekšlikumus par profesoru skaitu augstskolās un rekomendācijas citos augstākās 
izglītības jautājumos;  
 
7) izstrādā priekšlikumus par augstākās izglītības pilnveidošanu un studiju apmaksu;  
 
8) sniedz izglītības un zinātnes ministram un Ministru kabinetam atzinumu par sagatavoto valsts 
budžeta projektu augstskolu finansēšanai;  
 
9) pieņem lēmumu par augstskolu akreditāciju kopumā un iesniedz to Izglītības un zinātnes 
ministrijai apstiprināšanai;  
 
10) (izslēgts ar 23.11.2000. likumu);  
 
11) uztur sakarus ar citu valstu institūcijām, kas risina augstākās izglītības jautājumus. 
(Ar grozījumiem, kas izdarīti ar 23.11.2000. un 02.03.2006. likumu, kas stājas spēkā 06.04.2006.) 


71.pants. Augstākās izglītības padomes tiesības  
 
Augstākās izglītības padomei ir tiesības:  
 
1) iepazīties ar jebkuras augstskolas studiju programmas novērtējuma un akreditācijas materiāliem; 
 
2) pieprasīt ārpuskārtas akreditāciju jebkurai augstskolai vai tās studiju programmai;  
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3) pieprasīt no augstskolām un valsts institūcijām savas darbības veikšanai nepieciešamo 
informāciju. 


72.pants. Augstākās izglītības padomes darba organizācija  
 
(1) Augstākās izglītības padomes darbību reglamentē nolikums.  
 
(2) Augstākās izglītības padomes sēdes notiek pēc vajadzības. Ārkārtas sēdes, ja to pieprasa vismaz 
trīs Augstākās izglītības padomes locekļi, jāsasauc triju dienu laikā.  
 
(3) Par Augstākās izglītības padomes sēdes darba kārtību un tajā pieņemtajiem lēmumiem 
sekretariāts sniedz informāciju laikrakstā "Latvijas Vēstnesis" un sabiedrības saziņas līdzekļos. 
Lēmumu norakstus nosūta augstskolām un citām institūcijām, uz kurām šie lēmumi attiecas. 


73.pants. Augstākās izglītības padomes finansēšana  
 
(1) Augstākās izglītības padomi finansē no valsts budžeta.  
 
(2) Pārskatu par savu finansiālo darbību Augstākās izglītības padome reizi gadā publicē laikrakstā 
"Latvijas Vēstnesis".  
 
(3) Augstākās izglītības padomes darbības nodrošināšanai izveido algotu sekretariātu. 


74.pants. Augstākās izglītības padomes priekšsēdētājs  
 
(1) Augstākās izglītības padomes priekšsēdētāja darbs Augstākās izglītības padomē ir viņa 
pamatdarbs. Augstākās izglītības padomes priekšsēdētājs vienlaikus nedrīkst ieņemt citu vadošu 
amatu.  
 
(2) Augstākās izglītības padomes priekšsēdētājs ir atbildīgs par Augstākās izglītības padomes darbu 
un tās funkciju izpildi.  
 
(3) Augstākās izglītības padomes priekšsēdētājs:  
 
1) pārstāv Augstākās izglītības padomi valsts institūcijās, kā arī attiecībās ar fiziskajām un 
juridiskajām personām Latvijā un ārvalstīs, piedalās Ministru kabineta sēdēs ar padomdevēja 
tiesībām padomes kompetencē esošo jautājumu izskatīšanā;  
 
2) ir Augstākās izglītības padomes finanšu rīkotājs;  
 
3) pieņem darbā un atbrīvo no darba Augstākās izglītības padomes sekretariāta darbiniekus;  
 
4) slēdz līgumus ar fiziskajām un juridiskajām personām Augstākās izglītības padomes darba 
nodrošināšanai.  
 
(4) Augstākās izglītības padomes priekšsēdētāja amatalga tiek pielīdzināta valsts ministra amatalgai.
(Ar grozījumiem, kas izdarīti ar 02.03.2006. likumu, kas stājas spēkā 06.04.2006.) 


75.pants. Pārskats par augstskolas un koledžas darbību  
 
(1) Augstskolu un koledžu, valsts un pašvaldību institūciju un sabiedrības sadarbības veicināšanai 
augstskola un koledža ik gadu sagatavo pārskatu par savu darbību pārskata gadā (gadagrāmatu), kas 
kā atsevišķs izdevums publicējams un glabājams augstskolas un koledžas bibliotēkā.  
 
(2) Augstskola un koledža Ministru kabineta noteiktajā kārtībā un termiņā iesniedz Izglītības un 
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zinātnes ministrijai informāciju par savu darbību, ietverot tajā datus par: 
 
1) augstskolas un koledžas struktūru;  
 
2) studējošo un pārējā augstskolas un koledžas personāla skaitu un sastāvu;  
 
3) studiju iespējām un uzņemto studentu skaitu un sastāvu;  
 
4) mācību kursu un studiju programmu piedāvājumu;  
 
5) valsts budžeta līdzekļu sadalījumu un izlietojumu;  
 
6) saimniecisko darbību, pašu ieņēmumiem un to izlietojumu;  
 
7) starptautiskajiem sakariem. 
(23.11.2000. likuma redakcijā ar grozījumiem, kas izdarīti ar 02.03.2006. likumu, kas stājas spēkā 06.04.2006.) 


X nodaļa  
Augstskolu īpašums, budžets un saimnieciskā darbība 


76.pants. Augstskolu īpašums  
 
(1) Augstskolu īpašums var būt zeme, kustamais, nekustamais un intelektuālais īpašums, kā arī 
naudas līdzekļi Latvijā un ārvalstīs saskaņā ar spēkā esošajiem likumdošanas aktiem.  
 
(2) Valsts augstskolu īpašumu veido:  
 
1) kustama un nekustama manta, kas tām dāvināta, ko tās mantojušas vai ko iegādājušās par pašu 
līdzekļiem;  
 
2) par valsts budžeta līdzekļiem iegādātā manta. Nekustamais īpašums ierakstāms zemesgrāmatā kā 
augstskolas īpašums;  
 
3) augstskolas intelektuālais īpašums.  
 
(3) Valsts augstskolām ir tiesības rīkoties ar savu īpašumu savās satversmēs norādīto mērķu 
sasniegšanai. Valsts augstskolu īpašums tiek pārvaldīts nošķirti no tām valdījumā nodotā valsts 
īpašuma.  
 
(4) Ar Ministru kabineta lēmumu valsts mantu var nodot valsts augstskolas valdījumā vai lietošanā. 
 
(5) (Izslēgta ar 02.03.2006. likumu.) 
(Ar grozījumiem, kas izdarīti ar 02.03.2006. likumu, kas stājas spēkā 06.04.2006.) 


77.pants. Augstskolu finanšu resursi  
 
(1) Augstskolas finansē to dibinātāji. Augstskolas dibinātājs nodrošina augstskolas nepārtrauktai 
darbībai, arī dibinātāja noteikto uzdevumu veikšanai, nepieciešamos finanšu līdzekļus un to 
izlietošanas kontroli. Valsts augstskolu finanšu resursus veido valsts pamatbudžeta līdzekļi, kā arī 
citi ienākumi, ko augstskolas gūst, veicot darbību savās satversmēs noteikto mērķu realizācijai. Ar 
šiem ienākumiem augstskolas rīkojas, ievērojot noteikumus, kas attiecas uz bezpeļņas organizācijām. 
Augstskolai ir tiesības saņemt un izmantot banku, citu kredītiestāžu, kā arī organizāciju un fizisko 
personu ziedojumus un dāvinājumus. Augstskolai ir tiesības saņemt un izmantot banku un citu 
kredītiestāžu kredītus. Augstskolas finanšu resursu struktūru nosaka augstskolas senāts, bet tās 
budžeta izpildi kontrolē revīzijas komisija. Par budžeta izpildi rektors sniedz ikgadēju pārskatu 
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senātam, izglītības un zinātnes ministram un attiecīgās nozares ministram vai augstskolas 
dibinātājam.  
 
(2) Finanšu resursus, ko fiziskās un juridiskās personas piešķir atsevišķu mērķprogrammu un 
pasākumu finansēšanai, augstskola nodod tieši tai struktūrvienībai, fiziskajai vai juridiskajai 
personai, kas īsteno šo programmu vai pasākumu.  
 
(3) Augstskolas atsevišķu struktūrvienību finanšu resursi kā patstāvīga daļa ietilpst augstskolas 
budžetā.  
 
(4) Augstskola atver speciālā budžeta kontu, ja tā ir saņēmusi ziedojumu vai dāvinājumu ar norādītu 
mērķi vai bez tā. 
(Ar grozījumiem, kas izdarīti ar 27.12.1996., 23.11.2000. un 02.03.2006. likumu, kas stājas spēkā 06.04.2006.) 


78.pants. Valsts finansējums  
 
(1) Valsts dibinātās augstskolas saņem šādu finansējumu:  
 
1) no valsts pamatbudžeta izglītībai — optimālajam studiju programmu sarakstam un studējošo 
skaitam atbilstošu bāzes finansējumu, kas ietver līdzekļus komunālajiem maksājumiem, nodokļiem, 
infrastruktūras uzturēšanai, inventāra un iekārtu iegādei, zinātniskās pētniecības vai mākslinieciskās 
jaunrades darbam un personāla algām;  
 
2) no maksas par studijām, kuru sedz valsts vai kura tiek saņemta atmaksājamu vai neatmaksājamu 
kredītu veidā saskaņā ar Ministru kabineta noteikumiem par studiju kreditēšanu;  
 
3) no līdzekļiem, kas paredzēti noteiktu mērķu realizācijai.  
 
(2) Valsts finansiāli un materiāli nodrošina augstskolas tādā apjomā, kas garantē augstākās izglītības 
un zinātnes potenciāla atražošanu tajās un veicina kultūras un izglītības līmeņa celšanos Latvijā.  
 
(3) Valsts dibinātās augstskolas var saņemt papildu finansējumu no citiem zinātnes finansēšanas 
avotiem.  
 
(4) Izglītības un zinātnes ministrija, citas ministrijas un valsts institūcijas var slēgt līgumus ar valsts 
akreditētām citu juridisko un fizisko personu dibinātajām augstskolām par noteiktu speciālistu 
sagatavošanu vai pētījumu veikšanu, piešķirot attiecīgu valsts finansējumu. Jebkura valsts institūcija 
un privātstruktūra var patstāvīgi slēgt līgumus ar augstskolām par noteiktu speciālistu sagatavošanu 
vai pētījumu veikšanu, maksājot no to rīcībā esošajiem līdzekļiem, ja tas nav pretrunā ar spēkā 
esošajiem likumdošanas aktiem.  
 
(5) Kā nodokļu maksātājas augstskolas un koledžas ir pielīdzināmas nodibinājumiem, un tām ir 
tiesības saņemt nodokļu atvieglojumus saskaņā ar spēkā esošajiem likumdošanas aktiem.  
 
(6) Augstskolas ir atbrīvotas no muitas nodokļa un nodevām, kā arī no nodokļiem par 
rekonstrukcijas materiālu un aprīkojuma importu. 
(Ar grozījumiem, kas izdarīti ar 27.12.1996., 23.11.2000. un 02.03.2006. likumu, kas stājas spēkā 06.04.2006.) 


79.pants. Studējošo un studiju kreditēšana  
 
(1) Akreditētās studiju programmās studējošajiem ir tiesības pretendēt uz:  
 
1) studiju kredītu — aizdevumu no valsts budžeta vai kredītiestāžu līdzekļiem ar valsts galvojumu 
studējošajiem, lai segtu maksu par studijām;  
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2) studējošo kredītu — aizdevumu no valsts budžeta vai kredītiestāžu līdzekļiem ar valsts galvojumu 
studējošo sociālo vajadzību nodrošināšanai.  
 
(2) Kārtību, kādā tiek piešķirts un atmaksāts studiju kredīts un studējošo kredīts no valsts budžeta 
līdzekļiem, kā arī studiju un studējošo kredīti no kredītiestāžu līdzekļiem ar valsts galvojumu, nosaka 
Ministru kabinets. 
(23.11.2000. likuma redakcijā, kas stājas spēkā 26.12.2000.) 


80.pants. Augstskolu saimnieciskā darbība  
 
(1) Pildot savus uzdevumus, augstskolai ir tiesības Latvijā un ārvalstīs veikt šādas darbības:  
 
1) atvērt nodaļas, filiāles un pārstāvniecības;  
 
2) slēgt līgumus ar fiziskajām un juridiskajām personām, kā arī veikt citas juridiskās darbības 
saskaņā ar šo likumu un citiem likumiem;  
 
3) izsludināt konkursus, pirkt un pārdot kustamo un nekustamo īpašumu, dažādu mantu un 
vērtspapīrus saskaņā ar spēkā esošajiem likumdošanas aktiem un atbilstoši augstskolas darbības 
mērķim;  
 
4) veikt augstskolas profilam atbilstošu saimniecisko darbību, kuras ienākumi ir ieskaitāmi 
augstskolas budžetā tās attīstībai, kā arī ieguldīt iegūtos līdzekļus citos uzņēmumos atbilstoši 
augstskolas mērķim.  
 
(2) Augstskolas finansiālo un saimniecisko darbību, kā arī augstskolas revīzijas komisijas ziņojumus 
katru gadu pārbauda neatkarīgs zvērināts revidents. Revidenta sagatavoto rakstveida atzinumu par
valsts dibinātās augstskolas finansiālo un saimniecisko darbību vai revidenta ziņojumu par valsts 
budžeta līdzekļu izlietojumu augstskolā, kura saņēmusi valsts budžeta līdzekļus, iesniedz Izglītības 
un zinātnes ministrijai un tai ministrijai, kuras padotībā ir attiecīgā augstskola. 
(Ar grozījumiem, kas izdarīti ar 23.11.2000. un 02.03.2006. likumu, kas stājas spēkā 06.04.2006.) 


XI nodaļa  
Augstskolu starptautiskā sadarbība 


81.pants. Starptautiskā sadarbība  
 
(1) Latvijas Republikas valdība un pašas augstskolas veicina augstskolu starptautisko sadarbību, 
studējošo un akadēmiskā personāla starpvalstu un starpaugstskolu apmaiņas programmas un 
starptautiskās augstskolu sadarbības programmas pētniecībā.  
 
(2) Nosakot augstskolu finansējuma apjomu valsts budžetā, tiek ņemta vērā katras augstskolas 
piedalīšanās Eiropas starptautiskās sadarbības programmās. Ja daļa no augstskolas mācību vai 
zinātniskās pētniecības darba uzdevumiem tiek finansēta no starptautiskās augstskolu sadarbības 
programmām, augstskolas finansējums no valsts budžeta netiek samazināts.  
 
(3) Valdības vienošanās jautājumos, kas attiecas uz kādu no augstskolām, ir šai augstskolai saistoša. 
Sagatavojot šādas vienošanās projektu, vienošanās izpildes noteikumi saskaņojami ar augstskolu. 


82.pants. Studijas ārvalstīs  
 
(1) Latvijas pilsoņi un personas, kurām ir tiesības uz Latvijas Republikas izdotu nepilsoņa pasi, kā 
arī personas, kurām ir izsniegta pastāvīgās uzturēšanās atļauja, var iestāties un studēt augstskolās 
ārpus Latvijas Ministru kabineta noteiktajā kārtībā. Ārvalstīs studējošajiem var piešķirt kredītus un 
stipendijas, kuras nosaka Ministru kabinets. 
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(2) (Izslēgta ar 19.04.2007. likumu.) 
(Ar grozījumiem, kas izdarīti ar 03.06.2004. un 19.04.2007. likumu, kas stājas spēkā 06.05.2007.) 


83.pants. Ārzemnieku studijas Latvijā  
 
(1) Ārzemniekus, kuriem nav izsniegta pastāvīgās uzturēšanās atļauja, var uzņemt Latvijas 
augstskolās un koledžās par pilnā laika studējošajiem saskaņā ar Latvijas Republikas Izglītības 
likumu un šo likumu uz vispārējo noteikumu pamata. Ja starptautiskie līgumi neparedz citu kārtību, 
ārzemniekus var uzņemt Latvijas augstskolās un koledžās, ievērojot šādus noteikumus:  
 
1) ārzemnieku vidējās izglītības dokumentiem jāatbilst Latvijas standartiem. Ārzemnieku vidējās 
izglītības dokumenti tiek pārbaudīti šā likuma 85.pantā noteiktajā kārtībā;  
 
2) ārzemnieku zināšanām jāatbilst attiecīgās augstskolas vai koledžas uzņemšanas noteikumu 
prasībām;  
 
3) ārzemniekiem pietiekami labi jāprot valodas, kurās notiek mācības;  
 
4) mācību maksu ārzemnieki maksā augstskolai vai koledžai atbilstoši līgumam, ko augstskola vai 
koledža noslēgusi ar viņiem, taču tā nedrīkst būt zemāka par mācību izdevumiem;  
 
5) Eiropas Savienības valstu pilsoņiem un viņu bērniem, kas izglītību iegūst Latvijā, maksa par 
izglītību tiek noteikta un segta tādā pašā kārtībā kā Latvijas Republikas pilsoņiem.  
 
(2) Ārzemnieki, kuriem nav izsniegta pastāvīgās uzturēšanās atļauja, var apgūt daļu studiju 
programmas Latvijas augstskolās un koledžās saskaņā ar starptautiskajiem (starpaugstskolu) 
apmaiņas līgumiem vai starptautiskās augstskolu un koledžu sadarbības programmu ietvaros 
atbilstoši uzņemšanas noteikumiem. Ja ārzemnieku studijas Latvijā notiek starpvalstu apmaiņas 
ietvaros un ekvivalents studējošo skaits no Latvijas augstskolām un koledžām studē ārvalstīs, 
ārzemnieku studijas Latvijā finansē no augstskolai vai koledžai piešķirtajiem Latvijas Republikas 
valsts budžeta līdzekļiem.  
 
(3) Personas, kuras vidējo izglītību ir ieguvušas ārvalstīs, var uzņemt Latvijas augstskolās un 
koledžās, ievērojot šā panta pirmās daļas 1. un 2.punktu. 
(02.03.2006. likuma redakcijā, kas stājas spēkā 06.04.2006.) 


84.pants. Ārvalstīs apgūtās augstākās izglītības daļas atzīšana  
 
Ārvalstīs apgūtās augstākās izglītības daļas atzīšanu veic tā augstskola, kurā studējošais turpina savu 
izglītību. Augstskola nosaka:  
 
1) kurai studiju programmai atbilst ārvalstīs apgūtā augstākās izglītības daļa;  
 
2) kādā veidā studējošais var turpināt studijas attiecīgajā studiju programmā;  
 
3) ja nepieciešams, — kādas papildu prasības ir jāizpilda, lai varētu turpināt studijas attiecīgajā 
studiju programmā Latvijā. 


85.pants. Ārvalstīs iegūto akadēmisko grādu un izglītības dokumentu akadēmiskā atzīšana 
Latvijā  
 
(1) Ārvalstīs iegūto akadēmisko grādu un izglītības dokumentu, kā arī vidējo izglītību apliecinošu 
dokumentu ekspertīzi veic Akadēmiskais informācijas centrs.  
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(2) Iesniegto dokumentu ekspertīzes rezultātā tiek noteikts: 
 
1) vai ārvalstīs iegūtais izglītības dokuments atbilst kādam Latvijā piešķirtajam augstākās izglītības 
dokumentam (turpmāk šajā pantā — diploms);  
 
2) kādam Latvijā piešķirtam akadēmiskajam grādam vai diplomam to var pielīdzināt;  
 
3) kādi papildu nosacījumi jāizpilda, lai ārvalstīs iegūto izglītības dokumentu varētu pielīdzināt 
kādam no Latvijā piešķirtajiem akadēmiskajiem grādiem vai diplomiem, ja ārvalstīs iegūtais 
akadēmiskais grāds vai izglītības dokuments neapmierina neviena Latvijā piešķirta akadēmiskā 
grāda vai diploma prasības.  
 
(3) Izglītības dokumenta ekspertīzes rezultātā tā īpašniekam tiek izsniegta izziņa par to, kādam 
Latvijā piešķirtam akadēmiskajam grādam vai diplomam atbilst ārvalstīs iegūtais izglītības 
dokuments.  
 
(4) Izdevumus, kas saistīti ar ārvalstīs iegūtā akadēmiskā grāda vai izglītības dokumenta ekspertīzi, 
sedz izglītības dokumenta īpašnieks.  
 
(5) Ja izglītība tiek turpināta Latvijā, attiecīgā augstskola uz Akadēmiskās informācijas centra 
izziņas pamata pieņem lēmumu par ārvalstīs iegūtā akadēmiskā grāda vai izglītības dokumenta 
atzīšanu studiju turpināšanai. 
(23.11.2000. likuma redakcijā, kas stājas spēkā 26.12.2000.) 


86.pants. Ārvalstu augstskolu darbība Latvijā  
 
(1) Ārvalstu augstskolas Latvijā var atvērt filiāles un pārstāvniecības, ja attiecīgā augstskola savā 
valstī ir akreditēta (valstiski atzīta).  
 
(2) Ārvalstu augstskolu filiāles Latvijā darbojas, ievērojot šā likuma un citu normatīvo aktu 
noteikumus. Studijas ārvalstu augstskolas filiālē notiek saskaņā ar šajā likumā noteiktajā kārtībā 
akreditētām studiju programmām.  
 
(3) Ārvalsts augstskolas filiāles izsniegtie diplomi Latvijā tiek atzīti, ievērojot šā likuma 85.panta 
noteikumus un saskaņā ar Lisabonas konvenciju un Eiropas Padomes, Eiropas Savienības un 
UNESCO dokumentiem transnacionālās izglītības jomā.  
 
(4) Ārvalsts augstskolas pārstāvniecības atvēršanai un darbībai Ministru kabineta noteiktajā kārtībā 
jāsaņem atļauja no Izglītības un zinātnes ministrijas.  
 
(5) Ārvalsts augstskolas pārstāvniecība Latvijā var veikt tikai šādas darbības:  
 
1) ārvalsts augstskolas reklamēšanu;  
 
2) informācijas un mācību līdzekļu izplatīšanu;  
 
3) dokumentācijas pārsūtīšanu uz attiecīgo ārvalsts augstskolu un saņemšanu no tās. 
(23.11.2000. likuma redakcijā, kas stājas spēkā 26.12.2000.) 


87.pants. Akadēmiskā personāla reģistrs  
 
(1) Akadēmiskā personāla reģistrā ieraksta ziņas par personām, kuras ieņem akadēmiskos amatus 
augstskolās un koledžās. Akadēmiskā personāla reģistru izveido un uztur Izglītības un zinātnes 
ministrijas pilnvarota ministrijas vai tās padotībā esošas iestādes amatpersona (akadēmiskā personāla 
reģistra atbildīgā amatpersona).  
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(2) Akadēmiskā personāla reģistrā par personu ierakstāmas šādas ziņas:  
 
1) personas vārds un uzvārds;  
 
2) personas kods;  
 
3) tā akadēmiskā amata nosaukums, kurā persona ievēlēta;  
 
4) tās augstskolas vai koledžas nosaukums, kurā šī persona ieņem akadēmisko amatu (norādot, ja 
amatu ieņem filiālē);  
 
5) struktūrvienības nosaukums, ja tāds ir;  
 
6) akadēmiskā amata pildīšanas sākuma termiņš attiecīgajā augstskolā un koledžā;  
 
7) akadēmiskajam amatam atbilstošās zinātnes nozares, apakšnozares un izglītības programmu 
grupas nosaukums.  
 
(3) Ziņas akadēmiskā personāla reģistram par savu akadēmisko personālu iesniedz augstskolas un 
koledžas. Augstskolas rektors vai koledžas direktors atbild par reģistram iesniegto ziņu precizitāti un 
atbilstību īstenībai.  
 
(4) Atjaunotu informāciju par izmaiņām iesniegtajās ziņās augstskola vai koledža iesniedz 
akadēmiskā personāla reģistram katru gadu (ne mazāk kā trīs reizes gadā) līdz 1.februārim, 1.maijam 
un 1.augustam.  
 
(5) Šā panta otrās daļas 1., 3., 4., 5., 6. un 7.punktā minētās ziņas akadēmiskā personāla reģistra 
atbildīgā amatpersona publicē internetā ne vēlāk kā divu nedēļu laikā no šo izmaiņu saņemšanas. 
(02.03.2006. likuma redakcijā, kas stājas spēkā 06.04.2006.) 


XII nodaļa  
Augstskolu un zinātnisko iestāžu integrācija 


(Izslēgta ar 23.11.2000. likumu, kas stājas spēkā 26.12.2000.) 


Pārejas noteikumi 


1. Augstskolas saskaņo savas satversmes ar Augstskolu likuma prasībām un iesniedz tās Izglītības un 
zinātnes ministrijai līdz 2001.gada 1.oktobrim. Šā noteikuma neizpildes gadījumā tiek piemērotas 
Augstskolu likuma 10.panta ceturtās daļas vai 11.panta normas. 
(23.11.2000. likuma redakcijā, kas stājas spēkā 26.12.2000.) 


2. Augstskolas triju mēnešu laikā no augstskolas satversmes apstiprināšanas Saeimā vai Ministru 
kabinetā saskaņo visus savus normatīvos aktus (nolikumus, noteikumus, reglamentus u.c.) ar savām 
satversmēm un šo likumu. 
(23.11.2000. likuma redakcijā, kas stājas spēkā 26.12.2000.) 


3. Visu vēlēto amatu un institūciju pilnvaru laiks netiek mainīts, ja tas nepārsniedz sešus gadus no 
ievēlēšanas dienas. 


4. Augstskolas, kuru satversmes ir apstiprinātas līdz 1995.gada 2.decembrim, līdz akreditācijai, bet 
ne vēlāk kā līdz 2001.gada 17.novembrim, ir pielīdzināmas akreditētām augstskolām, un tās ir 
tiesīgas izsniegt izglītības dokumentu atbilstoši šā likuma 7.panta trešās daļas noteikumiem, kā arī 
piedalīties Rektoru padomes darbā. 
(23.11.2000. likuma redakcijā, kas stājas spēkā 26.12.2000.)
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5. Augstākās izglītības padome gada laikā pēc šā likuma spēkā stāšanās dienas sadarbībā ar Latvijas 
Zinātnes padomi un Zinātņu akadēmiju izstrādā priekšlikumus izglītības un zinātnes ministram par 
profesoru štata vietu sarakstu augstskolās un konkursa izsludināšanas grafiku. 


6. Ne vēlāk kā divu mēnešu laikā pēc tam, kad stājušies spēkā grozījumi likuma 66.panta pirmajā 
daļā (par Augstākās izglītības padomes 12 locekļu sastāva ierosināšanu apstiprināšanai Saeimā), 
izglītības un zinātnes ministrs iesniedz Saeimai Augstākās izglītības padomes personālsastāva 
kandidatūras. 
(23.11.2000. likuma redakcijā, kas stājas spēkā 26.12.2000.) 


7. Augstākās izglītības padome triju mēnešu laikā izstrādā un iesniedz Ministru kabinetam 
apstiprināšanai universitāšu reformu programmu, paredzot tajā secīgu augstākās izglītības un 
zinātnes integrāciju (zinātniskās pētniecības institūtu izveidi vai esošo institūtu iekļaušanos 
galvenajos studiju un pētījumu virzienos), akadēmiskā personāla kvalifikācijas celšanu, jaunās 
zinātnieku paaudzes piesaistīšanu, jaunu finansēšanas un darba samaksas kārtību. 


8. Ministru kabinets paredz ikgadējus papildu finanšu līdzekļus universitāšu reformas īstenošanai. 
(Ar grozījumiem, kas izdarīti ar 02.03.2006. likumu, kas stājas spēkā 06.04.2006.) 


9. Ministru kabinets divu mēnešu laikā no šā likuma spēkā stāšanās dienas pieņem šā likuma 
prasībām atbilstošus augstskolu licencēšanas un akreditācijas noteikumus. 


10. Licencētām augstskolām jāatjauno licence sešu mēnešu laikā no šā likuma spēkā stāšanās dienas.


11. Attiecībā uz Latvijas Republikas Nacionālās aizsardzības akadēmiju un Latvijas Policijas 
akadēmiju Ministru kabinets ir tiesīgs noteikt citu kārtību šīs augstskolas autonomijas (4.pants), 
augstskolas pārstāvības un studējošo pašpārvaldes (12., 53.pants), rektora apstiprināšanas (17.pants), 
studējošo komplektēšanas (45.pants) un studiju programmu apstiprināšanas (55.pants) jautājumos, ja 
to prasa šīs izglītības iestādes militārā vai profesionālā specifika. 
(27.12.1996. likuma redakcijā ar grozījumiem, kas izdarīti ar 02.03.2006. likumu, kas stājas spēkā 06.04.2006.) 


11.1 Attiecībā uz Iekšlietu ministrijas sistēmā esošajām koledžām Ministru kabinets ir tiesīgs noteikt 
citu kārtību šo koledžu pārstāvības (10.1 pants), studējošo komplektēšanas (45.pants) un studiju 
programmu apstiprināšanas (55.pants) jautājumos, ja to prasa šīs izglītības iestādes profesionālā 
specifika. 
(02.03.2006. likuma redakcijā, kas stājas spēkā 06.04.2006.) 


12. Uzņemšanu studiju programmās, pamatojoties uz centralizēto eksāmenu rezultātiem (46.panta 
trešā daļa), uzsāk 2004.gadā. 
(23.11.2000. likuma redakcijā, kas stājas spēkā 26.12.2000.) 


13. Līdz 2001.gada 1.aprīlim augstskolas paziņo uzņemšanas noteikumus tajās studiju programmās, 
kuras šīs normas spēkā stāšanās dienā jau tiek īstenotas un kurās uzņemšana paredzēta arī laikā līdz 
2004.gadam. 
(23.11.2000. likuma redakcijā, kas stājas spēkā 26.12.2000.) 


14. Likuma 55.panta otrā daļa par pilna laika studējošo skaitu akadēmiskās izglītības studiju 
programmās neattiecas uz tām studiju programmām, kuras šīs normas spēkā stāšanās dienā jau tiek 
īstenotas, — līdz brīdim, kad attiecīgā studiju programma akreditējama atbilstoši šā likuma 
prasībām. 
(23.11.2000. likuma redakcijā, kas stājas spēkā 26.12.2000.) 


15. Likuma 55.panta sestā daļa par ikvienas studiju programmas licencēšanu neattiecas uz tām 
studiju programmām, kuras šīs normas spēkā stāšanās dienā jau tiek īstenotas. Šīs studiju 
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programmas pielīdzināmas licencētām studiju programmām.
(23.11.2000. likuma redakcijā, kas stājas spēkā 26.12.2000.) 


16. Habilitētiem doktoriem ir attiecīgās nozares doktora tiesības. 
(23.11.2000. likuma redakcijā, kas stājas spēkā 26.12.2000.) 


17. Ministru kabinets līdz 2004.gada 1.novembrim nosaka studiju līgumā ietveramos obligātos 
noteikumus (46.panta otrā daļa), studējošā personas lietas noformēšanas un aktualizēšanas kārtību 
(46.panta astotā daļa), kārtību, kādā uzsākamas studijas vēlākos studiju posmos (47.panta trešā daļa) 
un ārpus Latvijas studējošo personu uzskaites kārtību (82.panta otrā daļa). 
(03.06.2004. likuma redakcijā, kas stājas spēkā 11.06.2004.) 


18. Augstskolas saskaņo savas satversmes ar šā likuma 13.panta trešās daļas un 15.panta ceturtās 
daļas prasībām par studējošo īpatsvara izmaiņām augstskolas satversmes sapulcē un senātā un 
iesniedz tās apstiprināšanai Izglītības un zinātnes ministrijai līdz 2005.gada 10.jūnijam. Augstskolu 
satversmes sapulces un senāti, kas ievēlēti līdz 2004.gada 10.jūnijam, līdz attiecīgās satversmes 
sapulces vai senāta pilnvaru termiņa beigām turpina darboties, saglabājot augstskolas satversmē 
noteikto studējošo īpatsvaru. 
(03.06.2004. likuma redakcijā, kas stājas spēkā 11.06.2004.) 


19. Augstskola nodrošina satversmes atbilstību Augstskolu likumā noteiktajām prasībām un līdz 
2006.gada 1.septembrim iesniedz satversmi Izglītības un zinātnes ministrijai. Valsts dibinātā 
augstskola kļūst par atvasinātu publisku personu pēc satversmes apstiprināšanas Saeimā. Līdz 
satversmes apstiprināšanai Saeimā augstskola turpina darboties līdzšinējā — valsts budžeta iestādes 
— statusā. Valsts dibinātās universitātes un augstskolas, kuru satversmes ir apstiprinātas Saeimā, 
uzskatāmas par atvasinātām publiskām personām. Koledža nodrošina nolikuma atbilstību Augstskolu 
likumā noteiktajām prasībām un līdz 2007.gada 1.maijam iesniedz nolikumu Izglītības un zinātnes 
ministrijai. Ministru kabinets līdz 2007.gada 1.septembrim izdod noteikumus par attiecīgās koledžas 
nolikumu. Līdz šo Ministru kabineta noteikumu izdošanai, bet ne ilgāk kā līdz 2007.gada 
1.septembrim uz attiecīgo koledžu neattiecas šā likuma 9.panta otrās daļas 3.punkta noteikumi. 
(02.03.2006. likuma redakcijā ar grozījumiem, kas izdarīti ar 15.02.2007. un 19.04.2007. likumu, kas stājas spēkā 
06.05.2007.) 


20. Augstskolu rektori pēc vienošanās ar akadēmiskā personāla pārstāvjiem līdz 2006.gada 
1.februārim iesniedz Izglītības un zinātnes ministrijai attiecīgajā augstskolā ievēlētā akadēmiskā 
personāla sarakstu. 
(02.03.2006. likuma redakcijā, kas stājas spēkā 06.04.2006.) 


21. Šā likuma 3.panta trešajā daļā noteiktie kritēriji stājas spēkā 2007.gada 1.septembrī. Līdz 
2007.gada 31.augustam Latvijā ir šādas universitātes: Daugavpils Universitāte, Latvijas Universitāte, 
Latvijas Lauksaimniecības universitāte, Rīgas Stradiņa universitāte un Rīgas Tehniskā universitāte. 
(02.03.2006. likuma redakcijā, kas stājas spēkā 06.04.2006.) 


22. Darba līgumi, kas noslēgti ar augstskolu akadēmisko personālu līdz 2005.gada 31.augustam, ir 
spēkā līdz attiecīgajā darba līgumā noteiktā termiņa beigām. 
(02.03.2006. likuma redakcijā, kas stājas spēkā 06.04.2006.) 


23. Šā likuma 48.pants un 49.panta trešā daļa zaudē spēku pēc obligātā militārā dienesta atcelšanas.
(02.03.2006. likuma redakcijā, kas stājas spēkā 06.04.2006.) 


24. (Izslēgts ar 19.04.2007. likumu, kas stājas spēkā 06.05.2007.) 


25. Augstskolu likuma 3.panta pirmās daļas noteikums par personu ar doktora zinātnisko grādu 
īpatsvaru augstskolās stājas spēkā 2010.gada 1.jūlijā. 
(02.03.2006. likuma redakcijā, kas stājas spēkā 06.04.2006.)
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26. Šā likuma 3.panta piektās daļas trešajā teikumā ietvertais noteikums neattiecas uz augstskolām, 
kuras līdz šā likuma spēkā stāšanās brīdim reģistrētas Augstskolu reģistrā un kuru nosaukumos (kā 
arī to izveidoto institūciju nosaukumos) ietverts vārds "institūts". 
(02.03.2006. likuma redakcijā, kas stājas spēkā 06.04.2006.) 


27. Saskaņā ar šo likumu valsts un pašvaldību institūcijās noteikto atlīdzību (mēnešalgu, prēmijas, 
naudas balvas, pabalstus u.c.) 2009.gadā nosaka atbilstoši likumam “Par valsts un pašvaldību 
institūciju amatpersonu un darbinieku atlīdzību 2009.gadā”. 
(12.12.2008. likuma redakcijā, kas stājas spēkā 01.01.2009.) 


Likums Saeimā pieņemts 1995. gada 2. novembrī. 


Valsts prezidents G.Ulmanis


Rīgā 1995.gada 17.novembrī 
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Es, ........................ (st.apl.nr. ..................), pilnvaroju ......................

                   (vārds uzvārds) 





            (vārds uzvārds)

(st.apl.nr. ..............) izmantot manas balsstiesības š.g. ................................


          (datums)

RTU Studentu parlamenta kopsapulcē.


Rīgā, ........................

                            (datums)

............................../................................/


     (paraksts) 
             (paraksta atšifrējums)
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Informācijas izvietošana 
 
Tātad, gatavojot informāciju par pasākumu vai kādu notikumu, ir iespējams informāciju izplatīt dažādos veidos. Tam ir 
iespējams/nepieciešams sagatavot šādas l ietas : 


 raksts 


 bilde (vai plakāta bilde, vai pasākuma logo, vai kas tāds, kas saistās ar šo projektu) 


 prezentācija vaii video LCD ekrāniem 


 E-pasta teksts 


 Plakāti  


 Flaijeri  


Pirmos 3(4) vislabākais būtu sagatavot visus kopā, lai var tā smuki uzreiz salikt un izsūtīt atbildīgajiem par šiem jautājumi em. 
Katrā ziņā, ja arī vēl plakāti nav izdrukāti par pasākumu, tad noteikti vismaz var izvietot elektroniskā veidā, lai cilvēki sāk lasīt un 


uzzināt ;) 
 
Par rakstiem: 


Rakstus var publicēt , kā arī, nosūtot rakstu, nepieciešams pievienot bildīti  kā atsevišķu failu: 
rtusp.lv : sūtot uz l inda.purina@rtu.lv, bet pirms tam rakstu noformējot pēc noteiktajiem standartiem. 
 rtu.lv  sadaļā aktualitātes: l inda.purina@rtu.lv  (cc: ruta.lapsa@rtu.lv) 
ORTUS jaunumu sadaļā: sūtot eva.skujina@rtusp.lv vai arī kārtot šo jautājumu caur IT Lietotāju atbalsta centru it@rtu.lv (Šos 


jaunumus ir iespējams rādīt arī tikai konkrētas fakultā tes, studiju l īmeņa, kursa un pat grupu studentiem. Tā kā ir nepieciešams 
konkrēti norādīt, vai vēlaties visiem studentiem, vai kādai konkrētai grupai. (Piemēram, X fakultātes neklātienes 2.kursa maģ istra 
studentiem) 
Ortus vidusskolniekiem pie pasākumiem: sūtot eva.skujina@rtusp.lv 


 
Par e-pastiem: 
Ir iespējams nosūtīt e-pastu savas fakultātes vai visiem studentiem. Par e-pastu izsūtīšanu konsultēties ar SAN vadītāju 


eva.skujina@rtusp.lv. Ir l imits, 1 e-pasts nedēļā, tādēļ nepieciešams iepriekš saskaņot, vai  jau nav izsūtīts e-pasts, vai varbūt ir 
plānots sūtīt un var apvienot ar kopējo e-pastu. Kad saņemts apstiprinājums no SAN, nepieciešams aizpildīt ies niegumu un 
nogādāt IT LAC Kaļķu ielā 1-125 kab.  
Iesniegumam jāpievieno izdrukāts teksts, e-pastam noteikti ir jānorāda arī Subject.  


 
Par LCD ekrāniem: 
Var izvietot prezentāciju vai video uz LCD ekrāniem fakultātēs. Var ielikt audio, taču ir l iela varbūtība, ka būs nogriezta skaņa, 


tādēļ tā nebūs dzirdama. Optimālais garums varētu būt 1-5 slaidi (ir jāiztēlojas, cik i lgu laiku students varētu veltīt ekrāna 
apskatei:) Lai izvietotu, nepieciešams aizpildīt  un nogādāt iesniegumu IT LAC. Iesniegumā jānorāda, vai vēlaties to izvietot uz 
visiem monitoriem, vai uz kāda konkrēta. 
 


Video un bildes: 
Mājaslapā www.rtusp.lv pēc pasākuma var ievietot bildes no pasākuma, lai tās visiem būtu pieejamas. Pēc un pirms pasākuma 
var ievietot arī video www.rtusp.lv. Pēc vienošanās ar SAN vadītāju var uzlikt, lai video  parādās pirmajā lapā. 
 


Papildu info izvietošanas varianti: 
a. Ievietot baneri rtusp.lv sākuma lapā, 
b. Ievietot informāciju draugiem.lv pasākumu sadaļā, ievietot plakātus galerijās, informāciju par pasākumu dienasgrāmatā, 


c. Informāciju par pasākumu (aptuveni noformējot kā preses relīzi) nosūtīt uz www.notikumi.lv (info@notikumi.lv), 
d. Citu FSP mājas lapas: mehi.lv (aigars.magitis@mehi.lv), ditfi .lv (Rolands.kalpins@ditfi.lv), ievfsp.lv 


(anete.aramina@rtu.lv), etfsp.lv (martins.donins@rtu.lv) – pēc vienošanās ar šīm FSP, 
e. Informāciju par pasākumu nosūtīt uz www.lsa.lv (web@lsa.lv), www.jaunatneslietas.lv (jaunatneslietas@izm.gov.lv), 


www.studentlife.lv (info@studentlife.lv) un www.rigarulle.lv (vēstules@riga.lv), 
f. Ehr.lv pie jauniešu ziņām, nosūtot eva.skujina@rtusp.lv, 
g. www.tribine.lv un www.skatiens.lv, sūtot e-pastu uz eva.skujina@rtusp.lv 
h. Izsūtīt preses relīzi  medijiem, pirms tam sazinoties ar SAN vadītāju un nosūtot informāciju par pasākumu, 


i. Ir pieejami skolu e-pasti, ja ir vēlme, tad tos var iegūt sazinoties ar SAN vadītāju, 
j. Ir iespēja nosūtīt informāciju citām Latvijas pašpārvaldēm, sazinoties ar juris.i l jins@rtusp.lv, 
k. Plakāti RTU SP stendos, ko iespējams izvadāt ar kurjera palīdzību, pirms tam sazinoties ar Lindiņu: l inda.purina@rtu.lv 


un noskaidrojot, kad kurjers varētu vest, 
l . Informācijas izplatīšana kojās , sazināties ar Juri Barkānu: juris.barkans @rtusp.lv. 
m. Informācija angliski ārzemju studentiem www.rtusp.lv/en nosūtot to uz eva.skujina@rtusp.lv. 
n. Nosūtīt SP l istē. 


o. Nosūtīt PKN vadītājai: una.vorma@rtusp.lv ar lūgumu aizsūtīt pašpārvalžu vadītājiem, lai viņi izsūta savās l istēs. 
p. Ielikt ziņu www.twitter.com/RTUSP nosūtot eva.skujina@rtusp.lv. 
q. zinas@studentabanka.lv 



mailto:linda.purina@rtu.lv

mailto:linda.purina@rtu.lv

mailto:eva.skujina@rtusp.lv

mailto:it@rtu.lv

http://www.notikumi.lv/

mailto:info@notikumi.lv

mailto:anete.aramina@rtu.lv

http://www.lsa.lv/

mailto:web@lsa.lv

http://www.jaunatneslietas.lv/

mailto:jaunatneslietas@izm.gov.lv

http://www.studentlife.lv/

mailto:info@studentlife.lv

http://www.rigarulle.lv/

mailto:vēstules@riga.lv

mailto:eva.skujina@rtusp.lv

http://www.tribine.lv/

http://www.skatiens.lv/

mailto:eva.skujina@rtusp.lv

mailto:juris.iljins@rtusp.lv

mailto:linda.purina@rtu.lv

http://www.rtusp.lv/en

mailto:eva.skujina@rtusp.lv

mailto:una.vorma@rtusp.lv

http://www.twitter.com/RTUSP

mailto:eva.skujina@rtusp.lv

mailto:zinas@studentabanka.lv





r. Iespēja aizņemties lāci, sazinoties ar SAN vadītāju un izmantot pasākumos vai flajeru dalīšanā.  
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IZRAKSTS
no RTU Akadēmiskās sapulces 2007. gada 14. jūnija


sēdes protokola Nr.10
 


Klausījās: RTU Senāta nolikuma apstiprināšana.
 
Ziņo: M.Jure
Uzstājās: D.Jakovels, A.Balodis
 
Nolēma: Atklāti balsojot, vienbalsīgi, apstiprināt RTU Senāta nolikumu. 
 
Akadēmiskās sapulces priekšsēdētājs G.Liberts
 
Akadēmiskās sapulces sekretāre R.Kleine
 
 


1. pielikums
Nolikums apstiprināts RTU Akadēmiskās sapulces sēdē 2007. gada 14. jūnijā
 


RTU SENĀTA NOLIKUMS
 


1. Senāts ir RTU personāla izveidota koleģiāla vadības un lēmējinstitūcija, kas izstrādā un
apstiprina RTU darbības noteikumus un kārtību.
2. Senātu 80 cilvēku sastāvā veido atbilstoši RTU Satversmei uz 3 gadiem.
3. Senāta sastāvā ir:
- 60 akadēmiskā personāla pārstāvji (75% no kopskaita) tajā skaitā vismaz 40 profesori vai
asociētie profesori (50% no kopskaita), kurus ievēlē fakultāšu domēs un juridiski
patstāvīgu struktūrvienību padomēs. Ievēlētos pārstāvjus Senāta sastāvā iekļauj vēlēšanu
rezultātā saņemto “par” balsu secībā, aizpildot struktūrvienībai izdalīto vietu skaitu. Šis
vietu skaits ir proporcionāls struktūrvienības studiju un zinātniskā darba finansējuma
apjomam, ievērojot, ka katrai fakultātei pārstāvju skaits ir ne mazāks par 2 un ne lielāks
par 12.
Tām struktūrvienībām, kuras nevar nodrošināt, ka uz 2/3 no tām atvēlētajām vietām
pretendē profesori vai asociētie profesori, vietu skaits Senātā tiek samazināts līdz līmenim,
kas šo proporciju nodrošina.
- 16 studējošo pārstāvji (20% no kopskaita), kurus ievēlē studējošo pašpārvalde, ievērojot,
ka katrai fakultātei pārstāvju skaits ir ne mazāks par 1 un ne vairāk par 4.
- 4 vispārējā personāla pārstāvji (5% no kopskaita): rektors, mācību prorektors, zinātņu
prorektors un kanclers.
- Vietu skaita sadalījumu Senāta akadēmiskajam personālam nosaka Senāts pirms Senāta
vēlēšanām, ievērojot pilnu finansējumu studiju darbam un 75% no zinātniskā finansējuma.
4. Senāta sastāvu apstiprina rektors.
5. Ja Senāta sastāvā esošā persona (senators) zaudē tiesības būt par senatoru (maina darba
vietu, aiziet pensijā, beidz studijas u.t.t.), Senāta sastāvā ar rektora rīkojumu iekļauj
saskaņā ar 3. punktu ievēlētu tās struktūrvienības vai personāla grupas pārstāvi, kuras
pārstāvju skaits Senātā visvairāk atšķiras no vietu skaita, kas dotajā RTU finansēšanas gadā
noteikts atbilstoši šī nolikuma 3. punktam. Senatora statusa maiņu (aiziešana no darba
RTU, aiziešana pensijā, studiju beigšana u.t.t.) kontrolē Senāta zinātniskais sekretārs.
Priekšlikumus par jaunu pārstāvju iekļaušanu Senātā sagatavo Senāta priekšsēdētājs.







Senatora ilgstošas prombūtnes laikā (vairāk par pusgadu) atbilstošā fakultātes dome vai
juridiski patstāvīgas struktūrvienības padome, studentu pašpārvalde vai rektors izvirza
kandidātu iekļaušanai Senāta sastāvā. Senāts var piešķirt padomdevēja tiesības atsevišķiem
RTU darbiniekiem. Šīs tiesības dod iespēju aktīvi piedalīties Senāta sēdēs. 
6. Ar Senāta lēmumu izveido, reorganizē un likvidē RTU struktūrvienības, padomes, RTU
pārziņā esošas biedrības un citas institūcijas.
7. Senāts veic šādas darbības:
7.1. Senāts apstiprina:
- RTU organizatorisko un pārvaldes struktūru,
- RTU budžeta sadalījuma principus,
- RTU darba kārtības noteikumus,
- RTU prorektorus un kancleru (pēc rektora priekšlikumiem),
- studiju programmas un to vadītājus
- Senāta zinātnisko sekretāru (pēc Senāta priekšsēdētāja priekšlikuma),
- studiju saturu un formas, uzņemšanas noteikumus,
- konceptuālos studiju procesu reglamentējošos dokumentus,
- RTU sertifikātu veidlapu ierakstus,
- promociju padomju sastāva pieteikumu un rekomendē to LZP,
- nozaru profesoru padomes,
- nolikumus par akadēmiskajiem un institucionālajiem vadības amatiem,
- prasības akadēmiskā personāla kvalifikācijas celšanai,
- RTU struktūrvienību, padomju, RTU pārziņā esošo biedrību un citu institūciju statūtus
un nolikumus, infrastruktūras apsaimniekošanas un saimnieciskās darbības konceptuālos
dokumentus,
- RTU studējošo pašpārvaldes nolikumu,
- Padomnieku konventa nolikumu.
7.2. Senāts ievēlē:
- RTU emeritētos profesorus,
- RTU Goda biedrus,
- RTU Goda doktorus,
- RTU Padomnieku konventu,
- Senāta priekšsēdētāju (pēc rektora priekšlikuma) un viņa vietnieku (pēc Senāta
priekšsēdētāja priekšlikuma). Par Senāta priekšsēdētāju un Senāta priekšsēdētāja
vietnieku amatā var ievēlēt RTU profesorus senatorus, kuri neieņem rektora, prorektora,
kanclera vai dekāna amatu.
7.3. Senāts izvirza pretendentus apbalvojumu un goda nosaukumu saņemšanai.
7.4. Senāts dod skaidrojumu par RTU Satversmes normu piemērošanu.
7.5. Senāts lemj arī citus nozīmīgus RTU darbības jautājumus (par universitātes
nosaukuma maiņu un fakultātes atribūtikas izmantošanu, un citus).
8. Senātu vada Senāta priekšsēdētājs. Senāta zinātniskais sekretārs protokolē sēdes gaitu.
Senāta priekšsēdētāja vietnieks veic darbus pēc Senāta priekšsēdētāja
uzdevumiem/rīkojumiem un viņa prombūtnes laikā pilda priekšsēdētāja pienākumus.
9. Senāta sēdes var būt gan atklātas, gan slēgtas. Senāta sēdes ir slēgtas, ja to pieprasa
vismaz 2/3 klātesošo senatoru. Senāta sēde ir pilntiesīga, ja tajā piedalās vairāk nekā puse
no senatoru kopējā skaita. Lēmums ir pieņemts, ja par to balso vairāk nekā puse, bet pēc
atliekošā veto piemērošanas – vismaz 2/3 no klātesošo senatoru skaita.
10. Senāta sēdes notiek ne retāk kā reizi divos mēnešos. Ārkārtas Senāta sēdi var sasaukt
Padomnieku konvents, rektors, Senāta priekšsēdētājs, RTU Studentu







11. parlaments vai trešā daļa senatoru. Senāta sēdi izziņo vismaz 2 darba dienas pirms
sēdes, izsūtot katram senatoram adresētu sēdes darba kārtību. Ārkārtas sēdēm šis laiks var
būt mazāks. Studentiem senatoriem dokumentus nosūta ar RTU Studentu parlamenta
starpniecību. 
12. Senāta lēmums stājas spēkā ar nākošo dienu pēc Senāta sēdes, ja lēmumā nav noteikts
citādi. 
Senāta pieņemtos lēmumus var pārsūdzēt RTU Šķīrējtiesā, kura izskata iesniegumus un
atbild divu nedēļu laikā.
Par apstiprinātu uzskatāma persona, kura saņēmusi vairāk nekā pusi, bet par ievēlētu –
persona, kura saņēmusi vismaz 2/3 klātesošo senatoru balsu. 
Balsošanas tiesību deleģēšana un balsošana pēc tai paredzētā laika nav atļauta.
Personāla vēlēšanu gadījumā balsošana ir aizklāta.
Aizklātas balsošanas gadījumā Senāts ievēl balsu skaitīšanas komisiju, kurā ir balsu
skaitīšanas komisijas priekšsēdētājs un vismaz divi locekļi. Balsu skaitīšanas komisija
protokolē aizklātās balsošanas rezultātus. Balsu skaitīšanas protokolu paraksta balsu
skaitīšanas komisijas priekšsēdētājs un locekļi.
Par vēlēšanu procedūras pārkāpumiem ieinteresētā persona 10 dienu laikā var iesniegt
protestu Senāta priekšsēdētājam. Protestu 7 dienu laikā izskata Senāta priekšsēdētāja
izveidota komisija. Tās ziņojums tiek iekļauts nākošās Senāta sēdes darba kārtībā.
Atliekošā veto tiesības ir rektoram visos jautājumos un Senāta studentu frakcijai visos
jautājumos, kas skar studentu tiesības un likumīgās intereses. Studentu veto ir spēkā, ja par
to balso vismaz 2/3 no kopējā studentu senatoru skaita. Ja veto ir piemērots, Senāts
nekavējoties nozīmē Saskaņošanas komisiju, kura izskata jautājumu un izstrādā
priekšlikumus līdz nākošajai Senāta sēdei. 
12. Senāta sēdes un balsu skaitīšanu aizklātas balsošanas gadījumā protokolē. Sēdes
protokolu paraksta sēdes vadītājs un sekretārs.
Senāta sēdes darbu un materiālu sagatavošanu vada Senāta priekšsēdētājs un nodrošina
Senāta zinātniskais sekretārs. Jautājumu izskatīšanai Senātā var iesniegt senatori,
Padomnieku konvents, RTU Studentu parlaments, fakultāšu domes, filiāļu padomes,
Studiju daļa, RTU darbinieki, kuriem Senātā ir padomdevēja tiesības. Jautājuma
pieteikums un lēmuma projekts vismaz 2 nedēļas pirms sēdes jāiesniedz Senāta
zinātniskajam sekretāram, kurš tos reģistrē. Iesniegto lēmuma projektu, saskaņojot ar
Senāta priekšsēdētāju, zinātniskais sekretārs nodod iepriekšējai izskatīšanai un rakstiska
atzinuma sniegšanai rektoram un/vai rektora tiešā pakļautībā esošām institūcijām (Rektora
padomei, Dekānu padomei un/vai attiecīgajai Senāta komisijai un/vai dotajā jautājumā
kompetentai RTU struktūrvienībai vai amatpersonai, piemēram, Studiju daļai, juristam
u.c.
Atzinumi ir jāiesniedz Senāta zinātniskajam sekretāram pirms Senāta sēdes sākuma.
Ja papildus projektam ir nepieciešams arī fakultātes domes sēdes (vai citas
struktūrvienības/institūcijas) protokola izraksts, tad šis izraksts ir jāiesniedz Senāta
zinātniskajam sekretāram ne vēlāk kā 5 dienas pirms Senāta sēdes.
Senāta sēdē izskata tikai tos jautājumus, par kuriem ir saņemti iepriekš minēto institūciju
atzinumi un attiecīgās fakultātes domes (vai citu struktūrvienību) sēdes protokolu izraksti.
Senāta sēdes sākumā Senāta priekšsēdētājs piedāvā Senātam dienas kārtību diskusijai,
grozījumiem un apstiprināšanai.
Darba kārtībā neietvertu jautājumu izskatīšana Senāta sēdē ir iespējama, ja par to balso
vismaz 2/3 no klātesošajiem senatoriem. Apspriežot šādus ārkārtas jautājumus, Senāts
uzklausa rektora un/vai viņa tiešā pakļautībā esošo institūciju (Rektora padomes, Dekānu
padomes) un/vai struktūrvienību (Studiju daļas u.c.), un/vai attiecīgo Senāta komisiju







viedokļus.
13. Galvenajos universitātes darbības virzienos Senāts veido komisijas, kas darbojas pēc
Senāta apstiprinātiem nolikumiem un lēmumiem. Senāta komisiju priekšsēdētājus un viņu
vietniekus apstiprina Senāts.
Senāta komisiju darba plānus apstiprina Senāta priekšsēdētājs.
Senāta komisijas var strādāt ar dokumentiem elektroniskā formā un, apspriežot tos,
izmantot elektroniskās komunikācijas līdzekļus. Pieņemot par dokumentiem lēmumus, var
izmantot elektronisko pastu.
Reizi gadā Senāts noklausās katras komisijas atskaiti.
14. Senāta dokumentācija tiek iekļauta RTU lietu nomenklatūrā kā patstāvīgas
struktūrvienības lietas. Senāta darbam tiek izdalīti RTU budžeta līdzekļi. To izmantošanu
kontrolē Revīzijas komisija.
15. Senāta zinātniskais sekretārs veic Senāta lēmumu uzskaiti.
16. Senāts savu darbību izbeidz, ja Ministru kabinets ir pieņēmis lēmumu par universitātes
reorganizāciju vai likvidāciju.
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Latvijas Studentu apvienības prezidenta novēlējums


Dārgie studentu pašpārvalžu dalībnieki!


Jūsu  rīcībā  tiek  nodota  SP rokasgrāmata  –  katra  studentu  aktīvista  pirmais  vai  kārtējais 


pieturas punkts atbilžu par “labāku SP” meklējumos. Esmu gandarīts par to, ka jums šāda 


rokasgrāmata  ir  pieejama  un  pateicīgs  visiem tiem studentijas  aktīvistiem,  kas  piedalījās 


rokasgrāmatas tapšanā. Paldies jums!


Rokasgrāmata gan ir tikai studentu pašpārvaldes darbarīks. Darbs, kas jums ir jāveic ar tās 


palīdzību, ir studentu interešu aizstāvība. Tieši jūsu augstskolas studentu un topošo studentu 


intereses, vajadzības un vēlmes ir studentu pašpārvaldes pastāvēšanas attaisnojums, tās raison 


d'etre.


Savas prezidentūras laikā es pārlieku bieži esmu redzējis studentu pašpārvaldes, kas neapzinās 


un neapzina studentu vajadzības un intereses. Pārāk reti esmu redzējis studentu pašpārvalžu 


aktīvistus, kas savas augstskolas ēdnīcās vai auditorijās nāk klāt studentiem ar jautājumiem 


“Ko mēs šajā augstskolā varētu darīt labāk?” vai “Kas Tev šajā augstskolā nepatīk?”. Mēs 


nepārzinām savus darba devējus – studentus, mēs nezinām, kas viņiem svarīgs, kur viņiem 


nepieciešama palīdzība. Mēs sasniedzam mērķus, kas svarīgi mums, ne mūsu studentiem. Mēs 


izcīnām uzvaras, kuras izbaudām pārlieku šaurā cilvēku lokā. Nav brīnums, ka augstskolu 


studenti studentu pašpārvaldes uzskata vien par “tusiņu rīkotājiem” un “pašdarbniekiem”, nav 


brīnums, ka pie vēlēšanu urnām dodas vien 0 – 25% studentu.


Studentu  pašpārvalžu  dalībnieki,  es  jūs  aicinu  iet  auditorijās,  augstskolu  kafejnīcās,  taisīt 


aptaujas un intervijas, darīt visu, lai noskaidrotu galveno – kādas ir Jūsu augstskolas studentu 


intereses? Kad esat tās noskaidrojuši, izvēlieties nozīmīgākās un cīnieties par tām!


Prezidentūras  gaitā  esmu  sapratis,  ka  studentu  līderu  nozīmīgākā  darba  daļa  ir  cīņa. 


Principiāla  cīņa  pret  uzbrukumiem  studentu  interesēm  un  par  studentu  interesēm.  Šādu 


uzskatu manī nostiprinājuši vairāki gadījumi, kad pat spēcīgu studentu pašpārvalžu viedokļi 


tikuši  nekaunīgi  ignorēti,  kad  augstskolu  administrācijas  izmantojušas  juridiskus  un 


procedurālus  manevrus,  lai  panāktu  lēmumus,  kas  pretēji  studentu  pašpārvaldes  paustajai 


nostājai.
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Es  jūs  aicinu  būt  drosmīgiem  un  pārliecinātiem.  Jā,  esiet  pretimnākoši  un  gatavi 


kompromisam, tomēr allaž nosakiet “sarkano līniju”, kuru augstskolas administrācija nedrīkst 


pārkāpt. Ja tā tiek pārkāpta, esiet drosmīgi un pārliecināti savā darbībā – esiet tādi, lai sarunās 


ar augstskolu studentiem varat būt lepni par dalību savā SP.


Studentu lieta – taisna un cieta!


Latvijas Studentu apvienības 


Prezidents                                                          


Igors Grigorjevs
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1. Augstākā izglītība Latvijā


1.1. Augstākās izglītības vēsture


Ritvars Eglājs, LSA vecbiedrs


Hronoloģija:


1802.g. – darbu atsāk Tērbatas universitāte, kas kļūst par galveno latviešu augstākās izglītības 


centru 19.gs.


1862.g. – tiek izveidots Rīgas politehnikums – pirmā augstskola Latvijā un RTU priekštecis.


1870.g. – Atis Kronvalds ar domubiedriem sāk Tērbatas latviešu rakstniecības vakarus, kas 


izvēršas pirmajā latviešu akadēmiskajā mūža organizācijā – korporācijā “Lettonia”.


1919.g. – tiek atklāta Latvijas Augstskola – latviešu nacionālā augstskola, tagadējā LU.


1920.g. – tiek nodibināta LU Studentu padome – pirmā studentu pašpārvalde Latvijā.


1937.g. – ievieš studentu kreditēšanu.


1960.g. – nostiprinās desmit augstskolu sistēma, kas pastāv atlikušos krievu okupācijas gadus.


1991.g. – LU Satversme iezīmē augstākās izglītības aprises neatkarīgā un demokrātiskā valstī. 


Darbu  sāk  pirmā  studentu  pašpārvalde  pēc  neatkarības  atjaunošanas  –  RTU  Studentu 


parlaments.


1994.g. – tiek nodibināta Latvijas Studentu apvienība studentu interešu pārstāvībai valstiskā 


līmenī.


1995.g. – tiek pieņemts Augstskolu likums, kas nosaka augstākās izglītības sistēmu Latvijā.


Pirmais  Latvijas  iedzīvotājs  ar  augstāko  izglītību  varētu  būt  kāds  šejienes  vācietis,  kurš 


zinības apguva kādā Vācijas augstskolā.  Gadsimtiem ārzemes arī  palika vienīgā augstākās 


izglītības iespēja, tikai augstskolas pakāpeniski pievirzījās aizvien tuvāk Latvijai. 19.gs. par 


lielāko latviešu augstākās izglītības un ievērojamu kultūras centru kļuva Tērbata (tagad Tartu, 


latviešu dēvēta par Mētraini), kur gadsimta laikā studēja vairāk nekā 1000 latviešu. Latvijā 


pirmā augstskola bija Rīgas politehnikums, kas darbu sāka 1862.gadā. Tā bija pirmā tehniskā 


daudznozaru  augstskola  Krievijas  impērijā  un  ir  tagadējās  Rīgas  Tehniskās  universitātes 


(RTU) priekštecis.


Jau  Pirmās  atmodas  laikā  radās  doma  par  latviešu  nacionālo  augstskolu,  taču  šī  doma 


īstenojās  tikai  neatkarīgajā  Latvijā.  Pirmo  publisko  deklarāciju  par  Latviešu  Augstskolas 
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nepieciešamību Rīgā un tās uzdevumiem jaunās Latvijas valsts pārvaldē un nostiprināšanā 


pieņēma  latviešu  skolotāju  kongress  Tērbatā  1917.gadā.  1919.gada  28.septembrī,  kad  vēl 


notika  brīvības  cīņas,  Politehnikuma  ēkā  atklāja  Latvijas  Augstskolu  –  tagadējo  Latvijas 


Universitāti (LU).


1919.-40.gadā LU bija lielākais Latvijas augstākās izglītības, zinātnes un kultūras centrs, kur 


veidojās un attīstījās inteliģence un kur pirmo reizi pasaulē mācības notika latviešu valodā. 


Izveidojās arī nozaru augstskolas – Mākslas akadēmija un Konservatorija, tagadējā Mūzikas 


akadēmija,  darbojās privāts  vācu J.G.Herdera institūts.  Latviešu zinību alkas  ļāva Latvijai 


izvirzīties 1.vietā Eiropā pēc studējošo skaita: to 1930.gadā bija 0,47% iedzīvotāju. 


Pašu augstskolas papildināja pašu studentu pašpārvaldes, sākot ar LU Studentu padomi (LU 


SP).  Tā  laika  studenti  bija  ievērojami  aktīvāki  un  apzinīgāki,  ko  apliecina  gan  kuplais 


studentu  organizāciju  skaits,  gan  vairāku  studentu  avīžu  izdošana,  gan  80%  aktivitāte 


pašpārvaldes  vēlēšanās.  Grupēšanos  dažādās  akadēmiskajās  mūža  organizācijās,  pēc 


politiskās  pārliecības  un  tautības  labi  var  redzēt  pēdējos  Latvijas  laika  LU  SP vēlēšanu 


iznākumos:


Saraksts Balsis
Korporācijas 2189
Sieviešu korporācijas 702
Pērkonkrusts 633
Sociāldemokrāti 462
Vācieši 406
Nacionālā apvienība 391
Zemnieku savienība 270
Vienotnes 269
Konkordijas 207
Žīdi 161
Latgales studenti 159
Žīdu sociāldemokrāti 145
Krievu organizācijas 139
Nacionālie žīdi 125
Krievi 122
Cionisti 101
Novadniecības 81
Neorganizētie studenti 67
Sportisti 33
Nacionālsociālisti 6
Kopā 6668
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Baigajā gadā, vācu okupācijā un krieviem atgriežoties augstākā izglītība zaudēja lielāko daļu 


mācībspēku un studentu. Izglītības formu un saturu ideoloģizēja pēc sociālisma kanoniem, 


zinātne lielā mērā nonāca padomju militārisma kalpībā. Par studentu un pasniedzēju morālo 


stāju  gādāja  Komunistiskās  partijas  pirmorganizācija  un  komjaunatne,  bet  smagākos 


gadījumos – 1. un 2. daļa, proti, militāristi un drošībnieki.


Līdz  ar  Trešo  atmodu  un  neatkarības  atgūšanu  mainījās  arī  augstākās  izglītības  sistēma. 


Vispirms  nozuda  tādi  augstskolu  tituli  kā  “ar  Darba  Sarkanā  Karoga  apbalvotais  Arvīda 


Pelšes…”, tad mainījās jau paši augstskolu nosaukumi, tika dibinātas jaunas augstskolas, sāka 


uzņemt „maksiniekus”, izbeidzās valsts monopols izglītībā, pēc īsa panīkuma 90.gadu sākumā 


studentu  skaits  trīskāršojās.  Tiesa,  rektori  pārsvarā  palika  tie  paši  vecie  un  arī  zinātniskā 


komunisma  un  dialektiskā  materiālisma  pasniedzēji  darbu  nezaudēja,  bet  kļuva  pirmie 


jaunizceptie politologi.


Par jaunās iekārtas stūrakmeni kļuva LU 1991.gada Satversme, kas kļuva par paraugu citām 


augstskolām.  To  pārrakstot,  radās  arī  Augstskolu  likums,  kas,  vairākkārt  grozīts,  aizvien 


regulē augstskolu darbību. Šais dokumentos tālredzīgi bija paredzēta arī studentu pašpārvalde, 


kaut nereti no augstskolas Satversmes pieņemšanas pagāja gadi, kamēr tā sāka reāli darboties.


19.gs. karceris nepaklausīgiem studentiem 
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Latvijas augstākās izglītības simbols: Rīgas politehnikuma nams, tagad galvenā LU ēka


1.2. Latvijas Republikas izglītības sistēmas shēma
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1.3. Augstākās izglītības politikas veidotāji Latvijā


Augstākās izglītības departaments:


Departaments  ir  Izglītības  un  zinātnes  ministrijas 


struktūrvienība,  kas  ir  tieši  pakļauta  valsts  sekretāram. 


Augstākās  izglītības  departaments  īsteno  augstākās 


izglītības  valsts  stratēģiju  un  politiku,  izstrādājot  un 


saskaņojot politikas plānošanas dokumentus, tiesību aktus, 


programmas  un  citu  normatīvo  aktu  projektus. 


Departaments  nodrošina  augstākās  izglītības  iestāžu  un 


studiju  programmu  licencēšanu,  reģistrāciju  un 


akreditācijas procesu, kā arī koordinē studiju un studējošo 


kreditēšanas  sistēmas  darbību,  koordinē  augstākās 


izglītības  statistisko  novērošanu,  veic  informācijas 


apkopošanu  un  analīzi,  informatīvo  pārskatu 


sagatavošanu,  nodrošina  tirgus  orientēto  pētījumu 


administrēšanu,  ekspertīzi  un  finansēšanu.  Svarīga 


departamenta funkcija ir arī gatavot priekšlikumus valsts 


budžeta  līdzekļu  pieprasījumam  augstākās  izglītības  un 


zinātniskās darbības nodrošināšanai


Studiju fonds


Studiju  fonds  ir  institūcija,  kas  ir  atbildīga par  visu,  kas  saistīts  ar  izglītības  kreditēšanu. 


Studiju  fonds  piedalās   kreditēšanas  politikas  veidošanā  valstī.  Studiju  fonds  nodrošina 


studiju kreditēšanu no valsts budžeta līdzekļiem, koordinē un administrē  studiju un studējošo 


kreditēšanu  no  kredītiestāžu  līdzekļiem  ar  valsts  vārdā  sniegtu  galvojumu.  Vēl  viena  tā 


funkcija ir administrēt un normatīvajos aktos par studiju kreditēšanu noteiktajos gadījumos 


nodrošināt kredītam pielīdzinātās stipendijas zinātniskā grāda ieguvei atmaksāšanu. Studiju 


fonda darbību regulē Studiju fonda Nolikums. 
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Izglītības valsts inspekcija (IVI)


Izglītības  valsts  inspekcija  ir  IZM  pārraudzības  iestāde,  kas  ir  tieši  pakļauta  Ministram. 


Izglītības valsts inspekcijas (IVI) galvenais uzdevums ir veikt valsts uzraudzību attiecībā uz 


izglītības  jomā  spēkā  esošo  normatīvo  aktu  ievērošanu.  IVI  atbilstoši  savai  kompetencei 


sadarbojas ar citām valsts pārvaldes iestādēm un nevalstiskajām organizācijām, tai skaitā arī 


SP,  citu  valstu  iestādēm un  starptautiskajām organizācijām.  Viens  no  IVI  uzdevumiem ir 


analizēt  izglītības  iestāžu darbību,  izstrādāt priekšlikumus normatīvo aktu grozījumiem un 


izglītības iestāžu darba uzlabošanai, kā arī ierosināt darba devējam disciplināri sodīt izglītības 


iestādes  vadītāju  vai  pedagogu  vai  lauzt  ar  viņu  noslēgto  darba  līgumu  gadījumos,  kad 


konstatēts  likumu vai  citu  normatīvo  aktu  pārkāpums.  Uz laiku,  kamēr izglītības  iestādes 


dibinātājs nav izskatījis attiecīgo jautājumu un pieņēmis lēmumu, IVI uzdevums ir apturēt 


amatpersonu rīkojumus un atstādināt amatpersonas no pienākumu pildīšanas gadījumos, kad 


ir  apdraudēta  izglītojamo veselība  vai  dzīvība,  kā  arī  citos  likuma pārkāpumu gadījumos. 


Iesniegumu  IVI  par  pārkāpumiem   augstskolas  darbībā  var  iesniegt  gan  SP,  gan  arī 


privātpersona, tomēr, rakstot iesniegumu, ir jāiekļauj arī pamatojums. 
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Augstākās izglītības padome (AIP)


Augstākās izglītības padome (AIP) ir patstāvīga institūcija, kas izstrādā augstākās izglītības 


valsts  stratēģiju,  īsteno  augstskolu,  valsts  institūciju  un  sabiedrības  sadarbību  augstākās 


izglītības attīstīšanā, pārrauga augstākās izglītības kvalitāti.


AIP apstiprina Saeima. AIP sastāvā ir pa vienam deleģētam pārstāvim no Latvijas Zinātņu 


akadēmijas, Mākslas augstskolu asociācijas, Latvijas Izglītības vadītāju asociācijas, Latvijas 


Tirdzniecības  un  rūpniecības  kameras,  Latvijas  Koledžu  asociācijas,  Rektoru  padomes, 


Latvijas  Augstskolu  profesoru  asociācijas,  Latvijas  Darba  devēju  konfederācijas,  Latvijas 


Izglītības  un  zinātnes  darbinieku  arodbiedrības,  Latvijas  Studentu  apvienības  pārstāvis, 


Juridisko un fizisko personu dibināto augstskolu asociācijas deleģēts pārstāvis. AIP locekļi no 


sava  vidus  aizklātā  balsošanā  ievēl  AIP  priekšsēdētāju  un  viņa  vietnieku.  Izglītības  un 


zinātnes ministrs  saskaņā ar ieņemamo amatu (ex officio) kā AIP loceklis pārstāv padomi 


valdības sēdēs. AIP sastāvs mainīsies pēc Augstākās izglītības likuma, kas paredz samazināt 


pārstāvēto institūciju skaitu AIP, pieņemšanas.


AIP galvenokārt ir stratēģiska institūcijas, kuras viens no uzdevumiem ir izstrādāt augstākās 


izglītības un augstskolu attīstības nacionālo koncepciju, paredzot gan valsts, gan pašvaldību 


un  citu  juridisko  un  fizisko  personu dibināto  augstskolu  attīstību,  un  veicināt  visu  veidu 


augstskolu  un  augstākās  akadēmiskās  un  augstākās  profesionālās  izglītības  līdztiesīgu  un 


līdzsvarotu  attīstību,   izstrādāt  ilgtermiņa  plānus  un  priekšlikumus  izglītības  un  zinātnes 


attīstībai  augstākās izglītības sistēmā. Vēl  viens svarīgs AIP uzdevums ir    izvērtēt  valsts 


attīstībai nepieciešamo studentu skaitu valstī kopumā un izstrādāt priekšlikumus par valsts 


budžeta  finansēto  studentu  skaitu  katrā  nozarē  No  valsts  budžeta  līdzekļiem finansējamo 


studiju vietu skaitu augstskolā nosaka Izglītības un zinātnes ministrs pēc AIP priekšlikuma. 


AIP ir tā institūcija, kas pieņem lēmumu par  augstskolu akreditāciju un iesniedz  to  IZM 


apstiprināšanai. AIP lēmumi ir saistoši visām augstskolām.


Padomes  tiesiskais  pamats  ir  Satversme,  Saeimas  un  Ministru  Kabineta  tiesību  akti, 


Augstskolu likums un Augstākās izglītības padomes nolikums.
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Augstākās izglītības kvalitātes novērtēšanas centrs (AIKNC)


Nodibinājums AIKNC tika izveidots 1994. gada 28. decembrī, sadarbojoties IZM un Rektoru 


padomei.  AIKNC  dibinātāji  ir  IZM,  Latvijas  Universitāte,  Rīgas  Tehniskā  universitāte, 


Daugavpils  Universitāte,  Rīgas  Stradiņa  Universitāte,  SIA "Biznesa  augstskola  Turība". 


AIKNC darbību vada Valde, kuras sastāvā diemžēl nav studentu pārstāvis. 


AIKNC galvenais uzdevums ir akreditācijai nepieciešamās augstskolu, koledžu un to studiju 


programmu novērtēšanas organizēšana.  Šajā nolūkā AIKNC  saņem no IZM un pārbauda 


akreditācijai iesniegtos pieteikumus un pašnovērtēšanas ziņojumus,  no ārzemju un Latvijas 


ekspertiem  izveido  nepieciešamās  novērtēšanas  komisijas,  kuras  apstiprina  Akreditācijas 


komisija vai/un Augstākās izglītības padome, sagatavo un iesniedz Akreditācijas komisijai un 


Augstākās  izglītības  padomei  nepieciešamos  dokumentus  lēmuma  pieņemšanai  par 


augstskolas, koledžas vai studiju programmas akreditāciju.


Saskaņā ar Augstskolu likuma 9. Panta (4) punktu Izglītības un zinātnes ministrijas uzdevumā 


AIKNC  katra  mācību  gada  beigās  laikrakstā  "Latvijas  Vēstnesis"  publicē  to  augstskolu 


sarakstu,  kurām  ir  tiesības  izsniegt  valstiski  atzītus  diplomus  par  augstākās  izglītības 


iegūšanu, kā arī šajās augstskolās akreditēto studiju programmu nosaukumus.


Tomēr  AIKNC darbībā  ir  arī  vairāki  sarežģījumi.  Spēkā  esošajos  normatīvajos  aktos  nav 


noteiktas  AIKNC  kompetence  valsts  pārvaldes  uzdevumu  veikšanā,  funkcijas  un  loma 


programmu akreditācijā un padotība.


Rektoru padome


Rektoru padome ir koleģiāla institūcija, kas ir  izveidota  sadarbības  koordinēšanai  un 


nepieciešamo  kopējo  pasākumu  organizēšanai.  Rektoru  padome  sastāv  no  visu  Latvijas 


akreditēto  augstskolu  rektoriem  (ieskaitot  universitāšu  rektorus,  citu  valsts  augstskolu 


rektorus,  privāto augstskolu  rektorus),  un diviem IZM pārstāvjiem (Izglītības  un Zinātnes 


ministra un Augstākās izglītības un zinātnes departamenta vadītāja).


Rektoru  padome   izstrādā  priekšlikumus  izglītības  un  zinātnes  ministram  par  augstākās 


izglītības attīstību un  sagatavo priekšlikumus un atzinumus par likumprojektiem un citiem 
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normatīvajiem aktiem augstākās izglītības  jomā.  Vēl  viens  Rektoru padomes uzdevums ir 


sagatavot  priekšlikumus  par  valsts  budžeta  līdzekļu  sadali  augstskolām.  Rektoru  padome 


reprezentē Latvijas augstskolas ārvalstīs. Rektoru padomes lēmumiem pārsvarā ir ieteikuma 


raksturs, tomēr šai institūcijai ir ļoti attīstīts lobijs.


Rektoru  padomes  darbības  kārtību  un  kompetenci  nosaka  Rektoru  padomes  nolikums. 


Rektoru padomes nolikumu apstiprina Ministru kabinets.


                                                                             


Latvijas Akadēmiskās informācijas centrs (AIC)


AIC veic ārzemju ar diplomu ekspertīzi un atzīšanu Latvijā, pēta Latvijas augstāko izglītību, 


sniedz informāciju ENIC tīklam, ārvalstu augstskolām, interesentiem Latvijā. Akadēmiskās 


informācijas  centrs  kopš  1995.  gada  pārstāv  Latviju  Eiropas  Padomes/UNESCO 


diplomatzīšanas tīklā ENIC un Eiropas Savienības diplomatzīšanas tīklā NARIC. AIC veic 


ārzemēs  iegūto  akadēmisko grādu  un izglītības  dokumentu  ekspertīzi,  kā arī  īsteno   LR 


normatīvajos aktos noteiktos uzdevumus, lai nodrošinātu personu brīvu  kustību  izglītības un 


nodarbinātības  jomā.  Akadēmiskās  informācijas  centrs  kopš  2004  .gada  ir  Nacionālais 


Europass  centrs,  kura  uzdevums  ir  nodrošināt  Eiropas  Savienības  iniciatīvas  Europass 


aktivitātes  Latvijā.  No  2004.  gada  ar  Eiropas  Parlamenta  un  Padomes  lēmumu  Eiropas 


Savienības valstīs (ES/EBTA/EEZ un kandidātvalstīs) ir ieviesta vienota saskaņota Kopienas 


sistēma kvalifikāciju un kompetenču pārskatāmībai – Europass.                                                


1.4. Augstākās izglītības attīstības tendences


Inga Saknīte, LSA akadēmiskā virziena vadītāja 2008. - 2009. gadā


Augstākās izglītības attīstību Latvijā nākamajos gados ietekmē gan ārējie, gan iekšējie faktori. 


Ārējais faktors, kas visvairāk ietekmē un arī turpmākajos gados ietekmēs augstākās izglītības 


attīstību  Latvijā,  ir  Boloņas  process.  Iekšējie  faktori,  kas  visvairāk  ietekmē  augstākās 


izglītības  attīstību  Latvijā  ir  gan  ekonomiskā  lejupslīde  un  līdz  ar  to  arī  finansējuma 


samazinājums  augstākajai  izglītībai,  gan  studentu  skaita  samazināšanās  jeb  tā  sauktā 


“demogrāfiskā bedre”, gan Augstākās izglītības likums, kuru ir plānots pieņemt 2009. gadā un 
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kurš aizstās 1995. gadā pieņemto Augstskolu likumu. 


Augstākās izglītības likums


Augstākās  izglītības likums ir  likumprojekts,  kuru ir  plānots  apstiprināts  2009. gadā.  Šim 


likumprojektam ir 10 nodaļas (Vispārīgie noteikumi , augstākās izglītības pārvalde, augstākās 


izglītības  institūcijas,  studijas,  zinātniskā  darbība,  augstskolu  pašpārvalde,  koledžu 


pašpārvalde,  augstākās  izglītības  iestādes  personāls,  augstākās  izglītības  finansēšanu  un 


īpašumi, starptautiskā darbība) un pārejas noteikumi. 


Augstākās izglītības likums ir ļoti cieši saistīts ar Boloņas procesa ieviešanu Latvijā, jo ar šī 


likuma  pieņemšanu  Latvijā  tiks  ieviesti  praksē  vairāki  principi,  kas  ir  minēti  Boloņas 


deklarācijā.  Tiek  paredzēts  ieviest  kvalifikāciju  ietvarstruktūras.  Augstākās  izglītības 


kvalifikāciju ietvarstruktūra nosaka studijās iegūstamo kvalifikāciju līmeņus,  nepieciešamo 


studiju  darba  apjomu  kredītpunktos,  studiju  satura  galvenos  elementus  un  iegūstamos 


rezultātus. 


Tiks  ieviesta  trīs  ciklu  sistēma.  Augstākās  izglītības  apguve  notiks  trijos  studiju  ciklos 


(līmeņos): pirmā cikla studijas (pamatstudijas), kuras noslēdzas ar bakalaura grādu; otrā cikla 


studijas, kuras noslēdzas ar maģistra grādu; trešā cikla studijas, kuras noslēdzas ar doktora 


grādu.


Svarīga izmaiņa, kas notiks augstākajā izglītībā, pēc Augstākās izglītības likuma pieņemšanas, 


ir ECTS ieviešanas, kas aizvietos kredītpunktus. Šobrīd viens kredītpunkts tiek pielīdzināts 


1,5 ECTS.


Līdz  ar  jaunā  likuma  pieņemšanu  tiks  ieviesti  diplomu  pielikumi.  Augstākās  izglītības 


kvalifikāciju  apliecina  attiecīgs  diploms.  Līdz  ar  diplomu  bez  maksas  izsniedz  vienoto 


diploma pielikumu angļu un latviešu valodā. Ministru kabinets apstiprina augstākās izglītības 


diplomu un vienotā diploma pielikuma formu.


Augstākās izglītības likums precizē arī tādas jomas kā kopīgie grādi, kvalitātes nodrošināšana 


un mūžizglītība.
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Boloņas process


Boloņas process ir Eiropas vienotas augstākās izglītības telpas veidošanas process .


Boloņas  process  sākās  1999.  gada  19.  jūnijā,  kad  29  Eiropas  valstu  izglītības  ministri 


parakstīja  Boloņas  deklarāciju.  Kopš  otrās  ministru  apspriedes  2001.  gada  maijā  Prāgā 


Boloņas procesa dalībvalstu skaits ir pieaudzis līdz 33 valstīm. 


Ministru  parakstītā  deklarācija  paredz,  ka  Eiropas  vienotās  augstākās  izglītības  telpas 


veidošana ir jāpabeidz līdz 2010. gadam. 


Redzējums par to, kāda 2010. gadā būs Eiropas vienotā augstākās izglītības telpa: 


Eiropas  augstākās  izglītības  sistēma  ir  caurskatāma  un savstarpēji  viegli  izprotama.  Tā  ir 


pamatā organizēta trijos galvenajos ciklos – pirmā cikla (bakalaura), otrā cikla (maģistra) un 


trešā  cikla  (doktorantūras).  Jebkurā  no  cikliem  saņemtie  grādi/diplomi,  kas  iegūti  kādā 


Eiropas vienotās augstākās izglītības telpas daļā, tiek atbilstoši atzīti citās šīs telpas daļās - 


gan  studiju  turpināšanai,  gan  darba  tirgum.  Absolventi  (tajā  skaitā  arī  pirmā  cikla  grāda 


ieguvēji) ir nodarbināmi Eiropas darba tirgū. Gan studenti, gan mācībspēki Eiropas vienotās 


augstākās izglītības telpas ietvaros var brīvi pārvietoties un šo iespēju efektīvi izmanto.


Mūžizglītība vairs nav izolēta no augstākās izglītības - mūžizglītības ceļā iegūtās zināšanas un 


prasmes dod kredītpunktus, kurus iespējams ieskaitīt grādu/kvalifikāciju vai studiju moduļu 


apguvei  nepieciešamajā  studiju  kopapjomā.  Tajā  pat  laikā  tie,  kuri  izglītību  iegūst 


mūžizglītības ceļā, efektīvi izmanto iespējas apgūt atsevišķus sev nepieciešamus augstākās 


izglītības programmu moduļus. Eiropas augstākā izglītība ir pievilcīga pasaules mērogā .


Boloņas  deklarācijā  paustie  mērķi,  kas  uzskatāmi  par  visnozīmīgākajiem,  lai  izveidotu 


Eiropas augstākās izglītības telpu un lai izvirzītu Eiropas augstākās izglītības sistēmu pasaulē, 


un kas sasniedzami ne vēlāk kā līdz 2010. gadam: 


• Viegli  izprotamas  un  salīdzināmas  grādu  sistēmas  radīšana,  tajā  skaitā  izmantojot 


Eiropas  vienoto  diploma  pielikumu;  Eiropas  pilsoņu  nodarbināmības  un  Eiropas 


augstākās izglītības starptautiskās konkurētspējas veicināšana;


• Galvenokārt  uz  diviem  cikliem  –  pamatstudiju  un  pēcdiploma  studiju  -  bāzētas 
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sistēmas izveide. Uzņemšana otrajā ciklā notiek, pamatojoties uz sekmīgu pirmā cikla 


nobeigšanu,  kura  garums ir  vismaz trīs  gadi.  Tajā  pašā laikā  pirmā cikla  rezultātā 


piešķirtajam  grādam  jāatbilst  Eiropas  darba  tirgum,  kalpojot  par  atbilstošu 


kvalifikācijas līmeni. Otrajam ciklam jāved uz maģistra un/vai doktora grādu;


• Kredītpunktu sistēmas - tādas kā ECTS sistēma - kā atbilstoša līdzekļa izveidošana 


visplašākās  studentu  mobilitātes  veicināšanai.  Pie  nosacījuma,  ka  tie  tiek  atzīti 


atbilstošajās  universitātēs,  kredīti  varētu  tikt  iegūti  arī  ārpus  augstākās  izglītības 


konteksta, ieskaitot mūžizglītību;


• Mobilitātes veicināšana, pārvarot tos šķēršļus, kas kavē efektīvas brīvas pārvietošanās 


realizāciju, īpašu uzmanību vēršot :


• attiecībā uz studentiem - brīvas pieejas studiju un praktiskās apmācības iespējām un ar 


tiem saistītajiem pakalpojumiem nodrošināšana;


• attiecībā uz mācībspēkiem, zinātniekiem un administratīvo personālu – citur Eiropā 


mācot, veicot pētījumus vai veicot praktisko apmācību pavadītu periodu atzīšana un 


novērtēšana bez kaitējuma to likumīgajām tiesībām;


• Eiropas sadarbības veicināšana kvalitātes nodrošināšanā ar domu radīt salīdzināmus 


kritērijus un metodikas;


• Nepieciešamo Eiropas dimensiju stimulēšana augstākajā izglītībā,  īpaši  attiecībā uz 


programmu attīstību, augstskolu sadarbību, mobilitātes shēmām un integrētām studiju, 


praktiskās apmācības un pētījumu programmām .


Procesa vadība 


Ik pēc diviem gadiem Boloņas procesā iesaistīto valstu ministri tiekas, lai 


• no jauna apstiprinātu procesa mērķus;


• izvērtētu iepriekšējā posma rezultātus;


• noteiktu prioritātes un vadlīnijas nākošajam periodam. 


Ministru  konferenču  starplaikā  Boloņas  procesu  koordinē  Boloņas  procesa  Starptautiskā 
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vadības  grupa  (Bologna  Follow-up  group  jeb  BFUG).  Konkrētu  jautājumu  analīzei  un 


diskutēšanai Eiropas mērogā BFUG :


• organizē Boloņas procesa oficiālos seminārus vai 


• dibina darba grupas, kuras par saviem rezultātiem iesniedz ziņojumus .


Boloņas procesa virzība. 2009. gads


Kad līdz atskaites punktam – 2010. gadam – palicis vairs mazāk kā gads, ir diezgan skaidri 


redzams, ka plānotie  mērķi  ne tuvu nav sasniegti  un arī  netiks  pilnībā sasniegti  plānotajā 


termiņā.  Tomēr  neviens  nenoliegs,  ka  Boloņas  process  un  ar  Boloņas  deklarācijas  mērķu 


sasniegšanu saistītie pasākumi pēdējos desmit gados ir veicinājuši vienotas Eiropas augstākās 


izglītības telpas izveidi.


Jau šobrīd notiek aktīvas diskusijas un tiek organizēti semināri, lai runātu par Boloņas procesu 


pēc  2010.  gada – kādus  mērķus  izvirzīt  nākamajiem desmit  gadiem,  kā panākt  līdzšinējo 


mērķu pilnīgu izpildi u.c.


Boloņas process Latvijā


Latvija pēdējos 10 gados, līdzīgi kā citas Eiropas valstis,  ir  pamatīgi attīstījusies, tiecoties 


sasniegt  Boloņas  deklarācijas  mērķus  nacionālā  līmenī,  tomēr vēl  joprojām ir  arī  diezgan 


daudz barjeru pilnīgai mērķu sasniegšanai. 


Ļoti liels solis uz priekšu tiks sperts, kad tiks pieņemts Augstākās izglītības likums (AIL), 


kurā ir ieviesti gan ECTS kredītpunkti, gan citi jautājumi, kas atvieglos Boloņas deklarācijas 


mērķu sasniegšanu Latvijā.


1.5. Saistošie likumi un MK noteikumi 


Rolands Vītiņš, kādreizējais LSA juridiskā virziena vadītājs 


Izglītības likums
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Izglītības likums ir Latvijas izglītības sistēmas galvenais normatīvais akts. Izglītības likuma 


regulējums attiecas uz visām izglītības nozarēm jeb sfērām (piemēram, augstskolas, koledžas, 


skolēnu  un  studentu  pašpārvaldes,  skolas,  bērnudārzi,  IZM departamenti,  struktūrvienības 


utt.),  visām personām, kas ir saistītas ar izglītības sistēmu (piemēram, augstskolas rektors, 


fakultātes dekāns, pasniedzējs, studenti, skolēni, arī skolu un augstskolu pašpārvalžu vadītāji 


un  biedri),  kā  arī  uz  visām  iespējamām  situācijām,  kas  varētu  rasties  izglītības  sfērā 


(piemēram, augstskolas vadība bez augstskolas SP piekrišanas ir paaugstinājusi studiju maksu 


augstskolas studentiem).


Izglītības likums sastāv no 7 nodaļām:


1) Vispārīgie noteikumi (I nodaļa), 


2) Izglītības organizācija (II nodaļa), 


3) Izglītības iestādes (III nodaļa), 


4) Izglītības standarti un izglītība programmas (IV nodaļa), 


5) Izglītības programmas un to īstenošana (V nodaļa), 


6) Pedagogi un izglītojamie (VI nodaļa) un 


7) Izglītības  sistēmas  finanšu  un  materiālie  līdzekļi  (VII  nodaļa)  )un  Pārejas 


noteikumiem.


Autors aplūko Izglītības likuma I, II, III, IV nodaļu. 


Likuma I nodaļā ietverti noteikumi, kas attiecas uz visu izglītības sistēmu kopumā: likumā 


lietotie  termini,  likuma  mērķis,  izglītības  principi,  izglītības  sistēmas  iedalījums  u.c. 


noteikumi.


Savukārt Izglītības likuma II nodaļā minētas dažādu institūciju (IZM, pašvaldības, IzVI utt.) 


un sabiedrības kompetence izglītības procesa nodrošināšanā.


Likuma  III  nodaļa  veltīta  noteikumiem,  kas  attiecas  uz  izglītības  iestādēm:  to  darbības 


tiesiskais pamats, darbības uzsākšana un beigšana, akreditācija, vadība un pašpārvalde.
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Likuma  IV  nodaļā  ietverti  noteikumi  attiecībā  uz  izglītības  standartiem  un  izglītības 


programmām: definē un apraksta valsts izglītības standartus, izglītības programmas, mācību 


priekšmetus vai kursu programmas, kā arī nosaka iegūtās izglītības vērtēšanas kārtību.


Likuma V nodaļa nosaka programmu īstenošanas noteikumus un kārtību, uzskaita un sīkāk 


apraksta  dažādas  izglītības  programmu  veidus,  paredzot  specifiskus  noteikumus  katram 


konkrētam  izglītības  programmas  veidam,  tai  skaitā  arī  augstākās  izglītības  programmai, 


atsaucoties uz Augstskolu likumu.


Likuma VI nodaļa nosaka prasības pedagogam (paredzot ierobežojumus noteiktām personu 


grupām),  pedagoga  darba  samaksas  noteikumus,  pedagoga,  izglītojamā  un  citu  personu 


(piemēram, vecāku, bērnu bāreņu utt.) tiesības un pienākumus izglītības procesā.


Likuma VII  (pēdējā)  nodaļa  veltīta  izglītības  sistēmas  un izglītības  iestāžu  un  to  atbalsta 


fondu (Izglītības inovācijas fonds) finansējuma avotiem.


Izglītības likuma (arī pārējo normatīvo aktu) Pārejas noteikumi nosaka kopumā spēkā stāšanās 


brīdi, kā arī tā atsevišķu tiesību normu spēkā stāšanās laiku un kārtību. Autora mērķis nav 


sīkāka normatīvo aktu Pārejas noteikumu analīze.


Augstskolu SP vadītājiem un biedriem īpaša uzmanība jāpievērš Izglītības likuma 30.panta 


3.daļai, 31., 52.panta 1.punktam, 55.panta 6.punktam un 57.panta 2.punktam, jo šajos pantos 


minētas SP.


Diemžēl Latvijas (arī citu valstu) izglītības sistēma nav monotona jeb viendabīga. Izglītības 


sistēmai ir vairākas pakāpes (pirmsskolas izglītība (bērnudārzi un sagatavošanas grupiņas), 


skolas izglītība (iedalās pamatskolas un vidusskolas izglītībā) un augstākā izglītība). Katrai 


izglītības  sfērai  ir  nepieciešams savs  regulējums,  ko nevar  ietvert  vienā normatīvajā  aktā. 


Tāpat  nav  iespējams  atrisināt  nevienu  dzīves  gadījumu  izglītības  sfērā,  izmantojot  tikai 


Izglītības  likumu.  Tādēļ  nepieciešami  normatīvie  akti  (gan  likumi,  gan  Ministru  kabineta 


(turpmāk – MK) noteikumi) katrai konkrētai izglītības nozarei. Augstākās izglītības sistēmu 


regulē Augstskolu likums, ko autors aplūko nākamajā darba apakšnodaļā.


Augstskolu likums
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Līdzīgi  kā  Izglītības  likums,  kas  ir  visas  Latvijas  Izglītības  sistēmas  “jumta  likums”,  arī 


Augstskolu  likums  ir  Latvijas  augstākās  izglītības  sistēmas  “jumta  likums”.  Augstskolu 


likums sastāv no 11 nodaļām un Pārejas noteikumiem. Turpmāk autors sniedz nelielu ieskatu 


katrā no Augstskolu likuma nodaļām.


Likuma  I  nodaļa  “Vispārīgie  noteikumi”  veltīta  likumā  lietotajiem  terminiem,  likuma 


piemērojamībai,  sniedz  augstskolas  normatīvo  definīciju  un  izklāsta  tās  būtību,  iedala 


augstskolas  universitātes  un  ne-universitātes  tipa  augstskolās,  nosaka  augstskolu  darbības 


principus  (augstskolas  autonomija,  akadēmiskā  brīvība),  to  tiesības  un  uzdevumus,  kā  arī 


augstskolu juridisko statusu un atribūtiku.


Likuma II  nodaļā  “Augstskolu  dibināšana,  reorganizācija  un  to  tiesiskais  pamats”  nosaka 


kārtību, kādā augstskolas vai to filiāles uzsāk savu darbību (dibināšanas vispārīgie noteikumi 


un  specifiskie  noteikumi  atsevišķa  veida  augstskolām  un  to  filiālēm),  tiek  reģistrētas 


Augstskolu  reģistrā  (ieraksts  reģistrā,  reģistrā  ierakstāmās  ziņas,  reģistra  atklātums, 


reģistrācijas apliecība un augstskolas vai tās filiāles izslēgšana no reģistra). Šajā nodaļā tiek 


noteikta arī augstskolu vai to filiāļu reorganizācijas vai likvidācijas kārtība.


Likuma III nodaļā “Augstskolu pašpārvalde un struktūrvienības” tiek uzskaitītas augstskolas 


struktūrvienības  (pārstāvības,  vadības  un  lēmējinstitūcijas  un  amatpersonas)  un  sīkāk 


aprakstītas  dažas  no  tām (Satversmes  sapulce,  senāts,  augstskolas  padomnieku  konvents, 


revīzijas komisija,  šķīrējtiesa,  rektors,  kā arī  augstskolas  dibinātie  uzņēmumi u.c.  iestādes 


augstskolas  ietvaros),  minot  šo  struktūrvienību  un  amatpersonu  darbības  tiesisko  pamatu, 


funkcijas,  uzdevumus  un  kompetenci,  kā  arī  citus  noteikumus,  kas  attiecas  uz  šīm 


struktūrvienībām.


Likuma IV nodaļā “Augstskolas personāls” iedalītas visas augstskolā darbojošās personas 3 


grupās (akadēmiskais personāls, vispārējais augstskolas personāls un studējošie), uzskaitītas 


personas,  kas  pieder  pie  katras  no  iepriekš  minētās  grupas,  īpašu  uzmanību  pievēršot 


personām,  kas  pieder  pie  akadēmiskā  personāla  (profesoriem,  asociētiem  profesoriem, 


lektoriem utt.), nosakot prasības personu ievēlēšanai konkrētajā akadēmiskā personāla amatā, 


uzdevumus, amata darbības laiku, šo personu ievēlēšanas procedūru, darba līgumu slēgšanas 


nepieciešamību u.c. noteikumus, kas attiecas uz šo personu akadēmisko darbību.


Likuma  V  nodaļā  “Augstskolās  studējošie”  ir  uzskaitītas  personas,  kas  uzskatāmas  par 
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studējošiem, regulētas attiecības starp studējošajiem un augstskolu (tiesības studēt augstskolā, 


studējošā tiesības, studija vietas un studiju maksa, imatrikulācija, tiesības atsākt studijas un 


eksmatrikulācija), studējošā attiecības ar obligāto valsts dienestu. SP vadītājiem un biedriem 


īpaša uzmanība būtu jāpievērš šīs nodaļas 2 pantiem (53. un 54.pants), jo tie definē SP, nosaka 


to tiesisko statusu, tiesības un pienākumus u.c. noteikumus, kas attiecas uz SP.


Likuma VI nodaļā “Studijas augstskolā” ietverti noteikumi attiecībā uz studiju programmām 


(studiju  satura  un  realizācijas  aprakstā  ietveramā  informācija,  studiju  programmu ilgums, 


studiju  programmu  akreditācijas  kārtība  utt.),  studiju  reglamentāciju,  gala  un  valsts 


pārbaudījumiem, kā arī iegūstamajiem grādiem un profesionālo kvalifikāciju.


Likuma  VII  nodaļā  “Zinātniskā  pētniecība”  minēti  zinātniskās  pētniecības  mērķi  un 


priekšmets,  darba  koordinācija,  pētījuma  rezultātu  publicēšanu  kā  augstskolas  personāla 


pienākumu, kā arī doktora grāda piešķiršanas kārtība.


Likuma VIII nodaļā “Augstskolu sadarbība ar valsts un sabiedriskajām institūcijām” noteikta 


Rektoru padomes uzdevumi, kuros ietilpst arī sadarbības nodrošināšana ar citām augstskolām 


un valsts un pašvaldību institūcijām.


Likuma  IX  nodaļā  “Augstākās  izglītības  padome”  noteikts  AIP  juridiskais  statuss, 


izveidošanas kārtība, locekļi (atalgojums, ierobežojumi un pilnvaru laiks), pamatuzdevumi, 


kompetence un pilnvaru laiks, tiesības, darba organizācija, finansēšana, priekšsēdētājs, kā arī 


citi noteikumi, kas ir saistīti ar AIP un tās darbību.


Likuma  X  nodaļa  “Augstskolu  īpašums,  budžets  un  saimnieciskā  darbība”  ir  veltīta 


regulējumam attiecībā uz augstskolu īpašumu (lietas, kas var būt augstskolas īpašumā, kā arī 


šo  lietu  iegūšanas  un  apsaimniekošanas  kārtība),  augstskolu  finansējumu  (augstskolas 


dibinātāju  pienākums  finansēt  augstskolu,  augstskolas  budžets,  valsts  un  citi  augstskolas 


finansējuma veidi utt.), augstskolas saimnieciskā darbība (augstskolas tiesības veikt noteiktas 


darbības saimnieciskās darbības ietvaros, saimnieciskās darbības pārbaudes kārtība utt.), kā 


arī  studējošo  un  studiju  kreditēšanu  (kredītu  un  veidi  un  to  piešķiršana  MK  noteikumos 


noteiktajā kārtība).


Likuma XI nodaļā “Augstskolu starptautiskā sadarbība” ietverti noteikumi, kas attiecas uz 


augstskolu savstarpējo sadarbību, ietverot Latvijas studējošo iespējamās studijas ārvalstīs un 
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ārvalstnieku studijas Latvijas augstskolās,  Latvijas un ārvalstu augstskolu iegūto grādu un 


diplomu savstarpēju atzīšanu, kā arī ārvalstu augstskolu darbību Latvijā (pārstāvniecības un 


filiāles un noteikumi to darbībai Latvijā – tiesības, pienākumi un ierobežojumi).


SP vadītājiem un biedriem īpaša  uzmanība  jāpievērš  Augstskolu  likuma 15.panta  4.daļai, 


19.panta  3.daļai,  26.panta  3.un 4.daļai,  50.panta  1.daļas  7.punktam un 2.daļai,  53.  un 54. 


pantam, 66.panta 1.daļai un Pārejas noteikumu 11.punktam, jo arī šajās tiesību normās (pants, 


panta daļa, panta punkts, panta daļas punkts vai atsevišķos gadījumos arī vairāki panti kopā) 


minētas SP.


Citi normatīvie akti:


Izglītības  sfēru  Latvijā  (bez  iepriekš  minētajiem normatīvajiem aktiem:  Izglītības  likums, 


Augstskolu likums) regulē vēl šādi Latvijas normatīvie akti un dokumenti:


1) Nolikums par stipendijām


2) Vispārējās izglītības likums


3) Profesionālās izglītības likums 


4) Likums par zinātnisko darbību 


5)  Izglītības attīstības koncepcija 2007. - 2013. gadam


6) Par reglamentētajām profesijām un profesionālās kvalifikācijas atzīšanu 


7) Likums  "Iesniegumu,  sūdzību  un  priekšlikumu  izskatīšanas  kārtība  valsts  un 


pašvaldību institūcijās" 


8) Informācijas atklātības likums


9) Biedrību un nodibinājumu likums


10) Augstākās izglītības iestādē īstenojamo studiju programmu licencēšanas kārtība


11) Augstākās izglītības iestāžu un studiju programmu akreditācijas noteikumi 


22







12)Kārtība, kādā augstskolas tiek finansētas no valsts budžeta līdzekļiem 


13)Kārtība,  kādā  tiek  piešķirts,  atmaksāts  un  dzēsts  studiju  un  studējošā  kredīts  no 


kredītiestāžu līdzekļiem ar valsts vārdā sniegtu galvojumu 


14)Kārtība,  kādā  tiek  piešķirts,  atmaksāts  un  dzēsts  studiju  kredīts  no  valsts  budžeta 


līdzekļiem


15)Uzņemšanas noteikumi Latvijas augstskolās 


16)Augstskolu akreditācijas noteikumi 


17)Augstskolu licencēšanas noteikumi 


18)Latvijas Zinātnes padomes darbības kārtība 


19)Valsts  pārvaldes  institūciju  pasūtīto  pētījumu projektu pieteikšanas,  izvērtēšanas  un 


finansēšanas kārtība 


20)Nolikums par promocijas kārtību un kritērijiem


21)Kārtība, kādā piesakāmas, ekspertējamas un finansējamas valsts pētījumu programmas
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2. Augstskolas


Mārtiņš Gineitis, LSA prezidents 2004.- 2005. gadā


2.1. Mikrovide, kurā darbojas augstskolas


Latvijā ir  vairāk kā trīsdesmit  augstskolas,  kurā tiek realizētas augstākās izglītības studiju 


programmas. Tā pat, kā katrā ciematā, arī augstskolās mēdz būt atšķirīga struktūra un uzbūve. 


Taču tam visam ir daži kopsaucēji.


Pirmā lieta, kas vienmēr ir jāatceras un jātur goda vietā – augstskolā visi ir vienādās pozīcijās. 


Augstskolas  administrācija  un  pasniedzēji  nav  nolikti,  tā  teikt,  uz  augstākas  latiņas,  kā 


studenti. To nosaka Latvijas augstākās izglītības balsts un turētājs – Augstskolu likums. Par 


augstskolas personālu tiek noteikts, ne tikai akadēmiskais personāls, vispārējais augstskolas 


personāls, bet arī pilnā laika studējošie, arī maģistranti, doktorandi un rezidenti.


Un,  ko tad  dara augstskolas  personāls  (arī  studenti)?  Tā  tiesības  un pienākums ir  sekmēt 


mācību,  studiju  un  pētniecības  darba  brīvību,  veicināt  atklātumu  augstskolas  pārvaldē. 


Augstskolas  personālam  darba  pienākumi  jāpilda  tā,  lai  augstskola  spētu  īstenot  savus 


uzdevumus, lai netiktu pārkāptas nevienas citas personas tiesības un netiktu traucēta amata vai 


darba pienākumu izpilde.  Tātad tas ir  kopēji  darāms darbs.  Par augstskolas  attīstību visās 


nozarēs jārūpējas visiem kopā. Un tādēļ studentu pārstāvniecībai nevajadzētu gaidīt, kad tiks 


uzaicināta uz apspriedi vai tikšanos, bet jāiet pašiem, jo tādas ir studentu tiesības – ierasties 


jebkurā  laikā  un  vietā.  Un,  ja  kāds  no  augstskolas  personāla  to  liedz,  tad  viņš  pārkāpj 


Augstskolu likumu, jo katram augstskolā- gan studentam, gan administrācijas pārstāvim, ir 


pienākums sekmēt visas studentu un studiju lietas! 


2.2. Lēmumu pieņemšana augstskolā


Kārlis Sīmanis, LSA akadēmiskā virziena vadītājs 2005. - 2006. gadā 


Augstskolu likums paredz, ka „augstskolas pārstāvniecības un vadības institūcijas un galvenās 


lēmējinstitūcijas  ir:  satversmes  sapulce,  senāts,  rektors,  revīzijas  komisija,  šķīrējtiesa”.  Šo 


institūciju  ievēlēšanas  kārtību,  pienākumus  un  tiesības,  pieņemto  lēmumu  pārsūdzēšanas 
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kārtību nosaka katras konkrētās augstskolas satversme. Šī iemesla dēļ arī obligāti jānorāda, ka 


raksts ir relatīvi vispārīgs, tomēr parāda kopējās tendences.


Satversmes  sapulce ir  augstākā  institūcija  visā  augstskolā,  ko  ievēlē  no  akadēmiskā 


personāla (to īpatsvars nedrīkst būt mazāks par 60% no satversmes sapulces), studējošajiem 


(nedrīkst  būt  mazāks  par  20%)  un  citām darbinieku  grupām (procentuālais  īpatsvars  nav 


reglamentēts).  Studējošo pašpārvaldes  pārstāvjiem satversmes sapulcē ir  veto tiesības,  pēc 


kuru izmantošanas attiecīgo jautājumu izskata saskaņošanas komisija, kuru izveido balstoties 


pēc paritātes principa. Jāatzīmē, ka satversmes sapulču locekļu pilnvaru laiku nosaka katras 


konkrētās augstskolas satversme, tāpēc tas var būt atšķirīgs. Satversmes sapulces kompetencē 


ietilpst  augstskolas  satversmes  pieņemšana  un  grozīšana,  rektora  ievēlēšana  un  atcelšana, 


revīzijas  komisijas,  šķīrējtiesas  un  senāta  ievēlēšana  (vai  arī  to  ievēlēšanas  atbilstības 


apstiprināšana), kā arī apstiprina šo institūciju nolikumus. Satversmes sapulcei var būt arī vēl 


citi uzdevumi, kurus nosaka augstskolas satversme. 


Augstskolas  senāts apstiprina kārtību un noteikumus, kuri reglamentē itin visas augstskolas 


darbības  sfēras  (senāts  izskata  un  apstiprina  studiju  programmas,  dibina  un  likvidē 


struktūrvienības  u.c.).  Senāta  darbību  un  kompetenci  reglamentē  satversmes  sapulces 


apstiprināts nolikums. Studējošo īpatsvaram augstskolas senātā ir jābūt vismaz 20%, kurus 


ievēlē studējošo pašpārvalde. Arī šajā institūcijā studējošajiem ir veto tiesības, kuru realizācija 


ir  identiska  kā  satversmes  sapulcē.  Tieši  senātā  augstskolas  studentu  pašpārvalde  var 


apstiprināt savu satversmi.


Rektors ir augstskolas augstākā amatpersona, kas bez īpaša pilnvarojuma pārstāv augstskolu 


un īsteno augstskolas vispārējo administratīvo vadību. Rektora kompetencē ietilpst atbildība 


par to, lai augstskolas darbība notiktu saskaņā ar Augstskolu likumu, citiem normatīvajiem 


aktiem,  kā arī  augstskolas  satversmei.  Tieši  rektors  ir  atbildīgs  par  augstskolā  iegūstamās 


izglītības  kvalitāti,  augstskolas  finansiālo  darbību.  Rektoram  arī  ir  jāveicina  studējošo 


akadēmisko brīvību. 


Šķīrējtiesu ievēl satversmes sapulce no akadēmiskā personāla vidus (tās sastāvā nedrīkst būt 


administratīvā  personāla  pārstāvji).  Studējošo  pārstāvjus  ievēlē  studējošo  pašpārvalde 


(Augstskolu likums nenosaka konkrētu procentu no šķīrējtiesas locekļu īpatsvara). Tā izskata 


studējošo  un  akadēmiskā  personāla  iesniegumus  par  augstskolas  satversmē  noteikto 
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akadēmisko  brīvību  un  tiesību  ierobežojumiem  vai  pārkāpumiem,  kā  arī  strīdus  starp 


augstskolas  amatpersonām,  struktūrvienību  pārvaldes  institūcijām,  kas  atrodas  pakļautības 


attiecībās. 


Ministru kabineta pieņemtie Noteikumi par stipendijām paredz, ka  stipendiju piešķiršanas 


komisijā ir  jābūt  arī  studējošo  pašpārvaldes  pārstāvim  (skaits  nav  reglamentēts).  Šajā 


institūcijā studējošajiem ir diezgan lielas iespējas ietekmēt stipendiju sadales principus (bet ne 


kritērijus), jo Ministru kabineta Noteikumi par stipendijām nereglamentē, vai stipendijas būtu 


jādala  pa  studiju  kursiem,  programmām  –  šajos  ietvaros  studējošie  var  variēt  stipendiju 


piešķiršanā.


Augstskolu likums paredz, ka studējošo pašpārvaldes pārstāvjiem  fakultātes domē ir  veto 


tiesības, kuru realizācija ir identiska kā satversmes sapulcē un senātā. Tieši fakultātes dome ir 


īstā institūcija, kurā studentu pašpārvalde var risināt tādus jautājumus, kas skar akadēmiskā 


personāla pieņemšanu vai nepieņemšanu darbā. 


Augstskolu likumā nav noteikts,  ka  studējošo pašpārvalžu  pārstāvjiem obligāti  būtu  jābūt 


studiju  programmu  padomēs,  tomēr  parasti  tas  tā  ir,  to  reglamentē  katras  konkrētās 


augstskolas  satversme,  nolikumi.  Šajās  institūcijās  studējošie  lieliski  var  realizēt  savas 


pašpārvaldes  intereses  attiecīgajās  programmās,  piedaloties  to  izstrādē,  kā  arī  uzlabojot 


esošās. Svarīgi ir atzīmēt, ka studiju programmu padomēs studentiem nav veto tiesības, tomēr 


jautājumus viegli ir ietekmēt ar veto tiesību esamību fakultātes domē vai senātā.
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3. Studējošo pašpārvaldes


3.1. SP darba organizācija


Ansis Bērziņš, Vidzemes augstskolas studentu apvienības prezidents 2004. gadā


Struktūra


SP struktūru var veidot dažādi — atbilstoši augstskolas vai SP lielumam, studentu interesei un 


citiem faktoriem. Var SP ievēlētos biedrus dalīt komisijās. Var SP ietvaros veidot vairākas 


institūcijas (piemēram, valde, padome, kopsapulce u.c.), katras institūcijas darbu organizējot 


vēl  citos  veidos.  Šādā  gadījumā  viena  no  institūcijām  var  būt  SP  darbības  «uzraugs» 


(piemēram, lai sekotu līdzi, vai SP naudas līdzekļi tiek izlietoti lietderīgi).


Piemēram, ViA Studentu apvienība faktiski sastāv no trim institūcijām — (1) prezidents, kuru 


uz gadu ievēl visi augstskolas studenti, (2) Valde, kuras sastāvā ir ne vairāk par 9 cilvēkiem, 


kurus izvēlas prezidents un apstiprina Padome, un (3) Padome, kuru 20 cilvēku sastāvā uz 


diviem gadiem ievēl  visi  pilna  laika  studenti.  Reālā  SP ir  Valde  un  prezidents,  savukārt 


Padomes kompetencē ir uzraudzīt viņu darbību un lemt par nozīmīgākiem jautājumiem (tā 


tiek  iesaistīts  plašāks  cilvēku  loks).  Citās  augstskolās  visu  SP  sastāv  ievēl  studenti  un 


uzraudzības institūciju nav.


SP — juridiska persona


Saskaņā  ar  Augstskolu  likumu,  jebkura  SP drīkst  reģistrēties Uzņēmumu  reģistrā  kā 


juridiska persona. Visatbilstošākā reģistrācijas forma ir biedrība. Šādā gadījumā SP drīkst būt 


savs zīmogs,  simbolika,  savs bankas konts.  Organizācijai  ir  arī  atbildīga par  savu finanšu 


uzskaiti un grāmatvedību, un katru gadu līdz 31. martam Valsts ieņēmumu dienestā (VID) 


jāiesniedz gada pārskats par iepriekšējo gadu.


Protams, SP drīkst darboties arī tikai kā augstskolas struktūrvienība bez juridiskas personas 


tiesībām.  Vairākās  augstskolās  (piemēram,  ViA,  VeA,  LPA,  LU,  LLU)  SP  ir  biedrība, 


vienlaikus esot savas augstskolas struktūrvienība.


27







SP nolikums


Lai jūsu SP augstskolā būtu likumīgs spēks, jābūt izstrādātam SP nolikumam. To apstiprina 


Senāts.  Nolikums  var  būt  biedrības  Statūti,  īpaši  izstrādāti  noteikumi  vai  jebkāds  cits 


dokuments, kurš regulē SP darbību attiecībā uz augstskolu, tās institūcijām, studentiem u.c..


Nolikums nepieciešams vienalga, vai SP ir oficiāli reģistrēta biedrība, vai nav. Bez nolikuma 


faktiski jebkurš drīkst apstrīdēt jūsu tiesības uzdoties par studentu pārstāvjiem.


Pienākumi un atbildības


Neatkarīgi no SP struktūras, ļoti svarīgi ir jau darbības sākumā vienoties par katra SP biedra 


pienākumiem. Katra SP atbilstoši savām vajadzībām var noteikt visdažādākos amatus. Visām 


SP ir  vadītājs (prezidents, priekšsēdētājs u.c.). Vienam cilvēkam jābūt atbildīgajam par  SP 


finanšu uzskaiti (finansists, grāmatvedis u.tml.; vairāk lasīt tālāk šajā nodaļā).


Lai  izpildītu  Augstskolu  likuma 53.  pantā  noteiktās  SP funkcijas,  ir  nepieciešami  vairāki 


atbildīgie. Viens no galvenajiem būtu atbildīgais par akadēmiskajiem jautājumiem. Vēl SP 


var būt atbildīgās personas par


·          sociālajiem jautājumiem,


·          kultūru,


·          sportu,


·          ārējiem sakariem (sadarbība ar LSA, citām augstskolām),


·          projektiem,


·          komunikāciju ar studentiem,


·          komunikāciju ar medijiem utt..


Darbs izdodas efektīvāks un aktivitātes dažādākas, studentiem saistošākas, ja SP biedri sev 


palīgā pieaicina citus cilvēkus «no malas». Jo sevišķi tas attiecas uz radošajām aktivitātēm. 


Tas gan atvieglo pašu darbu, gan arī ienes jaunas un atšķirīgas idejas — lai kā mēs censtos, 
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katra cilvēka «rokraksts» ar laiku kļūst pierasts un pamanāms.


Sanāksmes


SP sanāksmēm jānotiek pietiekami  regulāri. Tai pašā laikā nedrīkst SP biedru laiku sēdēs 


tērēt nelietderīgi. Optimālais sanāksmju norises biežums — reizi 1 vai 2 nedēļās. Tomēr, lai 


SP biedri labāk iepazītos un būtu savstarpēji atvērtāki (un tas ir svarīgi — labas attiecības 


palīdz aktīvai SP darbībai), labāk sēdes organizēt katru nedēļu. Ja iespējams, vajag vienoties 


par konkrētu dienu un laiku,  kad ik nedēļu tiekas SP biedri  (taču dažkārt  to nevar izdarīt 


mainīgā lekciju grafika dēļ, citu studentu aktivitāšu dēļ utt.).


Ļoti  bieži  jāizskata  vai  formāli  jāapstiprina  tādi  jautājumi,  kuru  dēļ  sasaukt  sēdi  nav 


vajadzības. Šādos gadījumos var lēmumu pieņemt elektroniski (var, protams, arī pa pastu, 


bet tas nav tik ātri un efektīvi). Šādos gadījumos jāatceras, ka visa sarakste un viedokļi ir 


jāsaņem visiem SP biedriem (nevis, piemēram, SP biedrs raksta tikai vadītājam).


Vasaras  brīvlaikā  SP  sanāksmes  visticamāk  organizēsiet  pēc  nepieciešamības.  Pēc  ViA 


pieredzes, vasarā diskusijas notiek caur e-pastu vai pa telefonu.


Ļoti svarīgi ir savlaicīgi izplānot un paziņot sēdes darba kārtību. Parasti gan tā top pēdējā 


brīdī, iespējams, neviens arī pret to neiebilstu. Tomēr jo laicīgāk darba kārtība būs zināma 


visiem SP biedriem, jo vairāk laika viņiem būs iepazīties ar visu informāciju un veiksmīgāk 


varēs noritēt sanāksme. Kopā ar darba kārtību jānosūta arī visi ar izskatāmajiem jautājumiem 


saistītie dokumenti vai jebkāda cita papildu informācija.


 


NB! Pārbaudi, kas Tavas SP nolikumā, statūtos vai citā pamatdokumentā ir noteikts par 


sanāksmju  biežumu,  izsludināšanas  un  norises  kārtību!  Kaut  arī  tā  reizēm  ir  tikai 


formalitāte, vēlams šos noteikumus studiju laikā ievērot.


 


Parasti SP sanāksmes ir atklātas un tajās var piedalīties jebkurš augstskolas students. Ir ļoti 


labi,  ja  viņi  šo  iespēju  izmanto  —  studentu  līdzdalība  jūsu  sēdēs  nodrošina  gan  labāku 


informētību par SP darbību, gan arī augstāku pieņemto lēmumu leģitimitāti. Turklāt šādi jūs 
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sanāksmē varat  uzklausīt  arī  citu studentu (ne tikai  paļauties uz savu) viedokli,  un ir  ļoti 


svarīgi lemjot izvērtēt pēc iespējas plašāku viedokļu spektru.


Lai studenti  SP sēdēs varētu piedalīties,  informācija par to norises laiku,  vietu un vismaz 


aptuvenu darba kārtību jādara zināma studentiem vismaz 1-2 dienas iepriekš. Ja sēdes notiek 


regulāri vienā un tajā pašā laikā, tad nepieciešams publiskot tikai izskatāmos jautājumus un pa 


reizei arī atgādinājumu, kur un kad sēdes norisinās.


Protokoli


Visas  SP  sanāksmes  un  SP  institūciju  (valdes,  padomes  u.c.)  sanāksmes  ir  obligāti 


jāprotokolē.  Tas  nepieciešams,  lai  nodrošinātu lēmumu caurredzamību.  Starp citu,  tas  arī 


palīdz pašiem vēlāk sekot līdzi savai darbībai.


Sēžu protokoli var noderēt, runājot ar administrāciju, lai parādītu SP oficiālo viedokli. Tie ir 


vienīgie  oficiālie  apliecinājumi,  ka  SP  biedri  ir  tikušies  un  diskutējuši  par  augstskolai 


nozīmīgiem jautājumiem.


Ne  tik  formāls,  tomēr  ļoti  noderīgs  ir  vēstures  aspekts  — protokols  savā  ziņā  veido  SP 


hroniku, jo nākamie SP aktīvisti pēc šiem dokumentiem varēs izsekot jūsu darbībai. Bieži 


vien protokoli pat ir vienīgais veids, kā uzzināt SP vēsturi, noskaidrot, kurš kurā brīdī ir bijis 


SP vadītājs, biedrs utt..


Protokolos jānorāda, kurš sanāksmē piedalījies, jāfiksē visi izskatītie jautājumi, balsojumi un 


pieņemtie lēmumi.  Vēlams norādīt,  kādi  pienākumi ir  sadalīti  un kurš par ko ir  atbildīgs. 


Protokolu paraksta sēdes vadītājs un protokolētājs


Ja SP ir reģistrēta biedrība, protokoli ir jāglabā vismaz 5 gadus. Nepieciešamības gadījumā 


valsts arhīva iestādes drīkst pieprasīt viņiem tos iesniegt.


Finanšu lietas


Pats  galvenais  —  «naudas lietām» ir jābūt perfektā kārtībā,  lai  varētu atskaitīties  gan 
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studentiem, gan augstskolai, gan valstij (ja SP ir oficiāli reģistrēta biedrība). SP parasti ir savs 


budžets  — lielāks  vai  mazāks,  pastāvīgs  vai  ik  gadu mainīgs,  neatkarīgs  vai  augstskolas 


kontrolē esošs, toties ir. Lai veiksmīgāk un efektīvāk varētu rīkoties ar SP rīcībā esošo naudu, 


vajag  budžetu  plānot (gan  ieņēmumus,  gan  izdevumus).  Jo  detalizētāk  (vismaz  iekšējai 


lietošanai un pašu zināšanai) būsiet izplānojuši savu gada budžetu, jo vienkāršāk būs pēc tam 


izlemt, kam un cik daudz naudas varat atļauties. Jāatceras, ka vienmēr gada laikā parādās 


jaunas  lietas,  kuras  budžetā  nebūs  paredzētas  — tāpēc  ieteicams  atstāt  «rezerves  fondu» 


neparedzētiem  izdevumiem.  Naudas  izlietojumu  apliecina  vienīgi  attaisnojošie 


grāmatvedības  dokumenti —  kases  čeki,  kvītis,  bankas  maksājumu  uzdevumi  u.tml.. 


Biedrībām finanšu uzskaitē der tikai šie dokumenti, un t.s. «melnā kase» oficiāli ir aizliegta. 


Ja kādreiz ir nepieciešams kādam samaksāt neoficiāli, savlaicīgi jāpadomā, ar ko šo «robu» 


grāmatvedības uzskaitē aizlāpīsiet! Vienmēr par SP finanšu lietām ir jābūt vienai atbildīgajai 


personai. Tas var būt SP vadītājs, finansists u.tml.. Ja SP vadītājs vai cits SP biedrs neprot 


finanšu uzskaiti veikt pietiekami labi, tad ieteicams algot grāmatvedi.


Darba plānošana


Liela daļa SP aktivitāšu ir tradicionālas, jo īpaši kultūras un sporta jomā. Savukārt vairumu 


akadēmiskās  un  sociālās  jomas  darbu  nav  iespējams  iepriekš  paredzēt.  Tomēr  ir  pat  ļoti 


ieteicams censties  plānot SP darbību tuvākajam laikam aptuveni. Var uzreiz pēc vēlēšanām 


sastādīt vispārīgu gada plānu, bet pēc tam ik pēc mēneša, ceturkšņa vai semestra plānošanu 


veikt  detalizētāk.  Darbības  plāns  ļauj  sakārtot  jūsu  vēlmes,  saliekot  tās  pa  plauktiņiem, 


nosakot termiņu un atbildīgo. Tā jūs netaustīsieties visu laiku tumsā, bet iesiet uz kādu mērķi, 


kuru paši sev iepriekš būsiet nosprauduši.


Arvien  populārāki  SP vidū  kļūst  stratēģiskie  semināri,  kuros  SP biedri  velta  1-2  pilnas 


dienas, lai labāk iepazītos, uzreiz no vecajiem SP aktīvistiem un citu augstskolu kolēģiem 


vairāk uzzinātu par SP iespējām, kā arī lai izstrādātu darbības plānu kādam laika periodam.
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Sadarbība un komunikācija


Mūsdienās  neviena  organizācija,  arī  SP,  nevar  darboties  pati  par  sevi,  neņemot  vērā 


apkārtējos. SP patiesībā ir saistīta pat ar ļoti daudzām ieinteresētajām pusēm. SP ir vēlama, 


izdevīga un/vai nepieciešama sadarbība ar:


·          studentiem,


·          augstskolas administrāciju un pasniedzējiem,


·          citu augstskolu SP,


·          LSA,


·          medijiem,


·          potenciālajiem sponsoriem,


·          vietējo pašvaldību (reģionālajām augstskolām) u.c..


Katrai SP pašai jālemj, kura no šīm pusēm ir svarīgāka un kā ar kuru pusi komunicēt.


Vienmēr jāatceras, ka SP nav STUDENTU pārstāvniecība bez regulāras komunikācijas ar 


studentiem.  Tas  ir  gan  SP interesēs,  gan  SP pienākums  uzklausīt  studentu  viedokli  un 


informēt  viņus par SP darbību,  lēmumiem, plāniem, aktivitātēm utt..  Pa reizei  vēlama arī 


neliela  atskaite  par  finanšu  izlietojumu,  lai  naudas  plūsma  ir  skaidra  un  vēlāk  nerastos 


iebildumi, kāpēc SP saņem naudu no augstskolas (tā tomēr ir nauda, ko dod valsts vai paši 


studenti no studiju maksas viņu izglītošanai). No pieredzes gan jāatzīst, ka nav labi un dažreiz 


pat nedrīkst publiskot visus skaitļus vai atsevišķas izdevumu pozīcijas — atbalstošāks būtu 


vispārīgs finanšu pārskats vai pat tikai norāde, ka ar naudas plūsmu var iepazīties SP telpās 


vai pie SP vadītāja.


SP  jaunumus  vai  paziņojumus  studentiem  var  publicēt  augstskolas  vai  SP  mājas  lapā 


internetā, izlikt pie ziņojumu dēļa augstskolā, sūtīt pa e-pastu vai ievietot elektroniskajos ziņu 


dēļos (ja tādi augstskolā pieejami). Piemēram, ViA visefektīvākie ir ziņojumi augstskolas e-


pasta listēs. Izliekot informāciju pie dēļiem, jābūt uzmanīgiem, ja ir vairākas ēkas — jāizvēlas 


vai nu tā, kuru regulāri apmeklē visi studenti, vai arī paziņojums jāizplata visās ēkās. Bieži 
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vien vislabākais ziņojumu dēlis ir kojās!


Jo biežāk informēsiet studentus par savām aktivitātēm, jo  atpazīstamāka būs SP. BET — 


pārāk  daudz,  piemēram,  e-pasta  sūtījumu studentus  var  nogurdināt,  un  viņi  var  tos  vairs 


nelasīt. Tāpēc informācijas apjomam un komunikācijas kanālam ir jābūt apdomātam.


Šis pats nosacījums attiecas arī uz medijiem!


Komunikācija  ar augstskolu gan  biežāk  notiks  personiski.  SP vadītājam regulāri  jāuztur 


sadarbība ar administrāciju, informējot par jaunumiem un aktivitātēm. Ļoti labi būtu, ja visa 


SP vismaz 1 reizi semestrī tiktos klātienē ar augstskolas administrācijas darbiniekiem. Tā var 


būt gan iepazīšanās, gan tematiskā diskusija par atsevišķām problēmām.


Pēc  ViA pieredzes  labs  veids  informācijas  apmaiņai  ir  dalība  iknedēļas  administrācijas 


sanāksmē — SP vadītājs  pastāsta  par  ViASA jaunumiem un uzzina  visas  aktualitātes  par 


augstskolas darbību. Līdz ar to abas puses ir lietas kursā par to, kas notiek.


Jāatceras — lai varētu pretendēt uz augstskolas finansējumu, vadībai ir jāredz, ka SP ne tikai 


pastāv, bet arī reāli darbojas un no tās ir kāds labums.


Studentu deleģēšana augstskolu institūcijām


Atbilstoši Augstskolu likumam SP ir  tiesības un pienākums izvirzīt studējošo pārstāvjus 


augstskolas  lēmējinstitūcijām (piemēram,  Satversmes  sapulcei,  Senātam,  fakultātes  domei, 


šķīrējtiesai,  Stipendiju  piešķiršanas  komisijai  u.c.).  Izvirzīšanas  kārtība  ir  noteikta  vai  nu 


augstskolas Satversmē, vai arī SP nolikumā (vai tam līdzīgā dokumentā).


Līdz ar to SP ir atbildīga par to, lai studentu pārstāvji šajās institūcijās būtu un reāli pārstāvētu 


studentu intereses. Regulāri ir jāpārbauda, kurš, uz cik ilgu laiku un kādā institūcijā ir ievēlēts.


Lai  gan  SP un deleģētie  studentu  pārstāvji  var  darboties  atsevišķi,  ir  vēlams,  lai  studenti 


augstskolas iekšienē darbotos saskaņoti. SP tēls noteikti būs labāks, ja studenti Senātā paudīs 


tādu pašu viedokli kā SP. Tieši šī iemesla dēļ jo rūpīgāk jādarbojas pie studējošo pārstāvju 


deleģēšanas — šo procesu nedrīkst atstāt pašplūsmā, lai, piemēram, administrācija, redzot, ka 


trūkst viena studenta stipendiju komisijā, izvēlas to, kurš pirmais pagadās.
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Pēctecība


Kvalitatīvas  SP darbības  nodrošināšanai  augstskolā  viens  no galvenajiem nosacījumiem ir 


pēctecība.  Ļoti  bieži  šī  ir  problēma — vienu  gadu  SP darbojas  ļoti  labi,  iegūst  prestižu 


studentu un administrācijas acīs. Tad ievēl pavisam citus cilvēkus, no kuriem neviens iepriekš 


nav darbojies SP, varbūt arī motivācijas pietrūkst, un SP kvalitāte un tēls sabrūk. Lai no tā 


izvairītos, jānodrošina pēctecība. Tāpēc SP nedrīkst būt elitārs klubiņš — regulāri jāiesaista 


jauni  cilvēki  no  pirmajiem  kursiem,  kuri  vēlāk  varētu  turpināt  darbību  SP.  Viens  no 


labākajiem veidiem ir 1. kursu iesaistīšana — gan vienkārši informēšana par SP darbību, par 


viņu tiesībām u.tml. uzreiz pēc viņu ierašanās augstskolā (piemēram, pie līgumu slēgšanas 


augustā, pirmajās septembra nedēļās), gan aicinājums aktīvi iesaistīties SP darbībā.


3.2. SP finanses


Anita Līce, LSA finanšu virziena vadītāja 2004. - 2005. gadā


Katrai  Studentu  pašpārvaldei  tāpat  kā  jebkurai  organizācijai,  biedrībai  vai  vienkārši 


domubiedru pulciņam ir nepieciešami resursi savas darbības nodrošināšanai. Tie ir darbaspēks 


(cilvēki, kuri darbojas SP, kuri rada idejas un tās realizē), inventārs (piemēram, telpa, dators, 


telefons) un finanšu līdzekļi. Šoreiz parunāsim par SP finansēm. 


Tāpat kā augstskola Studentu pašpārvaldei piešķir telpas un inventāru, tā arī apstiprina SP 


sastādīto budžetu un atbilstoši tam piešķir finanšu līdzekļus. SP budžetu var veidot tabulas 


formā ar sastāvdaļām „izdevumu pozīcija” un „pieprasītais finansējums”. Vēlams paredzēt un 


iekļaut arī piesaistīto finansējumu, kā arī ieņēmumus no SP rīkotajiem pasākumiem.


Augstskola šos finanšu līdzekļus SP var piešķirt dažādos veidos: gan apmaksājot rēķinus par 


SP izdevumiem,  gan  pārskaitot  konkrētu  summu  uz  SP dibinātās  biedrības  kontu.  Tādā 


gadījumā SP ir jātaisa finanšu gada pārskats augstskolas vadībai tāpat kā VID.


Piesaistītie finanšu līdzekļi
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SP iegūtos sadarbības partnerus, kas būtu ar mieru atbalstīt SP darbību - kādus konkrētus SP 


rīkotus pasākumus vai projektus – var grupēt trīs tipos pēc darbības, sponsorējuma veida un 


finansējuma piešķiršanas kārtības. 


Lai  panāktu  pirmo  divu  tipu  sponsoru  atbalstu,  bieži  vien  pietiek  ar  telefona  sarunu, 


sadarbības piedāvājuma vēstuli un īsu projekta aprakstu, toties, vēršoties pie fondiem, kuri 


izsludina konkrētas programmas, kurām atbilstoši ir jāpakārto projektu idejas, jau prasa daudz 


sīkāku aprakstošo projektu. Tā kā SP finansējuma meklēšana ir ļoti nozīmīga veiksmīgā SP 


darbībā un bieži vien ir vērtīgākā studentu gados iegūtā pieredze no sabiedriskās darbības, 


tālāk sekos sīkāks apraksts, kā veidot finansējuma piesaistīšanas stratēģiju. 


Finansējuma meklēšanas stratēģija


Atcerieties – veiksmīga finansējuma meklēšanas atslēga ir pozitīva attieksme un labas laika 


plānojums.


Laika plānojums


Pirms  sākt  finansējuma meklējumus,  jāņem vērā,  ka  finansētāju  pētīšana  un  pieprasījuma 


rakstīšana prasa ļoti daudz laika. Galvenais uzdevums ir finansējuma pieprasījuma rakstīšana. 


Nav iespējams uzrakstīt pieprasījumu vienā dienā. Sākumā tas jāsadala viegli veicamās daļās, 


kuras jāsakārto cita aiz citas,  un tad jāpārskata un jāizrediģē,  lai  nodrošinātu pēc iespējas 


labākus rezultātus. Kad būsiet vienreiz uzrakstījuši pieprasījumu, nākošās reizes to darīt būs 


jau daudz vieglāk, jo bieži vien vienus un tos pašus materiālus var izmantot vairākkārt.
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Dažas patiesības par finansējuma meklēšanu


1. Finansējuma meklēšana ir aktīvs process. Ir jāmeklē (kā pats vārds „meklēšana” to 


pasaka)  un  jāpēta  finansējuma  iegūšanas  iespējas,  nevis  jāgaida,  kamēr  tās  paies 


garām. Ja nebūsiet aktīvi, tādi būs jūsu konkurenti. 


2. Nedomājiet, ka „jo vairāk naudas prasīsiet, jo vairāk dabūsiet”. Lielākoties ir otrādi – 


jo  lielāks  budžets,  jo  grūtāk  panākt  finansējumu.  Lieli  finansējumi  tiek  piešķirti 


solīdām organizācijām ar  labiem projektiem pagātnē,  tāpēc,  lai  pārstāvētu  relatīvi 


jaunu organizāciju, labāk sākt ar nelieliem pieprasījumiem. 


3. Ja esat saņēmis finansējumu no viena finansētāja, tas nenozīmē, ka ir garantija nākotnē 


saņemt  no  viņa  vēl  vairāk  naudas.  Nekas  nav  mūžīgs.  Laika  gaitā  arī  mainās 


finansētāja intereses un prioritātes. Viņi drīzāk vēlētos redzēt,  ka jums ir finansiāls 


atbalsts daudzās organizācijās, ar kuru palīdzību jūs varētu turpināt savus projektus. 


Vēl jo vairāk – iespējams, ka viens finansētājs jums nemaz nepiešķirs visu projektam 


nepieciešamo naudu. 


4. Kad esiet saņēmuši naudu, noteikti atskaitieties par tās izlietojumu. Finansētāji noslēdz 


līgumus ar citām organizācijām, kuru projekti apmierina viņu vajadzības un intereses. 


Tāpēc pieprasījums ir līgums starp jums un finansētāju. Tas nozīmē, ka jāseko viņu 


noteikumiem par naudas izlietošanu, laikus jāiesniedz atskaites, un jāziņo par visām 


izmaiņām programmā. 


5. Nepārspīlējiet  un  nemelojiet  par  savu  organizāciju!  Pārsvarā  labu  attiecību 


saglabāšanās ir atkarīga no finansētāja uzticēšanās jums. 


6. Atteikums nav nelaime! Uzskatiet  šo gadījumu par pamācošu pieredzi un mēģiniet 


atkal! Noderīgi būtu pajautāt finansētājam, kāpēc viņš noraidīja pieprasījumu un ko 


vajadzētu darīt nākamajā reizē. 


Kā aizstāvēt sevi un savu projektu


Pirms vēršaties pie potenciālā finansētāja, jums skaidri jādefinē, kas jūs esat, ko jūs gribat 
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darīt un kam tas domāts. Tas nepieciešams, ja gribat sasniegt un atrast ciešu saikni starp sevi, 


pašu projektu un finansētāju.


Tālāk kategorijas, kas palīdzēs sakārtot jūsu domas:


Problēma


Jāatbild uz sekojošiem jautājumiem: kādas ir  mūsu sabiedrības aktuālākās problēmas? vai 


problēma  ir  reāla?  kā  tā  ir  dokumentēta?  kāda  ir  tās  nozīme?  Lai  atbildētu  uz  šiem 


jautājumiem, ir jāveic pētījums – pēc ministriju, bibliotēku, statistikas datiem. Ja informācija 


nav atrodama, pētījumi ir jāvada patstāvīgi. 


Kādu iedzīvotāju grupu tā ietekmē


Jo vairāk šādu grupu atradīsiet, jo vairāk finansējuma iespēju pavērsies. Jāatbild uz šādiem 


jautājumiem:  kas  tiek  ietekmēts  un  kādā  veidā?  kādu  iespaidu  tas  atstāj  uz  noteiktu 


sabiedrības  grupu un  uz  sabiedrību  kopumā?  Nepieciešams definēt,  kur  pastāv  problēma: 


kaimiņos, pilsētā, rajonā, valstī vai reģionā. 


Problēmas risinājums


Jāmēģina atrast  problēmas risinājums.  Šis  process ir  nepieciešams,  ja  gribat  iegūt  skaidru 


ilgtermiņa mērķu perspektīvu.


Projekta tips


Ir  īstais  brīdis  izvēlēties  projekta  ideju,  kura  visefektīvāk  atrisinās  problēmu.  Jāietver 


ģeogrāfiskās  zonas  un  mērķa  grupas  specifikācija.  Labāk  minēt  vairākus  problēmas 


risināšanas veidus, kas dotu iespēju pārslēgties uz vienu no šim alternatīvām, ja sākotnējais 


projekta plāns nākotnē izrādītos neefektīvs.


Projekta ilgums


Ir jānosaka, cik ilgs laiks nepieciešams projekta veikšanai. Vai tas būs īslaicīgs finansējums, 


vai ilgtermiņa atbalsts. Lielākā daļa finansētāju dod priekšroku īslaicīgiem finansējumiem ar 


ilgtermiņa ietekmi.


Budžeta lielums
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Jāaprēķina,  cik daudz naudas jums ir  nepieciešams, lai  efektīvi  realizētu savu mērķi.  Nav 


jēgas prasīt  divas reizes vairāk,  nekā nepieciešams. Finansētāji  vēlas,  lai  viņu nauda tiktu 


izmantota produktīvi, tāpēc jūsu lūgumam jāatbilst gan projekta vērienam, gan vēlamajiem 


rezultātiem. 


Jūsu organizācijas raksturojums


Šis  punkts,  iespējams,  ir  vissvarīgākais,  jo  nosaka,  vai  jūsu  organizācija  varēs  izpildīt  šo 


projektu. Lai to noskaidrotu, jāatbild uz 3 jautājumiem: vai jūsu organizācijai ir resursi un 


pieredze, lai efektīvi realizētu šo projektu? vai šis projekts jūsu prioritāšu sarakstā atrodas 


pietiekoši augstu? kas jūs padara par vispiemērotāko starp visām citām šajā jomā strādājošām 


organizācijām, lai tieši jūs varēt uzvadīt šo projektu?


Kad esat noformulējuši savu ideju un izvēlējušies 3 – 5 finansētājus, varat sākt pieprasījuma 


rakstīšanu.  Parasti  ir  divi  finansējuma pieprasījuma formāti:  pieprasījuma vēstule  un pilns 


pieprasījums.


3.3. Senatora minimums


Juris Pūce, LSA prezidents 2001. - 2002. gadā


SENATORA MINIMUMS


jeb


Kas būtu jāzina studentam – senatoram


 


Jura Pūces apkopojumā un interpretācijā 


5. papildinātā versija


1. Ievads
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2002. gadā notika pirmais Latvijas Studentu apvienības rīkotais studentu – senatoru seminārs. 


Toreiz es tiku aicināts sagatavot materiālu, kas ne tikai būs semināra izdales materiāls, bet 


apkopojums,  kas kalpos kā bāze visiem semināra dalībniekiem pēc atgriešanās augstskolā 


pilnveidot savu darbu. LSA projekta par studentu pašpārvalžu rokasgrāmatu ietvaros esmu 


atjaunojis  SENATORA  MINIMUMU,  lai  to  atkal  nodotu  kā  palīgmateriālu  studentu 


pašpārvalžu vajadzībām.


Laika posmā no 2000. līdz 2003. gadam es biju Latvijas Universitātes senators.  Šai laikā 


saskāros gan ar tādiem brīžiem, kad studenti – senatori ir cēlušies augšā sēdes laikā un gājuši 


prom, aizcirzdami aiz sevis durvis, gan ar tādiem, kad rektors īpaši pateicas studentiem par 


ieguldījumu  Senāta  darbā.  Tā  kā  darbs  augstskolas  senātā  ir  interesants,  motivējošs  un 


bagātinošs.


Taču ļoti labi es atceros pirmos brīžus Senātā. Visapkārt bija nepazīstami vecāki kungi un 


dāmas, tie runāja par man pilnīgi nesaprotamām lietām un mana iepriekšējā zināšanu bagāža 


man šķita nepietiekama un skolnieciska.  Tagad gan,  protams, vecišķi būtu cerēt,  ka mana 


“milzīgā”  uzkrātā  pieredze  atvieglos  jauno  senatoru  sadzīvi,  pie  tam  skaidrs,  ka  tā  nav 


vienlīdz viegli  piemērojama visās augstskolās un visās situācijās. Tāpēc esmu centies šajā 


SENATORA MINIMUMĀ apvienot visu to informāciju, bez kuras senatoram nekā neiztikt un 


labāk nerādīties senāta sēžu telpas tuvumā.


Apcerējums ir iedalīts trijās daļās. Pirmā ir veltīta normatīvajam regulējumam, kas nosaka 


studenta – senatora tiesības un pienākumus, kā arī senāta darbību vispār. Otrā min vairāk vai 


mazāk konkrētus padomus rīcībai senātā, lai stiprinātu savu ietekmi un nozīmi senatoru un 


augstskolas  administrācijas  vidū.  Trešajā  daļā  tiek  skaidroti  būtiskākie  termini  un  norises 


augstskolas senāta dzīvē.


2. Ko mums saka likumi?


Senāta darbību regulē vairāki normatīvie akti. Kopumā tos var iedalīt četrās lielās grupās:


1. Augstskolu likums, kas nosaka galvenās augstskolas senāta funkcijas. Jāpiezīmē, ka 


2008.gada septembrī Saeimas atbildīgā komisija ir sākusi izskatīt jaunu likumu – 


Augstākās izglītības likumu – kas aizstās 1995.gadā pieņemto Augstskolu likumu. 


Jauno likumprojektu var atrast Saeimas mājas lapā mājas lapa 
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2. Attiecīgās augstskolas satversme, kas precizē tiesības katrai lēmējinstitūcijai, tai skaitā 


senātam. 


3. Citi likumi un Ministru kabineta noteikumi (kā arī atsevišķu ministru rīkojumi), kas 


regulē kādas specifiskas darbības jomas. 


4. Augstskolas iekšējie normatīvie dokumenti, kas nosaka lēmumu pieņemšanas tiesības 


vienai vai otrai institūcijai konkrētā gadījumā vai jomā (sevišķi svarīgs ir senāta 


nolikums). 


Šajā aprakstā es neiedziļināšos augstskolu satversmēs un iekšējos dokumentos (jāpiezīmē, ka 


es to  nevarētu izdarīt  pat  pie labākās gribas,  jo man nav pieejami lielākā daļa augstskolu 


iekšējo dokumentu), bet gan citu valsts pārvaldes institūciju pieņemtajam regulējumam. Pie 


tam visiem augstskolas iekšējiem dokumentiem jebkurā gadījumā ir  jāatbilst  likumiem un 


citiem normatīvajiem aktiem. Tomēr mans pirmais ieteikums būtu šāds:


Izlasiet visus minētos dokumentus. Jūs jebkurā gadījumā atklāsiet daudz ko jauna, kaut arī tas 


paņems kādu brīdi Jūsu laika. Augstskolu likumu var dabūt Internetā (http://www.izm.gov.lv/


default.aspx?tabID=3&lang=1&id=893),  tāpat  lielo  vairumu  pārējo  normatīvo  aktu. 


Augstskolas satversmi noteikti var atrast Jūsu augstskolas mājas lapā, bet iekšējos normatīvus 


nekautrējieties  palūgt  augstskolas  administrācijai.  Saskaņā  ar  Augstskolu  likumu,  Jums  ir 


tiesības tos saņemt!


Augstskolu likums


Augstskolu  likums  nosaka  vienu no  būtiskākajiem principiem,  kas  ir  svarīgs,  lai  izprastu 


Senāta  vietu  un lomu.  Proti,  augstskolas  Latvijā  ir  iestādes  ar  pašpārvaldes  tiesībām. Tas 


nozīmē to, ka augstskolai ir tiesības pašai izvēlēties metodes kā realizēt tos uzdevumus, kurus 


ir  izvirzījis  augstskolas  dibinātājs  (valsts  augstskolām  –  valsts,  privātām  augstskolām  – 


augstskolas īpašnieks). Metožu izvēle var nozīmēt diezgan daudz un arī diezgan maz. Taču uz 


šīs metožu izvēles tiesības balstās visa augstskolas autonomija un arī visu tās pašpārvaldes 


institūciju (senāta, satversmes sapulces, fakultātes domes utt.) spēks un ietekme augstskolā.


Augstskolu likums senātu noteic par vienu no galvenajām lēmējinstitūcijām augstskolā, dodot 


tiesības  tai  apstiprināt  kārtību  un  noteikumus  visās  augstskolas  darbības  sfēras.  Likums 
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nosaka  jomas,  kurās  senātam  ir  ekskluzīvas  tiesības  pieņemt  lēmumus,  proti,  citām 


institūcijām nav tiesības aizstāt senātu šīs funkcijas izpildē. Tādas funkcijas ir:


1. tiesības apstiprināt augstskolā īstenotās studiju programmas; 


2. tiesības apstiprināt studiju programmu direktorus; 


3. tiesības noteikt augstskolas finanšu resursu struktūru; 


4. tiesības dibināt un likvidēt struktūrvienības; 


5. tiesības apstiprināt augstskolas struktūrvienību nolikumus; 


6. tiesības dibināt iestādes, to skaitā – publiskās aģentūras; 


7. tiesības pieņemt lēmumu par zinātniska institūta dibināšanu; 


8. tiesības apstiprināt darba samaksas principus augstskolā (ievērojot Ministru kabineta 


noteikto kārtību); 


9. tiesības pieņemt nolikumu par akadēmiskajiem amatiem; 


10. tiesības izvirzīt priekšlikumu par augstskolas profesoru vietu skaitu; 


11. tiesības pieņemt lēmumu par konkursa izsludināšanu un izsludināt konkursu uz 


asociētā profesora amatu; 


12. tiesības neizsludināt konkursu uz akadēmisko amatu, bet uz laiku līdz diviem gadiem 


pieņemt darbā viesprofesoru, viesdocentu vai vieslektoru; 


13. tiesības apstiprināt nozares profesoru padomes sastāvu; 


14. tiesības apstiprināt Padomnieku konventa nolikumu un ievēlēt tā locekļus; 


15. tiesības noteikt kārtību, kādā kvalificējami pārkāpumi un uzliekami sodi par 


augstskolas personāla pienākumu nepildīšanu; 


16. tiesības izskatīt apelācijas par studējošā eksmatrikulāciju, kuru veicis rektors; 


17. tiesības apstiprināt akadēmiskās šķīrējtiesas lēmumus; 
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18. tiesības apstiprināt augstskolas studējošo pašpārvaldes nolikumu. 


Praksē augstskolas senāts  veic arī  citas funkcijas un ir tiesīgs iejaukties jebkurā pārvaldes 


procesā augstskolā.


Ikdienas dzīvē svarīgākie jautājumi senāta ikdienā ir tie, kas ir saistīti ar studiju programmu 


apstiprināšanu un izmaiņām tajās,  kā arī  ar  finansiāliem jautājumiem, piemēram, ikgadējo 


studiju maksu apstiprināšana. 


Augstskolu  likumā  ir  tikai  daži  noteikumi,  kas  skar  studentu  pārstāvjus  senātā.  Pirmām 


kārtām, tas nosaka nepieciešamību ietvert  studentus senāta  sastāvā (ne mazāk kā 20% no 


senatoru  kopskaita),  otrām  kārtām,  tas  nosaka  tiesību  studentu  pašpārvaldei  ievēlēt  šos 


pārstāvjus (nevis satversmes sapulcei, kā tas ir atsevišķās augstskolās) un, treškārt, tas nosaka 


šiem senatoriem ekskluzīvas tiesības izmantot veto tiesības jautājumos, kas skar studējošo 


intereses. Šīs tiesības ir patiesi ekskluzīva tiesība, jo tādas nav nevienā citā pasaules izglītības 


sistēmā.  Jautājumi,  kas  skar  studējošo intereses  –  tas  ir  tik  plašs  jēdziens,  ka grūti  atrast 


jautājumu, kas augstskolas ikdienā tajā neietilptu. Praksē šis lēmums var būt jebkurš senāta 


lēmums. 


Citi normatīvi akti


Senāta darbību nosaka vēl vairāki normatīvi akti. Tā, spēkā ir noteikumi par valsts emeritētā 


zinātnieka statusa piešķiršanu, kas nosaka senātam tiesības izvirzīt kandidātus uz šo amatu un 


dažu augstskolu senātiem – kandidātus uz padomi, kas šo nosaukumu piešķir.


Studiju  programmu  akreditācijas  noteikumi  un  licencēšanas  noteikumi  nosaka  to,  ka 


augstskolas  senātam  ir  jāapstiprina  ikviena  programma,  kas  tiek  virzīta  akreditācijai  un 


licencēšanai.  Augstskolas  senāts  pēc  tam veic  visas  svarīgās  izmaiņas  studiju  programmā 


(nosaukuma maiņa, studiju programmas direktora maiņa u.tml.).


3. Ko mums māca pieredze?


Likumus zināt ir labi. Tieši tādai, salīdzinoši vājākai, senatoru grupai kā studenti – senatori 


likumu zināšana bieži vien ir vienīgā iespēja kā aizstāvēt savas intereses un tiesības senāta 


ikdienā. Taču tiesību zinātnē ir pazīstams tāds romiešu teiciens, ka tiesības piemīt modrajiem, 


proti, tiesību īstenošanu labumu dod tikai tiem, kas māk šīs tiesības pareizi un laikā pielietot. 
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Tāpēc svarīgi ir zināt ne tikai likumus un nolikumus, bet arī mācēt tajā noteikto pietiekami 


labi izmantot. Šajā sadaļā es vēlētos pievērsties senāta darba organizācijā un norisē svarīgiem 


faktoriem, kas būtu jāzina studentiem – senatoriem, lai sekmīgi aizstāvētu studentu intereses 


šai institūcijā.


Augstskolas senāts mēdz būt dažāda lieluma. Latvijā ir senāti, kur ir 80 senatori un tādi kur ir 


tikai  septiņi.  Senāta  lielums  ir  atkarīgs  gan  no  augstskolas  lieluma,  gan  tradīcijām.  Tas, 


protams,  nosaka  studentu  –  senatoru  skaitu  attiecīgajā  augstskolā,  gan  arī  rada  zināmas 


izmaiņas senatoru darba vidē. Mazskaitlīgā senātā studentu pārstāvjiem (ne reti – pārstāvim) 


ir jāstrādā ar tikai dažiem senatoriem, kas vienlaikus ir gan viegli (jo nav jārunā ar daudziem 


senatoriem), gan arī grūti (jo vienoties ar lielāku skaitu cilvēku vienmēr ir vieglāk, nekā ar 


nelielu). Tas pats sakāms par daudzskaitlīga senāta senatoriem.


Senāts darbu organizē diezgan dažādos veidos. Ne reti pastāv senāti, kur senatori pirms sēdes 


pat nezina tā darba kārtību, vai tā ir veidota tādā veidā, ka nav iespējams nojaust senātā patiesi 


paredzētos lēmumus (piemēram, darba kārtība ir divi mazsvarīgi punkti un punkts “Dažādi”, 


kurā parasti tiek izskatītas visdažādākās lietas). Mans ieteikums studentiem – senatoriem būtu 


veicināt tādas kārtības ieviešanu, ka darba kārtības tiek veidotas vismaz nedēļu pirms sēdes un 


iepriekš izsūtītas senatoriem. Vajadzētu aicināt izbeigt paražu darba kārtībā iekļaut “dažādi”, 


jo nav tādu jautājumu, kurus nevarētu zināt nedēļu pirms senāta sēdes (un ja zina, tad lai tā arī 


ieraksta darba kārtībā). Ja nedēļas laikā rodas liela nepieciešamība kādu jautājumu izskatīt 


senāta sēdē, tad tos var ierosināt sēdes sākumā iekļaut papildus darba kārtībā un atsevišķi 


nobalsot par to. Būtu tomēr svarīgi, lai šādā veidā netiktu senāta sēdes darba kārtībā iekļauti 


tādi  punkti,  kas  prasa  papildus  analīzi  no  senatoru  puses.  Jebkurā  gadījumā  sēdes  gaitai 


uzmanīgi jāseko līdzi, lai gadījumos, ja šādi punkti tomēr parādās, studenti – senatori spētu 


pieņemt lēmumu un attiecīgi rīkoties.


Senāta sēžu sagatavošana notiek dažādi. Ir augstskolas, kur katrs senators iepriekš saņem visu 


sagatavoto  lēmumu  projektus  (uzskatu  to  par  labāko  variantu,  it  sevišķi  studentiem  – 


senatoriem, jo nodrošina tiem iespēju analizēt sagatavotos lēmumu projektus un sniegt tiem 


savus priekšlikumus), bet ir arī augstskolas, kur lēmumi vispār rakstveidā parādās tikai pēc 


pieņemšanas un nav zināmi senatoriem līdz sēdes dienai. Šāda prakse ļoti kaitē studentiem – 


senatoriem,  kuru  iespējas  piedalīties  lēmumu pieņemšanā ir  tieši  proporcionālas  saņemtās 


informācijas apjomam par pieņemamajiem lēmumiem un to pamatojumu.
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Studentiem – senatoriem gluži tāpat kā jebkuram citam senatoram ir tiesības iesniegt senāta 


lēmuma  projektu.  Tas  nozīmē  arī  tiesības  iesniegt  priekšlikumus  par  jebkuru  lēmuma 


projektu, kuru ir sagatavojis kāds cits (rektors, īpašnieks, kāds no augstskolas vadības u.c.). 


Taču,  lai  varētu  izmantot  šo  savu  tiesību,  studentiem  –  senatoriem  sagatavotie  lēmumu 


projekti ir jāzina iepriekš. Augstskolu senātos parasti darbs notiek ne tikai senāta sēdēs, bet arī 


iepriekš komisijās (vai  darba grupās).  Zinu gan,  ka atsevišķu augstskolu senātos nepastāv 


komisijas (vai darba grupas), taču pat tajās notiek iepriekšējs darbs pie lēmuma projektiem 


neformālās  sanāksmēs.  Studentiem –  senatoriem ir  svarīgi  būt  šo  komisiju  (darba  grupu, 


neformālo sanāksmju) locekļiem. Tajos gados, kurus esmu bijis LU senators, esmu vienmēr 


pieturējies pie principa, ka studentiem ir jābūt pārstāvētiem visās senāta komisijās, tādējādi 


esot informētiem par visiem lēmumiem, kas tiek virzīti apstiprināšanai uz augstskolas senātu. 


Sevišķi  svarīgi  no  studentu  viedokļa  ir  ietilpt  komisijās  (darba  grupās,  neformālajās 


sanāksmēs), kas spriež par divām jautājumu grupām:


a. studijām augstskolā (studiju programmu apstiprināšanu, izmaiņām tajās, studiju 


organizēšanu, principiem) – jo šie jautājumi vistiešāk skar augstskolas studenta 


ikdienu; 


b. augstskolas finansēm – jo šie jautājumi skar augstskolas studentu maciņus (proti, 


ietekmē viņus visskaudrāk). 


Tāpat  studentiem  –  senatoriem  sevišķi  vajadzētu  sekot  līdzi  jautājumiem,  kas  skar 


struktūrvienību  izveidi  un  pārbīdi,  jo  jāsaprot,  ka  katras  jaunas  struktūrvienības  izveide 


nozīmē arī papildus tēriņus no studentu kabatas struktūrvienības darbinieku atalgojumam.


Būtisks jautājums, kas skar studentu – senatoru ikdienu, ir tas, ka visi priekšlikumi, kurus 


izvirzīsiet senātā vai tā komisijās (darba grupās, neformālās apspriedēs), tiks uztverti nevis kā 


konkrētā studenta – senatora priekšlikumi, bet gan studentu pašpārvaldes viedoklis. Tas dod 


priekšrocību,  bet  arī  atbildību,  jo  nevarat  savas  domas  vieglprātīgi  uzdot  par  studentu 


pašpārvaldes  pozīciju.  Sliktākais,  ciniski  runājot,  kas  varētu  notikt,  būtu  vēlāks  studentu 


pašpārvaldes lēmums, kas ir pretējs paustajai nostājai. Tāpēc es ieteiktu darīt divas lietas:


1. apspriest visus svarīgos jautājumus pirms izskatīšanas senātā (tā komisijā) ar pārējiem 


senatoriem un studentu pašpārvaldi vai tās aktīvāko daļu; 
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2. ja tas nav iespējams (laika trūkuma dēļ vai tāpēc, ka pašpārvaldē nav neviena, kas būtu 


kompetents par šo jautājumu runāt), tad izvairīties tieši uzdot savu viedokli par 


pašpārvaldes viedokli, bet runāt kā par savu personīgu viedokli. 


Ja tomēr abi šie padomi neder, tad būs vien jāuzņemas atbildība uz sevi (vispār tā ir laba 


senatora  pazīme  –  uzņemties  atbildību  par  norisēm)  un  paust  savu  viedokli  kā  studentu 


pašpārvaldes viedokli. 


Svarīgs jautājums senāta ikdienā ir to cilvēku noskaidrošana, kas ir noteicošie senātā dzīvē. 


Pēc savas pieredzes šos cilvēkus dalu četrās grupās:


1. Rektors – kā augstskolas vadītājs rektors ietekmē jebkura lēmuma pieņemšanu. Tāpēc 


ļoti svarīgi ir strādāt kontaktā ar rektoru, pastāvīgi piedaloties jebkura viņa iniciēta 


lēmuma apspriešanā.  Ja studentiem – senatoriem nav principiālu iebildumu, strīdus 


gadījumos  labāk  ir  balsot  tā,  kā  grib  rektors.  Nevajag  gan  arī  aizmirst  pārējos 


spēlētājus. 


2. Senāta priekšsēdētājs – parasti vada senāta darba kārtības (formālās vai neformālās) 


sastādīšanu  un  var  spēlēt  izšķirošu  lomu  strīdīgu  lēmumu  pieņemšanā.  Ar  senāta 


priekšsēdētāju labāk uzturēt draudzīgas attiecības, cik tas iespējams. 


3. Augstskolas vadība – kā vadošu amatpersonu grupa parasti darbojas saskaņoti senāta 


sēdēs,  tomēr  labi  var  novērot  lomu sadali  šajā  darbībā.  Augstskolas  vadību  tomēr 


nevajag uztvert kā pilnīgi homogēnu veidojumu un svarīgi ir mēģināt izzināt atšķirības 


starp tās locekļiem. Tās var būt svarīgas atsevišķu lēmumu pieņemšanā. 


4. Akadēmiskie līderi – parasti daži cilvēki senātā, kas ir jūtami aktīvāki kā pārējie un 


spēj tos aizkustināt. Ne reti šie cilvēki ieņem opozicionāru lomu vadībai, taču nevajag 


pārāk priecāties par to, jo tikpat ātri kā šie cilvēki sāk konfliktēt ar vadību, tikpat ātri 


tie atkal vienojas ar to. 


Kopumā varu ieteikt – pastāvīgi strādāt ar augstskolas pārējo personālu, taču neuztvert arī tos 


par saviem ienaidniekiem – parasti tie ļoti priecājās par studentu pārstāvju aktivitātēm. 


Pirms tuvojos otrās daļas nobeigumam, gribētu minēt šādu ieteikumu:
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Studentiem – senatoriem ir jāpiedalās visu lēmumu apspriešanā un jāinteresējas par visiem 


lēmumiem (jā,  jā,  arī  par tām visām garlaicīgajām lietām,  kas saistītas ar  profesoru vietu 


saglabāšanu, vai studiju programmas vienu vai otru kursu). Tikai piedaloties visu lēmumu 


apspriešanā komisijās (darba grupās, neformālajās apspriedēs) var nodrošināt to, ka studentu 


viedoklis būs svarīgs arī patiesi būtiskos jautājumos. Gribētu aicināt studentus – senatorus 


nebaidīties senātā sēdēs runāt bieži (varbūt pat katrā senāta sēdē), jo tas veicinās studentu – 


senatoru prestiža veidošanos augstskolās.


Nobeigumā vēlos runāt par gadījumiem, kad tomēr neizdodas darbā komisijās (darba grupās, 


neformālās sanāksmēs) pārliecināt savus kolēģus – senatorus no citām augstskolas personāla 


grupām  (pasniedzējus  un  administratīvos  darbiniekus)  par  Jūsu  viedokļa  pareizību.  Tādā 


gadījumā, protams, var izmantot veto tiesības. Pirms to dariet, atminieties vienu svarīgu lietu 


– students – senators nav tikai  studentu pašpārvaldes pārstāvis  augstskolas  senātā,  bet  arī 


augstskolas pārvaldes daļa. Proti, viņam ir jārūpējas par divām lietām, kas bieži ir pretrunā – 


augstskolas pastāvēšanu un uzplaukumu, no vienas puses, un studentu interesēm, no otras 


puses. Katru reizi pirms veto piemērošanas vajag izsvērt, vai labums, ko iegūst studenti no 


lēmuma apturēšanas  ir  lielāks  kā  sliktums,  kas  tiek  nodarīts  augstskolai.  Te  es,  protams, 


nerunāju par tām lietām (kādas nereti gadās), kuras tiek virzītas no, iespējams, nesaprātīgu 


augstskolas administratoru puses un kuras nedod nekādu labumu augstskolai.


Veto  tiesības  ir  tiesības,  kas  radītas  augstskolas  studējošo  interešu  aizsardzībai.  Tas  nav 


absolūts,  bet  gan  atliekošs  veto.  Proti,  pēc  veto  piemērošanas  attiecīgo  jautājumu izskata 


saskaņošanas komisija, kuru izveido senāts. Šajā komisijā pusei no locekļiem ir jābūt studentu 


pārstāvjiem. Tālākais darbs notiek šajā komisijā, kur notiek augstskolas un studentu interešu 


saskaņošana. Ideālā variantā komisijai ir jāsagatavo jauns lēmuma projekts, kuru vēlāk senāts 


pieņem ar divu trešdaļu balsu vairākumu. Reizēm šāds rezultāts netiek sasniegts. Tad studentu 


–  senatoru  uzdevums ir  palikt  pietiekami  stipriem,  lai  nepadotos  spiedienam,  kuru  izdara 


augstskolas vadība.


Veto tiek piemērots atbilstoši senāta nolikumā noteiktai procedūrai. Tāpēc vēl jo svarīgāk ir 


rūpīgi iepazīties ar šo dokumentu. Parasti veto tiek piemērots senāta sēdes laikā, paziņojot par 


tu  mutiski,  pēcāk iesniedzot  rakstisku pamatojumu šim veto.  Svarīgi  atcerēties,  ka likums 


neprasa  nekādu  īpašu  pamatojumu,  taču  var  būt  noderīgi  norādīt,  kādā  veidā  studentu 


intereses tiek aizskartas ar attiecīgo lēmumu.
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4. Kas tas ir?


Zem šī dziļdomīgā virsraksta es vēlētos likt brīva traktējuma skaidrojumu dažiem terminiem, 


ar kuriem var nākties saskarties ikdienas darbā senātā:


Akadēmiskās un profesionālās studijas – bieži tiek minētas kā pretmets. Akadēmisko studiju 


uzdevums  ir  nodrošināt  absolventu  sagatavotību  zinātniski  pamatotai  un  pētnieciski 


bagātinātai  darbībai.  Profesionālo  studiju  uzdevums  ir  dot  absolventam  profesiju,  proti, 


sagatavot  darba  tirgum.  Faktiski  visas  studijas  augstskolās  tiek  bāzētas  pētniecībā,  tāpēc 


pretišķībām starp  šiem studiju  veidiem nevajadzētu  būt  lielai  nozīmei.  Pēdējās  laikā  par 


galveno, dažkārt pat vienīgo atšķirību starp akadēmiskajām un profesionālajām studijām min 


studiju programmā iekļauto praksi. Tomēr jaunajā Augstākās izglītības likuma projektā studiju 


programmu dalījums vairs nav paredzēts. 


Akadēmiskie  amati  –  amati,  kas  tiek  piešķirti  augstskolas  pasniedzējiem.  Akadēmiskos 


amatos  ievēlē  tam  noteiktas  institūcijas  (profesorus,  asociētos  profesorus  –  profesoru 


padomes; docentus, lektorus, asistentus – fakultātes dome vai institūta padome, augstskolās 


bez fakultāšu iedalījuma – senāts). Ir piecas akadēmisko amatu pakāpes – profesors, asociētais 


profesors, docents, lektors, asistents. Pirmajos trīs amatos var ievēlēt  tikai  tādas personas, 


kurām ir doktora grāds (ir izņēmumi mākslas specialitātēm, kur „var ievēlēt personas, kuru 


mākslinieciskās  jaunrades  rezultāti  atbilst  attiecīgās  augstskolas  senāta  pieņemtajam 


nolikumam par akadēmiskajiem amatiem” [Augstskolu likuma 28., 30., 32. panti]). Pēdējos 


divos  amatos  var  ievēlēt  personas,  kurām  ir  maģistra  grāds  (Mākslas  specialitātēs  un 


profesionālajās studiju programmās lektoru ievēlēšanas noteikumus reglamentē augstskolas 


senāta  apstiprināts  nolikums.).  Pēdējo  noteikumu  augstskolas  nereti  pārkāpj,  lektoru  un 


asistentu amatos ievēlot personas, kurām nav maģistra grāda.


Akreditācija  –  process,  kādā  valsts  atzīst  attiecīgo  augstskolu  tiesības  izdot  valsts  atzītus 


augstākās izglītības diplomus. Ir divu veidu akreditācijas:  augstskolas akreditācija (to veic 


Augstākās  izglītības  padome)  un  studiju  programmas  akreditācija  (to  veic  IZM  Studiju 


programmu akreditācijas komisija). Lai saņemtu valsts atzītu diplomu, jābūt akreditētai gan 


augstskolai, gan studiju programmai, kurā studējat. Abās akreditējošajās institūcijās ir LSA 


pārstāvis. Pirms augstskola vai studiju programmas akreditācijas lēmuma pieņemšanas savu 


darbu  veic  Augstākās  izglītības  kvalitātes  novērtēšanas  centra  organizēta  novērtēšanas 
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komisija, kas veic 


Augstskolas budžets – katra augstskola katru gadu sastāda budžetu un gada beigās dod par to 


norēķinu augstskolas dibinātājam (valsts augstskolās – dažādām valsts institūcijām, privātās 


augstskolās – īpašniekam). Augstskolas budžeta lielu daļu sastāda ienākumi par studijām. Tie 


ir divu dažādu veidu – valsts budžeta dotācija studiju vietas izmaksu segšanai un ienākumi no 


studiju maksas un studiju pakalpojumiem (kopēšanu, izdruku, izziņu u.tml.). Pašlaik valsts 


budžets dotē tieši augstskolas (visas valsts augstskolas, izņemot Banku augstskolu, un dažas 


privātas augstskolas). Iespējams, ka šī kārtība perspektīvā varētu mainīties.


Budžeta vieta – valsts budžeta finansēta vieta kādam studentam studijām akreditētā studiju 


programmā akreditētā augstskolā. Budžeta vietu skaitu konkrētā augstskolā konkrētā jomā un 


līmenī nosaka izglītības un zinātnes ministrs. Finansējums vienai budžeta vietai ir reizinājums 


no bāzes finansējuma (to ir noteikuši eksperti un apstiprinājis Ministru kabinets – tā aprēķins 


ir  novecojis,  tajā  nav iekļauti  līdzekļi  vairākām būtiskām studiju  programmas  pozīcijām), 


izglītības tematiskās jomas koeficienta (to ir noteicis MK) un izglītības līmeņa (pamatstudijas, 


maģistratūra, doktorantūra) koeficienta (to arī ir noteicis MK).


Fakultāte, nodaļa – Augstskolu likumā paredzētās struktūrvienības augstskolā, kas paredzētas 


studiju īstenošanai.  Fakultāte ir  struktūrvienība,  kuras zinātniskais potenciāls  ir  pietiekams 


doktora grāda piešķiršanai. Ja tas tāds nav, tad to vietā veido nodaļu. Jāpiezīmē, ka vairākas 


augstskolas pēdējo gadu laikā ir izveidojušas fakultātes, kaut arī to zinātniskais potenciāls nav 


pietiekams. Fakultāti vada dekāns.


Filiāle,  pārstāvniecība  –  augstskolas  struktūrvienība,  kas  izveidota  studiju  organizēšanai 


(filiāle) vai informēšanai par studiju norisi (pārstāvniecība), kas atrodas citā apdzīvotā vietā 


nekā augstskolas galvenā atrašanās vieta.


Grants – naudas piešķīrums. Augstskolās parasti šis jēdziens tiek lietots, lai apzīmētu valsts 


piešķirtos līdzekļus zinātniskai pētniecībai.  Par grantu tēriņu ir atbildīgs granta vadītājs un 


augstskola vai institūts, kurā viņš strādā.


Institūts  –  Augstskolu  likumā  paredzēta  struktūrvienība  pētniecības  veikšanai.  Institūta 


zinātniskajam  potenciālam  jābūt  pietiekamam  doktora  grāda  piešķiršanai.  Institūtu  vada 


direktors. Vairāku augstskolu nosaukumā minētais vārds institūts nav korekts no Augstskolu 
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likuma viedokļa, taču šo jautājumu augstskolas parasti izvairās risināt zināmas nosaukuma 


tradīcijas vārdā.


Izglītības  tematiskā  joma – līdzīga  profila  studiju  programmas apvienojošs  termins.  Jomu 


skaits  ir  noteikts  ar  Ministru  kabineta  noteikumiem.  Piemēram,  uzņēmējdarbība  un 


administrēšana  (visas  vadības  zinību  un  uzņēmējdarbības  vadības  studiju  programmas), 


sociālās un cilvēkrīcības zinātnes (visas ekonomikas, socioloģijas, psiholoģijas, politoloģijas 


u.c.  studiju  programmas),  humanitārās  un  mākslas  zinātnes  (studiju  programmas  vēsturē, 


filoloģijā, teoloģijā, mākslā un mūzikā u.tml.) utt.


Kanclers – universitātēs amatpersona,  kas ir  atbildīga par finanšu lietu vešanu un finanšu 


politikas noteikšanu. Pašlaik kancleri ir tikai LU un RTU. Kādu laiku atpakaļ gaisā virmoja 


ideja augstskolās iecelt valsts kanclerus, lai  kontrolētu augstskolas finanšu darbību. Toreiz 


daudzi bija pret (tai skaitā, LSA), tāpēc to neapstiprināja.


Koledža  -  Saskaņā  ar  Augstskolu  likumu,  koledžas  paredzētas  pirmā līmeņa profesionālo 


studiju  programmu  īstenošanai.  Profesionālās  izglītības  likums  paredz,  ka  koledžas  var 


realizēt  arī  vidējo profesionālo izglītību.  Pastāv gan neatkarīgas  koledžas  (gan valsts,  gan 


privātas), gan arī augstskolu koledžas. 


Latvijas Studentu apvienība – saskaņā ar Augstskolu likuma 64.2 pantu, „Latvijas Studentu 


apvienība ir studējošo pašpārvalžu koleģiāla apvienība, kurā ietilpst visu akreditēto augstskolu 


studējošo pašpārvalžu pārstāvji.” 


Maksas studiju vieta – paša studenta (vai viņa vecāku, radinieku,  potenciālo darba devēju 


u.tml.)  apmaksāta  vieta  studijām augstskolā.  Maksas  vietu  skaitu  nosaka  pati  augstskola. 


Studiju maksas lielumu nosaka pati augstskola – parasti vai nu senātā, vai senāta apstiprinātā 


kārtībā.


Promocija – doktora grāda piešķiršana. Doktora grādu var piešķirt pēc doktora programmas 


beigšanas  un  promocijas  darba  aizstāvēšanas  promocijas  padomē.  Promocijas  padomes 


apstiprina Latvijas Zinātnes padome.


Prorektors – rektora vietnieks kādos noteiktos jautājumos.


Rektors – augstskolas vadītājs, kas atbilstīgi  likumam ir  atbildīgs par augstskolas darbību. 
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Tāpēc šai amatpersonai ir dotas arī speciālas tiesības. Rektora amatā var ievēlēt profesoru vai 


personu ar doktora grādu (universitātēs – profesoru) uz ne vairāk kā pieciem gadiem un ne 


vairāk  kā  divus  termiņus  pēc  kārtas.  Rektors  pēc  Augstskolu  likuma  ir  augstskolas 


lēmējinstitūcija.


Satversmes  sapulce  –  augstskolas  augstākā  lēmējinstitūcija  akadēmiskos  jautājumos. 


Satversmes  sapulce  pieņem un  groza  augstskolas  satversmi,  ievēlē  rektoru  un  pilda  citas 


funkcijas. Studentu pārstāvji ir vismaz 20% no satversmes sapulces dalībnieku kopskaita.


Senāts – augstskolas faktiski galvenā lēmējinstitūcija, kas var lemt jebkuru augstskolas dzīves 


jautājumu. Senātā studentu pārstāvjiem jābūt vismaz 20% no kopskaita.


Studējošo pašpārvalde – augstskolā izveidota institūcija, kas domāta augstskolas personāla 


daļas  –  studējošo  –  interešu  aizstāvēšanai.  Tās  būtiskākās  tiesības  ir  pieprasīt  un  saņemt 


informāciju no jebkuras augstskolas struktūrvienības jebkurā jautājumā, kas skar studējošo 


intereses, piedalīties ar balsstiesībām visās augstskolas koleģiālajās lēmējinstitūcijās, iesniegt 


priekšlikumus izlemšanai jebkurā augstskolas lēmējinstitūcijā, piemērot veto fakultātes domē, 


senātā  un  satversmes  sapulcē  jebkurā  jautājumā,  kas  skar  studējošo  intereses.  Saskaņā  ar 


Augstskolu likumu,  „augstskolas  un koledžas  vadības  institūciju pienākums ir  atbalstīt  un 


sekmēt studējošo pašpārvaldes darbību.  Studējošo pašpārvaldi no augstskolas vai koledžas 


budžeta finansē apmērā, kas nav mazāks par vienu divsimto daļu (0,5%) no augstskolas vai 


koledžas gada budžeta.” Tas nozīmē, ka augstskolai vai koledžai no gada ieņēmumiem vienas 


divsimtās daļas apmērā jāfinansē tieši studējošo pašpārvalde, nevis basketbola komanda, šaha 


klubiņš vai rektora komandējums uz Kanāriju salām.


Studiju līmenis – studiju programmu īstenošanas līmenis dažādo studiju satura, uzņemšanas 


un nobeigšanas prasību dēļ. Izšķir pamatstudiju līmeni (ietilpst pirmā līmeņa profesionālās 


(koledžas),  bakalaura,  profesionālā  bakalaura  un  profesionālās  studiju  programmas), 


maģistrantūras  līmeni  (ietilpst  maģistra  un  profesionālā  maģistra  studiju  programmas)  un 


doktorantūras līmeni (ietilpst doktora studiju programmas). Ar jauno Augstākās izglītības 


likumu tiek plānots likvidēt dalījumu starp akadēmiskajām un profesionālajām programmām, 


to nelielo atšķirību dēļ.


Studiju programma – studiju īstenošanas metode, kurā tiek apkopots studiju plāns (studiju 


kursu  saraksts),  pasniedzēju  sastāvs  un  prasības  noteikta  viena  grāda  vai  kvalifikācijas 
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iegūšanai.  Studiju  programmas  ir  jāakreditē  ne  retāk  kā  reizi  sešos  gados.  Sekojiet  līdzi 


augstskolas  studiju  programmu  akreditācijas  termiņam,  lai  neciestu  augstskolas  studenti! 


Studiju programmu vada studiju programmas direktors.


Veto tiesības senātā – īpašas tiesības, kas paredzētas augstskolas senāta pieņemtu lēmumu 


spēka  apturēšanai.  Tādas  tiesības  ir  piešķirtas  studentiem  –  senatoriem  un  atsevišķās 


augstskolās  rektoram.  Pēc  veto  piemērošanas  tiek  izveidota  saskaņošanas  komisija,  kas 


saskaņo  pušu  intereses.  Studentu  pārstāvjiem  veto  tiesības  ir  arī  fakultāšu  domēs  un 


satversmes sapulcē.


5. Nobeigums


Nobeidzot SENATORA MINIMUMU, vēlētos aicināt studentus – senatorus nebaidīties būt 


aktīviem senāta ikdienā. Produktīvu darbu senātā novērtēs ikviens. Tas arī veicinās viedokļa 


respektēšanu tādos gadījumos, kad students – senators ir pretējās domās kā augstskolas vadība 


vai senāta vairākums. Tā jau ir puse uzvaras.


Skaidrs, ka pastāv bailes no augstskolas administrācijas vai akadēmiskā personāla atriebības. 


Taču savā līdzšinējā praksē studentu pārstāvniecībā esmu dzirdējis tikai par dažiem, īpašiem 


gadījumiem, kad šādas bailes ir izrādījušās reālas. Parasti augstskolas jūtas pat glaimotas, ka 


tās studenti ir aktīvi aizstāvot savas tiesības.
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3.4. Komunikācijas veidošanas loma SP


Anete Enikova, LSA sabiedrisko attiecību vadītāja 2008.- ...gadā


Ar vien vairāk komerciālās reklāmas pārbagātības laikā studentiem ir nepieciešam skaidra un 


saprotama  informācija  par  to,  kas  notiek  konkrētajā  augstskolā,  kā  studenti  ir  iesaistīti 


augstskolas  dzīvē,  kādas  iespējas  līdzdarboties,  iesaistīties  un  būt  aktīvam studentam,  ko 


studentisku jau realizē  augstskola  un kā var  panākt  savu interešu  pārstāvniecību  un ideju 


realizēšanu augstskolā. Šāds komunikācijas koordinatora lomu spēlē studējošo pašpārvaldes 


un  to  sabiedriskās  attiecības  veidojošie  cilvēki.  Tādējādi  ar  vien  lielāku  lomu  SP spēlē 


sabiedrisko attiecību veidošanas māksla un spēja koordinēt informāciju iekšēji un arī ārēji, kas 


tiešā  veidā  ir  studējošajiem  saistoša  -  ne  tikai  SP tēla  veidošanā,  aktivitāšu  redzamības 


veicināšanā, bet arī studējošo informēšanā un izglītošanā.  Vai Tavas augstskolas studenti 


zina, kas notiek SP un studentijas norisēs?


Sabiedriskās attiecības (Public Relations) ir  organizācijas tai  skaitā studējošo pašpārvaldes 


(SP) dinamiska un plānota komunikācijas neatņemama un ļoti svarīga sastāvdaļa, tas ir viens 


no vadīšanas elementiem ar kuriem tiek sasniegti SP mērķi. Pēdējos gados tā loma sabiedrības 


dzīvē  un  izpratnē  ir  strauji  mainījusies  un  attīstījusies,  bet  savā  attīstībā,  ne  būt  nav 


apstājusies. 


Sabiedriskās  attiecības  ir  organizācijas  reputācijas  un  tēla  veidošana,  informācijas 


plūsmas koordinēšana. Tā  ir  divpusējas  komunikācijas  veidošana  starp studējošajiem un 


pašpārvaldi,  kā arī  studējošo viedokļa atspoguļošana ārpus  augstskolas.  Ar sabiedriskajām 


attiecībām tiek regulēta savstarpējā izpratne, sabiedriskā doma, attieksme un izturēšanās gan 


SP, gan ārpus tās.


Iekšējā un ārējā komunikācija 


Zinoši,  izglītoti un aktīvi studenti ir  SP izaicinājums – tomēr tas ir  jādefinē kā ilgtermiņa 


mērķis ikvienai SP, pie kā ir cītīgi jāstrādā. Šī mērķa sasniegšanai, kalpo 
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IEKŠĒJĀS KOMUNIKĀCIJAS VEIDOŠANA


Mērķis – zinošs , aktīvs un studentiski atbildīgs students. 
Metodes: 


19. Regulāra SP biedru informēšana - tiešā komunikācijā – e-pasti, sēdes, iesaiste darba grupās – 
SP darbības popularizēšana un piesaiste SP idejām un mērķu sniegšanai. Informācijas nodošana 
gan par aktualitātēm, gan darbībā esošajām un realizētajām. Kā ērtākais komunikācijas veidotājs 
ir  elektroniski formāti,  kas studentiem ir  pieejami 24 stundas diennaktī  – e-pasti,  ziņu lapas, 
mājas lapa, kas tiek pasniegti radošā, aktīvā un dinamiskā veidā. 


20. Regulāra  studējošo  informēšana –  regulāra  studējošo  iesaiste  SP darbībā  –  fokusa  grupas, 
viedokļa apzināšana. aptauju veidošana, SP svarīgs ikviena studenta viedoklis.


 
Netieša komunikācija – informācija  augstskolā,  ziņojumu dēļi,  elektroniskie  formāti  augstskolās  u.c. 
Metodes  kā  pasniegt  informāciju  mainās,  nebaidieties  izmantot  jaunos  medijus  un  komunikācijas 
kanālus. 
Ieguvumi: studējošo iesaiste lēmumu pieņemšanā un SP darbībā, studējošo domu un viedokļu 
ietekmēšana, sociālās atbildības attīstīšana, studentiska domāšana, SP studentu acīs, kā aktīva un 
studentiem nozīmīga organizācija – „sava studējošo pašpārvalde”.


Kas veido SP sabiedriskās attiecības? 


Mazliet maldīgs stereotips ir tas, ka SP sabiedriskās attiecības veido tika sabiedrisko attiecību 


virziena  vadītājs.  Sabiedriskās  attiecības  pēc  savas  būtības  ir  tēla  un  imidža  veidošana  – 


tādējādi tā veidošanā ir iesaistīti visi SP virzienu vadītāji – kopīgi veicinot SP caurredzamību 


un maksimāli atspoguļojot organizācijas darbību. Katra SP vadītāja runa, publiska uzstāšanās 


u.c. veido priekšstatus par SP vērtībām un aktualitātēm, katra virziena vadītāja rīcība veido 


kopējo priekšstatu par SP – tādējādi ne tikai SP darbi veido šo tēlu un asociācijas, bet arī 


cilvēki, kas tur darbojās. Bet sabiedrisko attiecību virziens ir tas, kas koordinē šo publiskās 


informācijas aprites procesu.


    Studentisku sabiedrisko attiecību vērtības 


Sabiedrisko  attiecību  mērķi  ir  tiešā  veidā  pakārtoti  SP  mērķiem,  misijai  un  vīzijai,  bet 


izteiktas studentiskas sabiedrisko attiecību vērtības ir:
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 Caurredzamība un atklātība. Regulārā, aktuāla un studentiem svarīga informācija 


par un ap studentiem un notikumiem augstskolā. 


 Vienotība. Vienots augstskolas studentu viedoklis publiskajā telpā 


 Radošums, studentiskums un inteliģence. 


Sabiedriskās  attiecības  veido  SP  publiskās  domas  saturu  un  uztur  dialogu  starp 


studentiem! 


Veiksmīgas sabiedriskās attiecības ir reizē gan plānots un sistemātisks darbs, gan spontanitāte 


un radošums ikdienas darbībā.  Šī ir  ceļazīme ceļā  uz ideālajām sabiedriskajām attiecībām 


Tavā SP, bet tikai no Tevis, sabiedrisko attiecību vadītāj, ir atkarīgs, ar kādiem līdzekļiem Tu 


ved pa to savu SP! 
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4. Latvijas studentu apvienība


4.1. Latvijas Studentu apvienības vēsture


Materiāli no LSA 10 gadu jubilejas avīzes “Studentijas avīze”.


Pēc starptautiskās konferences apmeklēšanas 1994. gadā kādā krogā kopā sanāca daži aktīvi 


studenti  un  nolēma,  kā  arī  Latvijā  ir  nepieciešams  izveidot  studentus  apvienojošu 


organizāciju, kas veicinātu labāku un sakārtotāku studentu dzīvi. Tika nodibināta sabiedriska 


organizācija - Latvijas Studentu apvienība. 


Latvijas  Studentu  apvienība  tika  dibināta  1994.  gada  10.  decembrī,  un  tās  dibināšanas 


Kongresā  piedalījās  Latvijas  Lauksaimniecības  universitātes,  Rīgas  Tehiskās  universitātes, 


Latvijas  Jūras  akadēmijas,  Rīgas  Stradiņa  universitātes,  Rīgas  Ekonomikas  augstskolas, 


Latvijas  Universitātes  un  Rīgas  pedagoģijas  un  izglītības  vadības  augstskolas  studējošo 


pārstāvji. Kopā dibināšanas Kongresā piedalījās 26 cilvēki un ar 23 balsīm par tika nolemts 


dibināt Latvijas Studentu apvienību.


LSA darbības  mērķis  ir  pārstāvēt  Latvijas  studentus  un  cīnīties  par  viņu  kā  nozīmīgas 


sabiedrības sociālās grupas tiesību un interešu ievērošanu nacionālā un starptautiskā mērogā. 


Spilgtākie notikumi Latvijas Studentu apvienības vēsturē


 Latvijas Studentu apvienības dibināšana 1994.gada 10.decembrī


 1996.gada aprīlī pikets pret studentu iesaukšanu valsts obligātajā militārajā dienestā;


 1996.gada 26.septembrī Army gājiens Saeima - piemineklis - Saeima – Prezidents;


 1996.gada 5.oktobrī LSA pārstāvju tikšanās ar Valsts prezidentu Gunti Ulmani;


 1998.  gada  maijā  Latvijas  Studentu  apvienības  tiek  uzņemta  ESIB  (Tagad  ESU- 


Eiropas Studentu apvienība);


 1999.gada 16.septembrī Latvijas Studentu apvienība rīko Latvijas studentu protesta 


gājienu,  lai  apliecinātu  atbalstu  valsts  finansētai  augstākajai  izglītībai,  Rīgā  no 
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Saeimas gar Izglītības un zinātnes ministriju uz valdības ēku;


 2001.gada 19.aprīlîī  LSA pārstāvji  tiekas ar Ministru prezidentu Andri Bērziņu,  lai 


apspriestu  ar  augstākās  izglītības  un  zinātnes  sistēmas  sakārtošanu  saistītus 


jautājumus;


 2001.gada  23.aprīlī  notiek  studentu  pikets,  lai  pievērstu  sabiedrības  uzmanību 


katastrofāli zemajam valsts finansējumam Latvijas izglītības sistēmā;


  2001.gada 29.maijā pretī Ministru kabineta ēkai notiek Latvijas Studentu apvienības 


atklātā Domes sēde, lai paustu sašutumu un pievērstu uzmanību katastrofāli zemajam 


finansējumam augstākajai izglītībai, kas “patlaban jau ir novedis pie augstskoluēçku 


pakāpeniskas sabrukšanas”. Studenti vienbalsīgi nobalso pret augstskolu sabrukumu;


 2003.gada  9.septembrī  LSA organizē  referendumu  studentiem  par  Latvijas  dalību 


Eiropas Savienībā;


 2003. gada 15. septembrī tiek organizēts pikets “Eiropā gribu dzīvot kā Eiropā”;


 2004. gada septembris- studentu minimālā stipendija pieaug no 8,00 Ls līdz 70, 00 Ls;


 2006. gada 24. janvāris- studējošo kredīts tiek palielināts līdz 120 Ls;


 2006.  gada  2.  marts  –  grozījumi  augstskolu  likumā,  kas  paredz  studējošo 


pārstāvniecību visu augstskolu lēmējinstitūcijās 20% apmērā, to, ka SP pārstāv gan 


pilna, gan nepilna laika studentus, augstskolai ir jāfinansē SP vismaz 1/200 apmērā no 


augstskolas budžeta un Augstskolu likumā tiek iekļauts pants par LSA.


 2008. gada 8. septembris- Latvijas Studentu apvienība organizē protesta akciju pret 


līdzfinansējuma  samazināšanu  ES  fondu  projektiem  izglītības  jomā,  kuras  laikā 


Ministru prezidentam tiek nogādāts ap simts vēstulēm;


 2009. gada 14. janvāris – Latvijas Studentu apvienība nosoda vardarbību, kas notika 


13. janvāra grautiņā pie Saeimas;


 2009.  gada  6.  februāris-  Latvijas  Studentu  apvienība  tiekas  ar  Ministru  prezidentu 


Ivaru Godmani, lai pārrunātu finansējuma samazinājumu augstākajai izglītībai.
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Latvijas Studentu apvienības prezidenti


1. Ēriks Blumbergs – vadīja LSA 1995.- 1996. gadā;


2. Jurģis Poriņš – vadīja LSA 1996.- 1998. gadā;


3. Maris Eglīte- vadīja LSA 1998.- 1999. gadā;


4. Andris Malējs – vadīja LSA 1999.- 2000. gadā;


5. Sandra Jansone – vadīja LSA 2000. - 2001. gadā;


6. Juris Pūce – vadīja LSA 2001.- 2002. gadā;


7. Ēriks Samulis – vadīja LSA 2002.- 2003. gadā;


8. Kristīne Ante – vadīja LSA 2003. - 2004. gadā;


9. Martiņš Gineitis – vadīja LSA 2004. - 2005. gadā;


10. Uldis Luckāns – vadīja LSA no 2005.gada marta līdz 2007. gada martam un no 2007. 


gada novembra līdz 2008. gada decembrim;


11. Katrīne Pļaviņa - vadīja LSA no 2007.gada aprīļa līdz 2007. gada novembrim;


12. Igors Grigorjevs – vadīja LSA 2008. -2009.  gadā.


4. Latvijas studentu apvienības biedri


Daugavpils Universitātes Studentu padome


www.du.lv


Adrese: Parādes iela 1 -232, Daugavpils LV-5401


Tālrunis: 654 22639


Fakss: 654 22890


E-pasts: studentupadome@du.lv 
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Latvijas Lauksaimniecības universitātes Studentu pašpārvalde


www.llu.lv, www.llusp.lv


Adrese: Jelgavā, Lielā iela 2, 1. kabinets


Tālrunis. 630 05694


E-pasts: llusp@llu.lv 


Latvijas Universitātes Studentu padome


www.lu.lv, www.lusp.lv


Adrese: Raiņa bulvāris 19-144, Rīga LV-1586


Tālrunis: 67034317


Fakss: 67034316


E-pasts: lusp@lu.lv 


Liepājas Universitātes Studentu padome


www.liepu.lv


Adrese: Liepāja, Lielā iela 14, 120. telpa


Tālrunis: +371 634 07739


E-pasts: studentu.padome@liepu.lv 


Rīgas Stradiņa universitātes Studējošo pašpārvalde


www.rsu.lv, www.rsusp.lv


Adrese: Dzirciema iela 16, Rīga LV-1007, K korpusa 103. telpa


Tālrunis: 67409159


E-pasts: rsu.studenti@gmail.com 


Rīgas Tehniskā universitātes Studentu parlaments


www.rtu.lv, www.rtusp.lv


Adrese: Rīga, Kalķu iela 1 - 324/326 kab.


tel.: +371 7089372


mob. +371 26113110


fax +371 7089393


E-pasts: info@rtusp.lv 
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Banku augstskolas Studentu padome


www.ba.lv


Adrese: Kr.Valdemāra iela 161, Rīga, LV-1013


Tālrunis: 26383449


E-pasts: basp@ba.lv 


Jāzepa Vītola Latvijas Mūzikas akadēmijas Studējošo pašpārvalde


www.jvlma.lv


Adrese: Kr.Barona iela 1, Rīga, LV-1050


Tālrunis:26450694


E-pasts: jvlmasp@inbox.lv Š


Latvijas Kultūras akadēmijas Studentu padome


www.lka.edu.lv


Adrese: Ludzas iela 24, Rīga, LV-1003


Tālrunis:26302067


E-pasts: lkasp2008@googlegroups.com 


Latvijas Jūras akadēmijas Studējošo pašpārvalde


www.latja.lv 


Adrese: Flotes iela 5B, Rīga, LV - 1016;


Tālrunis: 67161125


E-pasts: studentupadome@latja.lv 


Latvijas Mākslas akadēmijas Studentu padome


www.lma.lv


Adrese: Kalpaka bulvāris 13, Rīga, LV-1867


Tālrunis:26450694


E-pasts: razinska@inbox.lv 


Latvijas Nacionālā Aizsardzības akadēmijas Krīvu padome
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www.naa.mil.lv


Adrese: Ezermalas 6/8, Rīga, LV-1014


Tālr. 26665863


Latvijas Policijas akadēmijas Studentu dome


www.polak.edu.lv


Tālrunis: 67800554


Mob.talr.: 28301993


e-pasts: dome@polak.edu.lv 


Latvijas Sporta pedagoģijas akadēmija


www.lspa.lv


E-pasts: lelde.dislere@gmail.com 


Rēzeknes Augstskolas Studentu padome


www.ru.lv


Tālr.:+371 26558367


E-pasts: studpadome@ru.lv 


Rīgas Ekonomikas augstskolas Studentu asociācija


www.sa.sseriga.edu.lv


Adrese: Strēlnieku iela 4a, Rīga, LV -1010


Tālr:  +371 27000216


E-pasts: sa@sseriga.edu.lv  


Rīgas Juridiskā augstskolas studentu asociācija 


www.rgsl.edu.lv


Adrese: Strēlnieku iela 4k - 2, Riga LV-1010 


Rīgas Pedagoģijas un izglītības vadības augstskolas Studentu parlaments


www.rpiva.lv


Adrese: Rīga, Imantas 7. līnija, LV - 1083
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telefons 67860675


Ventspils Augstskolas Studentu padome


www.venta.lv


Adrese: Inženieru 101a, LV-3601, Ventspils,


Tel. 26511927 


E-pasts: liene.liepina@venta.lv 


Vidzemes Augstskolas Studentu apvienība


www.va.lv, www.studenti.va.lv


Adrese: Cēsu iela 4, Valmiera


Tālrunis: 4207809


E-pasts: valde@lists.va.lv 


Baltijas Starptautiskā akadēmijas Studējošo pašpārvalde


www.bsa.lv


Adrese: Lomonosova iela 4, LV-1003, Rīga


Tel: 26336570 


E-pasts: saraf@inbox.lv 


Ekonomikas un kultūras augstskolas Studentu pašpārvalde


www.eka.edu.lv


Adrese: Lomonosova iela 1, korp. 1, Rīga, LV - 1019


Tel: 29721468 


E-pasts: ekasp@inbox.lv 


Informācijas sistēmu menedžmenta augstskolas Studentu pašpārvalde


www.isma.lv


Adrese: Ludzas iela 91, LV - 1003


E-pasts: isma_sp@inbox.lv 


Tel.: 27134497
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Latvijas Kristīgā akadēmija 


www.kra.lv


Psiholoģijas augstskolas Studentu parlaments


www.psy.lv


Tālrunis: 20205992


Rīgas Starptautiskā ekonomikas un biznesa administrācijas augstskolas Studentu 


pašpārvalde


www.rsebaa.lv


E-pasts: rsebaasp@gmail.com 


Biznesa augstkolas Turība Studējošo pašpārvalde


www.turiba.lv, www.batsp.lv


Adrese: Graudu iela 68/ C- 218


Rīga, LV- 1058


telefons: 29329484 vai 28617178


e-pasts: info@batsp.lv 


Sociālā darba un sociālās attīstības augstskola "Attīstība" 


www.atistiba.lv


Sociālo tehnoloģiju augstskolas Studējošo pašpārvalde


www.sta-edu.lv


E-pasts: funs07@inbox.lv 


Starpatautiskās praktiskās psiholoģijas augstskola 


www.sppa.lv


E-pasts: hotcha@inbox.lv 


Transporta un sakaru institūta Studējošo pašpārvalde


www.tsi.lv
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Talr.: 6710067 


E-pasts: sp@tsi.lv 


         


4.3. SP loma LSA


Anna Cīrule, LSA viceprezidente 2008.- 2009. gadā


Studējošo pašpārvalžu (SP) loma Latvijas Studentu apvienībā (LSA) mēdz būt divējāda – 


teorētiska un praktiska.  Teorētiskā dalība LSA var izpausties  kā mehāniska biedra naudas 


pārskaitīšana, un iespējams parādīšanās Kongresos vai Domes sēdēs, tomēr nemēģinot nekādā 


veidā ietekmēt LSA lēmumus. Praktiska loma SP ir tad, kad SP aktīvi piedalās Kongresos un 


Domes sēdēs, mēģinot ietekmēt lēmumus un darbības, SP biedri aktīvi iesaistās dažādās LSA 


virzienu un projektu darba grupās, SP iesaistās LSA darbībā arī ikdienā un izvirza kandidātus 


LSA prezidenta un valdes locekļu amatiem. Būtu lieki pieminēt, ka daudz lielāks ieguvums 


gan SP, gan LSA, gan visai Latvijas studentijai kopumā ir tad, kad SP iesaistās LSA ne tikai 


teorētiski, bet arī praksē. Ir nepieciešams vienmēr paturēt prātā, ka LSA ir apvienība, ko ir 


izveidojušas pašas SP, lai aizstāvētu un pārstāvētu studentu intereses nacionālā mērogā, tādēļ 


nevajadzētu LSA uztvert kā kaut ko pilnībā nošķirtu no SP. LSA ir tik stipra un aktīva, cik 


stipri un aktīvi ir tās biedri – Latvijas augstskolu SP!


SP  var  ietekmēt  dažādu  normatīvo  aktu,  likumu,  MK  noteikumu  un  citu  dokumentu 


pieņemšanu par starpnieku izmantojot LSA. Tomēr,  lai  šis process būtu efektīvāks, SP ne 


vienmēr ir jāgaida, kamēr e-pastā parādīsies uzaicinājums komentēt kādu dokumentu. Ja SP 


redz,  ka  kādā  dokumentā  ir  nepilnības,  kas  negatīvi  ietekmē  studentus  un,  lai  atrisinātu 


problēmu,  ir  nepieciešams  valstisks  risinājums,  SP  ir  jāvēršas  pie  LSA ar  aicinājumu 


iesaistīties šīs problēmas risināšanā. 


Tas pats attiecas arī uz problēmām, kas rodas kādas augstskolas SP. Ja SP ir kāda problēma, ar 


kuru tā pati  nespēj tikt  galā,  SP nav jāgaida,  kamēr LSA pamanīs šīs  problēmas,  bet  gan 


jāvēršas pie LSA pašiem. Parasti LSA valdē ir pietiekami daudz zinošu cilvēku, kuri var un 


vēlas  palīdzēt  SP problēmas  risināšanā,  tomēr  visbiežāk  šiem cilvēkiem ir  arī  pietiekami 


daudz darbu, lai viņi nepamanītu problēmu, ja vien SP pašas nelūdz.
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Formāli SP var iesaistīties LSA darbībā sekojošos veidos:


Kongress


Kongress ir  augstākā Latvijas Studentu apvienības lēmējinstitūcija,  kas parasti  sanāk reizi 


gadā. Kongress sastāv no SP deleģētiem pārstāvjiem. Katrai SP ir atšķirīgs delegātu skaits, 


kas  tiek  aprēķināts  proporcionāli  tam,  cik  studentus  augstskolas  SP  pārstāv.  Kongresa 


delegātu skaitu ik gadu atkarībā no biedru pārstāvēto studējošo skaita augstākās izglītības 


institūcijās  nosaka  Dome.  LSA Kongresā  var  lemt  par  LSA Statūtu  grozīšanu,  budžeta 


apstiprināšanu,  LSA  Vadlīnijām,  organizācijas  likvidēšanu  un  reorganizāciju  un  citiem 


svarīgiem jautājumiem. LSA Kongresā ik gadu ievēl LSA prezidentu. Var rasties situācijas, 


kad ir nepieciešams sasaukt Ārkārtas Kongresu, ja ir nepieciešams grozīt Statūtus vai atcelt un 


ievēlēt jaunu LSA prezidentu, vai arī lemt par kādu citu jautājumu, par ko ir tiesīgs lemt tikai 


Kongress. Ārkārtas Kongresu var sasaukt pēc Prezidenta, Domes vai Valdes lēmuma vai ja to 


rakstveidā pieprasa ne mazāk kā desmitā daļa Latvijas Studentu apvienības biedru, norādot 


sasaukšanas iemeslu. LSA Kongresos SP ir svarīgi iesaistīties, jo šeit tiek pieņemti lēmumi, 


kas  ietekmēs  visu Latvijas  studentiju.  Jo  vairāk  SP piedalās  Kongresā,  jo  lielāks  svars  ir 


pieņemtajiem lēmumiem. 


Dome


Dome ir LSA lēmējinstitūcija, kas sanāk ne retāk kā reizi divos mēnešos, un atbilstoši savai 


kompetencei izskata tai iesniegtos projektus un kontrolē Valdes ikdienas darbu. Dome sastāv 


no  Prezidenta  un  Latvijas  Studentu  apvienības  biedru  –  augstākās  izglītības  institūciju 


studējošo pašpārvalžu – deleģētiem studējošajiem. Domes locekļu skaitu ik gadu atkarībā no 


biedru pārstāvēto studējošo skaita augstākās izglītības institūcijās nosaka Dome. Šobrīd Dome 


sastāv no 51 cilvēka. Dome ir tā institūcija, kas ievēl LSA Valdes locekļus. Par Valde locekli 


var kļūt ikviens students, kuru ir izvirzījusi kāda SP un kurš ir izpildījis visus pārējos formālos 


kritērijus. Pašus Domes locekļus uz vienu gadu izvirza SP. Dome apstiprina Latvijas Studentu 


apvienības pārstāvjus valsts,  pašvaldības vai nevalstiskajās organizācijās, pieņem lēmumus 


Latvijas studējošiem aktuālajos jautājumos. Dome darbojās saskaņā ar Domes kārtības rulli. 


Piedaloties Domes sēdēs, SP ir iespēja kontrolēt to, kā darbojas Valde, būt informētiem un 


līdzdarboties  visu  lēmumu,  kas  ietekmē  studentus,  pieņemšanā.  SP ir  iespēja  arī  pašiem 


ierosināt jautājumus izskatīšanai Domei. 
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Virzienu darba grupas.


Lielākajai daļai LSA Valdes virzienu ir darba grupas, kurām regulāri notiek virzienu sēdes. 


Virzienu sēdēs tiek gatavoti dokumenti un pozīcijas, kurus vēlāk apstiprinās Kongresā, Domē 


vai  Valdē.  Darba grupu sēdes parasti  tiek izziņotas,  sūtot  e-pastus SP un LSA mājaslapā. 


Virzienu darba grupu sēdēs var  piedalīties ikviens students,  neatkarīgi  no tā,  vai  un kādu 


amatu viņš ieņem savā SP. 


Ja neviens cilvēks nav pieteicies darboties virziena darba grupā, darba grupu sēdes nenotiek, 


tomēr ikvienam studentam ir iespēja sazināties ar attiecīgā virziena vadītāju, paziņot par savu 


vēlmi iesaistīties darba grupā un ierosināt darba grupas darbības atsākšanu. 


Projektu darba grupas.


Bieži vien LSA tiek veidotas darba grupas, kas nav pakārtotas nevienam Valdes virzienam. 


Šādas  darba  grupas  parasti  tiek  veidotas,  lai  organizētu,  piemēram,  kādu  semināru  vai 


izstrādātu kādu atsevišķu dokumentu.  Šīs  sēdes tiek izziņotas tādā pašā kārtībā,  kādā tiek 


izziņotas virzienu darba grupu sēdes.


Izvirzīšana amatiem.


Viens  no  līdzdarbošanās  veidiem  ir  cilvēku  izvirzīšana  dažādiem  amatiem  –  gan  LSA 


prezidenta,  gan  Valdes  locekļu,  gan  LSA pārstāvju  valsts,  pašvaldības  vai  nevalstiskajās 


organizācijās  amatiem.  Lai  gan  šis  ir  neformālāks  lēmumu ietekmēšanas  veids,  tomēr  tas 


noteikti ir pieminēšanas vērts. LSA prakse rāda, ka komunikācija ar LSA amatos ievēlētiem 


cilvēkiem ir  vienkāršāka,  ja  tie  ir  jau  iepriekš  pazīstami  un  ar  kuriem SP ir  arī  ikdienas 


komunikācija. Šādos apstākļos interešu “lobēšana” ir daudz vienkāršāka un efektīvāka. 


Piedalīšanās LSA rīkotajās aktivitātēs.


Katru  gadu  LSA rīko  dažādus  seminārus,  kur  izglīto  par  studentu  tiesības  un  efektīvas 


pārstāvniecības principiem, un citas aktivitātes. Šādos semināros ir iespēja ne tikai smelties 


jaunas zināšanas, bet arī sastapt citu SP un LSA pārstāvjus. Šādos semināros ir daudz iespēju 


neformāli  ietekmēt dažādus LSA lēmumus vai radīt  pamatus vairāku  SP sadarbībai,  kāda 


lēmuma lobēšanai. Nereti šādas neoficiālas pārrunas ļauj efektivizēt SP darbību, no citiem 


paņemot tikai pozitīvākos piemērus. 
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4.4. LSA dalība ESU


Inga Saknīte, LSA akadēmiskā virziena vadītāja 2008. - 2009. gadā


Organizācija 


Eiropas Studentu apvienība (ESU) ir jumta organizācija 49 nacionālajām studentu apvienībām 


no 38 valstīm, kas kopā pārstāv vairāk kā 11 miljonus Eiropas studentu. Nacionālās studentu 


apvienības  ir  atvērtas  ikvienam  konkrētās  valsts  studentam  neatkarīgi  no  politiskās 


pārliecības,  reliģijas,  etniskās  vai  kultūras  piederības,  seksuālās  orientācijas  vai  sociālā 


stāvokļa. ESU biedri ir uz studentiem orientēti, autonomi, reprezentatīvi un darbojas saskaņā 


ar demokrātijas principiem.


ESU  mērķis  ir  reprezentēt  un  veicināt  studentu  izglītības,  sociālās,  ekonomiskās  un 


sabiedriskās  intereses  Eiropas  līmenī  atbilstošiem partneriem,  jo  īpaši  Eiropas  Savienībai, 


Boloņas starptautiskajai uzraudzības grupai, Eiropas Padomei un UNESCO.


ESU darbojas ar mērķi apvienot, nodrošināt ar atbilstošiem resursiem, apmācīt un informēt 


nacionālās studentu apvienības augstākās izglītības politikas jautājumos Eiropas līmenī. ESU 


loma kā vienīgajai studentu platformai, kas pārstāv tik daudz studentu, aizvien pieaug. ESU 


darbība galvenokārt saistās ar ESU biedru atbalstīšanu un izglītošanu, organizējot seminārus, 


apmācības, kampaņas un konferences. ESU izdod dažāda veida publikācijas gan studentiem, 


politikas veidotājiem, gan augstākās izglītības profesionāļiem.


Vēsture


1982. gada 17. oktobrī  septiņas nacionālās studentu apvienības (Norvēģijas,  Lielbritānijas, 


Zviedrijas, Islandes, Francijas, Dānijas un Austrijas) sanāca kopā Stokholmā, Zviedrijā, lai 


izveidotu  Rietumeiropas  Studentu  informatīvo  biroju  (WESIB  –  West  European  Student 


Information Bureau). WESIB mērķis bija koordinēt informācijas plūsmu biedru starpā, kā arī 


no Eiropas un starptautiskiem partneriem kā Eiropas Padomes, (European Communities) un 


UNESCO. Īstenojot šo mērķi, WESIB organizēja seminārus par dažādiem augstākās izglītības 


jautājumiem  un   tās  augstākās  lēmējinstitūcijas  –  biedru  kopsapulces  –  sēdes  (Board 


Meetings)  divreiz  gadā.  WESIB  vadīja  kāda  no  biedru  apvienībām.  Sākotnēji  WESIB 


sekretariāts atradās Stokholmā, bet 1986. gadā tas tika pārcelts uz Londonu.
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Politiskās izmaiņas Austrumeiropā 1980-to gadu beigās ietekmēja arī WESIB, jo tā biedri bija 


arī no šī reģiona valstīm, un 17. biedru kopsapulcē 1990. gada februārī WESIB “atbrīvojās” 


no W burta, lai kļūdu par Eiropas Studentu informatīvo biroju (ESIB). Šīs izmaiņas radīja 


lielu daudzumu pieteikumu, un ESIB biedru skaits palielinājās no 16 1990. gadā līdz pat 31 


1992. gadā. 1988. gadā ESIB sekretariāts tika pārcelts uz Vīni.


Kad ESIB vairs  nebija  vienīgi  organizācija,  kas dalās informācijā,  bet  kļuva par politisku 


organizāciju,  kas  reprezentē  studentu  viedokli  Eiropas  institūcijām,  21.  biedru  kopsapulcē 


1991. gada novembrī ESIB biedri lēma ESIB piešķirt politikas-veidotāja spēku un 24. biedru 


kopsapulcē 1993. gada maijā mainīt nosaukumu uz Nacionālās Eiropas studentu apvienības 


(The  National  Unions  of  Students  in  Europe),  tomēr  saglabāja  labi  zināmo  un  ierasto 


saīsinājumu ESIB. Šādas pārmaiņas pieprasīja lielāku darba ieguldījumu no ESIB biedriem, 


un  31.  biedru  kopsapulcē  1996.  gada  novembrī  tika  nolemts,  ka  ESIB  vajadzētu  vadīt 


prezidentam kopīgi ar Valdi.


Lai arī ESIB bija gan reprezentatīva, gan politikas veidošanas vara, tās darbības lauks 1990-


tajos gados bija visai limitēts, jo augstākā izglītība nebija Eiropas Savienības vai jebkuras 


citas  Eiropas  institūcijas  kompetencēs.  Šis  periods  strauji  beidzās,  kad 1999.  gada  beigās 


izglītības ministri no 29 Eiropas valstīm parakstīja tā saukto Boloņas deklarāciju, kurā tika 


pausts nolūks līdz 2010. gadam izveidot Eiropas augstākās izglītības telpu. Šis pavēra ESIB 


plašas iespējas sākt rīkoties Eiropas līmenī, un Boloņas ministru sanāksmē Prāgā 2001. gada 


maijā ESIB kļuva par oficiālo Boloņas procesa novērotāju, reprezentējot Eiropas studentus.


Tā kā Boloņas process pieprasīja daudz lielāku studentu pārstāvju klātbūtni Eiropas līmenī, 


37.  biedru  kopsapulcē  1999.  gada  novembrī  nolēma  izveidot  ekspertu  komitejas,  kas 


nodarbotos  ar  augstākās  izglītības  jautājumiem. Tā kā 1990-tajos  gados aizvien vairāk un 


vairāk pozīciju un lēmumu pieņemšanas jautājumi saistībā ar augstāko izglītību Eiropā tika 


virzīti Briselē, 2000. gadā ESIB sekretariāts tika pārcelts uz Briseli.


52. biedru kopsapulcē 2007. gada maijā, kas norisinājās Londonā, tika nolemts ESIB mainīt 


nosaukumu, lai skaidrāk atspoguļotu organizācijas lomu. ESIB saīsinājums vairs neraksturoja 


organizācijas darbību, un, tās 25. jubilejai strauji tuvojoties, šis šķita piemērots brīdis mainīt 


nosaukumu.


Valde ierosināja nosaukumu Eiropas Studentu apvienība (ESU – European Students' Union). 
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Biedru kopsapulce to viennozīmīgi pieņēma. 


5. Noderīga informācija


5.1. Ar augstāko izglītību saistīti jēdzieni


Vispārējā  izglītība -  cilvēka,  dabas  un  sabiedrības  daudzveidības  un  vienotības  izziņas, 


humānas, brīvas un atbildīgas personības veidošanās process un tā rezultāts;


Izglītība - sistematizētu zināšanu un prasmju apguves un attieksmju veidošanas process un tā 


rezultāts.  Izglītības  process  ietver  mācību  un  audzināšanas  darbību.  Izglītības  rezultāts  ir 


personas zināšanu, prasmju un attieksmju kopums;


Akadēmiskā izglītība - zinātņu teorētisko pamatu studijas un to rezultāts;


Augstākā izglītība - izglītības pakāpe, kurā pēc vidējās izglītības iegūšanas notiek zinātnē vai 


mākslā, vai arī zinātnē un mākslā sakņota personības attīstība izraudzītajā akadēmisko vai 


profesionālo, vai arī akadēmisko un profesionālo studiju virzienā, sagatavošanās zinātniskai 


vai profesionālai darbībai;


Izglītības iestāde - valsts, pašvaldību un citu juridisko vai fizisko personu dibināta iestāde, 


kuras  uzdevums  ir  izglītības  programmas  īstenošana,  vai  uzņēmums  (uzņēmējsabiedrība), 


kuram izglītības programmas īstenošana ir viens no nodarbošanās veidiem;


Izglītības atbalsta iestāde - valsts, pašvaldību un citu juridisko vai fizisko personu dibināta 


iestāde, kas nodrošina metodisko, psiholoģisko, zinātnisko, informatīvo un citu intelektuālo 


atbalstu pedagogiem, izglītojamajiem, izglītojamo vecākiem un izglītības iestādēm;


Izglītības pārvaldes iestāde -  valsts  vai  pašvaldību iestāde,  kas pilda izglītības pārvaldes 


funkcijas;


Valsts izglītības standarts - dokuments, kas atbilstoši izglītības pakāpei un veidam nosaka 


izglītības programmu galvenos mērķus un uzdevumus, izglītības obligāto pamatsaturu, iegūtās 


izglītības vērtēšanas pamatkritērijus un vispārējo kārtību;


Mācību priekšmeta vai kursa programma - izglītības programmas sastāvdaļa, kas ietver 


mācību  priekšmeta  vai  kursa  mērķus  un  uzdevumus,  saturu,  satura  apguves  plānojumu, 
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iegūtās izglītības vērtēšanas kritērijus un kārtību, kā arī programmas īstenošanai nepieciešamo 


metožu un līdzekļu uzskaitījumu;


Mācību priekšmeta vai kursa standarts - valsts izglītības standarta sastāvdaļa, kas nosaka 


mācību priekšmeta vai kursa galvenos mērķus un uzdevumus, mācību priekšmeta vai kursa 


obligāto saturu, izglītības sasniegumu novērtēšanas formas un kārtību;


Izglītības programmas licencēšana - tiesību piešķiršana izglītības iestādei īstenot noteiktu 


izglītības programmu;


Izglītības  programmas  akreditācija -  tiesību  iegūšana  izglītības  iestādei  izsniegt  valsts 


atzītu izglītības dokumentu par konkrētai izglītības programmai atbilstošas izglītības ieguvi. 


Akreditācijas gaitā vērtē attiecīgās izglītības programmas īstenošanas kvalitāti;


Augstskolas akreditācija - augstskolas darba organizācijas un resursu kvalitātes pārbaude, 


kuras rezultātā tai piešķir valsts atzītas augstskolas statusu;


Izglītības  pakāpe -  nobeigts  izglītības  posms,  kas  ietver  organizētu  un  secīgi  īstenotu 


izglītības ieguvi;


Izglītības dokuments - dokuments, kas apliecina personas iegūto izglītību atbilstoši noteiktai 


izglītības pakāpei, veidam un programmai vai šīs izglītības daļēju apgūšanu;


Izglītojamais - skolēns, audzēknis, students vai klausītājs, kas apgūst izglītības programmu 


izglītības iestādē vai pie privātpraksē strādājoša pedagoga;


Pedagogs -  fiziskā persona, kurai  ir  šajā vai citā izglītību reglamentējošā likumā noteiktā 


izglītība  un  profesionālā  kvalifikācija  un  kura  piedalās  izglītības  programmas  īstenošanā 


izglītības iestādē vai sertificētā privātpraksē;


Mācību  līdzekļi -  izglītības  programmu  īstenošanai  nepieciešamā  literatūra,  uzskates  un 


tehniskie līdzekļi, materiāli un iekārtas;


Kontaktstunda -  akadēmiskā  personāla  un  studējošo  tieša  saskarsme,  kura  tiek  īstenota 


studiju programmas mērķu un uzdevumu sasniegšanai atbilstoši studiju programmas plānam 


un kuras ilgums ir viena akadēmiskā stunda;
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Akadēmiskā stunda - studiju darba laika vienība, kuras ilgums ir 45 minūtes;


Kredītpunkts - studiju uzskaites vienība, kas atbilst studējošā 40 akadēmisko stundu darba 


apjomam (vienai studiju nedēļai), kurā līdz 50 procentiem stundu paredzēts kontaktstundām;


Pilna laika studijas - studiju veids, kuram atbilst 40 kredītpunkti akadēmiskajā gadā un ne 


mazāk kā 40 akadēmiskās stundas nedēļā;


Nepilna  laika  studijas -  studiju  veids,  kuram  atbilst  mazāk  nekā  40  kredītpunkti 


akadēmiskajā gadā un mazāk nekā 40 akadēmiskās stundas nedēļā;


Augstskolas  filiāle -  akreditētas  augstskolas  izveidota  struktūrvienība,  kurai  ir  zināma 


organizatoriska patstāvība, kura ir teritoriāli atdalīta no augstskolas atrašanās vietas (atrodas 


citā valstī vai citā apdzīvotā vietā) un kuras pamatuzdevums ir īstenot attiecīgās augstskolas 


akreditētas studiju programmas;


Augstskolas pārstāvniecība - augstskolas izveidota struktūrvienība, kura ir teritoriāli atdalīta 


no augstskolas atrašanās vietas (atrodas citā valstī vai citā apdzīvotā vietā) un kuras uzdevums 


ir  sniegt  informāciju  par  augstskolu,  pārstāvēt  augstskolas  intereses  un  veikt  citas  tās 


nolikumā  paredzētas  organizatoriskas  darbības.  Augstskolas  pārstāvniecība  neveic 


uzņēmējdarbību un neīsteno studiju programmas;


Privātā  izglītības  iestāde -  juridiskās  vai  fiziskās  personas  dibināta  izglītības  iestāde, 


izņemot  valsts  vai  pašvaldības  izglītības  iestādi,  kā  arī  uzņēmums (uzņēmējsabiedrība)  ar 


valsts  vai  pašvaldības  kapitāla  daļu,  kuram  viens  no  nodarbošanās  veidiem  ir  izglītības 


programmu īstenošana;


Profesionālā  orientācija -  informācijas  nodrošināšana  par  profesionālās  izglītības  un 


augstākās izglītības ieguves iespējām atbilstoši izglītojamo interesēm un spējām;


Profesionālā  izglītība -  praktiska  un  teorētiska  sagatavošanās  darbībai  noteiktā  profesijā, 


profesionālās kvalifikācijas ieguvei un pilnveidei;


Profesionālā  kvalifikācija  -  noteiktai  profesijai  atbilstošas  izglītības  un  profesionālās 


meistarības dokumentāri apstiprināts novērtējums;


Profesionālās kvalifikācijas dokuments - dokuments, kas apliecina personas profesionālo 


70







kvalifikāciju  un  dod  tiesības  pretendēt  uz  konkrētai  profesijai  un  kvalifikācijas  pakāpei 


atbilstoša amata ieņemšanu vai attiecīgā sertifikāta saņemšanu darbam privātpraksē;


Interešu izglītība - personas individuālo izglītības vajadzību un vēlmju īstenošana neatkarīgi 


no vecuma un iepriekš iegūtās izglītības;


Speciālā izglītība -  personām ar speciālām vajadzībām un veselības traucējumiem vai arī 


speciālām vajadzībām vai veselības traucējumiem adaptēta vispārējā un profesionālā izglītība;


Tālākizglītība -  iepriekš  iegūtās  izglītības  turpināšana  un  profesionālās  meistarības 


pilnveidošana atbilstoši konkrētās profesijas prasībām;


Tālmācība -  izglītības  ieguves  neklātienes  formas paveids,  kuru raksturo  īpaši  strukturēti 


mācību  materiāli,  individuāls  mācīšanās  temps,  īpaši  organizēts  izglītības  sasniegumu 


novērtējums, kā arī dažādu tehnisko un elektronisko saziņas līdzekļu izmantošana;


Formālā  izglītība -  sistēma,  kas  ietver  pamatizglītības,  vidējās  izglītības  un  augstākās 


izglītības pakāpes, kuru programmu apguvi apliecina valsts atzīts izglītības vai profesionālās 


kvalifikācijas dokuments, kā arī izglītības un profesionālās kvalifikācijas dokuments;


Neformālā  izglītība -  ārpus  formālās  izglītības  organizēta  interesēm  un  pieprasījumam 


atbilstoša izglītojoša darbība;


(Termini aizgūti no Izglītības likuma 1.panta un Augstskolu likuma 1.panta)


5.2. Studentu tiesību Harta


Studentu  tiesību  Harta  ir  Eiropas  Studentu  apvienības  pieņemts  dokuments,  kurā  tiek 


aprakstītas  studentu  tiesības  un  parādīts  Eiropas  Studentu  skatījums  uz  to,  kādai  ir  jābūt 


augstākās izglītības telpai.


STUDENTU TIESĪBU HARTA
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PREAMBULA


Mēs, Eiropas studenti, uzskatām šīs tiesības par pašsaprotamām. Mēs uzskatām, ka izglītības 


iegūšana ir tiesības, nevis privilēģija, studenti ir vienlīdzīgi partneri izglītības procesā un ka 


izglītībai  ir  kultūras  un  sociāla  nozīme  gan  individuālā,  gan  sabiedrības  līmenī.  Katram 


studentam pieder visas tiesības un brīvības,  kas noteiktas šajā Hartā,  neatkarīgi no studiju 


virziena,  formas vai  apgūstamās  programmas  mācību  metodēm.  Katram studentam pieder 


visas tiesības un brīvības, kas ir minētas šajā Hartā, bez jebkādas diskriminācijas, tajā skaitā 


diskriminācijas, kas balstās uz politisko vai reliģisko pārliecību, etnisko vai kultūras izcelsmi, 


dzimumu, seksuālo orientāciju, vecumu, sociālekonomisko stāvokli vai invaliditāti. Šajā Hartā 


noteiktās tiesības izriet no fundamentālām cilvēktiesībām uz izglītību. Šajā dokumentā vārds 


“studenti” attiecas uz visiem, kuri vēlas iegūt augstāko izglītību, neatkarīgi no tā, vai viņi 


iesaistījušies augstākajā izglītībā.


PIEEJA AUGSTĀKAJAI IZGLĪTĪBAI.


 


1.Ikvienam ir tiesības uz augstas kvalitātes bezmaksas izglītību.


2.Ikvienam ir tiesības caurskatāmā veidā piekļūt precīzai informācijai par studiju programmas 


saturu, rezultātiem un prasībām.


3.Ikvienam ir  tiesības  brīvi  piekļūt  pienācīgai  atbalsta  sistēmai,  lai  uzsāktu,  turpinātu  un 


pabeigtu savu studiju programmu.


4.Visiem studentiem ir tiesības uz iekļaujošu izglītību.


5.Visiem studentiem ir tiesības uz to, lai viņu iepriekšējās zināšanas un pieredze tiktu atzītas 


par svarīgu izglītības kvalitātes sastāvdaļu un lai viņi varētu tās lietderīgi izmantot.
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6.Visiem  studentiem  ir  tiesības  uz  kvalitatīvu  izglītību,  kas  ietver  dažādus  vienlīdzību 


veicinošus skatpunktus.


7.Visiem studentiem ir tiesības pāriet no viena studiju cikla uz nākamo.


8.Ikvienam ir tiesības uz pienācīgām konsultācijām par izvēles iespējām pirms kādas studiju 


programmas izvēles.


9.Visiem studentiem ir tiesības pieteikties jebkurā institūcijā bez jebkādiem administratīviem, 


finansiāliem vai fiziskiem ierobežojumiem.


STUDENTU LĪDZDALĪBA


10.Visiem studentiem ir tiesības bez ierobežojumiem apvienoties neatkarīgās, juridiski atzītās 


vienībās. Studenti nedrīkst ciest akadēmiskas, finansiālas vai juridiskas sekas no līdzdalības 


šādās vienībās.


11.Visiem  studentiem  ir  tiesības  līdzdarboties  visās  pārvaldes  un  lēmumu  pieņemšanas 


institūcijās un ietekmēt savu izglītību tieši vai ar demokrātiskas pārstāvniecības palīdzību.


12.Studentiem ir tiesības caurskatāmā veidā tikt informētiem par visu, kas notiek izglītības 


jomā.


13.Visiem studentiem ir tiesības uz to, lai viņu kā vienas no augstākajā izglītībā iesaistītajām 


pusēm viedoklis tiktu uzskatīts par vienlīdz svarīgu.


14.Visiem studentiem ir tiesības brīvi paust viedokli arī par jautājumiem, kas nav tieši saistīti 


ar akadēmisko darbību.


STUDIJU SOCIĀLIE ASPEKTI


15.Visiem studentiem ir tiesības uz atbalstu un pienācīgām konsultācijām par viņu labklājību, 
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veiksmīgu studiju pabeigšanu un integrāciju darba tirgū.


16.Visiem studentiem ir tiesības uz pienācīgu sociālo atbalstu, kas apmierina katra studenta 


individuālās vajadzības.


17.Visiem studentiem ir tiesības uz finansiālu neatkarību.


18.Visiem studentiem ir tiesības uz iespēju brīvi un taisnīgi iesniegt sūdzības par darbībām, 


kas viņiem šķiet diskriminējošas.


19.Visiem studentiem ir tiesības uz brīvo laiku personīgai saskarsmei.


20.Visiem  studentiem  ir  tiesības  uz  īpašu  sociālo  atbalstu  izglītības  mobilitātei.


STUDIJU AKADĒMISKIE ASPEKTI


21.Visiem studentiem ir tiesības tikt vērtētiem, balstoties tikai uz viņu akadēmisko sniegumu, 


iekļaujot papildus aktivitātes, kas tiek uzskatītas par daļu no viņu akadēmiskās programmas.


22.Visiem studentiem ir  tiesības  brīvi  un taisnīgi  apstrīdēt  lēmumus,  kas  attiecas  uz  viņu 


studijām.


23.Visiem studentiem ir tiesības uz elastīgu studiju programmu.


24.Visiem studentiem ir tiesības uz tādu apmācības un mācīšanās vidi, kas atbalsta un motivē 


patstāvīgu izglītošanos, kritisko domāšanu un personisko izaugsmi.


25.Visiem  studentiem  ir  tiesības  uz  apmācību  un  novērtējumu  atbilstoši  viņu  izglītības 


veidam.


26.Visiem studentiem ir  tiesības  uz  akadēmisko brīvību un brīvību pārbaudīt  un apstrīdēt 


šobrīd spēkā esošās patiesības un zināšanu kopumu.
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27.Visiem studentiem ir tiesības uz taisnīgu salīdzināmo kvalifikāciju atzīšanu.


28.Visiem  studentiem  ir  tiesības  uz  regulāri  pārskatītu  un  mūsdienu  prasībām  atbilstošu 


studiju programmu


29.Visiem studentiem ir tiesības kā līdzvērtīgiem partneriem piedalīties pastāvīgā savu studiju 


programmu vērtēšanā un uzlabošanā.


30.Visiem  studentiem  ir  tiesības  brīvi  piekļūt  pilnīgai  un  objektīvai  informācijai  par 


programmas vai institūcijas kvalitāti, kurā students vēlas studēt vai jau studē.


31.Visiem  studentiem  ir  tiesības  apstrīdēt  viņu  akadēmiskā  darba  novērtējumu  pie  ārēja 


eksaminētāja.


TIESĪBAS UZ PRIVĀTUMU UN PIEEJU ZINĀŠANĀM UN INFORMĀCIJAI


32.Visiem  studentiem  ir  tiesības  saņemt  atzinību  par  savu  akadēmisko  veikumu.


33.Visiem  studentiem  ir  tiesības  uz  privātumu  un  tiesības  uz  personiskās  informācijas 


aizsardzību.


34.Visiem studentiem ir  tiesības brīvi  piekļūt zināšanām un dalīties zināšanās ar  vispārējo 


 sabiedrību.


35.Visiem  studentiem  ir  tiesības  uz  tādām  mācīšanas  metodēm  un  tehnoloģijām,  kas  ir 


balstītas uz atvērtiem un brīvi pieejamiem principiem.


5.3. Svarīgākie cilvēki augstākajā izglītībā Latvijā


Cilvēks Amats Raksturojums Kontakti
Tatjana Koķe Izglītības un zinātnes 


ministre
No ministra un 
sadarbības ar viņu lielā 
mērā ir atkarīgs tas, kas 
notiek ar studentiem un 
augstāko izglītību 


Tatjana.koke@izm.gov.l
v
tālr.: 67047810
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kopumā. Tomēr 
jāatzīst, ka vidējais 
ministra darba mūža 
ilgums nav diez ko 
liels, tādēļ jākaļ dzelzs, 
kamēr vēl karsta.


Gita Rēvalde IZM Augstākās 
izglītības departamenta 
direktore


Ministri nāk un iet, bet 
ierēdņi paliek. 
Kārtīgam ierēdnim 
jāpilda ministra liktais, 
taču viņš var pārdzīvot 
desmitiem ministru un 
tikām nemanāmi 
īstenot savu politiku. 
Parasti ļoti 
pretimnākoša 
studentiem.


gita.revalde@izm.gov.lv
tālr.: 67047899


Jānis Vētra Augstākās izglītības 
padomes priekšsēdētājs


Nodarbojas ar 
stratēģiskiem 
jautājumiem. Pārsvarā 
sniedz atzinumus par 
dažādiem ar augstāko 
izglītību saistītiem 
jautājumiem.


janis_vetra@rsu.lv
tālr.: 67409221


Tatjana 
Volkova


Rektoru padomes 
priekšēdētāja


Nodrošina iespēju 
vienreiz mēnesī sastapt 
visus rektorus 
vienuviet.


tatjana.volkova@ba.lv; 
rp@latnet.lv
tālr.: 67322605


Juris Ekmanis Zinātņu akadēmijas 
prezidents


Zinātnieku zinātnieks. 
Varbūtība kļūt par 
zinātnieku ir diezgan 
niecīga, tādēļ īpaši 
ievērojami ir tie, kam 
tas izdevies.


ekmanis@lza.lv
tālr.: 67622551


Aldis Baumanis Privāto augstskolu 
asociācijas 
priekšsēdētājs


Apvieno visas privātās 
augstskolas un 
nodrošina iespēju 
sastapt visu privāto 
augstskolu rektorus 
vienuviet.


aldisb@turiba.lv
tālr.: 67622551


Marina Mekša IZM augstskolu un 
koledžu pārvaldības un 
finansēšanas nodaļas 
vadītāja


Cilvēki, kuri atbild par 
naudas dalīšanu, 
vienmēr bija, ir un būs 
svarīgi.


marina.meksa@izm.gov.
lv
tālr.: 67047886


Mārcis Auziņš Latvijas Universitātes Latvijas lielākās Marcis.Auzins@lu.lv
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rektors augstskolas rektors, un 
šis fakts vien padara 
viņu par ļoti ietekmīgu 
cilvēku augstākajā 
izglītībā.


tālr.: 67034301, 
67034320


Jānis Strazdiņš Saeimas Izglītības, 
kultūras un zinātnes 
komisijas priekšsēdētājs


Komisijas vadītājs var 
arī nebūt diži zinīgs par 
augstskolām, taču viņa 
labvēlība ļauj daudz 
efektīvāk īstenot 
studentu intereses 
politiskajā arēnā.


janis.strazdins@saeima.l
v


Andrejs 
Rauhvargers


Rektoru padomes 
ģenerālsekretārs


Boloņas procesa 
virzītājs Latvijā. Ļoti 
zinošs par augstākās 
izglītības procesiem 
visā Eiropā. 


andrejs.rauhvargers@lu.
lv
tālr.:  


Jānis Ķirsons Studiju fonda vadītājs Atbild par nozīmīgu 
studentu dzīves 
sastāvdaļu-  studiju un 
studējošo kredītiem. 


janis.kirsons@sf.gov.lv
tālr.: 67702490


Ārija 
Konstantinova


Izglītības un zinātnes 
ministra padomniece


Ļoti informēta par visu, 
kas notiek IZM un tās 
pakļautības iestādēs.


Arija.Konstantinova@iz
m.gov.lv
tālr.: 67047705


Latvijas Studentu 
apvienības prezidents, 
students


Studentu students, taču 
parasti tikai uz gadu. 


lsa@lsa.lv 
tālr.: 67216061


5.4. Noderīgas mājaslapas


Latvijas  Studentu  apvienība  –  www.lsa.lv –  aktuālākā  un  svaigākā  informācija  studentu 


interešu aizstāvībā, aktuālākie jaunumi par notikumiem un iespējām esošajiem, topošajiem un 


mūžīgajiem  studentiem.  Augstākās  izglītības  normatīvie  dokumenti,  augstskolu  studējošo 


pašpārvalžu kontakti, informācija par semināriem un apmācībām


Nacionālā izglītības iespēju datu bāze  www.niid.lv -  Nacionālā izglītības iespēju datubāze 


apkopo  Latvijas  izglītības  iestāžu  piedāvātās  izglītības  iespējas.  Datubāzē  atrodamas 


profesionālās vidējās izglītības programmas, augstākās izglītības studiju programmas, kā arī 


augstskolu un koledžu pieaugušo izglītības piedāvājums. Regulāri tiek papildināts pieaugušo 


izglītības iestāžu programmu klāsts.
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Augstākās  izglītības  kvalitātes  novērtēšanas  centrs  (AIKNC)  -  www.aiknc.lv  -  AIKNC 


nodarbojas  ar  Latvijas  augstskolu,  koledžu  un  to  studiju  programmu  akreditācijas 


organizēšanu. Mājaslapā pieejamajā datubāzē atrodama informācija par Latvijas augstskolu, 


koledžu  un  to  studiju  programmu  akreditācijas  statusu,  kā  arī  par  studiju  programmu 


licencēm. Pieejami arī akreditācijas novērtēšanas komisiju ziņojumi.


LR Izglītības un zinātnes ministrija – www.izm.gov.lv 


Studentnet www.studentnet.lv  - informatīvs un izklaidējošs vortāls studentiem


Eiropas  Studentu  apvienība  www.esu-online.org -  Eiropas  Studentu  apvienība  ir  jumta 


organizācija 47.nacionālām studentu apvienībām no 36. Eiropas valstīm, kas kopā pārstāv ap 


10  miljoniem  studentu.  Eiropas  Studentu  apvienības  mērķis  ir  pārstāvēt  studentu 


akadēmiskās, kultūras, sociālās un ekonomiskās intereses Eiropas līmenī.


Jaunatneslietas.lv – www.jaunatneslietas.lv - Bērnu un ģimenes lietu ministrija ir izstrādājusi 


informatīvu portālu jauniešiem. Tas ir  informatīvs portāls, kurā ikvienam tiek dota iespēja 


izlasīt  un  izteikt  savu  viedokli  par  svarīgām  jaunatnes  politikas  tēmām  un  aktualitātēm 


vienkopus, kā arī uzdot jautājumus jaunatnes lietu speciālistiem.


Latvijas Jaunatnes Padome  www.ljp.lv – vieta,  kur regulāri  tiek publicēta informācija par 


Latvijas jauniešu nevalstisko organizāciju pasākumiem un aktivitātēm, iespējām piedalīties 


projektos un konkursos, iegūt stipendijas vai vienkārši labi pavadīt brīvo laiku. Mājaslapā ir 


atrodami arī dažādi pētījumi (piemēram, par neformālo izglītību) kā arī dokumenti, kas saistīti 


ar jaunatne likumu un jaunatnes politiku Latvijā.


Akadēmisko  programmu  aģentūra  www.apa.lv -  ES  izglītības  programmas,  kā  arī  citu 


starptautisku  izglītības  pasākumu  izpilde  Latvijā.  Erasmus  Mundus,  Tempus,  Socrates, 


Nordplus u.c.


Rektoru padomes mājaslapā http://www.aic.lv/Rp/  var atrast informāciju par visu augstskolu 


rektoriem,  Rektoru  padomes  sēžu  laikus  un  protokolus,  kā  arī  informāciju  par  Boloņas 


procesu un ar augstāko izglītību saistītiem likumiem.


Augstākās izglītības padomes mājaslapā www.aip.lv  var atrast informāciju par
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Vietas jaunām idejām


Nevalstisko Organizāciju centrs – www.ngo.lv


Sorosa fonds Latvija – www.sfl.lv


Rīgas domes Izglītības, jaunatnes un sporta departaments – www.e-skola.lv


Valsts Kultūrkapitāla fonds – www.kkf.lv     
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2) jābūt vienai bildītei;
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Notiks RTU SP kopsapulce


SP kopsapulce notiks 20. Janvārī Kaļķu ielā 1-219. kabinetā plkst. 18. Ir klāt kārtējā SP kopsapulce, kura pulcēs daudz interesentus. Sēdes ir atklātas un ikviens students var nākt paklausīties. 


_________________________________________________lasīt tālāk


Kopsapulcē apskatīs daudz studentiem svarīgus jautājumus. Tiks ievēlēti LSA domnieki, RTU Senāta studentu senators, kā arī viens nodaļas vadītājs/-a. ... ...

Sēdes darba kārtība.      (1. pdf fails)


Izvirzīto kandidātu CV.    (2. pdf fails)


_1342254980.pdf


Apstiprinu 


RTU mācību prorektors Uldis Sukovskis 


2010. gada 29. jūnijā 


 


Stipendijas saņemšanai nepieciešamie dokumenti 
 


Pamatojoties uz RTU Senāta 2010. gada 31. maija sēdes lēmumu „Par stipendiju piešķiršanu”, studentiem, kas vēlas saņemt stipendiju un pieder kādai no 


Nolikuma 6.punktā minētajām personu kategorijām, ir nepieciešams iesniegt sekojošus viņu statusu apliecinošus dokumentus: 


 


Atbilstošais 


nolikuma 


punkts 


Kategorija Iesniedzamie dokumenti  


 


Komentāri studentiem 


6.1. invalīdi  I vai II, vai III grupas invalīda apliecības kopija, 


uzrādot oriģinālu 


 


6.1. bāreņi vai bez vecāku gādības 


palikušie jaunieši 
 Bāriņtiesas izsniegtās apliecības par sociālo garantiju 


nodrošināšanu kopija, uzrādot oriģinālu 


Attiecināms uz studentiem līdz 24 gadu 


vecumam 


6.2. studējošie, kas dzīvo ģimenē ar kuru 


viņiem ir nedalīta saimniecība, kurai 


uz stipendiju konkursa norises brīdi, 


normatīvajos aktos noteiktajā kārtībā, 


piešķirts trūcīgas ģimenes (personas) 


statuss, ko studējošie apliecina, 


iesniedzot RTU attiecīgajā pašvaldībā 


saņemtu izziņu par ģimenes 


(personas) atbilstību trūcīgas ģimenes 


statusam 


 Pašvaldībā izsniegtās izziņas kopija par trūcīgās 


ģimenes statusa piešķiršanu, kas izdota, ne agrāk kā 


pirms 3 mēnešiem uz iesnieguma iesniegšanas 


datumu, uzrādot oriģinālu 


 


6.3. studējošie, kas ir no trīs vai vairāk 


bērnu ģimenes 
 Stipendijas pretendenta dzimšanas apliecības kopija 


un vismaz 2 nepilngadīgu brāļu vai māsu (vai 


pusbrāļu un pusmāsu) dzimšanas apliecību kopijas, 


uzrādot oriģinālus 


Attiecināms uz studentiem, ja tie ir no 


ģimenēm, kurās ir vismaz 2 par 18 gadiem 


jaunāki bērni, neieskaitot stipendijas 


pretendentu. 


Ja stipendijas pretendents ir stājies laulībā, 


stipendija netiek piešķirta. 


6.4. stipendijas pretendentam ir ģimene, 


kurā audzina bērnu 


 


 Bērna dzimšanas apliecības kopija un stipendijas 


pretendenta pases kopija, uzrādot oriģinālus 


Attiecināms uz studējošo ģimenēm, kurās ir 


vismaz viens par 18 gadiem jaunāks bērns  
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Summa, kas piešķirta projekta realizācijai


gada Kasieris:


Atskaite pārbaudīta 200__ gada Finansists:


Pielikumā: 


Pārtēriņš


Atlikums


Atlikums saņemts 200__


 SUMMA


Projekta mērķis


Izlietots


Rīgas Tehniskās universitātes Studentu Parlaments


FSP


Studenta apliecības Nr.


Kontakttālrunis


Vārds, uzvārds


Saņemts


ATSKAITE PAR SAŅEMTAJIEM LĪDZEKĻIEM


Projekta nosaukums, norises datums un vieta


Nr. 


p.k. Izdevumu apraksts: Summa


2. 2. čeka vieta


1.  1. čeka vieta


4 8. čeka vieta


3. 3. čeka vieta


dokumentu skaits


Norēķina persona ________________ Rēķini (kopijas)...............; Akti................;Tāmes............


KOPĀ LAPĀ: 0


Summa, kas piešķirta projekta 
realizācijaiSumma, kas izlietota 


projekta realizācijai


Summa, kas no 
piešķirtā finansējuma 


NAV iztērēta
Summa, kas ir 
iztērēta vairāk 
par piešķirto


Svarīga iedaļa - pasākuma 
norises datums!!!


Rēķina summa (neko 
neskaitam kopā, katram 


attiecināmajam 
dokumentam savs apraksts)


Attiecināmā dokumenta 
apraksts (piemēram,  
pateicības lektoriem, 


plakātu drukāšana u.ml.


Rēķinu kopijas liekam atsevišķi 
pielikumā, sarindojot tos  secībā, 


kādā tie ir norādīti izdevumu 
aprakstā


Atskaites aizpildītāja/projekta organizatora 
paraksts
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Koleģiāla vienošanās


starp RTU Studentu parlamentu un XXX pašpārvaldi

1. Darba ņēmējam (FSP biedram) RTU SP vienu mēnesi iepriekš ir jābrīdina par saviem nodomiem atstāt amatu;


2. Darba ņēmējs (FSP biedrs) ir informēts, ka ir pieņemts darbā uz noteikta termiņa laiku un šajā laika posmā netiek piemērota darba likumā paredzētā atvaļinājuma saņemšanas kārtība un pēdējā darba mēnesī ir formāli jāizņem visas iekrātās atvaļinājuma dienas, lai RTU SP nerastos papildus izmaksas (jārēķinās, ka līdz ar to pēdējā mēnesī saņemtā alga ir nedaudz mazāka);


3. Darba ņēmējs (FSP biedrs) ir informēts, ka, ja kādā mēnesī atskaite par paveikto darbu tiek novērtēta mazākā apmērā kā 100%, starpība tam ir jāatmaksā skaidrā naudā (no summas, kas tiek saņemta uz rokas) proporcionāli no algas.


Rīga, 2010. gada X. XXXXX



Vārds Uzvārds



XXX pašpārvaldes pārstāvis



_______________________
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Pielikums Nr.1 


IESNIEGUMS STIPENDIJAS SAŅEMŠANAI 


 


Studējošais:      


  Paraksts ___________   Paraksta atšifrējums _____________________   


Datums:        
Informācija par studējošā bankas kontu, uz kuru stipendijas piešķiršanas gadījumā pārskaitīt 


stipendiju: 


Banka:  


Norēķinu konts:  


  


 


1. Studējošā vārds, 


uzvārds 


 


2. Personas kods  


3. Fakultāte  


4. Apliecības nr.  


5. Dzīvesvietas adrese  


6. E-pasts, tālrunis  


7. Studiju programmas 


nosaukums  


 


8. Studiju programmas 


šifrs 


 


9. Studiju programma  pirmā 


līmeņa 


profesionālā 


 bakalaura  profesionālās 


augstākās 


izglītības 


 maģistra  doktora 


10. Stipendijas veids vienreizējā  ikmēneša pēc soc. 


kritērijiem 


 ikmēneša pēc akadēmiskiem  


Kritērijiem 


Iesnieguma 11. un 12. punkts jāaizpilda, tikai pretendentiem uz stipendiju pēc sociālajiem kritērijiem 


11. Stipendijas 


pieprasījums 


pēc 


sociālajiem 


kritērijiem 


Atzīmēt 


tikai vienu 


ailīti 


 1. kritērijs: I, II vai III grupas invalīds,  bārenis vai bez vecāku gādības palikušais 


 2. kritērijs: Dzīvo ģimenē ar kuru viņam ir nedalīta saimniecība, kurai uz stipendiju 


konkursa norises brīdi, normatīvajos aktos noteiktajā kārtībā, piešķirts trūcīgas ģimenes 


(personas) statuss 


  3. kritērijs:  Nāk no trīs vai vairāk bērnu ģimenes, kurā vismaz divi bērni ir jaunāki par 


18. Gadiem 


  4. kritērijs: Ir ģimene, kurā audzina vismaz vienu bērnu, kas jaunāks par 18. gadiem 


12. Pievienotie 


dokumenti 


pielikumā 


Atzīmēt 


tikai vienu 


ailīti 


  1. kritērijs: I vai II, vai III grupas invalīda apliecības kopija 


  1. kritērijs: Bāriņtiesas izsniegtās apliecības par sociālo garantiju nodrošināšanu kopija 


  2. kritērijs:  Pašvaldībā izsniegtās izziņas kopija par trūcīgās ģimenes statusa 


piešķiršanu, kas izdota, ne agrāk kā pirms 3 mēnešiem uz iesnieguma iesniegšanas datumu 


 3. kritērijs:  Stipendijas pretendenta dzimšanas apliecības kopija un 2 nepilngadīgu 


brāļu vai māsu (vai pusbrāļu un pusmāsu) dzimšanas apliecību kopijas 


  4. kritērijs: Bērna dzimšanas apliecības kopija un stipendijas pretendenta pases kopija 


13. Stipendijas pieprasītāja apliecinājums:  


Es, ________________________________________ , apliecinu, ka visas šajā pieprasījumā sniegtās ziņas 


ir patiesas. Ja nepieciešams, pilnvaroju stipendiju piešķiršanas komisiju pārbaudīt un precizēt sniegtās 


ziņas, kā arī iegūt informāciju no pirmavotiem. Esmu informēts (-a), ka par nepatiesu ziņu sniegšanu 


stipendiju piešķiršanas komisija var atteikt piešķirt stipendiju vai pieprasīt atmaksāt nepamatoti saņemto 


stipendiju. 
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Iesnieguma nr. .............


Informācija par studentu *:


		Vārds, Uzvārds

		



		Studentu apliecības nr.

		



		Studiju kurss

		



		Tālruņa numurs

		



		e-pasts

		





*šī informācija ir konfidenciāla un izmantojama tikai komunikācijai ar studējošo


RTU Studējošā iesniegums


		Fakultāte

		



		Studiju programma

		



		Situācijas apraksts





.......................................................


         (datums)


.......................................................................


            (studenta paraksts) 


Pieņemts Studentu parlamentā


.....................................................................................

(SP prezidents / SP Studiju nodaļas vadītājs, datums) 




Iesnieguma nr. .............


RTU Studējošā iesnieguma anonīmā daļa

		Fakultāte

		



		Studiju programma

		



		Situācijas apraksts







.......................................................


         (datums)


Pieņemts Studentu parlamentā


.....................................................................................

(SP prezidents / SP Studiju nodaļas vadītājs, datums) 
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......... SP atskaite par .................. mēnesi.


1. Mēneša laikā paveiktie darbi. (Lūdzu grupēt pa nodaļām, ja SP tādas ir.)

		Pasākumi (gan pašu organizētie, gan tie, kuros ņemta tikai dalība)

		Pasākuma norises laiks

		Finansiālie izdevumi

		Atbildīgais

		Komentārs
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2.  Nākamā mēneša plāni

		Pasākumi (gan pašu organizētie, gan tie, kuros ņemta tikai dalība)

		Pasākuma norises laiks

		Finansiālie izdevumi

		Atbildīgais

		Komentārs
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SENĀTA LĒMUMS 
no RTU 2007. gada 24. septembra Senāta sēdes (protokols Nr.516) 


 
Par Rīgas Tehniskās universitātes Studentu parlamenta Satversmes maiņu 


  


1. Anulēt 2007. gada 26. februāra RTU Senāta sēdē apstiprināto RTU Studentu 
parlamenta Satversmi.  


2. Apstiprināt Rīgas Tehniskās universitātes studējošo pašpārvaldes (Rīgas 


Tehniskās universitātes Studentu parlamenta (SP)) Satversmi, kas pieņemta 
Rīgas Tehniskās universitātes SP 2007. gada 19. septembra kopsapulcē 


(protokols Nr. 04-09) ar šādu redakciju:  


  
Rīgas Tehniskās universitātes Studentu parlamenta Satversme  


  
I Vispārīgie noteikumi 


1.      Rīgas Tehniskās universitātes Studentu parlaments ir neatkarīga Rīgas 


Tehniskās universitātes (turpmāk tekstā – RTU) studējošo pašpārvaldes galvenā 
institūcija. 


2.      Rīgas Tehniskās universitātes Studentu parlamenta oficiālais saīsinājums ir RTU 
SP. 
3.      RTU SP darbības mērķis ir pārstāvēt RTU studējošos, aizstāvēt viņu tiesības un 


intereses un veidot labvēlīgu vidi universitātē. 
4.      RTU SP tiesības ir: 
4.1.   Paust studējošo viedokli; 


4.2.   Ierosināt RTU normatīvo aktu pieņemšanu, grozīšanu un atcelšanu; 
4.3.   Pielietot veto tiesības RTU Senātā un Akadēmiskajā sapulcē jautājumos, kas 


skar studējošo intereses. 
4.4.   Pieprasīt un saņemt informāciju un paskaidrojumus no jebkuras RTU 
struktūrvienības par visiem jautājumiem, kas skar studējošo intereses; 


4.5.   Izstrādāt un apstiprināt RTU SP budžetu vismaz vienas divsimtās daļas apmērā 
no RTU budžeta; 


4.6.   Sadarboties ar citu augstskolu studentu pašpārvaldēm un nevalstiskajām 
organizācijām; 
4.7.   Nodibināt un darboties kā biedrībai „Rīgas Tehniskās universitātes Studentu 


parlaments”; 
5.      RTU SP pienākumi ir: 


5.1.   Izvirzīt studējošo pārstāvjus un piedalīties dažāda līmeņa RTU, kā arī valsts 
lēmējinstitūciju darbībā; 
5.2.   Pārstāvēt RTU studējošos gan Latvijā, gan ārzemēs; 


5.3.   Apspriest un risināt RTU studējošo akadēmiskās, sociālās un kultūras dzīves 
jautājumus; 


5.4.   Izstrādāt un uzturēt savu iekšējo dokumentāciju un lietvedību; 
5.5.   Līdzdarboties studiju procesa kvalitātes un programmu uzlabošanā; 
5.6.   Piedalīties studentu sociālās labklājības veicināšanā; 


5.7.   Organizēt izglītojošus, kultūras un sporta pasākumus; 
5.8.   Koordinēt RTU fakultāšu un filiāļu studējošo pašpārvaldes. 


6.      RTU SP nosaukums citās valodās ir: 
Parlamentum studiosorum Universitas technica Rigensis (latīņu); 







Students’ Parliament of Riga Technical University (angļu); 
Студенческий парламент Рижского технического университета (krievu); 


Studenten Parlament von die Technische Universität Riga (vācu). 
7.      RTU SP darbojas saskaņā ar valsts nozīmes un zemāka līmeņa normatīvajiem 


aktiem, kuri ir RTU SP saistoši. 
8.      RTU SP ir sava simbolika un zīmogs. 
9.      RTU SP adrese ir Rīga, Kaļķu iela 1- 324/326 


  
II RTU Fakultāšu un filiāļu studējošo pašpārvaldes 


10. RTU Fakultāšu un filiāļu studējošo pašpārvaldes (turpmāk tekstā - FSP) ir vēlētas 
fakultātes vai filiāles studējošo pārstāvniecības institūcijas. 
11. FSP ir savs nolikums, un tās darbojas saskaņā ar tām saistošiem valsts nozīmes un 


zemāka līmeņa normatīvajiem aktiem. 
12. FSP nodrošina fakultātes vai filiāles studējošo pārstāvniecību fakultātes Domē un 


citās institūcijās FSP ir veto tiesības fakultātes Domē jautājumos, kas skar studējošo 
intereses. 
  


III RTU SP biedri 
13. RTU SP biedri (turpmāk tekstā – Biedri) ir FSP RTU SP Kārtības ruļļa noteiktā 


kārtībā reizi gadā ievēlētie un deleģētie RTU studējošie. 
14. Biedru tiesības ir: 
14.1. brīvi paust savu viedokli un darboties RTU SP kopējā mērķa sasniegšanai; 


14.2. piedalīties RTU SP pārvaldē; 
14.3. būt informētam par RTU SP darbību, tai skaitā iepazīties ar visu RTU SP 


institūciju protokoliem, lēmumiem un rīkojumiem; 
14.4. piedalīties visos RTU SP organizētajos pasākumos, iesniegt priekšlikumus par 
RTU SP darbību un tās uzlabošanu; 


14.5. saņemt informāciju no jebkuras RTU struktūrvienības par jautājumiem, kas skar 
studējošos. 


15. Biedru pienākumi ir: 
15.1. ievērot RTU SP Satversmi, Kārtības rulli un citus RTU SP kopsapulces un 
valdes lēmumus; 


15.2. ar savu aktīvu līdzdarbību atbalstīt RTU SP mērķa īstenošanu; 
15.3. uzklausīt un konsultēt studentus; 


16. Biedrs var jebkurā laikā izstāties no RTU SP, rakstveidā paziņojot deleģējušajai 
FSP. Biedru jebkurā laikā var atsaukt deleģējošā FSP, rakstiski par to paziņojot RTU 
SP kopsapulcei. 


17. Biedru var izslēgt no RTU SP, pamatojoties uz RTU SP kopsapulces lēmumu, ja 
viņš nepilda savus pienākumus. 


  
IV RTU SP kopsapulce 


18. RTU SP kopsapulce (turpmāk tekstā – Kopsapulce) ir augstākā RTU SP 


lēmējinstitūcija, kuru veido Biedri. 
19. Kopsapulcē piedalās un lemj Biedri personīgi vai deleģē savas balsstiesības 


kādam ievēlētam FSP pārstāvim, kas nav Biedrs (turpmāk tekstā – Balsstiesīgie). 
20. Kopsapulces ir atklātas, izņemot gadījumus, kad pret to nobalso vairāk kā divas 
trešdaļas no klātesošajiem Balsstiesīgajiem. 


21. Janvāra Kopsapulcē beidzas iepriekšējā un sākas jaunā RTU SP sasaukuma 
Biedru pilnvaras, RTU FSP deleģē ievēlētos pārstāvjus. 


22. Kārtējā Kopsapulce tiek sasaukta reizi mēnesī, brīvlaikā to sasauc pēc vajadzības. 







23. Ārkārtas Kopsapulce tiek sasaukta divu nedēļu laikā pēc RTU SP valdes 
iniciatīvas vai rakstiska vismaz vienas desmitās daļas Biedru pieprasījuma 


iesniegšanas RTU SP valdei, ja jautājums ir steidzams un nav izskatāms RTU SP 
valdes sēdē. 


24. RTU SP iekšējās darbības un kārtības noteikšanai izveido un Kopsapulcē 
apstiprina RTU SP Kārtības rulli. 
25. Kopsapulce ir lemttiesīga, ja tajā piedalās vairāk nekā puse no Biedriem. 


26. Kopsapulces lēmums ir pieņemts, ja par to nobalso vairāk kā puse no 
klātesošajiem Balsstiesīgajiem. 


27. Lēmums par RTU SP Satversmes grozījumiem, biedra vai valdes locekļa 
atsaukšanu ir pieņemts, ja par to nobalso vairāk kā divas trešdaļas no klātesošajiem 
Balsstiesīgajiem. RTU SP Satversme un tās grozījumi stājas spēkā pēc apstiprināšanas 


RTU Senātā, kas to var atteikt tikai tiesisku apsvērumu dēļ. 
  


V RTU SP valde 
28. RTU SP valde (turpmāk tekstā – Valde) ir RTU SP patstāvīgi funkcionējoša 
izpildinstitūcija no  FSP vēlēšanās ievēlēto studējošo vidus atbilstoši RTU SP 


Kārtības rullim. Valde ir SP kopsapulces ievēlēta izpildinstitūcija, kuru veido RTU SP 
prezidents (turpmāk tekstā – Prezidents) un nodaļu vadītāji. 


29. Valdes vēlēšanas notiek aprīļa Kopsapulcē, izņemot gadījumus, ja valdes loceklis 
atkāpjas no amata pēc paša vēlēšanās vai Kopsapulces lēmuma, tad nākamajā 
Kopsapulcē tiek ievēlēts jauns Valdes loceklis uz atlikušo Valdes pilnvaru laiku. 


30. Prezidents tiek ievēlēts uz diviem gadiem un iepriekš ir bijis ievēlēts un darbojies 
RTU SP valdē. Atkārtoti var tikt ievēlēts uz vienu gadu. 


31. Nodaļu vadītāji tiek ievēlēti uz vienu gadu. 
32. Prezidents izvirza viceprezidentu, kuru apstiprina Kopsapulce. Ja kandidāts netiek 
apstiprināts, tad Kopsapulcei ir tiesības izvirzīt savu kandidātu. 


33. Prezidents veic šādas funkcijas: 
33.1.  pārstāv RTU SP gan RTU, gan ārpus tās; 


33.2. atbilstoši valdes lēmumam slēdz tiesiskus darījumus un sadarbības līgumus; 
33.3. vada Valdes darbību; 
34. Viceprezidents Prezidenta prombūtnes laikā pilda Prezidenta pienākumus. 


35. Valde veic šādas funkcijas: 
35.1. vada RTU SP darbu; 


35.2. pieņem finanšu lēmumus; 
35.3. sagatavo Kopsapulcē lemjamos jautājumus; 
35.4. nodrošina Kopsapulces lēmumu īstenošanu; 


35.5. veido darba grupas noteiktu uzdevumu īstenošanai; 
35.6. izstrādā RTU SP budžetu; 


35.7. sagatavo RTU SP gada pārskatu aprīļa Kopsapulcei. 
36. RTU SP prezidents sasauc kārtējās Valdes sēdes ne retāk kā reizi divās nedēļās, 
brīvlaikā tās tiek sasauktas pēc vajadzības. 


37. Ārkārtas Valdes sēdes trīs darba dienu laikā var sasaukt jebkurš Biedrs, rakstiski 
norādot pamatotu iemeslu, ja jautājums nav atliekams līdz kārtējai Valdes sēdei. 


38. Valdes sēdes vada Prezidents vai viņa pilnvarots Valdes loceklis. 
39. Valde ir lemttiesīga, ja piedalās vairāk kā puse no Valdes locekļiem. Valde 
lēmumus pieņem ar klātesošo Valdes locekļu balsu vairākumu. 


40. Valdes sēdes ir atklātas. 
41. Valdes locekļa atsaukšanu var ierosināt trešdaļa Biedru vai Prezidents. 


42.     Valdes loceklis var jebkurā laikā iesniegt Kopsapulcei atlūgumu. 







  
VI Revīzijas komisija 


43. RTU SP finansiālās un saimnieciskās darbības kontroli veic RTU SP Revīzijas 
komisija (turpmāk tekstā – Revīzijas komisija), kuras vadītāju ievēl aprīļa Kopsapulcē 


uz vienu gadu. 
44. Revīzijas komisijas vadītājs izveido komisiju trīs locekļu sastāvā. 
45. Revīzijas komisiju apstiprina nākamajā Kopsapulcē pēc komisijas vadītāja 


ievēlēšanas. 
46. Revīzijas komisijas loceklis nevar būt valdes loceklis. 


47. Revīzijas komisijas funkcijas: 
47.1. veikt RTU SP mantas un finanšu līdzekļu revīziju un dot atzinumu par Valdes 
darbību; 


47.2. izvērtēt RTU SP lietvedību; 
47.3. sniegt ieteikumus Valdes darba un RTU SP darbības uzlabošanai. 


48. Revīzijas komisijai ir tiesības pieprasīt un saņemt visu nepieciešamo informāciju 
par RTU SP darbību savu funkciju izpildes nodrošināšanai. 
49. Revīzijas komisija veic revīziju Kopsapulces noteiktajos termiņos, taču ne retāk 


kā reizi gadā un sniedz savu atzinumu aprīļa Kopsapulcei. 
50. Kopsapulce apstiprina RTU SP gada pārskatu tikai pēc Revīzijas komisijas 


atzinuma saņemšanas. 
51. Ja Revīzijas komisijas loceklis atkāpies no amata, tad nākamajā Kopsapulcē ievēl 
jaunu Revīzijas komisijas locekli uz atlikušo pilnvaru laiku. 


  
VII Darbības apturēšana 


52. Lēmumu par RTU SP darbības apturēšanu var pieņemt pēc vairāk nekā puses 
Biedru ierosinājuma, ja par to nobalso ne mazāk kā divas trešdaļas RTU SP biedru. 
53. Izbeidzot RTU SP darbību, tās līdzekļi un īpašums pēc saistību nokārtošanas 


nonāk tā tiesību un pienākumu pārmantotāja īpašumā, ja tāda nav, tad RTU īpašumā. 
54. Lēmumu par RTU SP darbības apturēšanu apstiprina RTU Senāts. 


  
Senāta priekšsēdētāja M. Jure 
  


Gatavo: R. Kleine 
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Konkursa 
„RTU SP gada balva 2009” 


nolikums 
 


 
1. Vispārējie noteikumi 


 


1.1. Konkurss „RTU SP gada balva 2009” (turpmāk tekstā – konkurss) ir Rīgas 


Tehniskās universitātes Studentu parlamenta (RTU SP) trešo reizi rīkots pasākums, 


kas jau ir kļuvis par tradīciju, - balvu pasniegšanas ceremonija, kurā īpaša vērība tiek 


pievērsta RTU fakultāšu un filiāļu studentu pašpārvaldēm (FSP), kuras visvairāk 


pievērsušas sev apkārtējo uzmanību ar savu darbību un tās rezultātiem – projektiem, 


akcijām un citām aktivitātēm-, kuri ir nozīmīgi ar savu vienreizību.  


1.2. Konkursa mērķis ir novērtēt FSP paveikto gada laikā, izceļot pozitīvos piemērus, 


kā arī veicināt pašpārvalžu aktīvāku darbību nākotnē. 


1.3. Konkursa organizators ir Rīgas Tehniskās universitātes Studentu parlamenta FSP 


koordinēšanas nodaļa. 


1.4. Lai piedalītos konkursā, katrai FSP ir jāaizpilda organizatoru sagatavotā anketa. 


 


2. Nominācijas 


 


2.1. Konkursa nominācijas iedalās: 


2.1.1. Žūrijas piešķirtajās nominācijās; 


2.1.2. FSP izvirzītajās nominācijās; 


2.1.3. Gada studentu pašpārvalde; 


2.1.4. Gada filiāles studentu pašpārvalde. 


2.2. Katra FSP, balstoties uz iepriekšējā gada veikumu, saņem vienu žūrijas piešķirtu 


nomināciju.  


2.3. FSP Izvirzītās nominācijas:  


2.3.1. Gada projekts; 


2.3.2. Gada kopprojekts; 


2.3.3. Gada jauninājums; 


2.3.4. Gada studentu pašpārvalžu aktīvists; 


2.3.5. Gada studentu parlamenta aktīvists; 


2.3.6. Gada vecbiedrs; 
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2.3.6. Gada senators; 


2.4. Galvenā nominācija: 


2.4.1. Gada pašpārvalde. 


2.4.2. Gada filiāles pašpārvalde 


 


3. Nomināciju izvirzīšana un piešķiršana 


 


3.1. Žūrijas nominācijas tiek piešķirta ar žūrijas lēmumu pēc citu FSP ieteikuma vai 


sava ieskatījuma, izvērtējot iesūtītās anketas un FSP prezentācijas. 


3.2. FSP izvirzīto nomināciju kategorijās katra FSP var izvirzīt gan citu FSP, gan 


savus projektus, personas un notikumus, katrā kategorijā priekšroku obligāti dodot 


citas FSP projektiem, personām, notikumiem. Katrā nomināciju kategorijā no vienas 


FSP var būt divi izvirzījumi. Izvirzot nominācijas, katram izvirzījumam klāt 


jāpievieno pamatojums, ne garāks kā A4 formāta lapa.  


3.3. Nominācija „Gada studentu pašpārvalde” un „Gada filiāļu studentu pašpārvalde” 


tiek piešķirta, izvērtējot aizpildītās konkursa organizatora izstrādātās anketas un FSP 


prezentācijas. 


3.4. Nominācijas izvirzītājs ir atbildīgs par informācijas patiesumu un pilnību. 


3.5. Izvirzījumus nominācijām var iesniegt RTU SP (Rīgā, Kaļķu ielā 1 - 324) vai 


elektroniski uz e-pastu aleksejs.rutkovskis@gmail.com ar norādi „RTU SP gada balva 


2009” līdz 2010. gada 1.februārim. 


 


4. Izvirzīšanas kritēriji 


 


4.1. Par Izvirzīto nomināciju galvenajiem kritērijiem uzskatāmi: 


4.1.1. Gada projekts – veiksmīgi realizēts kādas FSP projekts, kas bijis nozīmīgs 


FSP, fakultātes, filiāles vai RTU dzīvē, kā arī ir par piemēru citām FSP; 


4.1.2. Gada kopprojekts – veiksmīgi realizēts kādu divu vai vairāku FSP 


kopprojekts, kas bijis nozīmīgs šo FSP sadarbībā un attīstībā, fakultāšu, filiāļu vai 


RTU dzīvē, kā arī ir par piemēru citām FSP; 


4.1.3. Gada jauninājums – veiksmīgi realizēts kādas FSP jauns un līdz šim 


nebijis projekts, kas ir nozīmīgs FSP, fakultātes, filiāles vai RTU dzīvē, kas varētu 


radīt jaunu pavērsienu FSP darbībā; 



mailto:aleksejs.rutkovskis@gmail.com
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4.1.4. Gada studentu pašpārvalžu aktīvists – FSP biedrs, kas ir pozitīvs piemērs 


citiem studentu aktīvistiem gan savās sabiedriskajās aktivitātēs, gan studijās; 


4.1.5. Gada parlamenta aktīvists – Parlamentārietis, kas ir aktīvi darbojies 


Studentu parlamentā un ir nesis lielu ieguldījumu tā attīstībai. 


4.1.6. Gada vecbiedrs – FSP vecbiedrs, kas devis nozīmīgu ieguldījumu FSP 


attīstībā, joprojām ir pozitīvs piemērs studentiem - aktīvistiem; 


4.1.7. Gada senators – students- senators, kas aktīvi aizstāvējis studentu intereses 


Senātā 


4.2. Gada studentu pašpārvaldes un gada filiāles pašpārvaldes nominācijai katra FSP 


izvirza pati sevi, iesniedzot aizpildīto organizatoru sastādīto anketu - patstāvīgi 


uzskaitot savus projektus un citas aktivitātes, analizējot to ietekmi uz dažādām ar FSP 


saistītām sfērām, kā arī izveidojot 3 minūšu kopsavilkuma prezentāciju par savu gada 


darbību. 


 


5. Vērtēšanas kārtība 


 


5.1. Vērtēšanu visās nominācijās veic žūrijas komisija 5 cilvēku sastāvā. Komisijas 


sastāvā ietilpst trīs RTU administrācijas pārstāvji, viens RTU Studentu kluba un 


kultūras centra pārstāvis un viens kādas citas augstskolas studentu pašpārvaldes vai 


studentu organizācijas pārstāvis. Žūrijas komisijas sēdes sākumā no žūrijas komisijas 


locekļu vidus tiek izvirzīts un apstiprināts žūrijas komisijas priekšsēdētājs. Komisijas 


sastāvu paziņo 2010. gada 3. februārī. 


5.2. Žūrijas komisijas lēmums par žūrijas piešķirtajām nominācijām tiek balstīts uz 


FSP aizpildītajām anketām par gada laikā paveikto pēc sava ieskatījuma vai pārējo 


FSP ieteikuma. Katrai FSP tiek piešķirta viena atbilstošākā nominācija. 


5.3. Žūrijas komisijas lēmums par FSP izvirzītajām nominācijām tiek balstīts uz 


iesniegtajiem pamatojumiem, kā arī citu pieejamo informāciju. 


5.4. Žūrijas komisijas lēmums par Gada studentu pašpārvaldes un Gada filiāles 


pašpārvaldes nomināciju tiek balstīts uz aizpildīto anketu. 


5.5. Žūrijas komisijas savu lēmumu veidošanā ņem vērā FSP sagatavotās 3 minūšu 


gada darbības kopsavilkuma prezentācijas, pēc kurām var uzdot arī interesējošos 


jautājumus. FSP tiek informētas par gaidāmajām prezentācijām divas nedēļas 


iepriekš. 
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5.6. Žūrijas komisija lēmumu par balvas piešķiršanu pieņem ievērojot vienprātības 


principu. Ārkārtas gadījumos un viedokļiem krasi atšķiroties, tiek veikta balsošana. Ja 


kāds no žūrijas komisijas locekļiem žūrijas komisijas sēdi atstāj ātrāk, pirms tā 


beigusies, žūrijas komisijas priekšsēdētājam balsošanas procesā, šķiroties balsu 


skaitam, priekšroka tiek dota žūrijas komisijas priekšsēdētājam. 


5.7. Žūrijas komisijas lēmums tiek pieņemts, balstoties uz objektīvu, patiesu un 


pārbaudītu informāciju. 


 


6. Balvu pasniegšana 


 


6.1. Konkursa balvas pasniedz svinīgā ceremonijā 2010. gada februāra beigās. 
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Projektu konkursa nolikums 


 
 


1. Projektu konkurss 


 
1.1. Projektu konkurss ir Rīgas Tehniskās universitātes Studentu parlamenta 


(turpmāk – RTU SP) organizēts un finansēts projektu atlases konkurss, kurā 
var piedalīties RTU fakultāšu un filiāļu Studentu pašpārvaldes. 


1.2. Projektu konkursa apmērus, tā biežumu un norises laikus nosaka RTU SP, 


vadoties no RTU SP budžetā šim mērķim paredzētā finansējuma. 
 


 
2. Projektu konkursa gaita 


 


2.1. Projektu konkursa norises laikus nosaka RTU SP, par to vienojoties ar 
pašpārvalžu vadītājiem. 


2.2. Projektu konkursi notiek trīs reizes gadā –  
2.2.1. Pirmo reizi – septembra beigās vai oktobra sākumā; 
2.2.2. Otro reizi – janvāra beigās vai februāra sākumā; 


2.2.3. Trešo reizi – maija beigās vai jūnija sākumā. 
2.3. Vismaz mēnesi pirms kārtējā projektu konkursa pašpārvalžu vadītāji tiekas un 


nosaka projektu konkursa iesūtīšanas termiņus un prioritātes. 
2.4. RTU SP kopsapulce vajadzības gadījumā var mainīt prioritātes, pamatojot 


savas rīcības iemeslus. 


 
 


3. Prioritātes 


 


3.1. Projektu konkursā iesniedz projektus trīs dažādās prioritātēs. 


3.2. Prioritāšu sadalījums un raksturojums: 
3.2.1. Pirmā prioritāte – projekti virzīti uz izglītības kvalitātes uzlabošanu, 


paredzēti visas fakultātes studentiem; 
3.2.2. Otrā prioritāte – projekti virzīti uz kultūras, sporta, izklaides pasākumu 


organizēšanu, domāti visas fakultātes studentiem; 


3.2.3. Trešā prioritāte – projekti, kurus pašpārvaldes iesniedz pēc savas 
izvēles.  


3.3. Prioritātes tikšanās reizē var precizēt pašpārvalžu vadītāji. 
3.4. Prioritātes mainīt var RTU SP kopsapulce. 


 


4. Finanšu sadalījums 


 


4.1. Finanšu sadalījums starp fakultāšu un filiāļu pašpārvaldēm ir sekojošs: 
4.1.1. Fakultāšu studentu pašpārvaldēm pieejamais finansējums ir 8/9 no 


kopējā projektu konkursa apmēra, attiecīgi katrai fakultātes pašpārvaldei 


1/9 no projektu konkursa kopējā apmēra.  
4.1.2. Filiāļu pašpārvaldēm pieejamais finansējums ir 1/9 no kopējā projektu 


konkursa apmēra, attiecīgi katrai filiāles pašpārvaldei 1/27 no projektu 
konkursa apmēra.  


4.2. Pašpārvaldēm pieejamā finansējuma sadalījums pa prioritātēm: 







4.2.1. Pirmā prioritāte – 40% no pašpārvaldei pieejamā finansējuma; 
4.2.2. Otrā prioritāte – 30% no pašpārvaldei pieejamā finansējuma; 


4.2.3. Trešā prioritāte – 30% no pašpārvaldei pieejamā finansējuma.   
 


5. Neizlietotais finansējums 


 


5.1. Ja pašpārvalde neiesniedz projektu kādā no prioritātēm vai neizmanto visu 


kādai no prioritātēm paredzēto finansējumu, tad neizlietoto finansējumu var 
izmantot kādā no augstākas prioritātes projektiem, vai tas tiek uzskatīts par 


neizlietotu un nonāk kopējā RTU SP budžetā. 
 


6. Projektu izvērtēšana 


 
6.1. Projektus un to atbilstību prioritātēm izskata pašpārvalžu koordinēšanas 


nodaļas (turpmāk – PKN) vadītājs. 
6.2. PKN vadītājs ir atbildīgs par to, lai iesniegtie projekti atbilstu prioritātēm. 
6.3. Ja PKN vadītājs uzskata, ka kāds projekts (vai tā tāmes pozīcijas) neatbilst 


attiecīgajai prioritātei, PKN vadītājs saskaņo projektu ar to pašpārvaldi. Taču 
pašpārvaldei ir tiesības atstāt iesniegto projektu nemainītu. 


6.4. Projekta konkursa rezultātus sagatavo PKN vadītājs, kurus apstiprina RTU SP 
valde.  


6.5. Ja valde uzskata, ka kāds projekts neatbilst attiecīgajai prioritātei, jo: 


6.5.1. tajā nepieciešami labojumi, tad PKN vadītājam vēlākais līdz nākamajai 
valdes sēdei jāsaskaņo projekts ar pašpārvaldi, lūdzot tai veikt attiecīgos 


labojumus; 
6.5.2. tas pilnībā neatbilst attiecīgajai prioritātei, tad pašpārvalde var iesniegt 


līdz nākamajai kārtējai valdes sēdei jaunu, saskaņotu projektu 


konkursam. 
6.6. Ja pašpārvalde neiesniedz labotu vai jaunu projektu, RTU SP valdei ir tiesības 


nepiešķirt naudu šai pašpārvaldei konkrētā projekta realizācijai. 
6.7. Gadījumā, ja pašpārvalde nepiekrīt valdes lēmumam noraidīt projektu, tad šī 


projekta izskatīšana tiek deleģēta RTU SP kopsapulcei. 


6.8. Par projekta konkursa rezultātiem PKN vadītājs informē kopsapulci. 
 


7. Projektos neattiecināmās izmaksas 


  
7.1. Projektos nevar parādīties sadaļas: 


7.1.1. neparedzētie izdevumi 
7.1.2. izdevumi, kas saistīti ar pakalpojumu vai preču apmaksu skaidrā 


naudā.  
7.2. Ja PKN vadītājs vai RTU SP valde pamana neattiecināmus izdevumus 


iesniegtajā projektā, tai ir tiesības lūgt pašpārvaldi izņemt vai nomainīt 


attiecīgo pozīciju.  
7.3. Ja pašpārvalde nenomaina vai neizņem pozīciju ar neattiecināmajiem 


izdevumiem, valdei ir tiesības samazināt pašpārvaldei piešķirto finansējumu 
par attiecīgās pozīcijas apmēru. 


 


8. Projektu iesniegšana 


 







8.1. Projektus elektroniski var iesniegt fakultāšu un filiāļu Studentu pašpārvaldes 
vadītājs vai viņa pienākumu izpildītājs, kā arī no pašpārvaldes izvirzīts 


projekta vadītājs. 
8.2. Projektu iesniegšanas kārtību 7 (septiņas) kalendārās dienas pirms projektu 


iesniegšanas termiņa Pašpārvalžu koordinēšanas nodaļas vadītājs izsūta RTU 
SP listē. 


8.3. Ja projekti netiek iesūtīti līdz noteiktajam termiņam, tiek uzskatīts, ka 


attiecīgā pašpārvalde nav iesniegusi projektus nevienā vai kādā no prioritātēm 
un neizmantotais finansējums paliek RTU SP budžetā. 


8.4. Ja pašpārvalde ir atsūtījusi projektu, PKN vadītājs atbild tai ar apstiprinošu e-
pastu. 


8.5. PKN vadītājam jāpārliecinās, ka pašpārvalde nevēlas iesūtīt projektus nevienā 


vai kādā no prioritātēm.  
 


9. Projekta izmaiņas 


 
9.1. Projekta tāmes izmaiņas, kuras ir lielākas par 10%, jāsaskaņo ar RTU SP 


valdi, iesniedzot rakstisku iesniegumu. 
9.2. Projekta kopējo summu ar pozīciju apmēra maiņu nav palielināma. 


 
10. Projektu atskaites 


 


10.1. Par realizētajiem un nerealizētajiem projektiem jāiesniedz atskaites 
līdz nākamā projektu konkursa sākumam.  


10.2. Ja projekts nav beidzies līdz kārtējam projektu konkursam, jāiesniedz 
finanšu līdzekļu atskaite. 


10.3. Ja pašpārvalde nav iesniegusi atskaites līdz nākamajam projektu 


konkursam, tad tai nav tiesību piedalīties projektu konkursā, līdz atskaites 
iesniegšanas brīdim. 
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RTU SATVERSME 


Saeima ir pieņēmusi un Valsts 
prezidents izsludina šādu likumu:  


PAR RĪGAS TEHNISKĀS UNIVERSITĀTES SATVERSMI 


1.pants. Rīgas Tehniskās universitātes Satversmes sapulcē 2006.gada 25.maijā pieņemtā Rīgas 


Tehniskās universitātes Satversme ar šo likumu tiek apstiprināta.  


2.pants. Līdz ar likumu izsludināma Rīgas Tehniskās universitātes Satversme.  


Pārejas noteikums 


Ar šā likuma spēkā stāšanos spēku zaudē likums "Par Rīgas Tehniskās universitātes Satversmi" 
(Latvijas Republikas Saeimas un Ministru Kabineta Ziņotājs, 2003, 14.nr.).  


Likums Saeimā pieņemts 2007.gada 13.decembrī.  
Valsts prezidents V.Zatlers  


Rīgā 2007.gada 29.decembrī  


Pieņemta 
Rīgas Tehniskās universitātes Satversmes sapulces sēdē 


2006.gada 25.maijā  


RĪGAS TEHNISKĀS UNIVERSITĀTES SATVERSME 


1. Vispārīgie noteikumi 


1. Rīgas Tehniskā universitāte (turpmāk – RTU) ir valsts dibināta Latvijas Republikas augstākās 
izglītības un zinātnes institūcija, kurā īsteno akadēmiskas un profesionālas studiju programmas, kā arī 


nodarbojas ar zinātni, pētniecību un māksliniecisko jaunradi. 
 


Tās nosaukums citās valodās ir:  
 latīņu valodā: Universitas technica Rigensis;  


 angļu valodā: Riga Technical University;  


 vācu valodā: Technische Universität Riga;  
 krievu valodā: Рижский технический университет;  


 franču valodā: Université Technique de Riga;  
 spāņu valodā: Universidad Técnica de Riga;  


 lietuviešu valodā: Rygos technikos universitetas;  


 igauņu valodā: Riia Tehnika ülikool.  
2. RTU ir autonoma izglītības un zinātnes institūcija ar pašpārvaldes tiesībām, kura īsteno augstākās 


akadēmiskās un profesionālās izglītības studiju programmas atbilstoši Latvijas un Eiropas darba tirgus 
vajadzībām un veic pasaules līmeņa fundamentālo un lietišķo zinātnisko darbu tehniskajās, dabas 


sociālajās un humanitārajās zinātnēs, kā arī arhitektūrā. Tās autonomija izpaužas tiesībās brīvi 
izvēlēties augstskolas dibinātāja izvirzīto un Augstskolu likumam atbilstošo uzdevumu īstenošanas 


veidus un formas, kā arī atbildībā par RTU iegūtās izglītības kvalitāti, mērķtiecīgu un racionālu finansu 


un materiālo resursu izmantošanu, par demokrātisma principu un augstskolu darbību regulējošu 
likumu un citu normatīvo aktu ievērošanu.  


3. RTU ir atvasināta publiska persona, tai ir savs zīmogs ar Latvijas Republikas papildināto mazo valsts 
ģerboni un uzrakstu "Rīgas Tehniskā universitāte", zaļi-balti-melns karogs un ģerbonis, kurā ietverti 


elementi no 1862.gadā dibinātās Rīgas Politehniskās augstskolas, vēlākā Rīgas Politehniskā institūta, 


simbolikas.  
4. RTU juridiskā adrese ir: Kaļķu iela 1, Rīga, LV-1658, Latvija.  


2. RTU mērķi, pamatvirzieni, uzdevumi un akadēmiskā brīvība 


5. RTU darbības mērķis un pamatvirzieni ir nodrošināt studijas un zinātniskos pētījumus tās darbības 


galvenajās zinātņu nozarēs. Atbilstoši valsts akreditētajām studiju programmām, RTU piešķir 
akadēmiskos grādus (bakalaurs, maģistrs), ceturtā un piektā līmeņa profesionālo kvalifikāciju un 


profesionālos grādus (bakalaurs, maģistrs) un zinātnisko grādu (doktors). RTU nodrošina pārejas 


iespējas starp studiju programmām un līmeņiem.  
6. RTU uzdevums ir sagatavot starptautiska līmeņa zinātniekus, inženierus, ekonomistus, pārvaldes un 


vadības speciālistus, arhitektus un pedagogus, nodrošināt studiju un pētnieciskā darba nedalāmību un 
attīstīt RTU profilam atbilstošās zinātnes nozares, īpašu uzmanību pievēršot Latvijas tautsaimniecības 


prioritārajām zinātnes nozarēm.  







7. RTU savas autonomijas ietvaros atbilstoši mērķim un uzdevumiem:  
7.1. nosaka studiju saturu un formas, izstrādā studiju programmas un nodrošina to kvalitatīvu 


realizāciju, nosaka papildu uzņemšanas noteikumus, imatrikulācijas kārtību, kā arī RTU zinātniskā 
darba pamatvirzienus;  


7.2. piešķir zinātniskos un akadēmiskos grādus un profesionālo kvalifikāciju, izsniedz RTU diplomus, 


veic citās valstīs apgūto studiju programmu un kursu pielīdzināšanu;  
7.3. patstāvīgi nosaka savu organizatorisko un pārvaldes struktūru, veido personālsastāvu, nosaka 


darba samaksas likmes, kas nav mazākas par Latvijas Republikas likumos un citos normatīvajos aktos 
noteiktajām likmēm;  


7.4. nosaka augstskolas darba kārtību;  
7.5. informē sabiedrību par savu darbību un piedāvā tai iegūtās zinātniskās, mākslinieciskās un 


profesionālās atziņas, attīsta sadarbību ar citām augstskolām un zinātniskiem institūtiem, veicina 


studējošo un darbinieku apmaiņu, nodrošina jauno zinātnieku sagatavošanu un to iekļaušanos 
pasaules akadēmiskajos procesos.  


8. Tiesības iegūt RTU akadēmisko un profesionālo izglītību ir jebkuram Latvijas pilsonim un personām, 
kurām ir Latvijas Republikas izdota nepilsoņa pase, kā arī personām, kurām ir izsniegtas pastāvīgās 


uzturēšanās atļaujas neatkarīgi no dzimuma, sociālā un mantiskā stāvokļa, rases un nacionālās 


piederības, politiskajiem uzskatiem un reliģiskās pārliecības. Ārzemnieku studijas notiek saskaņā ar 
Augstskolu likumu. Personai, kura vēlas studēt RTU, nepieciešams vidējo vai augstāko izglītību 


apliecinošs dokuments. Uzņemšana notiek konkursa kārtībā saskaņā ar Latvijas Republikas 
normatīvajiem aktiem un RTU uzņemšanas noteikumiem, kurus izstrādā, apstiprina un paziņo Senāts.  


Katram sabiedrības loceklim ir tiesības bez jebkādas diskriminācijas kļūt par RTU akadēmiskā 
personāla locekli atbilstoši viņa zināšanām, darbaspējām un prasmei.  


3. Pamatstruktūra 


9. RTU pamatstruktūru veido fakultātes (nodaļas), zinātniskie centri, institūti, katedras, profesoru 
grupas, mācību un zinātniskās laboratorijas, studiju centri, filiāles un citas struktūrvienības. 


Struktūrvienību izveidošana un likvidēšana ir RTU Senāta kompetencē. Katrai struktūrvienībai ir savs 
nolikums, ko apstiprina RTU Senāts. Struktūrvienības saņem, uzglabā un izmanto to rīcībā esošos 


finansu līdzekļus saskaņā ar Latvijas Republikas spēkā esošo likumdošanu. Struktūrvienību finansu 


līdzekļus nedrīkst izmantot bez struktūrvienības vadītāja piekrišanas.  
10. Fakultāte apvieno struktūrvienības viena vai vairāku zinātnes vai profesijas virzienu studiju un 


zinātniskās darbības organizēšanai. Tā izstrādā un nodrošina studiju programmu īstenošanu, koordinē 
pētniecības programmu izpildi un nodrošina nepieciešamos apstākļus institūtu, katedru un citu 


struktūrvienību darbībai. Fakultāti var veidot, ja, apvienojot tās sastāvā esošo zinātnisko potenciālu, 
tas atbilst vismaz Promocijas padomes prasībām attiecīgajā zinātnes nozarē vai apakšnozarē. Fakultāti 


vada dekāns, kuru ievēlē fakultātes dome uz termiņu, kas nepārsniedz piecus gadus, bet ne vairāk kā 


divas reizes pēc kārtas. Studējošo īpatsvaram fakultātes domes sastāvā jābūt ne mazākam par 20% 
no fakultātes domes sastāva. Studējošo pārstāvjus fakultātes domē deleģē fakultātes studē jošo 


pašpārvalde. Fakultātes akadēmisko personālu, izņemot profesorus un asociētos profesorus, ievēlē 
fakultātes dome. Akadēmiskā personāla ievēlēšanas tiesības noteiktā apakšnozarē fakultātes dome var 


deleģēt attiecīgajam institūtam. Ja jaunā augstākās izglītības virzienā nav iespējams izpildīt prasības 


attiecībā uz zinātnisko potenciālu, fakultātei atbilstošo struktūrvienību sauc par nodaļu un tai nav 
tiesības ievēlēt docētājus.  


11. Zinātniskais centrs var tikt veidots kā vienas fakultātes zinātniskais centrs vai kā starpfakultāšu 
zinātniskais centrs, un tajos var būt asociēti institūti, katedras un zinātniskās laboratorijas viena vai 


vairāku zinātnisko virzienu darbības koordinēšanai. Fakultātes zinātniskā centra, kas veidots vienas 
fakultātes ietvaros, direktoru ievēlē šīs fakultātes dome. Starpfakultāšu zinātniskā centra, kas veidots 


uz vairāku fakultāšu bāzes, direktoru ievēlē šī centra padome, kuru veido attiecīgo fakultāšu domju 


deleģēti pārstāvji.  
12. Institūts apvieno vienas zinātnes apakšnozares vai vairāku apakšnozaru struktūrvienības 


(katedras, profesoru grupas, zinātniskās un mācību laboratorijas), lai izmantotu to zinātnisko 
potenciālu kopīgu pētniecisko mērķu sasniegšanai un studiju organizēšanai. Tas izstrādā studiju 


programmas un atbild par to realizāciju, kā arī piedalās citu studiju programmu īstenošanā. Institūta 


akadēmiskā personāla zinātniskais potenciāls atbilst Promocijas padomes prasībām attiecīgajā 
zinātnes apakšnozarē. Institūtu vada direktors. To ievēlē fakultātes dome uz pieciem gadiem. Ja 


institūts ir RTU aģentūra, tad tā akadēmisko personālu un direktoru ievēlē institūta padome.  
13. Katedra izstrādā un īsteno studiju programmas, piedalās citu studiju programmu īstenošanā un 


veic zinātniskos pētījumus. Katedra ir fakultātei vai institūtam pakļauta struktūrvienība. Katedras 







sastāvā var būt vairāki profesori. Katedras vadītāju ievēlē fakultātes dome vai institūta padome uz 
pieciem gadiem. Katedras akadēmisko personālu ievēlē fakultātes dome.  


14. Profesora grupa tiek dibināta specializētu studiju un noteiktu studiju priekšmetu nodrošināšanai un 
zinātniskā darba veikšanai. Profesora grupu var izveidot, ja tajā ir ne mazāk kā trīs akadēmiskā 


personāla pārstāvji ar zinātnisko grādu. Profesora grupa ir fakultātei vai institūtam pakļauta 


struktūrvienība, kuru vada profesors. Izņēmuma gadījumā profesora grupu vada asociētais profesors. 
Profesora grupas akadēmisko personālu, izņemot asociētos profesorus, ievēlē fakultātes dome. 


Profesora grupas vadītāju apstiprina rektors pēc nozares profesoru padomes rekomendācijas.  
15. Mācību laboratorijas veido noteiktu studiju kursu īstenošanai. Tās ir pakļautas institūtam vai 


katedrai un to personālu un laboratorijas vadītāju vēlē institūta padome.  
16. Zinātniskās laboratorijas veido un realizē pētniecības darba programmas un veic pētījumus kādā 


no zinātnes apakšnozarēm. Zinātniskā laboratorija ir patstāvīga struktūrvienība, kura ir pakļauta 


attiecīga zinātniska profila institūtam vai fakultātei. Laboratoriju vada laboratorijas vadītājs, kuru 
ievēlē fakultātes dome uz pieciem gadiem.  


17. Studiju centrs tiek dibināts profesora, asociētā profesora vai docenta vadībā speciālu studiju, kā 
arī pētniecības darbu veikšanai.  


18. Filiāle ir RTU patstāvīga struktūrvienība. Filiāli dibina un likvidē ar Senāta lēmumu. Filiāles 


uzdevumos ietilpst nodrošināt Latvijas novadu iedzīvotājiem iespēju studēt ar Senāta lēmumiem 
noteiktajās akadēmiskajās un profesionālajās studiju programmas dienas, vakara vai neklātienes 


apmācības formās Senāta lēmumos noteiktā apjomā.  
19. Koledžprogrammu nodaļas var izveidot pirmā līmeņa profesionālās augstākās izglītības studiju 


programmu īstenošanai. Tās darbojas saskaņā ar Senāta apstiprinātu nolikumu.  
20. Savu darbības mērķu sasniegšanai RTU ir tiesības ar Senāta lēmumu dibināt, reorganizēt un 


likvidēt iestādes, publiskās aģentūras un komercsabiedrības, būt par biedru un dibinātāju biedrībās un 


nodibinājumos. RTU ir tiesības dibināt, reorganizēt un likvidēt biedrības un fondus, rīkot kongresus, 
konferences un citas sanāksmes, organizēt publiskus kursus un lekcijas, veikt izdevējdarbību.  


21. RTU ar Senāta lēmumu var dibināt zinātniskos institūtus un zinātniskos centrus kā RTU publiskās 
aģentūras. Zinātniskā institūta vai zinātniskā centra – publiskās aģentūras – tiesisko pamatu, pārvaldi, 


finansēšanu un uzraudzības kārtību nosaka Zinātniskās darbības likums, Publisko aģentūru likums un 


Augstskolu likums.  


4. Personāls 


22. RTU personālu veido:  
22.1. akadēmiskais personāls - RTU akadēmiskajos amatos ievēlētie darbinieki;  


22.2. vispārējais personāls;  
22.3. pilna laika studējošie, tajā skaitā arī maģistranti un doktoranti.  


23. RTU personālam ir tiesības piedalīties vadības un pārvaldes lēmumu izstrādāšanā. Tiem ir tiesības 


vēlēt un tikt ievēlētiem. RTU personālam pienākumi jāveic saskaņā ar savas struktūrvienības 
nolikumu. RTU Senāts kvalificē pārkāpumus un uzliek sodus personālam saskaņā ar darba tiesiskās 


attiecības regulējošajiem normatīvajiem aktiem.  
24. RTU akadēmisko personālu veido profesori, asociētie profesori, docenti, vadošie pētnieki, lektori, 


pētnieki, asistenti. RTU akadēmiskais personāls veic zinātniskos pētījumus un piedalās studējošo 


izglītošanā. Profesora, asociētā profesora, docenta, lektora un asistenta akadēmiskajā amatā var 
ievēlēt uz sešiem gadiem, ja pretendents nav ievēlēts kādā no šiem amatiem citā mācību vai 


zinātniskajā iestādē. Akadēmiskajā amatā ievēlētu personu vienlaikus var ievēlēt arī vadošā pētnieka 
vai pētnieka amatā. Darba līgumu ar profesoru un asociēto profesoru, pamatojoties uz nozares 


profesoru padomes lēmumu, slēdz rektors uz ievēlēšanas laiku. Pagaidu prombūtnes laikā, ja tas 
nepārsniedz divus gadus, profesora pienākumus var uzticēt asociētajam profesoram, asociētā 


profesora pienākumus – docentam, docenta pienākumus – lektoram vai asistentam ar doktora grādu. 


Par īpašu ieguldījumu augstākajā izglītībā profesoriem un asociētajiem profesoriem sasniedzot 
pensijas vecumu RTU var piešķirt goda nosaukumu – emeritus profesors.  


25. Akadēmiskajam personālam katru gadu pienākas apmaksāts astoņu nedēļu atvaļinājums, bet ik 
pēc sešiem gadiem – apmaksāts sešu kalendāro mēnešu akadēmiskais atvaļinājums zinātniskiem 


pētījumiem vai zinātniskā darba veikšanai ārpus savas darba vietas. Akadēmiskajam personālam ir 


tiesības vienu reizi saņemt apmaksātu triju mēnešu studiju atvaļinājumu doktora disertācijas 
sagatavošanai. Profesoriem, asociētajiem profesoriem un docentiem vienā ievēlēšanas reizē ir tiesības 


pieprasīt neapmaksātu atvaļinājumu uz laiku līdz 24 mēnešiem, lai strādātu kā viesprofesori vai 
vieslektori akadēmiskajos amatos citās augstskolās.  


26. RTU iesniedz ziņas Akadēmiskā personāla reģistram par savu akadēmisko personālu. RTU rektors 
atbild par Akadēmiskā personāla reģistram iesniegto ziņu precizitāti un atbilstību īstenībai.  







27. Profesori ir starptautiski atzīti speciālisti, kuri veic augsta līmeņa pētniecisku darbu un nodrošina 
kvalitatīvas studijas zinātnes nozarē vai apakšnozarē. Par RTU profesoriem var tikt ievēlētas personas, 


kurām ir doktora grāds un ne mazāk kā triju gadu darba pieredze profesora va i asociētā profesora 
amatā. Profesoru atklātā konkursā ievēlē attiecīgās nozares profesoru padome atbilstoši Augstskolu 


likuma un Augstākās izglītības padomes prasībām. Profesoru galvenie uzdevumi ir:  


27.1. augsti kvalitatīvu lekciju lasīšana, studiju, nodarbību un pārbaudījumu pārraudzība savam 
amatam atbilstošajā zinātnes nozarē;  


27.2. pētniecības darba un doktorantu studiju vadīšana profesora amata nosaukumam atbilstošā 
zinātnes apakšnozarē;  


27.3. dalība studiju programmu izstrādāšanā;  
27.4. dalība RTU studiju programmu, RTU un tās struktūrvienību darba kvalitātes vērtēšanā;  


27.5. jaunās zinātnieku un docētāju paaudzes gatavošana.  


28. Par RTU asociētiem profesoriem var ievēlēt personas ar doktora grādu, bet profesionālo studiju 
programmu īstenošanai arī personas, kurām ir atbilstoša augstākā izglītība un vismaz desmit gadu 


praktiskā darba pieredze attiecīgajā nozarē. Asociēto profesoru atklātā konkursā ievēlē attiecīgās 
nozares profesoru padome. Senāts pieņem lēmumu par attiecīgās zinātnes apakšnozares asociētā 


profesora vietas atklāta konkursa izsludināšanu. Asociēto profesoru galvenie uzdevumi ir:  


28.1. pētniecības darba veikšana, doktorantu un maģistrantu pētnieciskā darba vadīšana asociētā 
profesora amata nosaukumam atbilstošā zinātnes apakšnozarē;  


28.2. augsti kvalitatīvu lekciju lasīšana, studiju darba nodrošināšana un vadīšana.  
29. To nozaru sarakstu, kurās izveidojamas nozaru profesoru padomes, pēc RTU priekšlikuma, 


apstiprina Augstākās izglītības padome. RTU Senāts pēc rektora ieteikuma apstiprina nozares 
profesoru padomes priekšsēdētāju, kurš izvēlas kandidātus nozares profesoru padomes sastāvam. 


Nozares profesoru padomes sastāvā ir visi, bet ne mazāk kā pieci attiecīgās nozares vai apakšnozares 


RTU profesori. Nozares profesoru padomi paplašina tiktāl, lai tajā vismaz viena trešdaļa locekļu būtu 
attiecīgās nozares profesori vai profesionālo organizāciju pārstāvji, kuru darbības virziens atbilst 


attiecīgā amata ievirzei, bet kuri nestrādā RTU. Nozares profesoru padomes sastāvu pēc tās 
priekšsēdētāja priekšlikuma apstiprina RTU Senāts.  


Ja RTU attiecīgajā zinātnes nozarē nav piecu profesoru, nozares profesoru padomi veido kopā ar citām 


augstskolām. Apvienotā nozares profesoru padome darbojas tajā augstskolā, kurā strādā tās 
priekšsēdētājs, bet tās sastāvu apstiprina visu iesaistīto augstskolu senāti. Ja vismaz trīs profesori ir 


pieaicināti no citām augstskolām, nozares profesoru padomes sastāvu apstiprina Augstākās izglītības 
padome.  


Ārvalstu profesori, kuri ir nozares profesoru padomē, tās darbā var piedalīties neklātienē, iepazīstoties 
ar dokumentiem un rakstveidā paziņojot savu viedokli par visiem pretendentiem, kā arī par to, par 


kuru pretendentu viņi balso.  


Nozares profesoru padomes darbību pārrauga Augstākās izglītības padome.  
30. Par RTU docentiem un vadošajiem pētniekiem var būt personas ar doktora grādu. Profesionālo 


studiju priekšmetu nodrošināšanai par docentiem var ievēlēt personas ar augstāko izglītību, kurām ir 
vismaz septiņu gadu pasniedzamajam priekšmetam atbilstošs praktiskā darba stāžs. Docentu galvenie 


uzdevumi ir:  


30.1. pētniecības darba veikšana docenta amata nosaukumam atbilstošā zinātnes apakšnozarē;  
30.2. lekciju lasīšana, studiju nodarbību vadīšana, eksāmenu un pārbaudījumu organizēšana savā 


studiju programmā (kursā, nozarē), īpaši tās pamatkursos.  
Vadošā pētnieka uzdevumi ir:  


30.3. pētniecības darba veikšana un vadīšana;  
30.4. doktorantu pētnieciskā darba vadīšana.  


31. Par RTU lektoriem, pētniekiem un asistentiem var būt personas ar maģistra vai doktora grādu, bet 


par lektoriem un asistentiem profesionālajās studiju programmās arī personas ar augstāko izglītību un 
pasniedzamajam priekšmetam atbilstošu piecu gadu praktiskā darba stāžu. Lektorus, pētniekus un 


asistentus, novērtējot to zinātnisko un pedagoģisko kvalifikāciju, ievēlē uz sešiem gadiem fakultātes 
dome vai institūta padome, ja tās locekļu kvalifikācija atbilst Promocijas padomes prasībām. Lektoru 


galvenie uzdevumi ir:  


31.1. pētniecības darba veikšana lektora amata nosaukumam atbilstošā zinātnes apakšnozarē;  
31.2. lekciju lasīšana, studiju nodarbību vadīšana, eksāmenu un pārbaudījumu organizēšana savā 


studiju programmā (kursā, nozarē), īpaši tās pamatkursos.  
Asistentu galvenie uzdevumi ir:  


31.3. pētniecības darba veikšana asistenta amata nosaukumam atbilstošā zinātnes apakšnozarē;  
31.4. studiju nodarbību (semināru un laboratoriju nodarbību) vadīšana savā studiju programmā 


(kursā, nozarē), īpaši tās pamatkursos.  







Pētnieka uzdevums ir pētniecības darba veikšana.  
32. Ja RTU ir brīvs vai uz laiku brīvs akadēmiskais amats, Senāts pēc fakultātes domes ierosinājuma 


var nolemt neizsludināt konkursu, bet uz laiku līdz diviem gadiem pieņemt darbā viesprofesoru, 
viesdocentu vai vieslektoru (katru vienu reizi). Viesprofesoriem, viesdocentiem un vieslektoriem ir 


tādas pašas tiesības, pienākumi un atalgojums kā profesoriem, asociētajiem profesoriem, docentiem 


un lektoriem, bet viņi nevar piedalīties RTU vēlēto vadības institūciju darbā.  
33. Vispārējais RTU personāls ir administratīvais personāls, mācību palīgpersonāls, tehniskais, 


saimnieciskais un cits personāls, izņemot akadēmisko personālu un RTU studējošos. RTU 
administratīvo personālu veido rektors, prorektori, kanclers, dekāni, direktori un citas amatpersonas, 


kuru pamatfunkcijas ir administratīvais darbs. RTU vispārējo personālu pieņem darbā rektors vai viņa 
pilnvarots pārstāvis. Fakultātes vispārīgo personālu pieņem darbā dekāns, bet juridiski patstāvīgo 


institūtu vispārīgo personālu - institūtu direktors.  


34. RTU studējošie ir:  
34.1. bakalaura studiju programmu studenti;  


34.2. profesionālo studiju programmu studenti;  
34.3. maģistra studiju programmu studenti (maģistranti);  


34.5. doktoranti.  


35. Studējošie tiek uzņemti studiju programmā pēc tam, kad saņemta licence programmas 
īstenošanai. No valsts budžeta līdzekļiem finansēto studiju vietu skaitu nosaka izglītības un zinātnes 


ministrs pēc Augstākās izglītības padomes priekšlikuma. Studiju maksu studiju vietās, kas netiek 
finansētas no valsts budžeta līdzekļiem, sedz studējošie, juridiskās vai fiziskās personas, noslēdzot par 


to attiecīgu vienošanos ar augstskolu. Finanšu līdzekļi no studiju maksas, atbilstoši Augstskolu 
likumam, ieskaitāmi RTU budžeta kontā un izmantojami tikai:  


35.1. mācību līdzekļu un zinātniskās aparatūras iegādei;  


35.2. aprīkojuma iegādei;  
35.3. akadēmiskā un vispārējā personāla un studējošo materiālajai stimulēšanai;  


35.4. RTU attīstībai.  
36. Personas izslēgšanu no studējošo saraksta veic rektors. Apelācijas izskata Senāts. Izslēgt no 


studējošo saraksta var:  


36.1. pēc studējošā vēlēšanās;  
36.2. konstatējot, ka personas uzņemšanu RTU ietekmējusi maldināšana, kukuļdošana vai cita rīcība, 


ar kuru pārkāpts pretendentu vienlīdzības princips;  
36.3. par noteiktajos termiņos nenokārtotiem pārbaudījumiem un citu studiju uzdevumu nepildīšanu;  


36.4. par RTU iekšējās kārtības noteikumu pārkāpumiem.  
37. Studējošajiem ir tiesības:  


37.1. iegūt akadēmisko un profesionālo augstāko izglītību;  


37.2. noteiktā kārtībā izmantot RTU telpas, bibliotēkas, iekārtas, aparatūru, kultūras, sporta objektus 
u.c.;  


37.3. RTU Senātā apstiprinātā kārtībā pārtraukt un atsākt studijas;  
37.4. realizēt Augstskolu likumā paredzētās tiesības uz studiju un pētnieciskā darba, kā arī 


mākslinieciskās jaunrades brīvību;  


37.5. saņemt informāciju visos jautājumos, kas tieši saistīti ar viņu studijām un iespējamo karjeru;  
37.6. augstskolā brīvi paust un aizstāvēt savas domas un uzskatus;  


37.7. vēlēt un tikt ievēlētam studējošo pašpārvaldē, līdzdarboties RTU visu līmeņu pašpārvaldes 
institūcijās;  


37.8. noteiktā kārtībā kā klausītājiem apmeklēt citas augstskolas mācību pasākumus un kārtot 
nepieciešamos pārbaudījumus;  


37.9. dibināt biedrības, pulciņus, klubus.  


38. Studējošiem ir sava pašpārvalde, kura pārstāv RTU studējošo intereses attiecībās ar valsts 
institūcijām un RTU akadēmisko un vispārējo personālu. Studējošo pašpārvalde darbojas saskaņā ar 


nolikumu, ko izstrādā studējošie un apstiprina Senāts. Augstskolas vadības institūciju pienākums ir 
atbalstīt un sekmēt studējošo pašpārvaldes darbību. Studējošo pašpārvalde:  


38.1. reprezentē augstskolas studējošos Latvijā un ārvalstīs;  


38.2. aizstāv un pārstāv studējošo intereses akadēmiskās, materiālās, sociālās un kultūras dzīves 
jautājumos RTU un citās valsts iestādēs;  


38.3. veicina studentu ieinteresētību studēt;  
38.4. nosaka studējošo ievēlēšanas kārtību RTU koleģiālajās institūcijās.  


39. Studējošo pašpārvaldei ir tiesības pieprasīt un saņemt informāciju un paskaidrojumus no jebkuras 
RTU struktūrvienības pilnvarotajiem pārstāvjiem visos jautājumos, kas skar studējošo intereses. RTU 


studējošo pašpārvaldes lēmumi pēc to apstiprināšanas Senātā ir obligāti visiem studējošiem. 







Studējošo pašpārvaldes pārstāvjiem Senātā, fakultātes domē un Akadēmiskajā sapulcē ir veto tiesības 
jautājumos, kas skar studējošo intereses. Pēc veto piemērošanas jautājumu izskata saskaņošanas 


komisija, kuru izveido attiecīgā vadības institūcija pēc paritātes principa. Saskaņošanas komisijas 
lēmumu apstiprina attiecīgā vadības institūcija ar klātesošo divu trešdaļu balsu vairākumu. Studējošo 


pašpārvaldes pārstāvjiem ir tiesības uz līdzdalību visu līmeņu RTU lēmējinstitūcijās, kā arī tiesības 


piedalīties kā novērotājiem ieskaitēs un eksāmenos. Studējošo organizāciju, biedrību, klubu utt. 
līdzdalību studējošo pašpārvaldē nosaka RTU studējošo pašpārvaldes nolikums.  


5. RTU pārstāvības un vadības institūcijas, lēmējinstitūcijas 


40. RTU pārstāvības un vadības institūcijas un galvenās lēmējinstitūcijas ir:  


40.1. Satversmes sapulce (Akadēmiskā sapulce);  
40.2. Senāts;  


40.3. rektors;  


40.4. revīzijas komisija;  
40.5. akadēmiskā šķīrējtiesa.  


41. Akadēmiskā sapulce ir RTU pilnvarota augstākā koleģiālā pārstāvības un vadības institūcija un 
lēmējinstitūcija. Akadēmiskajai sapulcei ir nolikums, kuru apstiprina Akadēmiskā sapulce. Akadēmisko 


sapulci 200 cilvēku sastāvā uz trīs gadiem, aizklāti balsojot, ievēlē akadēmiskais personāls, studējošie 


un vispārējais personāls. Akadēmiskās sapulces sastāvā tiek iekļauti visi 80 Senāta locekļi, bet pārējos 
120 Akadēmiskās sapulces locekļus ievēlē administrācija, fakultātes, juridiski patstāvīgās 


struktūrvienības un studentu pašpārvalde tām izdalīto vietu apjomā proporcionālas pārstāvniecības 
nodrošināšanai. Akadēmiskā sapulcē akadēmiskā personāla īpatsvars ir vismaz 60 procenti (120 


pārstāvji), bet studējošo īpatsvars ir 20% (40 pārstāvji). Akadēmiskā sapulce ievēlē priekšsēdētāju, 
priekšsēdētāja vietnieku un sekretāru.  


42. Akadēmisko sapulci ne retāk kā reizi gadā sasauc rektors vai Senāts. Akadēmiskā sapulce:  


42.1. pieņem un groza RTU Satversmi;  
42.2. ievēlē un atceļ rektoru;  


42.3. apstiprina Senāta nolikumu un tā ievēlēšanas atbilstību RTU Satversmei;  
42.4. ievēlē revīzijas komisiju un akadēmisko šķīrējtiesu, kā arī apstiprina to nolikumus;  


42.5. noklausās rektora pārskatu, dod ieteikumus prorektoriem.  


43. Akadēmiskā sapulce savu darbību izbeidz, ja Ministru kabinets ir pieņēmis lēmumu par RTU 
reorganizāciju vai likvidāciju.  


44. RTU Senāts ir RTU personāla koleģiāla vadības institūcija un lēmējinstitūcija 80 cilvēku sastāvā. 
Senāts apstiprina kārtību un noteikumus, kuri regulē visas RTU darbības sfēras (izskata un pēc 


neatkarīgas ekspertīzes apstiprina studiju programmas, dibina un likvidē struktūrvienības, apstiprina 
RTU budžetu u.c.). Senātam ir nolikums, kuru apstiprina Akadēmiskā sapulce.  


45. Senāta locekļus (senatorus) ievēlē uz trīs gadiem. Senātu vada Senāta priekšsēdētājs vai viņa 


prombūtnes laikā Senāta priekšsēdētāja vietnieks un šajos amatos var ievēlēt RTU profesorus, kuri 
neieņem rektora, prorektora vai kanclera amatus. Senāta sastāvā ir:  


45.1. 60 akadēmiskā personāla pārstāvji (75% no kopskaita), tajā skaitā vismaz 40 profesori vai 
asociētie profesori (50% no kopskaita), kurus ievēlē fakultāšu domēs un juridiski patstāvīgu 


struktūrvienību padomēs. Ievēlētos pārstāvjus Senāta sastāvā iekļauj vēlēšanu rezultātā saņemto 


"par" balsu secībā, aizpildot struktūrvienībai izdalīto vietu skaitu. Šis vietu skaits Senātā ir 
proporcionāls struktūrvienības studiju un zinātniskā darba finansējuma apjomam, ievērojot, ka katrai 


fakultātei pārstāvju skaits ir ne mazāks par 2 un ne lielāks par 12. Tām struktūrvienībām, kuras nevar 
nodrošināt, ka uz 2/3 no tām atvēlētajām vietām pretendē profesori vai asociētie profesori, vietu 


skaits Senātā tiek samazināts līdz līmenim, kas šo proporciju nodrošina;  
45.2. 16 studējošo pārstāvji (20% no kopskaita), kurus ievēlē studentu pašpārvalde proporcionāli 


studējošo skaitam, ievērojot, ka katrai fakultātei ir vismaz 1 pārstāvis;  


45.3. 4 vispārējā personāla pārstāvji (5% no kopskaita), kuru skaitā ir rektors, divi prorektori, 
kanclers.  


RTU Senāta lēmumu izpildi, kā arī pastāvīgi RTU darbības vadību realizē rektors, mācību prorektors, 
zinātņu prorektors un kanclers.  


46. Senāts, atbilstoši Akadēmiskās sapulces apstiprinātam nolikumam, var izveidot padomes un 


komisijas. To darbības kārtību nosaka Senāta apstiprināti nolikumi. Veto tiesības ir rektoram visos 
jautājumos un Senāta studējošo pārstāvjiem visos jautājumos, kas skar studentu tiesības un 


likumīgās intereses. Senāts savu darbību izbeidz, ja Ministru kabinets ir pieņēmis lēmumu par RTU 
reorganizāciju vai likvidāciju.  


47. Padomnieku konventu dibina pēc RTU Senāta iniciatīvas vai izglītības un zinātnes ministra 
pieprasījuma. Tā nolikumu apstiprina un locekļus ievēlē Senāts. Padomnieku konventu sasauc pēc tā 







priekšsēdētāja, vai ne mazāk kā trešās daļas konventa locekļu ierosinājuma. Padomnieku konvents 
konsultē Senātu un rektoru augstskolas attīstības stratēģijas jautājumos. Tam ir tiesības ierosināt 


jautājumu izskatīšanu Senātā un Akadēmiskajā sapulcē.  
48. Rektors ir RTU augstākā amatpersona, kas īsteno RTU vispārējo administratīvo vadību un bez 


īpaša pilnvarojuma pārstāv RTU. Rektors:  


48.1. atbild par RTU darbības atbilstību Augstskolu likumam un citiem normatīvajiem aktiem, kā arī 
RTU Satversmei;  


48.2. atbild par RTU iegūstamās izglītības un veikto zinātnisko pētījumu kvalitāti;  
48.3. nodrošina RTU piešķirto valsts budžeta līdzekļu, kā arī RTU mantas likumīgu, ekonomisku un 


mērķtiecīgu izmantojumu, personiski atbild par RTU finansiālo darbību;  
48.4. veicina RTU personāla attīstību un nodrošina akadēmiskā personāla un studējošo akadēmisko 


brīvību;  


48.5. veic citus Augstskolu likumā un citos normatīvajos aktos, kā arī RTU Satversmē noteiktos 
pienākumus.  


49. Mācību prorektora, zinātņu prorektora un kanclera tiesības un pienākumus nosaka rektora 
apstiprināti amata apraksti. Mācību prorektoru un zinātņu prorektoru pēc rektora ieteikuma Senāts 


ievēl uz rektora pilnvaru laiku. Kancleru pēc rektora ieteikuma ievēl Senāts, un viņš strādā uz darba 


līguma pamata pastāvīgā darbā.  
Rektora komandējuma vai atvaļinājuma laikā rektora pienākumus, pamatojoties uz rektora rīkojumu, 


pilda pārējie RTU darbības vadības pārstāvji šādā secībā – kanclers vai mācību prorektors vai zinātņu 
prorektors. Rektora pēkšņas slimības laikā rektora pienākumus bez īpaša pilnvarojuma veic RTU 


kanclers.  
50. Rektoru Akadēmiskā sapulce ievēlē no dabaszinātņu, inženierzinātņu, arhitektūras, vides zinātņu 


un vadībzinātņu profesoriem uz laiku, kas nepārsniedz piecus gadus, turklāt ne vairāk kā divas reizes 


pēc kārtas. Kārtējās rektora vēlēšanas augstskola rīko vismaz vienu mēnesi pirms rektora pilnvaru 
izbeigšanās. Ievēlēto rektoru apstiprina Ministru kabinets. Ja rektors vēlēšanu noteikumu pārkāpumu 


dēļ netiek apstiprināts, jaunas rektora vēlēšanas tiek organizētas divu mēnešu laikā. Līdz atkārtotajās 
vēlēšanās ievēlēta rektora apstiprināšanai Ministru kabinets ieceļ rektora vietas izpildītāju. Rektoru 


atceļ no amata Ministru kabinets pēc RTU Senāta vai Izglītības un zinātnes ministrijas ierosinājuma, ja 


rektora darbā konstatēti likumu vai citu normatīvo aktu pārkāpumi. Rektora atcelšanas gadījumā 
Ministru kabinets ieceļ rektora vietas izpildītāju, kas pilda rektora pienākumus līdz jaunievēlētā rektora 


apstiprināšanai.  
51. Akadēmiskā sapulce ievēlē revīzijas komisiju piecu cilvēku sastāvā uz trīs gadiem. Revīzijas 


komisijas sastāvā nedrīkst būt rektors, prorektori, kanclers, dekāni, institūtu direktori. Revīzijas 
komisijai, atbilstoši Akadēmiskās sapulces apstiprinātam nolikumam, ir tiesības un pienākums 


pārbaudīt RTU finansiālās un saimnieciskās darbības atbilstību spēkā esošajiem likumiem, citiem 


normatīvajiem aktiem un RTU Satversmei. Ar revīziju saistīto jautājumu noskaidrošanai revīzijas 
komisijai ir tiesības iepazīties ar visiem dokumentiem, kas attiecas uz RTU finansiālo un saimniecisko 


darbību, kā arī pieprasīt un saņemt paskaidrojumus no amatpersonām. Revīzijas komisija veic 
pārbaudi ne retāk kā reizi gadā. Tās sagatavotais rakstveida ziņojums par pārbaudes rezultātiem 


iesniedzams Senātam. RTU administrācija Senātam mēneša laikā sniedz pārskatu par Revīzijas 


komisijas konstatēto pārkāpumu likvidēšanu. Revīzijas komisija savu darbību izbeidz, ja Ministru 
kabinets ir pieņēmis lēmumu par RTU reorganizāciju vai likvidāciju.  


52. Akadēmiskā sapulce aizklātā balsošanā no akadēmiskā personāla un studējošo vidus ievēlē 
akadēmisko šķīrējtiesu piecu cilvēku sastāvā uz trīs gadiem. Studējošo īpatsvars akadēmiskajā 


šķīrējtiesā ir 20% no akadēmiskās šķīrējtiesas sastāva. Tajā nedrīkst būt augstskolas administratīvā 
personāla pārstāvji (rektors, prorektori, kanclers, dekāni, institūtu direktori). Studējošo pārstāvjus 


šķīrējtiesā ievēlē studējošo pašpārvalde. Akadēmiskajai šķīrējtiesai ir nolikums, kuru apstiprina 


Akadēmiskā sapulce.  
53. Akadēmiskā šķīrējtiesa izskata:  


53.1. strīdus starp RTU amatpersonām, kā arī struktūrvienību pārvaldes institūcijām, kas atrodas 
pakļautības attiecībās;  


53.2. studējošo un akadēmiskā personāla iesniegumus par RTU Satversmē noteikto akadēmisko 


brīvību un tiesību ierobežojumiem vai pārkāpumiem.  
Akadēmiskās šķīrējtiesas locekļi par savu darbību atbild Akadēmiskajai sapulcei. Pēc darba devēja 


iniciatīvas viņus no darba var atbrīvot tikai ar Akadēmiskās sapulces piekrišanu. Akadēmiskā 
šķīrējtiesa savu darbību izbeidz, ja Ministru kabinets ir pieņēmis lēmumu par RTU reorganizāciju vai 


likvidāciju.  
54. RTU izdotos administratīvos aktus vai faktisko rīcību augstskolas personāls var apstrīdēt 


akadēmiskajā šķīrējtiesā. Akadēmiskās šķīrējtiesas lēmumu var pārsūdzēt tiesā Administratīvā 







procesa likumā noteiktajā kārtībā. Personas, kuras nav augstskolas personāls, RTU izdotos 
administratīvos aktus vai faktisko rīcību var apstrīdēt, iesniedzot iesniegumu RTU rektoram. Rektora 


pieņemto lēmumu var pārsūdzēt tiesā Administratīvā procesa likumā noteiktajā kārtībā. Ja apstrīdamo 
administratīvo aktu izdevis vai faktisko rīcību veicis augstskolas rektors, tad personas, kuras nav 


augstskolas personāls, attiecīgos administratīvos aktus vai faktisko rīcību var apstrīdēt Izglītības un 


zinātnes ministrijā. Ministrijas pieņemto lēmumu var pārsūdzēt tiesā Administratīvā procesa likumā 
noteiktajā kārtībā.  


55. Fakultātes dome un institūta padome vada un pārzina attiecīgi fakultātes un institūta darbību. 
Domes sastāvā ir fakultātes visu struktūrvienību pārstāvji, studējošo pārstāvji, kā arī pārstāvji no 


pārējā vadošā akadēmiskā personāla (profesori, asociētie profesori, docenti vai vadošie pētnieki). 
Studējošie fakultātes domes sastāvā ir ne mazāk kā 20%. Institūta padomi veido atbilstoši Senāta 


apstiprinātam institūta nolikumam. Dome no vadošā akadēmiskā personāla vidus ievēlē dekānu 


(fakultātē) un direktoru (institūtā) uz pieciem gadiem, bet ne vairāk kā divas reizes pēc kārtas.  
Fakultātes dekāns un institūta direktors ir šo struktūrvienību oficiālie pārstāvji, kuri nodrošina attiecīgi 


domes un padomes sēžu sagatavošanu, lēmumu izpildi, atbild par studiju un zinātniskā darba 
organizāciju, savu struktūrvienību saimniecisko un finansiālo darbību.  


6. Studijas 


56. Studiju programmu realizāciju koordinē mācību prorektora dienests. Studiju programma ietver 
visas viena akadēmiskā grāda vai profesionālā nosaukuma iegūšanai nepieciešamās prasības.  


57. RTU tiek īstenotas akadēmiskās un profesionālās studiju programmas bakalaura un maģistra grāda 
iegūšanai, inženiera kvalifikācijas iegūšanai, kā arī studijas doktora zinātniskā grāda iegūšanai. Tās 


tiek veidotas saskaņā ar valsts akadēmiskās izglītības standartu. Bakalaura studiju programmas pilna 
laika studiju ilgums ir trīs līdz četri gadi, bet maģistra studiju programmas pilna laika studiju ilgums ir 


no viena līdz diviem gadiem ar noteikumu, ka kopējais bakalaura un maģistra studiju ilgums nav 


mazāks par pieciem gadiem.  
Otrā līmeņa augstākās profesionālās izglītības ieguvei kopējais pilna laika studiju ilgums nav īsāks par 


četriem gadiem, izņemot tās profesionālās studiju programmas, kuras tiek īstenotas pēc pirmā līmeņa 
augstākās profesionālās izglītības programmas apguves. Profesionālās augstākās izglītības bakalaura 


grādu piešķir, ja programmas pilna laika studiju ilgums ir vismaz četri gadi. Profesionālās augstākās 


izglītības maģistra grādu piešķir, ja programmas pilna laika studiju ilgums ir vismaz pieci gadi.  
Personas, kas ieguvušas bakalaura grādu, ir tiesīgas turpināt studijas maģistra grāda iegūšanai. 


Personas, kas ieguvušas maģistra grādu, ir tiesīgas turpināt studijas doktorantūrā doktora grāda 
iegūšanai. Studiju programmas ilgums doktorantūrā ir trīs līdz četri gadi.  


Studiju programmas saturs un satura apjoms, kā arī sasniegumu vērtēšana pilna laika un nepilna laika 
studijās (tajā skaitā vakara un neklātienes studijās) ir vienāda.  


58. Akadēmiskajām bakalaura un maģistra studiju programmām jānoslēdzas ar bakalaura un maģistra 


darba izstrādāšanu un gala pārbaudījumu, kura sastāvdaļas attiecīgi ir bakalaura un maģistra darba 
aizstāvēšana un atbildes uz komisijas locekļu jautājumiem studiju programmas ietvaros.  


Augstākās profesionālās izglītības studijas beidzas ar diplomdarba (diplomprojekta) vai profesionālā 
bakalaura (profesionālā maģistra) darba izstrādāšanu un valsts pārbaudījumu, kura sastāvdaļa ir 


diplomdarba (diplomprojekta) vai profesionālā bakalaura (profesionālā maģistra) darba aizstāvēšana 


un atbildes uz komisijas locekļu jautājumiem studiju programmas ietvaros.  


7. Zinātniskā pētniecība 


59. Zinātniskā pētniecība ir RTU darbības neatņemama sastāvdaļa, un tajā piedalās viss akadēmiskais 
personāls. Tās mērķis ir zinātnisku atziņu iegūšana, studiju zinātniska pamatošana un tālāka 


attīstīšana, praktiski svarīgu un Latvijas tautsaimniecībai nozīmīgu uzdevumu risināšana. Zinā tniskās 
pētniecības darbs notiek saskaņā ar Zinātniskās darbības likumu.  


60. Zinātniskā darba vadītājs patstāvīgi nosaka savu pētījuma tematu, bet RTU kopējos zinātniskās 


darbības plānus un svarīgākos aspektus koordinē zinātņu prorektora dienests. Pētījumu virzieni tiek 
saskaņoti ar citām augstskolām un zinātniskajām iestādēm, Latvijas Zinātnes padomi un citām 


ieinteresētajām institūcijām, to nozīmība un zinātniskais līmenis tiek regulāri izvērtēti. RTU un valsts 
institūcijas piešķir finansējumu noteiktiem pētījumiem, kuros ir ieinteresēta valsts un sabiedrība. 


Pētījumus var veikt arī par citu juridisku vai fizisku personu līdzekļiem.  


61. Zinātnisko pētījumu rezultātus RTU publicē starptautiski atzītos un citos izdevumos, kā arī RTU 
Zinātniskajos rakstos. RTU Zinātniskie raksti iznāk regulāri kā atsevišķās zinātņu nozarēs veikto 


pētījumu rezultātus atspoguļojošas sērijas. RTU Zinātniskie raksti ir pieejami visām ieinteresētajām 
institūcijām.  


62. Doktora grādu pēc akreditētas doktorantūras programmas apguves un promocijas darba 
aizstāvēšanas piešķir RTU Senātā apstiprināta promocijas padome.  







8. Īpašums, finanses un saimnieciskā darbība 


63. RTU var piederēt kustamais, nekustamais un intelektuālais īpašums, kā arī naudas līdzekļi Latvijā 


un ārvalstīs. RTU īpašumu veido:  
63.1. kustama un nekustama manta, kas RTU dāvināta, ko tā mantojusi vai ko iegādājusies par pašu 


līdzekļiem;  


63.2. par valsts budžeta līdzekļiem iegādātā manta. Nekustamais īpašums ierakstāms zemesgrāmatā 
kā RTU īpašums;  


63.3. RTU intelektuālais īpašums.  
RTU īpašums tiek pārvaldīts nošķirti no tai valdījumā nodotā valsts īpašuma. Valdījumā vai lietošanā 


nodotā valsts īpašuma pārvaldīšanas kārtību nosaka un šī īpašuma izmantošanu kontrolē attiecīgas 
valsts institūcijas saskaņā ar normatīvo aktu prasībām.  


64. RTU finanšu resursus veido:  


64.1. dotācija no vispārējiem ieņēmumiem;  
64.2. ieņēmumi no maksas pakalpojumiem un citi pašu ieņēmumi;  


64.3. ārvalstu finanšu palīdzība;  
64.4. juridisko un fizisko personu ziedojumi un dāvinājumi;  


64.5. citi normatīvajos aktos paredzēti ienākumi.  


65. Finanšu resursu struktūru nosaka RTU Senāts, bet budžeta izpildi kontrolē revīzijas komisija. Par 
budžeta izpildi rektors sniedz ikgadēju pārskatu Akadēmiskajai sapulcei un izglītības un zinātnes 


ministram. Struktūrvienību finanšu resursi kā patstāvīga daļa ietilpst RTU budžetā.  
66. Akreditētās studiju programmās studējošajiem ir tiesības pretendēt uz studiju kredītu (aizdevumu 


no valsts budžeta vai kredītiestāžu līdzekļiem ar valsts galvojumu studējošajiem, lai segtu maksu par 
studijām) un studējošo kredītu (aizdevumu no valsts budžeta vai kredītiestāžu līdzekļiem ar valsts 


galvojumu studējošo sociālo vajadzību nodrošināšanai).  


67. RTU ir tiesības savā vārdā Latvijas Republikā un ārvalstīs:  
67.1. brīvi rīkoties ar savu īpašumu šajā Satversmē norādīto mērķu sasniegšanai;  


67.2. atvērt nodaļas, filiāles un pārstāvniecības;  
67.3. slēgt līgumus ar juridiskām un fiziskām personām, kā arī veikt citas juridiskas darbības;  


67.4. izsludināt konkursus, pirkt un pārdot kustamo un nekustamo īpašumu, dažādu mantu un 


vērtspapīrus saskaņā ar spēkā esošajiem likumiem un citiem normatīvajiem aktiem un atbilstoši 
augstskolas darbības mērķim;  


67.5. veikt augstskolas profilam atbilstošu saimniecisko darbību, kuras peļņu izmanto RTU attīstībai, 
kā arī ieguldīt savus līdzekļus citos uzņēmumos;  


67.6. saņemt un izmantot Latvijas Republikas un ārvalstu organizāciju un fizisko personu ziedojumus 
un dāvinājumus.  


9. RTU reorganizācijas vai likvidācijas kārtība, Satversmes pieņemšanas un grozīšanas 


kārtība 


68. Lēmumu par RTU reorganizāciju vai likvidāciju pieņem Ministru kabinets pēc izglītības un zinātnes 


ministra priekšlikuma. Priekšlikumam pievienojams augstskolas reorganizācijas vai likvidācijas 
projekts, kā arī Augstākās izglītības padomes atzinums.  


69. RTU Satversmi un nosaukumu var pieņemt, grozīt vai atcelt tikai RTU Akadēmiskā sapulce. 


Satversme un tās grozījumi stājas spēkā pēc to apstiprināšanas Latvijas Republikas Saeimā.  
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Nolikums par Rīgas Tehnikās universitātes studentu 
atbr īvošanu no studiju maksas. 


 
1. Atbrīvošanai no studiju maksas var pieteikties visu studiju programmu dienas nodaĜas 
studenti, kuri: 


 
1.1. studē tikai un vienīgi Rīgas Tehniskajā universitātē (turpmāk tekstā - RTU); 
 
1.2. sekmīgi nokārtojuši visus paredzētos pārbaudījumus līdz kārtējās eksāmenu 
sesijas beigu datumam un pēdējās sesijas vidējā svērtā atzīme (vidējās svērtās 
atzīmes aprēėināšanas algoritmu skat. 1. pielikumā) ir vismaz 6 balles, izĦemot, 
pirmā kursa pirmā semestra studentus. 
 


2. Atbrīvošanai no studiju maksas var pieteikties šādi studenti: 
 
2.1. studenti bāreĦi; 
 
2.2. studenti - 1. vai 2. grupas invalīdi; 
 
2.3. studenti - vientuĜie vecāki; 
 
2.4. studenti, kuriem abi vecāki ir 1. vai 2. grupas invalīdi; 
 
2.5. studentu ăimene ar bērnu; 
 
2.6. studenti no vientuĜo vecāku ăimenēm vai kuriem viens no vecākiem ir miris; 
 
2.7. studenti no daudzbērnu ăimenēm; 
 
2.8. studenti, kuru ăimenēm ir piešėirts maznodrošinātas/trūcīgas ăimenes statuss. 
 


3. Nepieciešamie dokumenti atbrīvošanai no studiju maksas: 
 
3.1. studentiem, kuri ir bāreĦi: bāreĦu apliecības kopija vai abu vecāku miršanas 
apliecības kopijas, studenta apliecības kopija, pases kopija, sekmju grāmatiĦas 
kopija; 
 
3.2. studentiem, kuri ir 1. vai 2. grupas invalīdi: invaliditātes apliecības kopija, 
studenta apliecības kopija, pases kopija, sekmju grāmatiĦas kopija; 
 
3.3. studentiem, kuri ir vientuĜie vecāki: bērna dzimšanas apliecības kopija, studenta 
apliecības kopija, pases kopija, sekmju grāmatiĦas kopija; 
 
3.4. studentiem, kuriem abi vecāki ir 1. vai 2. grupas invalīdi: vecāku 1. vai 2. grupas 
invaliditāti apliecinošas apliecības kopijas, studenta apliecības kopija, pases kopija, 
sekmju grāmatiĦas kopija; 







 
3.5. studentu ăimenei ar bērnu (-iem), ja abi vecāki studē: bērna dzimšanas apliecības 
kopija, abu vecāku studenta apliecības kopijas, pases kopija, sekmju grāmatiĦas 
kopija; 
 
3.6. studentiem no vientuĜo vecāku ăimenēm vai kuriem viens no vecākiem ir miris: 
vecāka miršanas apliecības kopija vai kāds cits dokuments, kas apliecina, ka 
studentam nav viens no vecākiem, izziĦa no VSAA par viena vecāka izpeĜĦu 
(iesniegums tiks izskatīts, ja vecāka izpeĜĦa pirms nodokĜu atvilkšanas nepārsniegs 
70 Ls uz katru ăimenes locekli), viena vecāka pases kopija, kurā minēti visi bērni vai 
visu bērnu dzimšanas apliecību kopijas, studenta apliecības kopija, pases kopija, 
sekmju grāmatiĦas kopija; 
 
3.7. studentiem no daudzbērnu ăimenēm (trīs un vairāk): visu bērnu dzimšanas 
apliecību kopijas vai viena vecāka pases kopija, kurā minēti visi bērni, studenta 
apliecības kopija, pases kopija, sekmju grāmatiĦas kopijas. 
 
3.8. studentiem, kuru ăimenēm ir piešėirts maznodrošinātas/trūcīgas ăimenes statuss: 
izziĦa par maznodrošinātas/trūcīgas ăimenes statusu, abu vecāku izziĦas no VSAA 
par izpeĜĦu, studenta apliecības kopija, pases kopija, sekmju grāmatiĦas kopija. 


 
4. Vēlams papildus iesniegt dokumentus, kas apliecina šādas aktivitātes: 


 
4.1. aktīva darbība Latvijas Republikas (turpmāk tekstā - LR) studentu organizācijās, 
LR nevalstiskās organizācijās, starptautiskās studentu organizācijās u.c.; 
 
4.2. sasniegumi zinātnē, sportā vai kultūrā. 


 
5. Studentu atbrīvo no studiju maksas tikai viena studiju līmeĦa ietvaros. Ja students 
turpina savas studijas nākamajā studiju līmenī, tad pieteikums uz atbrīvošanu no studiju 
maksas jāiesniedz atkārtoti. 







6. Lai pieteiktos atbrīvošanai no studiju maksas, studentam nepieciešams aizpildīt 
iesniegumu (skat. 2. pielikumu) un iesniegt to RTU Studentu parlamentā (turpmāk tekstā 
- SP) , KaĜėu ielā 1 - 324./326. kabinetā sekretariāta darba laikā, pievienojot 4. punktā 
minētos dokumentus. 
 
7. Lēmuma pieĦemšanas kārtība (shēmu skat. 3. pielikumā): 
 


7.1. RTU SP Valde (turpmāk tekstā - SP Valde) izskata studenta iesniegumu, 
iespējamie lēmumi: 


 
7.1.1. SP Valde atsaka studentu atbrīvot no studiju maksas pamatojuma trūkuma 
dēĜ. SP sekretāre informē studentu par SP Valdes lēmumu. 
 
7.1.2. SP Valde atliek iesnieguma izskatīšanu, jo nav iesniegti visi nepieciešamie 
dokumenti. SP sekretāre informē studentu par SP Valdes lēmumu. 
 
7.1.3. SP Valde iesaka studentu atbrīvot no studiju maksas un izsniedz studentam 
izrakstu, kurā paziĦots lēmums. SP sekretāre informē studentu un fakultātes 
studentu pašpārvaldes (turpmāk tekstā - FSP) vadītāju par SP Valdes lēmumu. 


 
7.2. FSP vadītājs ar novīzēto SP Valdes izrakstu dodas pie studenta struktūrvienības 
vadītāja, kurš novīzē izrakstu: 
 


7.2.1. atbalstīt studenta atbrīvošanu no studiju maksas, FSP vadītājs paziĦo 
studentam struktūrvienības vadītāja lēmumu. 
 
7.2.2. noraidīt studenta atbrīvošanu no studiju maksas, FSP vadītājs paziĦo 
studentam struktūrvienības vadītāja lēmumu. 


 
7.3. Ja struktūrvienības vadītājs atbalsta studenta atbrīvošanu no studiju maksas, tad 
FSP vadītājs novīzēto izrakstu iesniedz fakultātes Domes (turpmāk tekstā - Dome) 
zinātniskajai sekretārei. 
 
7.4. Dome lemj: 
 


7.4.1. atbrīvot studentu no studijas maksas, FSP vadītājs paziĦo studentam 
Domes lēmumu; 
 
7.4.2. noraidīt studenta atbrīvošanu no studiju maksas, FSP vadītājs paziĦo 
studentam Domes lēmumu; 


 
7.5. tiek veikts ieraksts studenta lietā par studenta atbrīvošanu no mācību maksas; par 
šī lēmuma realizāciju atbildīgs fakultātes dekāns. 
 
 







1. pielikums 
 


Vidējās svērt ās atzīmes aprēėināšanas formula 
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ia - i-tā priekšmeta atzīme 


ik  - i-tā priekšmeta kredītpunkti 


 







2. pielikums 
Iesniegums (aizpildāms ar drukātiem burtiem) 


 


Rīga, 2010. gada ___.______________ 


 


RTU 
KaĜėu iela 1 – 324./326. 
Rīga, LV-1658 
 
RTU__________________________________________________________________  


fakultāte 


Studenta_______________________________________________________________  
vārds, uzvārds 


Adrese: _______________________________________________________________  
Personas kods: __________________________________________________________  
Studenta apliecības nr.: ___________________________________________________  
e-pasts, mob.: __________________________________________________________  
 


IESNIEGUMS 
 


ATBR ĪVOŠANAI NO STUDIJU MAKSAS 
 
Lūdzu atbrīvot mani no studiju maksas, jo  ___________________________________  
______________________________________________________________________  
 
Studiju līmenis: 
 


 bakalaura 
 profesionālās augstākās izglītības 
 maăistra 


 
Kurss, grupas šifrs: ______________________________________________________  
 
Iesniegumam pievienoti šādi dokumenti: 
 


 studenta apliecības kopija; 
 pases kopija; 
 sekmju grāmatiĦas kopija; 
 ________________________________ 
 ________________________________ 
 ________________________________ 







 ________________________________ 
 


Ar savu parakstu apliecinu, ka visas šajā iesniegumā sniegtās ziĦas ir patiesas: 
 


paraksts paraksta atšifrējums 







3. pielikums 
 


Shēma studenta iesnieguma izskatīšanai un lēmuma pieĦemšanai 
 


 


Students iesniedz iesniegumu RTU Studentu parlamentā. 


SP Valdes sēdē izskata studenta iesniegumu. 


Izraksts no SP Valdes sēdes ar lēmumu. 


Ieteikt studentu atbrīvot no 
studiju maksas. 


Atteikt studentu atbrīvot no 
studiju maksas. 


Atlikt iesnieguma 
izskatīšanu. 


Nav iesniegti visi 
nepieciešamie 


dokumenti. 


Nav pamata studenta 
atbrīvošanai no studiju 


maksas. 


FSP vadītājs ar SP 
prezidenta novīzēto 


izrakstu dodas pie studenta 
struktūrvienības vadītāja, 


kurš izrakstu novīzē. 


Atbalsta studenta atbrīvošanu no 
studiju maksas. 


Noraida studenta atbrīvošanu no 
studiju maksas. 


 


FSP vadītājs iesniedz izrakstu savas fakultātes Domei. 


Ar Domes lēmumu studentu 
atbrīvo no studiju maksas. 


Dome noraida studenta atbrīvošanu no 
studiju maksas. 


Tiek veikts ieraksts studenta lietā par atbrīvojumu no studiju maksas! 






_1342253283.pdf
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I KĀRTĪBAS RULLĪ IZMANTOTIE TERMINI 


 


Biedri - Rīgas Tehniskās universitātes Studentu parlamenta (turpmāk tekstā – RTU SP) biedri ir 


Rīgas Tehniskās universitātes (turpmāk tekstā - RTU) fakultāšu un filiāļu studējošo pašpārvalžu 


(turpmāk tekstā - FSP) noteiktā kārtībā reizi gadā ievēlētie un deleģētie RTU studējošie. 


RTU SP kopsapulce (turpmāk tekstā - Kopsapulce) -  augstākā RTU SP lēmējinstitūcija, kuru veido 


Biedri. 


RTU SP valde (turpmāk tekstā – Valde) ir RTU SP patstāvīgi funkcionējoša izpildinstitūcija no  


FSP vēlēšanās ievēlēto studējošo vidus atbilstoši RTU SP Kārtības rullim. Valde ir SP kopsapulces 


ievēlēta izpildinstitūcija, kuru veido RTU SP prezidents (turpmāk tekstā – Prezidents) un nodaļu 


vadītāji. 


RTU SP struktūrvienība (turpmāk tekstā - Struktūrvienība) - RTU SP nodaļa, komisija, darba 


grupa. 


Struktūrvienības vadītājs - Prezidents, RTU SP nodaļas, komisijas vai darba grupas vadītājs. 


Balsstiesīgais - Biedrs vai FSP ievēlēts pārstāvis, kuram Biedrs uz konkrēto Kopsapulci deleģē 


savas balsstiesības un kas nav Biedrs. 


Aktīvists – persona, kas brīvprātīgi nodrošina RTU SP funkciju realizēšanu. 


Darbinieks – persona, kas nodrošina RTU SP funkciju realizēšanu un par padarīto saņem samaksu. 
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II STUDENTU PARLAMENTS 
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I Studentu parlamenta sastāvs 


 


1. Rīgas Tehniskās universitātes Studentu parlaments (turpmāk tekstā – RTU SP) sastāv no RTU 


studējošajiem. Katras Fakultātes un Filiāles Studentu pašpārvalde (turpmāk tekstā – FSP) deleģē 


savus pārstāvjus uz RTU SP. 


2. RTU SP ir 45 delegāti. Katra filiāles studentu pašpārvalde deleģē pa vienam pārstāvim. Lielākā 


fakultāte pēc studējošo skaita deleģē astoņus pārstāvjus, bet mazākā – divus. Pārējo fakultāšu 


studentu pašpārvalžu delegātu skaitu nosaka, aprēķinot kubsakni no fakultātē studējošo skaita, 


izdalot ar šajās fakultātēs studējošo kopskaitu, reizinot ar 32. 


3. Fakultāšu studentu pašpārvaldei nedrīkst būt vairāk kā astoņi delegāti RTU SP vai mazāk kā 


divi. Ja rodas situācija, ka delegātu skaitam pēc aprēķina jābūt vairāk par astoņi vai mazāk par 


divi, tad attiecīgi tiek pielikts vai atņemts delegāts tai FSP, kurai ir lielākais vai mazākais cipars 


aiz komata.  


4. Delegāts zaudē pilnvaras, ja viņu atsauc FSP, ja viņš pabeidz studijas RTU, ja neievēro 


Noteikumus par RTU SP kopsapulču kavējumiem un RTU SP biedru pienākumus vai arī pēc 


paša vēlēšanās izstājas no RTU SP. Šajos gadījumos viņa vietā FSP deleģē citu pārstāvi. 


 


II Studentu parlamenta vispārējie noteikumi 


 


5. Struktūrvienību vadītājiem, kā arī RTU SP aktīvistiem un darbiniekiem jārīkojas saskaņā ar 


RTU Satversmi, RTU SP Satversmi, RTU SP Kārtības rulli un citiem RTU SP normatīvajiem 


aktiem (turpmāk tekstā – RTU SP Likumdošanu). 


6. Struktūrvienību vadītājus ievēl no  FSP vēlēšanās ievēlēto studējošo vidus, atbilstoši RTU SP 


Kārtības ruļļa III sadaļas „Vēlēšanu nolikums” I apakšdaļai „RTU fakultāšu Studentu 


pašpārvalžu vēlēšanas”, Kopsapulcē. 


7. RTU SP viceprezidentu no Valdes locekļu vidus izvirza Prezidents un apstiprina Kopsapulce. Ja 


kandidāts netiek apstiprināts, tad Kopsapulcei ir tiesības izvirzīt savu kandidātu. 


8. RTU SP darbiniekus amatā pieņem Prezidents un apstiprina Kopsapulcē. Prezidents drīkst 


izsludināt arī amatu vēlēšanas, kas notiek Kopsapulcē. 
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III Studentu parlamenta struktūra 


 


9. RTU SP funkcijas izpilda FSP deleģēti studenti, aktīvisti un darbinieki.  


10. Struktūrvienību vadītāji nav tiesīgi darba apvienošanas kārtībā vadīt vairākas struktūrvienības, 


izņemot pagaidu periodu, līdz tiek ievēlēts nākamais struktūrvienības vadītājs. 


11. RTU SP ir noteikti amati, kuri veido šādu hierarhisko piramīdu: 


Prezidents; 


Viceprezidents; 


Nodaļu vadītāji; 


Komisiju vadītāji; 


Darba grupu vadītāji; 


Struktūrvienību aktīvisti un darbinieki. 


12. Par pamata amatu tiek uzskatīts tas amats, kurš no RTU SP struktūrvienības vadītāja  


ieņemamajiem amatiem ir augstāks hierarhijas piramīdā. Ja RTU SP struktūrvienības vadītājs 


tiek ievēlēts amatā, kurš ir augstāks par viņa pašreizējo amatu atbilstoši hierarhijas piramīdai, tad 


par pamata amatu kļūst augstākais amats ar visiem no tā izrietošajiem nosacījumiem. 


13. RTU SP darbības struktūra: 


13.1. RTU SP darbu vada Prezidents un viņam palīdz RTU SP viceprezidents to 


pienākumos noteiktajā kārtībā; 


13.2. Kopsapulcē apstiprinātos lēmumus un Valdes uzticētos uzdevumus izpilda 


struktūrvienības. Struktūrvienības veido attiecīgās struktūrvienības vadītājs un 


struktūrvienības aktīvisti un darbinieki (ja tādi ir).  


13.3. Nepieciešamības gadījumā kāda konkrēta pasākuma organizēšanai vai darba 


veikšanai var tikt piesaistīti papildus studenti, kuriem ir tiesības saņemt materiālo stimulu 


par padarīto, ja to iepriekš ir apstiprinājusi Valde. 


14. RTU SP lēmumu pieņemšanas struktūra: 


14.1. Augstākais lēmumu pieņemšanas orgāns ir Kopsapulce. Tajā izskata Valdē 


sagatavotus projektus, kurus tā var pieņemt vai izvirzīt uz RTU Senātu un RTU 


Akadēmisko sapulci. Kopsapulcē pieņem RTU SP Likumdošanas izmaiņas un rīkojumus, 


kas regulē Valdes darbību; 
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14.2. RTU SP prezidents ir tiesīgs izvirzīt Kopsapulcei uz balsošanu savu lēmuma 


projektu, kas var nesakrist ar Valdes lēmumu.  


14.3. Prezidentam ir līgumu slēgšanas/laušanas tiesības un materiālās atbildības 


pienākumi; 


14.4. RTU SP viceprezidents ir tiesīgs, saskaņojot ar Prezidentu, pieņemt dažādus RTU SP 


un FSP organizatoriskos lēmumus, ja tie nav pretrunā ar RTU SP interesēm; 


14.5. Valde kā koleģiāls izpildorgāns kārto visus RTU SP akadēmiskos, finansiālos, 


sociālos u.c. jautājumus, savu lēmumu apstiprinot ar Valdes balsu vairākumu vai īpaši 


svarīgos, bet ne steidzamos jautājumos – saskaņojot ar Kopsapulci; 


14.6. RTU SP nodaļu vadītāji ir tiesīgi pieņemt lēmumus sakarā ar savas nodaļas darbību 


un iesniegt projektus izskatīšanai Valdes sēdē; 


14.7. RTU SP struktūrvienību aktīvistu un darbinieku rīcībai ir jābūt saskaņotai ar 


attiecīgās struktūrvienības vadītāju vai Prezidentu. 


 


IV Studentu parlamenta sēžu kārtība 


 


15. Valdes sēdes ir atklātas visiem interesentiem.  


16. Kopsapulces ir atklātas visiem interesentiem, izņemot gadījumus, kad pret to nobalso vairāk kā 


divas trešdaļas no klātesošajiem Balsstiesīgajiem. 


Sēžu sasaukšana un izziņošana 


 


17. Kopsapulces un Valdes sēdes sasaukšanas parastie un ārkārtas gadījumi ir izklāstīti RTU SP 


Satversmē III nodaļā „RTU SP Kopsapulce”. 


18. Valdes sēdes parasti sasauc reizi nedēļā un tās norises laiks un vieta tiek izziņots iepriekš. Ja 


sēdes norises laiks un vieta tiek mainīts, tad sekretariāts izziņo visiem atbilstošās sēdes 


dalībniekiem mainītos apstākļus. Tāpat ārkārtas Kopsapulces un Valdes sēdes sasaukšanas 


gadījumos sekretariāts izziņo par sēdes norises vietu un laiku. 


Sēdes darba kārtības sastādīšana un sēdes vadīšana 


 


19. Kopsapulces, Valdes un ārkārtas sēdes vada Prezidents vai RTU SP viceprezidents Prezidenta 


prombūtnes gadījumā. Papildus jautājumus var iesniegt tieši pirms sēdes, par to iekļaušanu sēdes 


darba kārtībā lemj balsojot pirms darba kārtības apstiprināšanas. 
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Sēžu protokolēšana 


 


20. Visas RTU SP sēdes tiek protokolētas, to veic RTU SP sekretārs. Ja sekretārs nepiedalās sēdē 


vai arī nespēj pilnībā tikt galā ar saviem pienākumiem, tad Valde nozīmē protokolistu no Valdes 


locekļu vidus. 


21. Katras sēdes sākumā tiek apstiprināts iepriekšējās sēdes protokols. 


22. Protokoli ir brīvi pieejami visiem Biedriem. 


23. Protokols sastāv no sēdes gaitas apraksta un pielikumiem par konkrētiem darbības, finansiāliem, 


kā arī cita veida lēmumu projektiem un materiāliem. Īpašas nepieciešamības gadījumā var tikt 


pievienota stenogrammā uzrakstīta vai diktofonā ierakstīta visa sēde vai tās daļa. 


Pienākumi un tiesības sēdes gaitā 


 


24. Sēdes vadītāja pienākumi: 


24.1. Atklāt sēdi, uzaicināt apstiprināt sēdes dienas kārtību un vadīt sēdi atbilstoši dienas 


kārtībai un noteiktajam laika reglamentam; 


24.2. Uzaicināt uzsākt referēšanu, debates, jautājumu uzdošanu un atbilžu sniegšanu, kā arī 


lēmumu izstrādāšanu. Pārtraukt referēšanu un debates, ja izsmelts noteiktais laika limits; 


24.3. Vadīt debates tā, lai viedokli būtu izteikuši visi, kas to vēlējās. Uzaicināt nobalsot par 


papildus laika piešķiršanu debatēm vai konkrēta dienas kārtības punkta izskatīšanai; 


24.4. Vadīt visu balsošanas procedūru, uzaicināt balsot par kādu punktu tikai tad, ja tas ir 


pienācīgi sagatavots balsošanai, t.i., priekšlikumi lēmumam par konkrēto punktu ir precīzi 


un konkrēti noformulēti un fiksēti protokolā. Sēdes vadītājs un protokolists parasti saskaita 


balsošanas rezultātus pēc balsošanas priekšlikumiem; 


24.5. Uzsākt un veikt balsošanas procedūru tikai tad, ja ir lēmumu pieņemšanai 


nepieciešamais kvorums, kā arī atcelt lēmumu un balsot atkārtoti, ja pārkāpta augstākminētā 


balsošanas procedūra; 


24.6. Pēc pieņemtā lēmuma balsojot nozīmēt atbildīgo par tā izpildi un izpildes termiņu, kā 


arī noskaidrot vai lēmuma realizācijai nav jāpieņem kāds papildus lēmums par materiālā, 


tehniskā u.c. veida atbalsta sniegšanu; 


24.7. Uzaicināt balsot par darba kārtības punktu pārcelšanu uz nākamo sēdi, ja tas nav 


pienācīgi sagatavots izskatīšanai un balsošanai/lēmuma pieņemšanai; 
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24.8. Izteikt aizrādījumus sēdes dalībniekiem par sēdes norises kārtības neievērošanu un 


izraidīt no sēžu telpas pēc 4 aizrādījuma saņemšanas; 


24.9. Slēgt sēdi un izziņot nākamās sēdes norises vietu un laiku. 


25. Sēdes dalībnieka pienākumi: 


25.1. Līdz sēdes sākumam iepazīties ar iepriekšējas sēdes protokolu; 


25.2. Savlaicīgi ierasties uz sēdi un referēt par savu dienas kārtībā paredzēto jautājumu pēc 


sēdes vadītāja uzaicinājuma; 


25.3. Izteikt savu attieksmi par konkrēto jautājumu, balsojot par kādu no sēdes vadītāja 


formulētajiem priekšlikumiem; 


25.4. Izteikt aizrādījumu sēdes dalībniekiem vai vadītājam par sēdes norises kārtības 


neievērošanu un pakļauties sēdes vadītāja lēmumiem; 


25.5. Nepārkāpt sēdes vadītāja noteikto limitu referējot un debatējot, ka arī uzdot 


jautājumus un atbildot uz tiem, pretējā gadījumā sēdes vadītājs ir tiesīgs izteikt aizrādījumu; 


25.6. Nepārtraukt referentu uzstāšanās laikā un nesarunāties ar sēdes dalībniekiem, tādejādi 


traucējot sēdes gaitu, pretējā gadījumā sēdes vadītājs ir tiesīgs izteikt aizrādījumu; 


25.7. Nepārkāpt sēdes laikā pieklājības normas un citādi netraucēt sēdes gaitu; 


25.8. Paziņot FSP vadītājam, ja uz kārtējo Kopsapulces sēdi nevar ierasties. 


25.9. Paziņot RTU SP sekretāram, ja nevar ierasties uz kārtējo Valdes sēdi. 


26. Sēdes dalībnieka tiesības: 


26.1. Piedalīties debatēs, kā arī izteikt savu viedokli par katru dienas kārtības jautājumu; 


26.2. Protestēt pret sēdes dienas kārtības neievērošanu no sēdes dalībnieku un/vai sēdes 


vadītāja puses, protestēt pret neapstiprinātu jautājumu izskatīšanu sēdē; 


26.3. Sēdes sākumā iekļaut darba kārtībā savus jautājumus, par kuru iekļaušanu nobalso 


Kopsapulce; 


26.4. Rakstveidā deleģēt savas balsstiesības kādam ievēlētam fakultāšu vai filiāļu studentu 


pašpārvaldes pārstāvim, kas nav Biedrs. Pirms sēdes sākuma pilnvara jāiesniedz sēdes 


vadītājam. 


27. Referenta tiesības un pienākumi: 


27.1. Pienācīgi sagatavot referējamos dienas kārtības punktus un uzsākt referēšanu pēc 


sēdes vadītāja uzaicinājuma; 
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27.2. Referējot izteikties skaidri, saprotami, nenovirzoties no jautājuma būtības un 


nepārsniegt referēšanai noteikto laiku, kā arī uzņemties atbildību par sniegto informāciju; 


27.3. Lūgt Kopsapulci vai Valdi atcelt referējamo punktu, ja tas nav pienācīgi sagatavots 


vai sēdes vadītāju aicināt pārcelt referējamo punktu dienas kārtības ietvaros; 


27.4. Lūgt Kopsapulci vai Valdi pagarināt uzstāšanās un debašu laiku; 


27.5. Atbildēt uz sēdes dalībnieku un sēdes vadītāja uzdotajiem jautājumiem un izteikt gala 


vārdu debatēs par savu punktu; 


27.6. Izvirzīt balsošanai priekšlikumus un piedalīties balsošanas procedūrā. 


Balsošanas kārtība Kopsapulcēs un Valdes sēdēs 


 


28. Kopsapulcēs un Valdes sēdēs balsošana notiek atklāti. Aizklātā balsošana var notikt, ja to 


pieprasījuši 2/3 no RTU SP vai Valdes biedru kopskaita. 


29. Svarīgākie lēmumi Kopsapulcē: 


29.1. Papildinājumu un izmaiņu RTU SP Likumdošanā apstiprināšana, pie tam lēmumi par 


RTU SP Satversmes grozījumiem tiek pieņemti, ja par to nobalso divas trešdaļas no 


klātesošajiem Balsstiesīgajiem; 


29.2. Lēmumprojektu izvirzīšanai uz RTU Senātu vai veto tiesību piemērošanu RTU 


Senātā; 


30. Jautājumi par RTU SP statusa maiņu un RTU SP simbolikas apstiprināšanu tiek pieņemti, ja par 


to nobalso divas trešdaļas no klātesošajiem Balsstiesīgajiem; 


31. Struktūrvienību vadītāju ievēlēšana, normatīvo aktu apstiprināšana, iekļaušana un izslēgšana no 


RTU Studentu frakcijas RTU Senātā, RTU Akadēmiskās sapulces delegātu apstiprināšana u.c. 


lēmumu pieņemšana, kas attiecas uz sadarbību ar citām valstiskām un privātām struktūrām (t.sk. 


mācību iestādēm un studentu organizācijām).  


32. Valde ir tiesīga izskatīt sēdes darba kārtības jautājumus un pieņemt lēmumus, ja ir kvorums, t.i., 


klātesoši ir vairāk kā puse no visiem Balsstiesīgajiem. Valdes loceklim ir tiesības rakstiski 


pilnvarot citu Valdes locekli izteikt balsojumu (atsevišķos vai visos sēdē izskatāmajos 


jautājumos) savas prombūtnes laikā. Valdes loceklis var būt pilnvarots tikai ar vienu papildus 


balsi, pie tam pilnvarotāja balss netiek ņemta vērā, nosakot kvorumu. 


33. Balsošanas procedūra var notikt vairākos veidos un par to sēdes vadītājs vienojas pirms 


balsošanas: 
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33.1. Balsošana notiek, paceļot roku, atbilstoši izsakot attieksmi „par”, „pret” vai „atturas” 


pēc sēdes vadītāja uzaicinājuma. Tādā veidā var balsot par vienu priekšlikumu vienā vai 


vārākās kārtās; 


33.2. Balsošana notiek, paceļot roku un izsakot attieksmi „par” vai „pret”. Tādā veidā var 


izšķirt divus alternatīvus priekšlikumus vai balsošanas kārtību; 


33.3. Balsošana notiek, paceļot roku un izsakot attieksmi „par” tikai par vienu no 


vairākiem priekšlikumiem; 


33.4. Jautājums var tikt pieņemts pēc diskusijas bez iebildumiem, kad sēdes dalībnieki 


izsaka mutisku atbalstu un nav būtisku iebildumu. 


34. Sēdes vadītājam jāizvēlas, kādu balsošanas veidu izmantot konkrētajā balsojumā, vai jāaicina 


izvēli veikt sēdes Balsstiesīgajiem dalībniekiem. Sēdes vadītājam pirms balsošanas procedūras 


jāpaziņo par to, kāds balsošanas veids tiks pielietots konkrētajā balsojumā. 


35. Balsošanas veids nevar tikt mainīts viena balsojuma ietvaros, bet tikai nākamajā balsošanas 


kārtā, mainoties priekšlikumu skaitam. 


36. Pirmais priekšlikums, par kuru tiek balsots, ir rakstiskais vai referenta pirmais ieteiktais 


priekšlikums, ja tā autors pats to neatsauc. 


37. Ja balsojuma pirmajā kārtā neviens no izvirzītajiem priekšlikumiem neiegūst nepieciešamo balsu 


skaitu, tiek sarīkota nākamā balsojuma kārta, atmetot vismazāko balsu skaitu ieguvušo 


priekšlikumu, līdz beidzot paliek divi priekšlikumi, no kuriem viens iegūst balsu vairākumu. 


38. Pēc nobalsošanas sēdes vadītājs paziņo tās rezultātus un tiek ieprotokolēts pieņemtais lēmums, 


nosakot tā izpildītājus un izpildes termiņus, kā arī nepieciešamās darbības lēmuma īstenošanai, 


ja ir tāda nepieciešamība. 


Noteikumi par Valdes sēžu kavējumiem 


 


39. Valdes sēdes kavējums ir struktūrvienības vadītāja neierašanās uz sēdi. 


40. Valdes sēdes daļējs kavējums ir struktūrvienības vadītāja ierašanās uz sēdi vai aiziešana no sēdes 


laika posmā starp sēdes atklāšanu un tās slēgšanu. 


41. Par kavētu Valdes sēdi var tikt pārskatīts Valdes locekļa mēneša atalgojums. 


Noteikumi par Kopsapulču kavējumiem 


 


42. Biedriem obligāti ir jāierodas uz visām Kopsapulcēm. 
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43. Par 2 neattaisnoti kavētām Kopsapulcēm pēc kārtas FSP delegāts tiek izslēgts no RTU SP ar 


Kopsapulces lēmumu. 


44. Ja delegāts nevar ierasties uz Kopsapulci un ir iesniedzis pilnvaru, tad, neapmeklējot trešo reizi 


pēc kārtas Kopsapulci, un iesniedzot pilnvaru, tai klāt jāpievieno paskaidrojums.  


 


V Struktūrvienību vadītāji, Biedri, RTU SP aktīvisti un darbinieki 


Vispārējie noteikumi 


 


45. Valdes locekļu, komisiju vadītāju un darbinieku pienākumi un tiesības ir noteikti amatu 


aprakstos, par kuru saturu Valdes locekļi vienojas mēneša laikā pēc ievēlēšanas amatā un ko 


apstiprina nākamajā Kopsapulcē. 


46. Valdes locekļi ir tieši pakļauti Prezidentam un viņiem jāveic visu Biedru iesaistīšana nodaļu 


darbā. 


47. Biedri ir tiesīgi izvirzīt apspriešanai Kopsapulcē izmaiņas vai papildinājumus RTU SP 


Likumdošanā un ierosināt veidot RTU Senāta lēmumprojektus. 


48. Katrā darba periodā jāsastāda un Valdes sēdē jāapstiprina savas darbības kalendārais un 


saturiskais plāns, pēc kura izpildes rezultātiem Valdes biedrs ir tiesīgs pieprasīt atalgojumu par 


paveikto darbu un saņemt citus finanšu līdzekļus, ja to akceptējusi Valde. 


49. Valdes locekļu galvenie pienākumi: 


49.1. Jāpārzina RTU SP Likumdošana, kā arī jābūt informētam par RTU Senāta 


lēmumiem, kas skar studentus. 


49.2. Jāmotivē Biedrus veikt pienākumus viņu nodaļas pilnvaru robežās un jāatbild par 


Valdes sēdēs un Kopsapulcēs pieņemto lēmumu izpildi. 


49.3. Jāpārstāv tikai RTU SP oficiālais viedoklis RTU institūcijās un sabiedrības saziņas 


līdzekļos un jāpiedalās konferencēs, kongresos, semināros u.c. veida pasākumos, kas aktuāli 


RTU SP. 


49.4. Jāsniedz informācija studentiem gan personīgi, gan izmantojot citus saziņas līdzekļus 


par RTU studentiem nozīmīgiem jautājumiem. 


49.5. Jāsniedz informāciju par savu darbību visa veida RTU SP sēdēs un pasākumos. 
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49.6. Jāatbild par savu nodaļu un palīgu piesaistīšanu, apmācību un iesaistīšanu attiecīgo 


pasākumu izpildē, un darba apstākļu nodrošināšanu, kā arī darbinieka materiālo 


stimulēšanu. 


49.7. Vienu mēnesi pēc pilnvaras beigām jāapmāca jaunais Valdes loceklis. 


50. Katra RTU SP struktūrvienība izpilda konkrētu darbību un nevienai no tām RTU SP ietvaros nav 


tiesību iejaukties citas struktūrvienības darbības sfērā bez šīs struktūrvienības vadītāja rakstiskas 


piekrišanas un/vai Valdes lēmuma. 


 Vēlēšanu komisija 


51. Vēlēšanu komisijas (turpmāk tekstā- VK) vadītāju ievēl maija Kopsapulcē uz vienu gadu. 


52. VK trīs locekļu sastāvā ievēl katrā Kopsapulces sēdē, kurā notiek vēlēšanas, balsojot par VK 


locekļiem Kopsapulces sākumā.  


53. VK loceklis nevar būt Valdes loceklis.  


54. VK pienākumi: 


54.1. organizēt un vadīt struktūrvienību vadītāju un FSP kārtējās vēlēšanas; 


54.2. apkopot un paziņot vēlēšanu balsošanas rezultātus; 


54.3. organizēt ārkārtas vēlēšanas. 


Revīzijas komisija 


55. Revīzijas komisija (turpmāk tekstā- RK) tiek izveidota un veic savas funkcijas saskaņā ar RTU 


SP Satversmes V nodaļu „Revīzijas komisija”. 


RTU delegātu frakcija LSA 


56. RTU delegātu frakcija LSA (turpmāk tekstā- Frakcija) Frakcija ir RTU SP deleģēta studentu 


grupa (delegātu skaitu nosaka LSA statūtos paredzētās kvotas) dalībai LSA kongresā, domes 


sēdēs un citās aktivitātēs. Frakcijas sastāvu uz LSA kongresu un domes sēdēm nosaka 


Kopsapulces lēmums. Frakciju vada RTU SP Ārējo sakaru nodaļas vadītājs. 


57. Frakcijas pienākumi: 


57.1. apmeklēt attiecīgās LSA rīkotās sēdes, piedalīties to darbā, diskusijās; 


57.2. veicināt LSA informācijas izplatību RTU studentu vidū; 


57.3. iesaistīties LSA darbā, projektos. 


Struktūrvienību aktīvisti un darbinieki 
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58. Struktūrvienību aktīvisti un darbinieki: 


58.1. Struktūrvienības aktīvisti un darbinieki ir tieši pakļauti struktūrvienības vadītājam un 


pilda tā rīkojumus. 


58.2. Struktūrvienības vadītājs var iecelt kādu struktūrvienības aktīvistu vai darbinieku par 


savu vietnieku. Vietnieks var ar nodaļas vadītāja atļauju dot rīkojumus citiem darbiniekiem 


un aktīvistiem darba izpildei un vadīt tos. Vietnieks var piedalīties Valdes sēdēs un 


Kopsapulcēs, pēc struktūrvienības vadītāja ierosinājuma referēt un piedalīties diskusijās, bet 


struktūrvienības vadītāja prombūtnes laikā tiek pilnvarots pārstāvēt nodaļas viedokli. 


58.3. Par struktūrvienības aktīvistu un darbinieku piesaistīšanu, apmācību un darbību, kā 


arī materiālo stimulēšanu un darba apstākļu nodrošināšanu atbildīgs struktūrvienības 


vadītājs. Struktūrvienības aktīvistiem un darbiniekiem ir tiesības iegūt visu nepieciešamo 


informāciju un izmantot RTU SP resursus savu pienākumu sekmīgai izpildei. 


Biedru pienākumi 


 


59. Visiem Biedriem ir jāpiedalās vismaz vienas struktūrvienības darbā. Par nedarbošanos nevienā 


struktūrvienībā Valde nosūta oficiālu brīdinājumu attiecīgās FSP vadītājam un konkrētajam 


cilvēkam. 
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III VĒLĒŠANU NOLIKUMS 
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I RTU fakultāšu Studentu pašpārvalžu vēlēšanas 


 


Vispārīgie noteikumi 


 


1. RTU fakultātēs notiek tiešas, aizklātas un proporcionālas RTU Fakultāšu Studentu pašpārvalžu 


(turpmāk tekstā – FSP) vēlēšanas. FSP var tikt ievēlēts jebkurš atbilstošās fakultātes students. 


2. VK izsludina un organizē FSP vēlēšanas novembra mēnesī.  


3. FSP vēlēšanas notiek vienu reizi gadā un to ilgums ir viena darba nedēļa. 


4. FSP vēlēšanas tiek uzskatītas par notikušām tikai tādā gadījumā, ja tiek izpildīti šādi noteikumi: 


4.1. ir piedalījušies vairāk, nekā 10% atbilstošās fakultātes studentu; 


4.2. vēlēšanu rezultāti ir iesniegti VK, atbilstoši vēlēšanu grafikam; 


4.3. darba dienu laikā nav iesniegti protesta vēstules par vēlēšanu norisi VK.  


5. No FSP demokrātiskā ceļā tiek deleģēti pārstāvji RTU Studentu parlamenta. 


6. FSP balso par pārstāvju deleģēšanu uz fakultātes Domi un citām FSP pārstāvētām 


struktūrvienībām. 


7. VK var papildus izsludināt un vadīt FSP vēlēšanas šādos gadījumos: 


7.1. ja ir izveidota jauna RTU struktūrvienība vai tiek veidota/atjaunota FSP; 


7.2. ja VK tiek iesniegts studentu vēlēšanu pieprasījums – protesta vēstule par FSP 


neapmierinošu darbību, kuru ir parakstījuši ne mazāk kā 1/10 daļa no attiecīgās fakultātes 


studentu skaita. Protesta vēstulē jābūt minētiem argumentiem, pretenziju iemesliem, 


uzrādītiem parakstītāju vārdam, uzvārdam, studenta apliecības numuram un parakstam. 


Neievērojot šis prasības, protesta vēstule tiek uzskatīta par nederīgu; 


7.3. ja tiek iesniegti rakstveida protesti par Vēlēšanu nolikuma pārkāpšanu (viltoti balsošanas 


rezultāti vai biļeteni un citādi pārkāpta vēlēšanu gaita) – protesta vēstules par vēlēšanu 


norisi VK var iesniegt 5 darba dienu laikā pēc vēlēšanām. Ja sūdzības ar Kopsapulces 


lēmumu tiek atzītas par pamatotām, tad mēneša laikā VK sarīko atkārtotas vēlēšanas; 


7.4. ja FSP vēlēšanas ir savākusi mazāk kā 10% vēlētāju balsu. 


8. VK 20 darba dienas pirms FSP vēlēšanu sākšanās iesniedz publicēšanai RTU avīzē informāciju 


par tām. 
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Kandidātu izvirzīšanas veids un laiks 


 


9. Kandidātu izvirzīšana sākās 3 nedēļas iepriekš un 2 nedēļas pirms vēlēšanām. Kandidātu 


izvirzīšana izpaužas kā visu kandidātu sarakstu iesniegšana VK. 


10. Izvirzīto kandidātu sarakstā jānorāda katra kandidāta vārds, uzvārds, fakultāte un studenta 


apliecības nr., kā arī katrs kandidāts ar savu parakstu apliecina sniegtās informācijas patiesumu. 


Kopējam kandidātu skaitam sarakstā jābūt ne mazākam par 5. 


11. Ja VK no vienas fakultātes tiek iesniegti divi vai vairāk kandidātu saraksti, tad katra kandidātu 


saraksta pārstāvjiem 1 nedēļu pirms FSP vēlēšanām VK ir jāiesniedz attiecīgās fakultātes 


studentu izvirzījums, kuru apliecinājuši vismaz 3% no studējošo skaita fakultātē. 


12. Neievērojot augstāk minētās prasības, saraksts tiek uzskatīts par nederīgu. 


 


Vēlēšanu sarakstu izveide 


 


13. Ja vēlēšanās vienā FSP kandidē divi vai vairāk saraksti, tad vēlēšanu rezultātā par ievēlētu FSP 


tiek atzīts tas saraksts, kurš vēlēšanu laikā savāc lielāko biļetenus skaitu. Taču pārējo sarakstu 


kandidātiem ir tiesības pēc vēlēšanām, kandidēt uz ievēlēšanu FSP tās sēdē un pozitīva 


balsojuma gadījumā darboties kā pārējiem FSP ievēlētajiem biedriem.  


 


Vēlēšanu norise 


14. Vēlēšanu nedēļas pirmdienā tiek sagatavots viens vai divi vēlēšanu iecirkņi, atkarībā no 


potenciālā vēlētāju skaita un studiju telpu izvietojuma. 


15. Vēlēšanu iecirknī jābūt balsošanas urnai, biļeteniem, rakstāmpiederumiem, vēlēšanu atzīmei, 


vēlēšanu stendam, galdiem un krēsliem. 


16. Vēlēšanu iecirkņi ir atvērti visu vēlēšanu nedēļu studentiem pieejamā laikā ne mazāk kā četras 


stundas dienā. 


17. Vēlēšanu stendā uzrāda: uzrakstu – RTU [fakultātes nosaukums] Studentu pašpārvaldes 


vēlēšanas, vēlēšanu norises dienas un darba laiku, kārtību, kādā aizpildāmi vēlēšanu biļeteni, 


uzskatāmu kopējo kandidātu sarakstu. 


18. Vēlēšanu iecirkni apkalpo citas FSP biedri un tie ir atbildīgi par vēlēšanu inventāra glabāšanu 


vēlēšanu laikā.  
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19. Ja fakultāšu ģeogrāfiskā novietojuma dēļ nav iespējams nodrošināt, ka iecirkni apkalpo citas 


FSP pārstāvji, tad VK var lemt par to, ka attiecīgo iecirkni apkalpo tās pašas FSP pārstāvji.    


20. Piektdien visi vēlēšanu iecirkņi tiek slēgti un urnas ar aizpildītajiem biļeteniem tiek nodoti VK 


balsu skaitīšanai. 


Studentu balsošanas kārtība 


 


21. Balsošana notiek šādā kārtībā:  


21.1. students vēlēšanu iecirknī iepazīstas ar kandidātu sarakstiem un priekšvēlēšanu 


programmām; 


21.2. iecirkņa darbinieks studentam izskaidro vēlēšanu gaitu – vēlēšanas ir aizklātas; 


21.3. students drīkst balsot tikai savas fakultātes vēlēšanu iecirknī, uzrādot derīgu studenta 


apliecību; 


21.4. reģistrēšanās vēlēšanām notiek, ierakstot vēlēšanu balsu sarakstā vēlētāja vārdu, 


uzvārdu un studenta apliecības numuru un parakstoties; 


21.5. pēc reģistrēšanās students saņem kandidātu sarakstus (biļetenus) un veic savas 


atzīmes vienā no tiem; 


21.6. izvēlētajā balsošanas biļetenā var veikt divu veidu atzīmes: 


21.7. atzīmēt kandidātu uzvārdus ar „PAR” vai „PRET”, tādejādi izsakot savu atbalstu vai 


noraidījumu noteiktam kandidātam, t.i., grozot kandidātu secību sarakstā; 


21.8. atstāt sarakstu negrozītu, t.i., balsot par visiem saraksta kandidātiem; 


21.9. students aizpildīto biļetenu iemet aizzīmogotā vēlēšanu urnā, bet pārējos saņemtos 


biļetenus pats iznīcina. 


Balsošanas rezultātu apkopošana 


 


22. Piektdien pēc vēlēšanu iecirkņa slēgšanas visas pilnās un iesāktās vēlēšanu urnas ar 


piestiprinātiem balsotāju sarakstiem, kuri iemetuši savus biļetenus šajā urnā, tiek nogādātas RTU 


SP birojā, kur tās saņem VK, kas saskaita balsis. Balsu skaitīšanas procesā var piedalīties 


neatkarīgi novērotāji no fakultātēm un augstskolas administrācijas. 


23. Tiek atvērta urna un saskaitīti tajā esošie biļeteni, to skaitam jāsakrīt ar pievienoto vēlētāju 


sarakstu: 
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23.1. ja urnā ir mazāk biļetenu, nekā vēlētāju sarakstā, tad aprēķinot rezultātu, attiecīgi tiek 


samazināts sarakstā reģistrēto studentu skaits; 


23.2. ja urnā ir vairāk biļetenu, nekā vēlētāju sarakstā, tad tiek skaitītas tikai tik balsis, cik 


reģistrētas sarakstā (gadījuma ceļā tiek izvēlēti liekie biļeteni un tie tiek iznīcināti); 


23.3. atšķirība starp biļetenu un vēlētāju skaitu sarakstā nedrīkst būt lielāka par 5%. 


Balsošanas rezultāti un to apstiprināšana 


 


24. Kandidātu vieta sarakstā tiek noteikta, tos kārtojot augošā secībā, atbilstoši veiktajām atzīmēm 


balošanas biļetenā: 


24.1. ja tiek atzīmēts „PAR”, tad kandidātam pieskaita divas balsis; 


24.2. ja tiek atzīmēts „PRET”, tad kandidāta vieta balsošanas ranga sarakstā netiek 


mainīta; 


24.3. ja netiek atzīmēts ne „PAR”, ne „PRET”, tad kandidātam pieskaita vienu balsi.  


25. Kandidāts, kuram ir lielāks pozitīvo balsu skaits, ieņem augstāku vietu balsošanas rangu sarakstā 


nekā tas kandidāts, kuram šis skaitlis ir mazāks. 


26. VK pēc balsu saskaitīšanas sastāda protokolu, kurā norāda: 


26.1. kādā fakultātē notikušas vēlēšanas, kad un kur tās notikušas; 


26.2. kopējo biļetenu un sarakstu skaitu, t.i., likumīgo vēlētāju skaitu; 


26.3. norāda, cik biļeteni ir derīgi un cik nederīgi; 


26.4. kādā secībā izkārtojušies FSP vēlēšanu kandidāti, cik balsis saņēmuši kandidātu 


saraksti; 


26.5. noslēdzot protokolu, VK jāizvērtē, vai FSP vēlēšanās ir piedalījušies vismaz 10% 


balsstiesīgo fakultātes studentu. 


27. VK izziņo FSP vēlēšanu rezultātus. 


28. Ja FSP vēlēšanās piedalījušies mazāk, nekā 10% balsstiesīgo, tad VK veic atkārtotas vēlēšanas. 


29. Pēc vēlēšanām 5 darba dienu laikā VK var iesniegt protestus par vēlēšanu gaitu. Ja protesti nav 


iesniegti, ar Valdes lēmumu RTU SP sekretārs pirmdien oficiāli izziņo vēlēšanu rezultātus par 


spēkā esošiem. 


30. Ārkārtas FSP vēlēšanu gadījumā vēlēšanu norise var tikt mainīta, saskaņojot ar Valdi. 
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II Kandidātu deleģēšanas kārtība uz RTU Studentu parlamentu 


 


31. FSP ievēlētie biedri, atbilstoši RTU SP Kārtības ruļļa II sadaļas „Studentu parlaments” 2. un 3. 


punktam, tiek deleģēti uz Kopsapulci. 


32. FSP vadītāju iekļauj uz RTU SP deleģēto pārstāvju grupā kā pirmo kandidātu. 


33. FSP kandidātu ievēlēšana uz RTU SP notiek nākošajā FSP sēdē pēc oficiālo FSP vēlēšanu 


rezultātu izziņošanas.  


 


III Struktūrvienību vadītāju vēlēšanas 


 


34. Struktūrvienību vadītāju vēlēšanas notiek aizklāti. Sēdes noslēgumā tiek apstiprinātas visi 


ievēlētie struktūrvienību vadītāji, jaunievēlētajam Prezidentam tiek dots gala vārds. 


35. Vēlēšanas var būt atklātas, ja to pieprasa vairāk, nekā 2/3 klātesošo, par to iepriekš nobalsojot. 


Lēmums tiek pieņemts, ja par to nobalso vairāk kā puse no klātesošajiem Balsstiesīgajiem. 


36. Ja nav iegūts balsu vairākums, par kandidātiem var tikt balsots vairākās kārtās. Katrā balsošanas 


kārtā izslēdz to kandidātu, kas ieguvis vismazāk balsu, kā arī tos kandidātus, kuri paši atsakās 


balotēties. 


37. Atbilstoši RTU SP Satversmei, vispirms tiek ievēlēts Prezidents, Valde un tad prezidents iesaka 


kādu no Valdes vidus viceprezidenta amatam. Tad vēl RTU SP komisiju, darba grupu u.c. 


struktūrvienību vadītājus. Visu ievēlēto Valdes locekļu pilnvaras stājas spēkā pēc pirmās sēdes, 


bet mēneša laikā pēc pirmās sēdes notiek šo pilnvaru nodošana un pieredzes pārņemšana, t.i., 


lēmumi tiek pieņemti, konsultējoties ar iepriekšējo atbilstošā RTU SP amata izpildītāju. 


38. Vēlēšanu sēdes gaitā tās dalībniekiem ir tiesības pieprasīt divus pārtraukumus 5 – 10 minūšu 


garumā. 


V Ārkārtas balsošana Valdes locekļu nomaiņai 


 


39. Valdes locekļa atsaukšanu var ierosināt trešdaļa RTU SP biedru vai Prezidents. Lēmums par 


valdes locekļa atsaukšanu ir pieņemts, ja par to nobalso vismaz divas trešdaļas no klātesošajiem 


Balsstiesīgajiem. 
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40. Prezidenta vai Valdes nomaiņas gadījumā nedēļas laikā tiek izziņota RTU SP ārkārtas 


kopsapulce, kurā tiek dots vārds neuzticību ieguvušajām personām, tad notiek vēlēšanas, kurās 


ievēl amata izpildītājus. 


41. Kamēr nav notikušas ārkārtas Kopsapulces vai Valdes sēdes, tiek iesaldēta konkrētās nodaļas 


finansiālā vai visa RTU SP darbība, izņemot sēdes sasaukšanu, biroja darbību un sadarbības 


līgumu izpildi. 


42. Vēlēšanu norises kārtību, kā arī citus šeit neatrunātos procedūras jautājumus lemj Valde vai 


Kopsapulce. 
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SENĀTA LĒMUMS 


no RTU 2010. gada 31. maija Senāta sēdes (protokols Nr.541) 


 


Par RTU stipendiju piešķiršanas nolikumu 


 


1. Atzīt par juridisko spēku zaudējušu ar 2009. gada 21. decembra RTU Senāta lēmumu 


apstiprināto nolikumu “Par stipendiju piešķiršanu” (protokols Nr.536).  


2. Apstiprināt jauno RTU stipendiju piešķiršanas nolikumu. 


 


RTU STIPENDIJU PIEŠĶIRŠANAS NOLIKUMS 
1. RTU studējošie stipendiju saņem no RTU stipendiju fonda, kuru Izglītības un zinātnes 


ministrija iedala no valsts budžeta līdzekļiem Ministru kabineta 24.08.2004. 


noteikumu Nr.740 „Noteikumi par stipendijām” (turpmāk tekstā – MK noteikumi 


Nr.740) 6. punktā paredzētajā kārtībā. 


2. Studējošajam no stipendiju fonda var piešķirt kādu no sekojošiem stipendiju veidiem: 


2.1. ikmēneša stipendiju, ko piešķir bakalaura studiju programmas, profesionālās 


augstākās izglītības programmas, maģistra studiju programmas studentam – 10 


(desmiti) mēnešus gadā (stipendiju nepiešķir jūlijā un augustā);  


2.2. ikmēneša stipendiju, ko piešķir doktora studiju programmas studentam – 11 


(vienpadsmit) mēnešus gadā (stipendiju nepiešķir augustā); 


2.3. vienreizēju stipendiju, kura visa semestra laikā nepārsniedz ikmēneša 


stipendijas apmēru; 


2.4. paaugstinātu stipendiju, kura nepārsniedz ikmēneša stipendijas divkāršu 


apmēru. 


3. Uz stipendijas saņemšanu var pretendēt visi no valsts budžeta finansētajās 


studiju vietās studējošie, kuri atbilstoši RTU Studiju rezultātu vērtēšanas 


nolikuma prasībām ar pirmo reizi ir nokārtojuši visus viņiem paredzētos 


pārbaudījumus iepriekšējā sesijā un kuriem nav akadēmisko parādu. 
4. RTU stipendiju fonds tiek sadalīts šādi: 


4.1. ikmēneša stipendijām tiek paredzēti 95% (deviņdesmit pieci procenti) no 


kopējā stipendijām paredzētā finansējuma, tajā skaitā finansējums pilna semestra 


10 (desmit) ikmēneša stipendiju apjomā tiek iekļauts katra semestra rezerves 


fondā, kas saskaņā ar šā nolikuma 20. punktu var tikt piešķirtas studējošajiem, 


kuri attaisnojošu iemeslu dēļ kārtējā semestrī nevarēja pretendēt uz stipendiju; 


4.2. vienreizējām stipendijām par labām sekmēm un ieguldījumu studentu 


zinātniskā darba, pašpārvaldes, sporta un citās aktivitātēs tiek paredzēti 5% (pieci 


procenti) no kopējā stipendijām paredzētā finansējuma; 


4.3. paaugstinātās stipendijas studējošajiem piešķir no ikmēneša stipendijām 


iedalītā finansējuma. 


5. Ikmēneša stipendija vienam studējošajam tiek noteikta šādā apjomā:  


5.1. bakalaura studiju programmas, profesionālās augstākās izglītības programmas, 


maģistra studiju programmas studējošajam - LVL 70,00 (septiņdesmit lati un 


nulle santīmi) mēnesī; 


5.2. doktora programmās studējošajiem: 


5.2.1. studiju programmas apguvei - LVL 80,00 (astoņdesmit lati un nulle 


santīmi) mēnesī; 


5.2.2. kredītam pielīdzinātā stipendija zinātniskā grāda ieguvei – LVL 60,00 


(sešdesmit lati un nulle santīmi) mēnesī. 


6. Ikmēneša stipendiju konkursa kārtībā uz vienu semestri pirmām kārtām piešķir 


studējošajiem, kuri pieder pie kādas no zemāk nosauktajām personu kategorijām: 


6.1. invalīdi, bāreņi vai bez vecāku gādības palikušie jaunieši; 
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6.2. studējošie, kuri dzīvo ģimenē ar kuru viņam ir nedalīta saimniecība, kurai 


uz stipendiju konkursa norises brīdi, normatīvajos aktos noteiktajā 


kārtībā, piešķirts trūcīgas ģimenes (personas) statuss, ko studējošais 


apliecina iesniedzot RTU attiecīgajā pašvaldībā saņemtu izziņu par 


ģimenes (personas) atbilstību trūcīgas ģimenes statusam; 


6.3. studējošie no ģimenēm, kurās audzina trīs vai vairāk bērnus; 


6.4. studējošie, kuriem ir ģimene, kurā tiek audzināti studējošā bērni/bērns. 


7. Stipendijas tiek piešķirtas šādā secībā: vispirms nodrošina ar stipendijām tos studējošos, 


kuri atbilst šā nolikuma 6.1. punktā minētajiem kritērijiem, pēc tam nodrošina ar 


stipendijām studējošos, kuri atbilst šā nolikuma 6.2. punktā minētajiem kritērijiem, pēc 


tam ar stipendijām nodrošina studējošos, kuri atbilst šā nolikuma 6.3. punktā 


minētajiem kritērijiem, pēc tam ar stipendijām nodrošina studējošos, kuri atbilst šā 


nolikuma 6.4. punktā minētajiem kritērijiem un pēc tam ar stipendijām nodrošina 


pārējos studējošos, kas izpildījuši šā nolikuma 3. punkta prasības. 


8. Lai varētu pretendēt uz ikmēneša stipendijas saņemšanu, studējošie līdz katra semestra 


pirmā mēneša 10. datumam aizpilda iesniegumu stipendijas saņemšanai atbilstoši MK 


noteikumu Nr.740 9.1. punktam un MK noteikumu Nr. 740 pielikumam (turpmāk tekstā 


– Iesniegums), kura paraugforma pievienota šim nolikumam (1. pielikums). 


9. Studējošie, kas ietilpst kādā no šā nolikuma 6.1., 6.2., 6.3. vai 6.4. punktā minētajām 


personu kategorijām, līdz katra semestra pirmā mēneša 10. datumam iesniedz šā 


nolikuma 8. punktā minēto Iesniegumu RTU Studentu parlamentā Rīgā vai RTU filiālē, 


tam pievienojot dokumentus, kas apliecina, ka studējošajam ir tiesības pretendēt uz 


stipendiju saskaņā ar šā nolikuma 6. punktā minētajiem nosacījumiem.  


10. Studējošie, kuri neietilpst nevienā šā nolikuma 6.1., 6.2., 6.3. vai 6.4. punktā minētajām 


personu kategorijām, iesniedz aizpildītu Iesniegumu savas fakultātes vai RTU filiāles 


stipendiju piešķiršanas komisijai līdz katra semestra pirmā mēneša 10. datumam. 


11. Iesniedzot Iesniegumu RTU Studentu parlamentā, fakultātes vai RTU filiāles stipendiju 


komisijai, studējošais parakstās Iesniegumu reģistrācijas žurnālā. 


12. Dokumenti, kas iesniedzami, lai studējošais apstiprinātu savas tiesības pretendēt uz 


stipendiju saskaņā ar šā nolikuma 6. punktu, tiek noteikti ar RTU mācību prorektora 


rīkojumu. 


13. RTU Studentu parlaments un RTU filiāļu stipendiju komisijas izskata un izvērtē visus 


saņemtos studējošo Iesniegumus un tiem pievienotos dokumentus. RTU Studentu 


parlaments līdz 15. septembrim vai 15. februārim nodod attiecīgo fakultāšu stipendiju 


piešķiršanas komisijām to studējošo sarakstus, kuri var saņemt stipendiju, pamatojoties 


uz šā nolikuma 6. punktā minētājiem kritērijiem. RTU Studentu parlaments nodod 


saņemtos studējošo Iesniegumus kopā ar tiem pievienotajiem dokumentiem fakultāšu 


stipendiju komisijām, par ko tiek sastādīts akts par dokumentu nodošanu un 


pieņemšanu, kurā tiek iekļauts to studējošo saraksts, kuru dokumenti tiek nodoti. 


14. Doktoranti kredītam pielīdzinātās stipendijas saņemšanai adresētu Iesniegumu zinātņu 


prorektoram iesniedz Doktorantu studiju daļā. 


15. Iesniegumus, kas saņemti no studējošajiem, kas izpildījuši šā nolikuma 3. punkta 


prasības, bet neietilpst 6. punktā minētajās personu kategorijās, izskata un izvērtē 


stipendiju komisijas, kuras izveidotas katrā fakultātē un RTU filiālē ar attiecīgās 


fakultātes domes vai RTU filiāles padomes lēmumu. 


16. Fakultātes un RTU filiāles stipendiju komisijas sastāvā iekļaujamas šādas personas: 


16.1. viens atbilstošās fakultātes vai RTU filiāles administrācijas pārstāvis; 


16.2. divi atbilstošās fakultātes vai RTU filiāles akadēmiskā personāla pārstāvji; 


16.3. divi pārstāvji no atbilstošās fakultātes vai RTU filiāles studējošo pašpārvaldes. 


17. Visu fakultāšu un RTU filiāļu stipendiju komisiju sastāvi tiek apstiprināti ar rektora 


rīkojumu. 
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18. Izveidotās stipendiju komisijas ir atbildīgas par studējošo, kuri studē pirmā un otrā 


līmeņa profesionālās augstākās izglītības, bakalaura, maģistra un doktora studiju 


programmās, stipendiju un vienreizējo stipendiju Iesniegumu izskatīšanu un finanšu 


resursu sadalīšanu stipendijām. 


19. Fakultāšu un RTU filiāļu stipendiju komisiju darba pārraudzībai un konfliktsituāciju 


risināšanai ar rektora rīkojumu izveido RTU Centrālo stipendiju komisiju 3 (trīs) 


cilvēku sastāvā, no kuriem viens ir RTU Studentu parlamenta nozīmēts pārstāvis. 


20. RTU Centrālā stipendiju komisija katru semestri saņem no kopējā stipendiju finanšu 


fonda izdalītu rezerves finanšu fondu šā nolikuma 4.1. punktā noteiktajā apjomā. No 


rezerves finanšu fonda Centrālā stipendiju komisija var piešķirt ikmēneša stipendijas 


studējošiem, kuri attaisnotu iemeslu dēļ kārtējā semestrī nevarēja pretendēt uz ikmēneša 


stipendiju. Lēmumus par stipendijas piešķiršanu no rezerves fonda RTU Centrālā 


stipendiju komisija pieņem pavasara semestrī līdz 1.aprīlim un rudens semestrī līdz 1. 


novembrim. Ja pavasara semestrī līdz 1.aprīlim vai rudens semestrī līdz 1. novembrim 


rezerves stipendiju fonds netiek iztērēts, tā atlikums ar RTU Centrālās stipendiju 


komisijas lēmumu tiek pārdalīts fakultāšu stipendiju komisijām ikmēneša stipendiju 


piešķiršanai. 


21. Studējošajam ir tiesības līdz katra gada 1. oktobrim un līdz nākamā gada 1. martam 


iesniegt apelācijas sūdzību RTU Centrālajai stipendiju komisijai par fakultātes dekāna 


vai RTU filiāles direktora izdoto rīkojumu, par stipendiju piešķiršanu un izmaksu. 


22. Vienreizējo stipendiju sadalei fakultāšu un RTU filiāļu stipendiju komisijas izskata 


iespējamo vienreizējo stipendiju kandidātu sarakstu, kurā iekļauti studējošie, 


ievērojot RTU administrācijas, studentu pašpārvaldes, Sporta kluba, Studentu kluba u.c. 


organizāciju un struktūrvienību priekšlikumus. Tikai iespējamo vienreizējo stipendiju 


kandidātu sarakstā minētie studenti iesniedz Iesniegumu vienreizējās stipendijas 


saņemšanai. 


23. RTU Studentu parlaments un RTU filiāļu stipendiju komisijas līdz katra gada 15. 


septembrim vai līdz nākamā gada 15. februārim informē RTU Kanclera dienestu par 


studējošo pieteikumu skaitu, kas atbilsts nolikuma 6. punktā minētajiem kritērijiem. 


Kanclera dienests 2 (divu) darba dienu laikā sadala piešķirto stipendiju fondu šādā 


kārtībā: 


23.1. izdalot 5% (piecus procentus) no visa piešķirtā finansējuma vienreizējo 


stipendiju fondam; 


23.2. izdalot finansējumu visiem doktora studijās pilna laika studējošajiem, kuri 


studē valsts budžeta vietās un nesaņem mērķstipendiju no Eiropas Sociālā fonda 


finansēto projektu līdzekļiem; 


23.3. izdalot finansējumu visiem studējošajiem, kuri pretendē un atbilst šā nolikuma 


6. punktā minētajām prasībām; 


23.4. izdalot semestra rezerves fonda finansējumu, saskaņā ar šā nolikuma 20. 


punktu; 


23.5. atlikušo finansējumu sadalot proporcionāli par valsts budžeta līdzekļiem 


studējošo skaitam pa fakultātēm un RTU filiālēm, kas tiek piešķirts studējošajiem 


pēc akadēmiskajiem kritērijiem.  


24. Fakultāšu un RTU filiāļu stipendiju komisijas sadala sev piešķirtos ikmēneša stipendiju 


fondus atbilstoši budžeta finansēto studentu skaitam pa studiju līmeņiem, programmām 


un kursiem.  


25. Fakultāšu un RTU filiāļu stipendiju komisijas līdz katra gada 20. septembrim un 


nākamā gada 20. februārim pilda šādas funkcijas: 


25.1. izskata visu pretendentu atbilstību šā nolikuma 3. punkta prasībām; 
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25.2. izskata no Studentu parlamenta saņemtos Iesniegumus un tiem pievienotos 


dokumentus ikmēneša stipendiju piešķiršanai atbilstoši šā nolikuma 6. punktā 


minētajiem kritērijiem, ievērojot to prioritātes;  


25.3. nosaka pretendentu sekmību: 


25.3.1. pamatstudiju 1. kursa 1. pusgadā studējošajiem – imatrikulācijas konkursa 


ekvivalentā atzīme; 


25.3.2. augstākā līmeņa 1. kursa 1. pusgadā studējošajiem – iepriekšējā studiju 


līmeņa diploma pielikumā fiksētā vidējā svērtā atzīme; 


25.3.3. pārējiem studējošajiem – iepriekšējā semestra vidējā svērtā atzīme ar 


nosacījumu, ka tiek ņemtas vērā tikai sesijas laikā iegūtās pirmās atzīmes. 


Vienāda vērtējuma gadījumā par iepriekšējo semestri,  prioritāti nosaka 


augstāks sekmības novērtējums tajā semestrī, kas ir bijis pirms semestra, 


kurā studējošajiem ir vienāds sekmības novērtējums. 


25.4. rekomendē piešķirt stipendiju studējošajiem, kuru kandidatūras atbilst šajā 


nolikumā minētajiem kritērijiem un to prioritātēm, ievērojot stipendijām piešķirto 


finansējuma apjomu; 


25.5. rekomendē piešķirt paaugstināto stipendiju studējošajam, ja viņš ir saņēmis 


fakultātes domes vai RTU filiāles padomes ieteikumu. 


26. Stipendijas piešķir un izmaksā pamatojoties uz fakultātes dekāna vai RTU filiāles 


direktora rīkojumu. 


27. Fakultāšu un RTU filiāļu stipendiju komisijām jāglabā studējošo Iesniegumi, to 


pielikumi, Iesniegumu reģistrācijas žurnāli un akti par dokumentu pieņemšanu un 


nodošanu attiecīgās fakultātes vai RTU filiāles (stipendiju komisijas) lietvedībā esošajā 


lietā atbilstoši lietu nomenklatūrai. 


28. Doktorantiem kredītam pielīdzinātās stipendijas sadala Doktorantu kredītam 


pielīdzināto stipendiju piešķiršanas komisija, ievērojot Ministru kabineta 29.05.2001. 


noteikumus Nr. 219 "Kārtība, kādā tiek piešķirts, atmaksāts un dzēsts studiju kredīts no 


valsts budžeta līdzekļiem" un MK noteikumus Nr. 740. Kredītam pielīdzināto stipendiju 


piešķiršana un izmaksa notiek saskaņā ar fakultātes dekāna vai RTU filiāles direktora 


rīkojumu. 


29. Ikmēneša un paaugstinātās stipendijas izmaksu pārtrauc, ja studējošajam ir piešķirta 


mērķstipendija no Eiropas Sociālā fonda finansēto projektu līdzekļiem ar pirmo mēnesi 


no šo stipendiju piešķiršanas datuma, vai citos normatīvajos aktos paredzētajos 


gadījumos. 


30. Šā nolikuma 3. punktā minētajām personām grūtniecības atvaļinājuma laikā ikmēneša 


stipendiju piešķir, pamatojoties uz darbnespējas lapu, kas izsniegta darbnespējas 


apliecināšanu reglamentējošajos normatīvajos aktos noteiktajā kārtībā. Šo stipendiju 


izmaksā uzreiz par diviem grūtniecības atvaļinājuma mēnešiem. 


31. Stipendijai paredzēto naudas summu ieskaita stipendijas saņēmēja Iesniegumā 


norādītajā kontā bankās. 


32. Stipendiju komisija semestra laikā var anulēt lēmumu par stipendijas piešķiršanu, ja 


studējošais pārkāpj RTU iekšējās kārtības noteikumus vai citus viņam saistošus iekšējos 


normatīvos aktus, vai Iesniegumā ir sniedzis nepatiesas ziņas par sevi, savu ģimeni, vai 


pievienojis Iesniegumam viltotus dokumentus. 


33. Ja studējošais ir noformējis studiju pārtraukumu, viņam piešķirto stipendiju pārtrauc 


izmaksāt. Stipendijas izmaksu studējošajam var atjaunot pēc studiju pārtraukuma, ja 


viņš sekmīgi turpina studijas. 


34. Ja studējošais nav atvēris kontu nevienā no bankām, ar kurām RTU ir noslēgts 


sadarbības līgums, visa stipendijas summa, kas studējošajam piešķirta konkrētajā 


semestrī, tiek atgriezta kopējā stipendiju fondā. 
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Pielikums Nr.1 


IESNIEGUMS STIPENDIJAS SAŅEMŠANAI 


 


Studējošais:      


  Paraksts ___________   Paraksta atšifrējums _____________________   


Datums:        
Informācija par studējošā bankas kontu, uz kuru stipendijas piešķiršanas gadījumā pārskaitīt 


stipendiju: 


Banka:  


Norēķinu konts:  


  


Senāta priekšsēdētāja    M.Jure                 Gatavo: R.Kleine 


1. Studējošā vārds, 


uzvārds 


 


2. Personas kods  


3. Fakultāte  


4. Apliecības nr.  


5. Dzīvesvietas adrese  


6. E-pasts, tālrunis  


7. Studiju programmas 


nosaukums  


 


8. Studiju programmas 


šifrs 


 


9. Studiju programma  pirmā 


līmeņa 


profesionālā 


 bakalaura  profesionālās 


augstākās 


izglītības 


 maģistra  doktora 


10. Stipendijas veids vienreizējā  ikmēneša pēc soc. 


kritērijiem 


 ikmēneša pēc akadēmiskiem  


Kritērijiem 


Iesnieguma 11. un 12. punkts jāaizpilda, tikai pretendentiem uz stipendiju pēc sociālajiem kritērijiem 


11. Stipendijas 


pieprasījums 


pēc 


sociālajiem 


kritērijiem 


Atzīmēt 


tikai vienu 


ailīti 


 1. kritērijs: I, II vai III grupas invalīds,  bārenis vai bez vecāku gādības palikušais 


 2. kritērijs: Dzīvo ģimenē ar kuru viņam ir nedalīta saimniecība, kurai uz stipendiju 


konkursa norises brīdi, normatīvajos aktos noteiktajā kārtībā, piešķirts trūcīgas ģimenes 


(personas) statuss 


  3. kritērijs:  Nāk no trīs vai vairāk bērnu ģimenes, kurā vismaz divi bērni ir jaunāki par 


18. Gadiem 


  4. kritērijs: Ir ģimene, kurā audzina vismaz vienu bērnu, kas jaunāks par 18. gadiem 


12. Pievienotie 


dokumenti 


pielikumā 


Atzīmēt 


tikai vienu 


ailīti 


  1. kritērijs: I vai II, vai III grupas invalīda apliecības kopija 


  1. kritērijs: Bāriņtiesas izsniegtās apliecības par sociālo garantiju nodrošināšanu kopija 


  2. kritērijs:  Pašvaldībā izsniegtās izziņas kopija par trūcīgās ģimenes statusa 


piešķiršanu, kas izdota, ne agrāk kā pirms 3 mēnešiem uz iesnieguma iesniegšanas datumu 


 3. kritērijs:  Stipendijas pretendenta dzimšanas apliecības kopija un 2 nepilngadīgu 


brāļu vai māsu (vai pusbrāļu un pusmāsu) dzimšanas apliecību kopijas 


  4. kritērijs: Bērna dzimšanas apliecības kopija un stipendijas pretendenta pases kopija 


13. Stipendijas pieprasītāja apliecinājums:  


Es, ________________________________________ , apliecinu, ka visas šajā pieprasījumā sniegtās ziņas 


ir patiesas. Ja nepieciešams, pilnvaroju stipendiju piešķiršanas komisiju pārbaudīt un precizēt sniegtās 


ziņas, kā arī iegūt informāciju no pirmavotiem. Esmu informēts (-a), ka par nepatiesu ziņu sniegšanu 


stipendiju piešķiršanas komisija var atteikt piešķirt stipendiju vai pieprasīt atmaksāt nepamatoti saņemto 


stipendiju. 






