[image: image5.emf]Augstskolu likums  01.01.2009.pdf

Rīgas Tehniskās universitātes
Studentu parlaments

Āzenes iela 22, 1.stāvs, Rīga, LV - 1048
Tālr. 67089372, fakss: 67089393

e-pasts: info@rtusp.lv

www.rtusp.lv
[image: image6.emf]RTU Satversme.pdf


Fakultāšu un filiāļu studentu pašpārvalžu vadītāju rokasgrāmata
Rīga, 2010
Saturs

4Ievads


41. Informācija par RTU


41.1. RTU struktūra


41.2. Fakultāšu un filiāļu studentu pašpārvaldes


62. FSP tiesības un pienākumi, studentu pārstāvniecība


62.1. FSP Tiesības un pienākumi


72.2. Studentu pārstāvniecība RTU institūcijās


102.3. Algas un atskaites


113. Noderīga finanšu informācija FSP


113.1. Projektu konkursi


143.2. FSP minimums


154. Sporta, kultūras un sadzīves informācija


154.1. FSP kausa posmi


154.2. Aktīva skola Īvandē


154.3. Studentu Parlamenta Gada balva


154.4. Pirmā kursa studentu padomnieku/ kuratoru seminārs


165. Informācija par RTU SP


165.1. RTU Studentu parlaments


165.2. RTU SP darbības shēma


165.3. Studentu parlamenta valdes struktūra


175.4. RTU Studentu parlamenta darbības sfēras


175.5. Studentu parlamenta stratēģija


185.6. Pašpārvalžu koordinēšanas nodaļa


19Pielikumi




Ievads
Šī rokasgrāmata ir paredzēta Rīgas Tehniskās universitātes (turpmāk tekstā RTU) fakultāšu un filiāļu studentu pašpārvalžu vadītājiem, vadītāju vietniekiem vai pienākumu izpildītājiem un citiem interesentiem, un tās mērķis ir palīdzēt izprast viņu tiesības un pienākumus, kā arī palīdzēt operatīvāk orientēties savos darbos, sniegt padomu neskaidrajos jautājumos. Ieteicams izlasīt šo rokasgrāmatu līdz beigām, jo katra nākamā sadaļa papildina iepriekšējo. Novēlam patīkamu lasīšanu!
1. Informācija par RTU

1.1. RTU struktūra
RTU sastāv no 8 dažādu nozaru fakultātēm, kuras norādītas zemāk:

· Arhitektūras un pilsētplānošanas fakultāte; 

· Būvniecības fakultāte;
· Datorzinātnes un informācijas tehnoloģijas fakultāte; 

· Elektronikas un telekomunikāciju fakultāte; 

· Enerģētikas un elektrotehnikas fakultāte; 

· Inženierekonomikas un vadības fakultāte; 

· Materiālzinātnes un lietišķās ķīmijas fakultāte; 

· Transporta un mašīnzinību fakultāte.

Kā arī RTU ir trīs filiāles, institūti un studiju centri:

· Liepājas filiāle;
· Daugavpils filiāle;
· Ventspils filiāle;
· Rīgas Biznesa skola;
· Valodu institūts;
· Humanitārais institūts;
· BALTECH studiju centrs.
1.2. Fakultāšu un filiāļu studentu pašpārvaldes
Studentu pašpārvalde ir studentu organizācija, kas pārstāv studentu intereses dažādās RTU lēmējinstitūcijās. Tajā var darboties ikviens fakultātes students, kas vēlas būt notikumu centrā, organizēt pasākumus un uzlabot savu un citu studentu dzīvi fakultātē.
Katrā RTU fakultātē un filiālē ir sava fakultātes vai filiāles studentu pašpārvalde (turpmāk tekstā – FSP), kuru veido atbilstošās fakultātes studentu pašpārvaldes biedri. Lai kļūtu par pašpārvaldes oficiālo biedru, ir jābūt ievēlētam studentu pašpārvaldes vēlēšanās. Fakultāšu studentu pašpārvalžu vēlēšanas notiek reizi gadā - novembrī. Tās organizē RTU SP centrālā vēlēšanu komisija. Filiāļu pašpārvalžu biedru vēlēšanu laiks nav stingri noteikts, tas atkarīgs no katras filiāļu studentu pašpārvaldes nepieciešamības un iespējām. Lai students tiktu ievēlēts FSP, kandidātam ir jāsavāc vismaz 10% atbalsts no savas fakultātes studējošo skaita. Vēlēšanu procedūra ir aprakstīta RTU SP Vēlēšanu nolikumā (nodaļa RTU SP Kārtības rullī).

FSP biedri var kandidēt un tikt ievēlēti Rīga Tehniskās universitātes Studentu parlamentā. Studentu parlaments sastāv no 45 biedriem. Katras fakultātes pārstāvēto studentu skaitu konkrētajā gadā nosaka attiecība starp studējošo skaitu konkrētajā fakultātē pret kopējo studentu skaitu RTU. Filiāļu pārstāvniecība Studentu parlamentā ir definēta ar 1 personas – filiāļu FSP vadītāja deleģēšanu uz Studentu parlamentu. Biedru deleģēšana no FSP uz Studentu parlamentu aprakstīta RTU SP Satversmē un RTU SP Kārtības rullī. Parlamentā (projektos vai nodaļās) var darboties ikviens ieinteresētais RTU students, tam nav jābūt oficiāli ievēlētam FSP biedram.
2. FSP tiesības un pienākumi, studentu pārstāvniecība

2.1. FSP Tiesības un pienākumi

Fakultāšu un filiāļu studentu pašpārvalžu viens no galvenajiem uzdevumiem ir aizstāvēt savas fakultātes studentu tiesības un intereses. Veidot aktīvu un interesantu ārpusstudiju dzīvi savā fakultātē, rīkojot dažādus sporta, kultūras, uz studiju un sociālajām lietām vērstos pasākumus. Konsultēt un atbalstīt studentus dažādos ar studiju procesiem saistītos jautājumos. Būt gataviem palīdzēt un sniegt savu atbalstu grūtībās nonākušajiem studentiem. Laicīgi informēt studentus par stipendijas saņemšanas iespējām. 

Tiesības:
(1) Studējošo pašpārvaldei ir tiesības pieprasīt un saņemt informāciju un paskaidrojumus no augstskolas jebkuras struktūrvienības pilnvarotajiem pārstāvjiem visos jautājumos, kas skar studējošo intereses. 

(2) Studējošo pašpārvaldes pārstāvjiem augstskolas senātā, fakultātes domē un satversmes sapulcē ir veto tiesības jautājumos, kas skar studējošo intereses. Pēc veto piemērošanas jautājumu izskata saskaņošanas komisija, kuru izveido attiecīgā vadības institūcija pēc paritātes principa. Saskaņošanas komisijas lēmumu apstiprina attiecīgā vadības institūcija ar klātesošo divu trešdaļu balsu vairākumu. 

(3) Studējošo pašpārvaldes pārstāvjiem ir tiesības līdzdarboties augstskolas lēmējinstitūcijās, kā arī tiesības piedalīties kā novērotājiem ieskaitēs un eksāmenos, ja to paredz augstskolas studiju kārtību reglamentējošie dokumenti. 

Plašāku informāciju par tiesībām un pienākumiem var atrast Augstskolu likumā.

Katras fakultātes pašpārvaldes lietošanā tiek piešķirta mobilā telefona SIM karte, ar ikmēneša apmaksāto limitu 10Ls vērtībā. Gadījumos, ja šis kredīts tiek pārtērēts, pašpārvalde var apmaksāt pārtēriņu pati, pārskaitot naudu uz IT dienestu vai arī lūgt starpsummu atņemt no FSP iztikas minimuma. Gadījumos, kad pašpārvaldes vadītājs vai FSP biedrs, kura lietošanā atrodas telefons, atrodas ārpus Latvijas robežām, telefons ir jānodod savam vietniekam vai pienākumu izpildītājam. Katrai fakultāšu pašpārvaldei tiek piešķirts arī portatīvais dators, par kuru tiek sastādīts pieņemšanas nodošanas akts starp pašpārvaldes vadītāju un RTU SP prezidentu.

Katrai pašpārvaldei ir iespēja izmantot un pieteikties uz RTU SP projektoru, giljotīnu, termosiem, laminatoru. Tas iepriekš ir jāsaskaņo ar RTU SP biroja administratori. Vajadzības gadījumā var pieteikties un uzmantot RTU SP telpas FSP vai nodaļu sēžu organizēšanai vai arī rīkojot tikšanās ar sadarbības partneriem. Kā arī, iepriekš vienojoties ar sporta nodaļas vadītāju, pašpārvaldes var pieteikties uz RTU SP rāciju izmantošanu kādā no saviem pasākumiem.

FSP vadītājam ir jāatceras par to, ka viņa pienākums ir:

· nepārtraukti sekot līdzi un koordinēt pašpārvaldes darbību, veicināt pašpārvaldes attīstību; 

· pēc parlamentāriešu sastāva nomaiņas, pirms kārtējās kopsapulces, biroja administratorei ir jāiesniedz izraksts no pašpārvaldes sēdes;

· laicīgi ir jāinformē PKN vadītāju par kārtējām FSP vadītāja vēlēšanām;

· pildīt citus pienākumus, kas aprakstīti FSP vadītāja amatu aprakstā.
2.2. Studentu pārstāvniecība RTU institūcijās
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· RTU Senāts

RTU Senāts ir RTU personāla koleģiāla vadības institūcija un lēmējinstitūcija 80 cilvēku sastāvā. Senāts apstiprina kārtību un noteikumus, kas regulē visas RTU darbības sfēras (izskata un pēc neatkarīgas ekspertīzes apstiprina studiju programmas, dibina un likvidē struktūrvienības, apstiprina RTU budžetu u. c.). Senāta darbību un kompetenci reglamentē satversmes sapulces apstiprināts nolikums – RTU Senāta nolikums.
Studentus senātā pārstāv 16 studenti – Senatori. No katras fakultātes uz Senātu tiek izvirzīti no 1 līdz 4 studentiem. Senatorus ievēl RTU SP kopsapulce. Vēlēšanu laikā priekšroka tiek dota valdes locekļiem un pašpārvalžu vadītājiem.

· Akadēmiskā sapulce
Akadēmiskā sapulce ir RTU pilnvarota augstākā koleģiālā pārstāvības un vadības institūcija un lēmējinstitūcija.
Akadēmiskās sapulces kompetence:

1) pieņem un groza augstskolas satversmi;

2) ievēlē un atceļ rektoru;

3) noklausās rektora pārskatu;

4) ievēlē senātu vai apstiprina tā ievēlēšanas atbilstību augstskolas satversmei;

5) ievēlē revīzijas komisiju un akadēmisko šķīrējtiesu;

6) apstiprina senāta, revīzijas komisijas un akadēmiskās šķīrējtiesas nolikumus;
7) Pārējos satversmes sapulces uzdevumus nosaka RTU satversme.
 Akadēmisko sapulci 200 cilvēku sastāvā uz trīs gadiem, aizklāti balsojot, ievēlē akadēmiskais personāls, studējošie un vispārējais personāls. Akadēmiskās sapulces sastāvā tiek iekļauti visi 80 Senāta locekļi, bet pārējos 120 Akadēmiskās sapulces locekļus ievēlē administrācija, fakultātes, juridiski patstāvīgās struktūrvienības un studentu pašpārvalde tām izdalīto vietu apjomā proporcionālas pārstāvniecības nodrošināšanai. Akadēmiskā sapulcē akadēmiskā personāla īpatsvars ir vismaz 60 procenti (120 pārstāvji), bet studējošo īpatsvars ir 20% (40 pārstāvji). Akadēmiskās sapulces studentu delegācijas sastāvā automātiski tiek deleģēti 16 studenti Senatori, pārējās 24 brīvās vietas tiek sadalītas proporcionāli studējošo skaitam visās RTU fakultātēs, uz kurām var pieteikties jebkurš RTU dienas nodaļas students un ar RTU SP kopsapulces lēmumu šie studenti tiek ievēlēti Akadēmiskās sapulces sastāvā. Akadēmiskā sapulce parasti tiek sasaukta reizi gadā, taču nepieciešamības gadījumā tā var tikt sasaukta biežāk.
· Revīzijas komisija
Revīzijas komisijai ir tiesības pārbaudīt augstskolas finansiālās un saimnieciskās darbības atbilstību spēkā esošajiem likumiem, citiem normatīvajiem aktiem un augstskolas satversmei. Ar revīziju saistīto jautājumu noskaidrošanai revīzijas komisijai ir tiesības iepazīties ar visiem dokumentiem, kas attiecas uz augstskolas finansiālo un saimniecisko darbību, kā arī pieprasīt un saņemt paskaidrojumus no amatpersonām. Revīzijas komisiju ievēlē RTU Akadēmiskā sapulce. RTU Revīzijas komisijas sastāvā ir 5 cilvēki, no kuriem ir viens studentu pārstāvis. Studentu pārstāvi Revīzijas komisijā ievēl RTU SP kopsapulce. Revīzijas komisija veic pārbaudi ne retāk kā reizi gadā. Tās sagatavotais rakstveida ziņojums par pārbaudes rezultātiem iesniedzams augstskolas senātam.
· Akadēmiskā šķīrējtiesa
Akadēmiskā šķīrējtiesa izskata:

1) studējošo un akadēmiskā personāla iesniegumus par augstskolas satversmē noteikto akadēmisko brīvību un tiesību ierobežojumiem vai pārkāpumiem;

2) strīdus starp augstskolas amatpersonām, kā arī struktūrvienību pārvaldes institūcijām, kas atrodas pakļautības attiecībās.

Akadēmiskās šķīrējtiesas lēmumus, kurus apstiprina senāts, izpilda administrācija. Akadēmisko šķīrējtiesu aizklātā balsošanā ievēlē RTU Akadēmiskā sapulce no akadēmiskā personāla vidus, un tās sastāvā nedrīkst būt augstskolas administratīvā personāla pārstāvji. Studējošo īpatsvaram akadēmiskās šķīrējtiesas sastāvā jābūt ne mazāk par 20 procentiem no šīs šķīrējtiesas sastāva. RTU Akadēmiskās šķīrējtiesas sastāvā ir 5 cilvēki, no kuriem viens ir studentu pārstāvis. Studentu pārstāvi Akadēmiskajā šķīrējtiesā ievēl RTU SP kopsapulce. 
· Fakultātes vai Filiāles Dome (vismaz 20% studentu)

Fakultātes Dome ir attiecīgās fakultātes lēmējinstitūcija, kuras kompetencē ir vēlēt fakultātes zinātnisko personālu, ievēlēt fakultātes dekānu, pieņemt lēmumus par citiem ar studiju procesiem saistītiem jautājumiem savā fakultātē. Studējošo īpatsvaram domē ir jābūt ne mazākam par 20% no šīs domes sastāva. Šos cilvēkus deleģē atbilstošās fakultātes studentu pašpārvalde. 
· Stipendiju piešķiršanas komisija 

Stipendiju godīgam sadalījumam katrā fakultātē ir izveidota stipendiju piešķiršanas komisija, kuras uzdevums ir izskatīt un izvērtēt iesniegumus stipendijas saņemšanai. Studējošo īpatsvaram komisijā jāsastāda 20% no komisijas kopējā sastāva.
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2.3. Algas un atskaites

Kopš 2008. gada fakultāšu un filiāļu pašpārvalžu vadītāji par ieguldītu darbu savas fakultātes attīstībā saņem arī savu pienākumu pildīšanai budžetā paredzēto atalgojumu. Pašpārvalžu vadītāju amatu apraksts ir atrodams pielikumā. Atalgojums tiek maksātas no RTU SP līdzekļiem. Toties pastāv gadījumi, kad savas FSP vadītāja atalgošanu uzņemas fakultātes/filiāles dekāns. Tādos gadījumos RTU SP izmaksā vadītājam paredzēto atalgojumu pašpārvaldes vadītāja vietniekam. Atalgojuma saņēmējām katra mēneša beigās ir jāiesniedz darba atskaiti par konkrēto mēnesi. Ikmēneša atskaites paraugu par padarīto darbu var atrast pielikumā. Atskaitē jānorāda gan pašpārvaldes rīkotos pasākumus, gan pašu veiktos darbus un koordinētos projektus. Atbilstoši atskaitei un pašnovērtējumam vadītājs var saņemt algu 100%, 75%, 50%, 25%, 0% apmērā.
3. Noderīga finanšu informācija FSP
Pašpārvalžu veiksmīgai darbībai un iecerēto projektu realizācijai daļa no finansējuma tiek piešķirta no RTU SP līdzekļiem. Piešķirtais finansējums iedalās divās daļās: projektu konkursi un FSP minimums.
3.1. Projektu konkursi

Projektu konkursi tiek rīkoti trīs reizes gadā. Projektu konkursu norisi nosaka RTU SP projektu konkursa nolikums.
 Projektu konkurss notiek:

· Septembra beigās;

· Janvāra beigās;

· Maija beigās.
Projektu konkursa realizācijas periodi:

· Oktobris - janvāris;

· Februāris – maijs;

· Jūnijs – septembris.

Kā arī pašpārvaldēm ir iespēja piesaistīt papildus finansējumu no citiem avotiem, piemēram, fakultātes vadības, sadarbības partneriem, sponsoriem/atbalstītājiem, dažādiem Eiropas struktūrfondiem, kā arī dažādām citu valstu programmām.
Kā tiek sadalīti līdzekļi projektu konkursa ietvaros?

Projektu konkursa kopējā summa viena perioda konkursa ietvaros tiek sadalīta 27 daļās. Uz 1/9 daļu no kopējās projektu konkursa summas var pretendēt katra fakultāšu studentu pašpārvalde. Filiāļu studentu pašpārvaldes var pretendēt uz 1/27 no kopējiem projektu konkursa pieejamajiem līdzekļiem. Savukārt katrai filiāļu studentu pašpārvaldei katra projektu konkursa ietvaros ir iespēja pieteikt papildus projektus, kuru kopējā summa ir 300 Ls, ar nosacījumu, ka projekti ir virzīti uz izglītības kvalitātes celšanu.

Par projektu konkursā iztērētajiem līdzekļiem ir jāraksta atskaites. Atskaišu veidlapa un instrukcija ir pieejama pielikumā.

Projektu konkursa norisi regulē RTU SP Projektu konkursa nolikums.

Kā notiek līdzekļu piešķiršana Projektu konkursos?

Pašpārvalžu vadītāji tikšanās reizēs vienojās par termiņiem, kuru laikā ir jāiesūta pieteikumi projektu konkursam. Projekti tiek iedalīti trijās kategorijās (prioritātēs):

 1. prioritāte - uz izglītību vērstie pasākumi – šiem projektiem obligāti ir jābūt vērstiem uz visas fakultātes vai RTU studentiem (40% no kopējā projektu konkursā pieejamā finansējuma);

2. prioritāte – kultūras un sporta pasākumi – šiem projektiem obligāti ir jābūt vērstiem uz visas fakultātes vai RTU studentiem (30% no kopējā projektu konkursā pieejamā finansējuma);

3. prioritāte – brīvā izvēle – šie projekti var tikt organizēti kā visas fakultātes vai RTU studentiem tā pašpārvaldes biedriem – brīvi pēc FSP ieskatiem  (30% no kopējā projektu konkursā pieejamā finansējuma).
Piemērs:

FSP Oktobris –Janvāris projektu konkursā ir paredzēti 880Ls.
Tātad uz 1. prioritāti iesniedzamajam projektam maksimālā summa ir 0,4*880=352Ls.
Zem vienas prioritātes var iesniegt arī vairāk kā vienu projektu, galvenais ievērot katrai prioritātei piešķirto kopējo finansējumu.

Ja nepieciešams – ir iespējams izmantot zemākās prioritātes finansējumu augstāko prioritāšu finansēšanai. Piemēram, ja nepieciešams – var izmantot 2. vai 3. prioritātes finansējumu 1.prioritātes projekta finansēšanai. Otrādi rīkoties gan nedrīkst – t. b. – nav atļauts izmantot 1. vai 2. prioritātes finansējumu 3.prioritātes projekta apmaksai.

Iesūtītie projekti tiek izskatīti un izvērtēti atbilstoši prioritātēm. Projektus apkopo un to atbilstību prioritātēm izvērtē Pašpārvalžu koordinēšanas nodaļas (PKN) vadītājs un valde. Ja iesniegtie projekti atbilst izvirzītajiem nosacījumiem un paredzētajām prioritātēm, tie tiek apstiprināti valdes sēdē un FSP iegūst pieprasītos līdzekļus iesūtītā projekta realizācijai. Gadījumos, ja kāds no laicīgi iesūtītajiem projektiem neatbilst iesūtītajai prioritātei, vai tajā ir kāda cita rakstura neprecizitāte, PKN vadītājs par to informē attiecīgās fakultātes/filiāles studentu pašpārvaldes vadītāju un vienojas par laiku projekta korekcijai. Laicīgas labojumu veikšanas gadījumā projekts tiek apstiprināts. Savukārt, gadījumos, kad projekta labojums netiek laicīgi iesniegts, pašpārvalde zaudē iespēju iegūt līdzekļus no RTU SP augstākminētā projekta realizācijai. 

Projektu konkursa individuālo pieteikumu un pieteikumu kopprojektiem var atrast pielikumā. 

Projektu konkursa ietvaros piešķirtā nauda var tikt tērēta „bezskaidrā” veidā jeb izmantojot rēķinus (turpmāk tekstā rēķins). Pirms rēķina iesniegšanas uz apmaksu jāsaskaņo rēķinā ierakstāmās pozīcijas ar RTU SP Finanšu un administratīvo lietu nodaļas (turpmāk tekstā FAN) vadītāju (to var izdarīt arī pēc projekta apstiprināšanas).

Jāpatur prātā arī fakts, ka ar dažiem uzņēmumiem ir noslēgts iepirkums, kas nozīmē, ka konkrēto pakalpojumu var pasūtīt tikai pie augstākminētās sadarbības firmas (piemēram, autobusu noma, biroja tehnika u.c.). Informāciju par dotajā mirklī aktīvajiem iepirkumiem ir jāmeklē pie FAN vadītāja.

Uz rēķiniem norādāmi sekojošie rekvizīti (RTU rekvizīti):
Rīgas Tehniskās universitātes rekvizīti : 
Reģ. Nr. 3341000709 (reģ.dat. 04.05.2000.) 
PVN reģ. Nr. LV-90000068977 (reģ.dat. 01.02.2000.) 
Rīgā, Kaļķu ielā 1, LV-1658 
VALSTS KASE 
RTU konts Nr. LV46TREL915101S000000 
Bankas kods TREL LV 22
Rēķinus apmaksai ir jāiesniedz RTU SP lietvedei, norādot vai tas jāapmaksā no FSP minimuma vai no kāda projekta līdzekļiem. 

Svarīgi!  Rēķinu apmaksa var ilgt līdz pat vairākiem mēnešiem. Par rēķinu apmaksas laikiem un citiem ar rēķinu apmaksu saistītajiem jautājumiem ir jāgriežas pie FAN vadītāja.

Gadījumos, ja ar speciālu RTU SP valdes lēmumu tiek atļauts kādu piešķirtā finansējuma daļu iztērēt skaidrā naudā, uz visiem pirkuma čekiem obligāti ir jāliek zīmogs un uz čekiem, kuru summa pārsniedz 20,00Ls ir jānorāda RTU SP rekvizīti vai arī ir jālūdz stingrās uzskaites kvīti.
RTU SP rekvizīti:

Biedrība „Rīgas Tehniskās universitātes Studentu parlaments”

Kaļķu iela 1-324/326, Rīga, Latvija, LV-1658
Reģ.Nr.  40008086844 
PVN maksātāja kods LV40008086844

AS SEB banka, Vecrīgas filiāle

Konts: LV78 UNLA 0050 0054 50944

Kods: UNLALV2X 

Projektu konkursā piešķirtos līdzekļus ir jāizlieto tam paredzētajā laikā, pretējā gadījumā pāri palikušie/neiztērētie līdzekļi tiek dzēsti – „atgriežas” RTU SP kopējā budžetā. 

Gadījumā, ja kāda no fakultātēm/filiālēm vēlas organizēt kādu vērienīgu pasākumu pastāv iespēja, iepriekš saskaņojot ar RTU SP Valdi, aizņemties papildus līdzekļus no nākamā projektu konkursa. Attiecīgi nākamā projektu konkursa ietvaros pašpārvaldei piešķirtais finansējums tiks samazināts atbilstoši piešķirtajam aizdevumam. Par šādu iespēju vispirms ir jākomunicē ar PKN vadītāju, vēlāk šis pieteikums (rakstiskā veidā) tiek izskatīts valdes sēdē. 
Pirms projekta uzsākšanas, bet ne vēlāk, kā ar pirmā rēķina iesniegšanu ir jāiesniedz lietvedei avansa iesniegums konkrētajam projektam. Avansa iesniegums atrodams pielikumā.
Atskaites par visiem iepriekšējā projektu konkursa periodā realizētajiem un nerealizētajiem projektiem ir jāiesniedz uzreiz pēc projektu realizācijas, bet ne vēlāk kā līdz nākamā projektu konkursa sākumam. Atskaite par realizētajiem projektiem atrodama pielikumā. Gadījumos, ja kāds no projektiem paredzētajā laikā netika realizēts, atskaitē pie izlietotajiem līdzekļiem ir jānorāda 0Ls.

Atskaites par visiem realizētajiem un nerealizētajiem projektiem ir jāiesniedz RTU SP lietvedei līdz noteiktajam datumam, par kuru savā starpā vienojas FSP vadītāji tikšanas reizē, bet ne vēlāk, kā līdz nākamā projektu konkursa pieteikumu iesniegšanas datumam.

Ja fakultāte/filiāle nav laicīgi iesniegusi atskaites par iepriekšējā projektu konkursā realizētajiem projektiem, jaunajā projektu konkursā tā nepiedalās.
3.2. FSP minimums

FSP minimums ir finansu līdzekļi, kuri divas reizes gadā (no 1. februāra līdz 31. augustam un no 1. septembra līdz 31. janvārim) tiek piešķirti FSP. Šie līdzekļi domāti dažādām pašpārvalžu vajadzībām, piemēram, telpu labiekārtošanai, biedru motivēšanas pasākumiem, kādam papildus projektam fakultāšu studentiem. FSP minimumu apmēru konkrētajam periodam  nosaka kopsapulces apstiprinātais budžets kārtējam finanšu gadam. 

FSP minimumu ir jāizlieto tam paredzētajā laikā, pretējā gadījumā pāri palikušie/neiztērētie līdzekļi tiek dzēsti – „atgriežas” RTU SP kopējā budžetā.

RTU SP budžets ir Studentu Parlamenta izdevumu un ieņēmumu plāns kārtējam finanšu gadam (laika periodā no maija līdz nākamā gada maijam), ko sastāda gan visu SP nodaļu budžeti, gan FSP projektu konkursi un iztikas minimumi, gan arī visi pārējie parlamenta tēriņi: komunālie izdevumi, darbinieku atalgojumi u.t.t.   

4. Sporta, kultūras un sadzīves informācija

4.1. FSP kausa posmi

RTU SP sporta nodaļa rīko FSP kausa posmus dažādās sporta disciplīnās. Fakultāšu Pašpārvalžu uzdevums ir piedalīties FSP kausa posmos un aizstāvēt tajos savas pašpārvaldes godu. Katra mācību gada noslēgumā tiek noteiktas un apbalvotas labākās – sportiskākās pašpārvaldes.
4.2. Aktīva skola Īvandē

Aktīva skola Īvandē ir vairāku dienu pasākums visu RTU fakultāšu un filiāļu aktīvistiem (5 jaunie biedri no katras fakultātes un FSP vadītājs vai viņa nozīmēts pārstāvis) ar mērķi veicināt viņu interesi un izpratni par RTU Studentu Parlamentu, attīstīt līdera prasmes un iemaņas, iemācīt strādāt komandā un operatīvi sadalīt darba pienākumus, sniegt iespēju labāk iepazīt pārējos komandas(pašpārvaldes) biedrus, ka arī pārējos dalībniekus. Pašpārvalžu uzdevums ir atlasīt piecus aktīvākos un mērķtiecīgākus biedrus no savas pašpārvaldes un kopīgi sagatavot mājasdarbus – priekšnesumus - Īvandes pasākumam. Aktīvas skolas uzvarētāji saņem ceļojošo Aktīvas skolas kausu. 
4.3. Studentu Parlamenta Gada balva

Pašpārvalžu koordinēšanas nodaļa katru gadu rīko Parlamenta Gada balvu. Šī pasākuma ietvaros tiek izvērtēta visu pašpārvalžu un filiāļu aktivitāte un darbība iepriekšēja gada garumā un tiek noteikta gan „Gada labākā pašpārvalde” un „Gada labākā filiāles pašpārvalde”, gan tiek piešķirtas tādas nominācijas kā „Gada projekts”, „Gada jauninājums” un citas. Sākotnēji FSP ir jāaizpilda pieteikuma formas un jāuzstājas ar 3 līdz 5 min. garu prezentāciju par savu pašpārvaldi, ko vēlāk izvērtē kompetenta žūrija. Parasti žūrija sastāv no četriem RTU vadības pārstāvjiem(rektors un prorektori) un viena LSA (Latvijas Studentu apvienības) pārstāvja. Detalizēti ar Parlamenta Gada balvas pasākuma nolikumu var iepazīties pielikumā.
4.4. Pirmā kursa studentu padomnieku/ kuratoru seminārs

Šis seminārs domāts topošajiem pirmā kursa studentu padomniekiem/ kuratoriem - vecāko kursu studentiem, kas palīdz pirmkursniekiem uzsākt un turpināt veiksmīgu studiju procesu. Divās semināra dienās dalībnieki kopā ar pieredzējušiem un interesantiem lektoriem  mācās kā līderības, tā informācijas pasniegšanas prasmes un apskata visus  studiju reglamentējošos dokumentus, lai vēlāk varētu tajos viegli un ātri orientēties un zinātu, pie kā griezties problēmu gadījumā.

Ir svarīgi, lai dalībnieki ar iegūto informāciju dalītos savās pašpārvaldēs.

5. Informācija par RTU SP
5.1. RTU Studentu parlaments

Studentu parlaments jeb RTU SP ir īstā vieta studentiem, kas vēlas izbaudīt studiju gadus, aktīvi darbojoties un piedaloties Studentijas norisēs. RTU SP apvieno visu RTU fakultāšu pašpārvaldes un pārstāv studentus RTU lēmējinstitūcijās, nodarbojas ar studiju kvalitātes un studiju vides uzlabošanu, kā arī organizē dažāda veida pasākumus. 

5.2. RTU SP darbības shēma
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RTU SP Valde sastāv no RTU SP prezidenta un 9 nodaļu vadītājiem, no kuriem viens pilda arī viceprezidenta pienākumus. Viceprezidentu izvēlas prezidents no augstākminēto nodaļu vadītājiem, ko savukārt apstiprina kopsapulce jeb RTU Studentu Parlamentā 45 oficiāli ievēlētie biedri. Viceprezidents vienlaicīgi pilda arī savas nodaļas vadītāja pienākumus. 
5.3. Studentu parlamenta valdes struktūra
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Sīkāk par nodaļu darbību, to vadītājiem un darbības specifiku var iepazīties RTU SP mājas lapā - www.rtusp.lv .

5.4. RTU Studentu parlamenta darbības sfēras
· Studentu interešu pārstāvniecība RTU lēmējinstitūcijās un Latvijas Studentu apvienībā;
· Studentu konsultēšana neskaidros jautājumos;
· Stipendiju pieteikumu pieņemšana un izskatīšana;
· Sociālās lietas un dienesta viesnīcu jautājumi;
· ISIC karšu izgatavošana;
· Fakultāšu pašpārvalžu vēlēšanu rīkošana;
· Studiju priekšmetus papildinošu pasākumu veidošana;
· Kultūras pasākumu organizēšana;
· Sports un aktīvā atpūta;
· Sadarbība ar Latvijas un ārzemju studentu organizācijām;
· Fakultāšu studentu pašpārvalžu koordinēšana.
5.5. Studentu parlamenta stratēģija
Vīzija

RTU SP – organizācija, kas veicina studiju izcilību, veidojot kvalitatīvu pārstāvniecību, kā arī nodrošina pilnvērtīgas ārpusstudiju aktivitātes.
Misija

Pārstāvēt studējošo intereses, vienojot tos un esot par tiltu starp tiem un akadēmisko un vispārējo personālu, nodrošinot iespēju studējošiem pilnveidoties garīgi un fiziski.
Mērķi

· RTU SP un FSP – aktīvs un nozīmīgs spēlētājs studiju kvalitātes un sociālo apstākļu uzlabošanā.
· RTU SP – pozitīvi atpazīstams un būtisks studentu un sadarbības partneru acīs.

· RTU SP – vieta veiksmīgai personības izaugsmei.

· RTU SP – kvalitatīvu ārpusstudiju aktivitāšu organizētājs.
· RTU SP – vienots ar FSP, un ar efektīvu un neatkarīgu darbības sistēmu.
Vērtības

· Aktīvi, zinātkāri RTU studenti;

· Enerģiski, idejām bagāti un ieinteresēti RTU SP biedri;

· Atbalstoši, pretimnākoši un darboties griboši sadarbības partneri (RTU administrācija, uzņēmēji, dažādas organizācijas);

· Efektīva darba procesa organizācija (esošās tradīcijas un jaunas, inovatīvas idejas) un piemērota darba vide;
· Atpazīstams, pozitīvs RTU SP tēls;
· Moderna, prestiža un starptautiski pazīstama Rīgas Tehniskā universitāte.
SP Biroja darbības laiki:
Pirmdiena:      9:00 –12:30 un 13:00 –17:00
Otrdiena:         9:00 –12:30 un 13:00 –18:00
Trešdiena:       9:00 –12:30 un 13:00 –17:00
Ceturtdiena:    9:00 –12:30 un 13:00 –17:00
Piektdiena:      9:00 –12:30 un 13:00 –16:00 

Adrese:
Rīga, Āzenes iela 22, 1.stāvs (ieeja no Āzenes ielas 12 puses) 
Tālr.: +371 67089372
Fax: +371 67089393
Mob.t.: +371 26113110 
Birojā jūs laipni sagaida biroja administratore un lietvede. Lietvede ir atbildīga par rēķinu, un atskaišu lietām, savukārt biroja administratore ir gatava atbildēt uz studentu neskaidrajiem jautājumiem, pieņemt pieteikumus stipendijām, palīdzēt ar jūs interesējošās informācijas atrašanu.

5.6. Pašpārvalžu koordinēšanas nodaļa 

RTU ir 8 fakultātes un trīs filiāles. Katrai no tām ir sava studējošo pašpārvalde. Pašpārvalžu koordinēšanas nodaļa ir vienojošais faktors, kas nodrošina sadarbību un informācijas plūsmu starp RTU SP valdi un fakultātēm, kā arī fakultātēm/filiālēm savā starpā. Nodaļas vadītājs konsultē FSP neskaidrajos jautājumos, palīdz risināt sarežģītās situācijas.  Nodaļas mērķi ir: veidot draudzīgu saprotošu vidi fakultāšu starpā, novadīt projektu konkursus un izvērtēt to rezultātus. Nodaļa sastāv no visu pašpārvalžu vadītājiem un dažu fakultāšu pašpārvalžu vadītāju vietniekiem, kuri regulāri tiekas savā starpā un pārspriež gan augstākminētās lietas, gan citus ar studentiem un Studentu Parlamentu saistītos jautājumus.

 FSP vadītāju pienākumi ir pašiem piedalīties PKN rīkotājās sēdēs vai arī deleģēt kādu biedru no savas pašpārvaldes, kā arī sekot līdzi tam, lai jūsu fakultāte tiktu pārstāvēta RTU SP rīkotajos pasākumos. 

Ar visiem neskaidrajiem jautājumiem, kas ir saistīti ar pašpārvaldēm, to struktūru, biedru un vadītāju tiesībām un pienākumiem var griezties pie šīs nodaļas vadītājas:

Vārds Uzvārds: Una Vorma


E-pasts: una.vorma@rtusp.lv
Kontakttālrunis: +371 29582221  
Pielikumi
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RTU Senāta nolikums
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RTU Stipendiju piešķiršanas nolikums
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Nolikums par RTU studentu atbrīvošanu no studiju maksas
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RTU SP kārtības rullis
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RTU SP projektu konkursa nolikums
 Veidlapas un dokumentu paraugi:
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RTU SP pilnvara
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FSP projekta pieteikuma forma
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RTU SP Studentu divpusējais iesniegums
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FPS vadītāja ikmēneša atskaites forma
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Iesniegums IT dienestam
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RTU Stipendiju saņemšanas iesniegums
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FSP atskaites forma
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FSP avansa iesnieguma un atskaites forma
Informatīvie dokumenti un pamācības
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FSP vadītāja amata apraksts 
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Papildus vienošanās darba līgumam FSP
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LSA SP rokasgrāmata
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Atskaites aizpildīšanas pamācība
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Rakstu noformējums RTU SP mājas lapā
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Informācijas izvietošanas iespējas
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Izraksts no


RTU .... Studentu pašpārvaldes sēdes


Protokola Nr. .......... no (Datums)

Sēdes vadītājs: ...................

Protokolists: ....................

Sēdē piedalījās: ........ biedri

ZIŅO:
RTU .......... Studentu pašpārvaldes vadītāja ................ par RTU ........... Studentu pašpārvaldes biedru atsaukšanu un izvirzīšanu uz RTU Studentu parlamentu.

BALSO:
vienbalsīgi.

NOLEMJ:
No RTU Studentu parlamenta tiek atsaukta ...... SP pārstāve: (vārds uzvārds)

Turpmāk RTU ......... studentus RTU Studentu parlamentā pārstāvēs: (vārds uzvārds, e-pasts, tālr.nr., operators, dzimšanas diena, mēnesis, gads)

Sēdes vadītājs:


(zīmogs)
(paraksts)
......................

Sēdes protokolists:




(paraksts)
.......................

IZRAKSTS PAREIZS


RTU ....... Studentu pašpārvaldes vadītāja












..................

Rīgā (Datums)


_1342254171.doc
		[image: image1.jpg]DIENES TS5

RIGAS TEHNISKA UNIVERSITATE






		IT dienesta veidlapa Nr.9







IT dienesta vadītājam
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Plānu finanšu nodaļas vadītājai

Inesei Kundženai-Kundženovai

__________________


(Amats)


__________________


(Vārds Uzvārds)


IESNIEGUMS Nr.A______-10

Lūdzu veikt apziņošanu ________________________________________






(ziņas nosūtīšanas laiks un datums)

Izmantojot e-pastu (bezmaksas)


LCD ekrāni _______________










adrese

Izmantojot SMS (0,045 Ls/gab)


Ziņa ORTUS Informācijas kanālā



Ziņa E-klases portālā



Ziņa ORTUS skolnieku kanālā

RTU Informācijas sistēmā reģistrētai personu grupai, kura sastāv no (piem.,visi dienas nodaļas studenti):


___________________________________________________________________________


ar kopējo cilvēku skaitu_______________Nosūtāmās ziņas teksts Pielikumā Nr.___

Paredzamās izmaksas par ____________ SMS nosūtīšanu _______________ Ls apmērā segt 


(skaits)


no struktūrvienības_______________________________________________(     ) līdzekļiem. 
(nosaukums un šifrs) 

uz Informācijas tehnoloģijas dienesta (06I00) (7) līdzekļiem










Paraksts _______________









Datums ________________


Aizpilda IT dienestā___________________________________________________________

Apziņošana saskaņota IT dienestā:   Paraksts  ________________






       Datums   ________________


Precizētās izmaksas pēc________ SMS nosūtīšanas____________ Ls  Paraksts ___________










          Datums  ___________


Aizpilda Plānu finanšu daļā_____________________________________________________


Līdzekļu pārcelšana:

Iesniegums jāiesniedz ne vēlāk kā vienu darba dienu pirms paredzētā ziņas izsūtīšanas/ievietošanas laika
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Struktūrvienība 
Rīgas Tehniskās universitātes Studentu parlaments

Amata nosaukums 
Fakultātes / filiāles studentu pašpārvaldes vadītājs/a

Pakļautība 

Tieši pakļauts RTU SP pašpārvalžu koordinēšanas nodaļas vadītajam

1. Galvenie pienākumi

1.1. Veicināt un koordinēt pašpārvaldes darbību;


1.2. Vismaz reizi mēnesī studiju laikā rīkot pašpārvaldes sēdes;

1.3. Studiju, sociālo, sporta un kultūras projektu un aktivitāšu organizēšana fakultātes studentiem;

1.4. Pašpārvaldes biedru motivēšana un izglītošana;

1.5. Nodrošināt laicīgu atskaišu iesniegšanu par visiem iepriekšējā projektu konkursā realizētajiem un nerealizētajiem projektiem;

1.6. Konsultēšana un atbilžu sniegšana uz savas fakultātes studējošo jautājumiem, radušos problēmu risināšana un viņu tiesību aizstāvēšana;

1.7. FSP vēlēšanu koordinēšana un jauno biedru ievietošana sarakstā;

1.8. Biedru deleģēšana uz RTU SP;


1.9. Veicināt un koordinēt FSP biedru, kas ir SP, iesaistīšanos kādas no RTU SP nodaļas darbībā;


1.10. Fakultātes domes sēžu apmeklēšana;

1.11. Nodrošināt, lai būtu vismaz viens fakultātes studentu pārstāvis RTU Senātā;


1.12. Nodrošināt savas fakultātes studentu pārstāvniecību apelācijas komisijas sēdēs, ja ir tāda nepieciešamība;


1.13. Stipendiju pārdalīšanas uzraudzība savā fakultātē;


1.14. Regulāra komunikācija ar fakultātes vadību;

1.15. Regulāra informācijas nodošana FSP biedriem un fakultātes studentiem, par aktuālajiem jautājumiem;

1.16. Citi pienākumi un uzdevumi pēc RTU SP kopsapulces, FSP koordinēšanas nodaļas vadītāja, valdes lēmuma, vai prezidenta norādījuma.

2. Papildus pienākumi


2.1. Ievērot RTU SP un savas FSP iekšējās kārtības noteikumus;


2.2. Iepazīties ar RTU SP Satversmi, RTU SP un savas FSP kārtības rulli un pastāvošajiem RTU SP normatīvi tiesiskajiem aktiem un rīkoties saskaņā ar tiem;

2.3. Piedalīties visās Kopsapulcēs, FSP vadītāju tikšanās reizēs un aktīvi iesaistīties lēmumu pieņemšanā;


2.4. Pārzināt savas FSP struktūru un darbības mērķus;


2.5. Veidot savas FSP tēla atpazīstamību un pozitīvu attieksmi pret savu FSP, RTU studentu, mācībspēku, administrācijas vidū un arī ārpus RTU;


2.6. Uz katra mēneša pirmo RTU SP Valdes sēdi sniegt rakstisku atskaiti par pagājušajā mēnesī padarīto (gadījumā, ja līgums ir slēgts ar FSP vadītāja vietnieku, tad atskaiti raksta vietnieks);


2.7. Savu iespēju robežās rūpēties par to, lai pēc iespējas novērstu vai mazinātu šķēršļus, kas nelabvēlīgi ietekmē vai var ietekmēt savas FSP tēlu un darba procesu;


2.8. Organizējot projektus, pirms un pēc tiem sniegt informāciju RTU SP mājas lapai par to norisi;

2.9.  RTU SP un FSP resursus izmantot saprātīgi un izvirzītā mērķa sasniegšanai;

2.10. Savas prombūtnes laikā deleģēt personu no FSP, kas atbild par FSP, pirms tam sniedzot šo informāciju PKN vadītājam.


3. Tiesības un pilnvaras


3.1. Sagatavot informatīvus materiālus savas FSP, RTU SP biedriem, RTU SP mājas lapai un masu medijiem savas kompetences ietvaros;


3.2. Pieprasīt FSP vai Kopsapulcei apturēt lēmumprojektu pieņemšanu, ja tie ir pretrunā ar SP un FSP normatīvi tiesiskajiem aktiem;


3.3. Darba vajadzībām rīkoties ar savas FSP naudas un tehniskajiem līdzekļiem;


3.4. Pieprasīt no RTU SP valdes vadītājiem atskaites par projektiem un nodaļu darbību;

3.5. Pieprasīt informāciju RTU SP valdei, darbiniekiem, biedriem un citiem FSP vadītājiem, kas nepieciešama pienākumu veikšanai. 

4. Darbinieka atbildība


4.1. Veikt tiešos pienākumus un saņemtos uzdevumus savlaicīgi un kvalitatīvi;


4.2. Sekot līdzi personīgi pieņemto lēmumu izpildes procesam un lēmuma izpildes rezultāta radītajām sekām;


4.3. Rūpēties par uzticētajiem materiāliem, darba priekšmetiem un līdzekļiem un to saglabāšanu;


4.4. Uzņemties materiālo atbildību par savas FSP nodarītajiem zaudējumiem, kas radušies darbinieka vainas dēļ;


4.5. Rūpēties par konfidenciālas informācijas un informācijas, kura var nest morālu vai materiālu kaitējumu savai FSP, RTU SP neizplatīšanu.

5. Intelektuālā īpašuma saglabāšana


5.1. Darbinieks apņemas viņa radīto un lietoto intelektuālo īpašumu (pasākumi, projekti, to plāni) pēc pilnvaras beigām atstāt savas FSP īpašumā vai rīkoties ar to tikai pēc saskaņošanas ar savu FSP.


		Struktūrvienības vadītājs

		Darba ņēmējs



		RTU SP prezidents


Artūrs Zeps

		RTU XXX Studentu pašpārvaldes vadītājs

Vārds Uzvārds



		................................... 

(paraksts)

		................................... 

                           (paraksts)



		................................... 


(datums)

		................................... 


                                           (datums)
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Redakcija uz 01.01.2009.

Saeima ir pienémusi un Valsts
prezidents izsludina $adu likumu:

Augstskolu likums

I nodala
Visparigie noteikumi

1.pants. Likuma lietotie termini

Likuma ir lietoti $adi termini:

1) akademiska stunda — studiju darba laika vieniba, kuras ilgums ir 45 miniites;

2) augstaka izglitiba — izglitibas pakape, kura peéc vidgjas izglitibas iegiisanas notiek zinatn€ vai
maksla, vai arm zinatn€ un maksla pamatota personibas attistiba izraudzitaja akadeémisko vai
profesionalo, vai akadémisko un profesionalo studiju virziena, ka ar1 sagatavosanas zinatniskai vai

profesionalai darbibai;

3) augstskolas vai koledZas akreditacija — augstskolas vai koledzas darba organizacijas un resursu
kvalitates parbaude, kuras rezultata tai pieskir valsts atzitas augstskolas vai koledzas statusu;

4) augstskolas vai koledzZas filiale — akredit€tas augstskolas vai koledzas izveidota struktiirvieniba,
kurai ir zinama organizatoriska patstaviba, kura ir teritoriali atdalita no augstskolas vai koledzas
atraSanas vietas (atrodas cita valsti vai cita apdzivota vieta) un kuras pamatuzdevums ir istenot
attiecigas augstskolas vai koledzas akreditétas studiju programmas;
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5) augstskolas parstavnieciba — augstskolas izveidota struktiirvieniba, kura ir teritoriali atdalita no
augstskolas atraSanas vietas (atrodas cita valsti vai cita apdzivota vieta) un kuras uzdevums ir sniegt
informaciju par augstskolu, parstavét augstskolas intereses un veikt citas tas nolikuma paredz&tas
organizatoriskas darbibas. Augstskolas parstavnieciba neveic saimniecisko darbibu un neisteno
studiju programmas;

6) imatrikulacija — personas ierakstiSana augstskola stud&joso saraksta (matrikula);

7) kontaktstunda — akad@miska personala un stud€joso tieSa saskarsme, kura tiek istenota studiju
programmas mérku un uzdevumu sasniegSanai atbilsto$i studiju programmas planam un kuras
ilgums ir viena akadémiska stunda;

8) kreditpunkts — studiju uzskaites vieniba, kas atbilst studgjosa 40 akadémisko stundu darba
apjomam (vienai studiju ned€lai), kura Iidz 50 procentiem stundu paredzets kontaktstundam;

9) nepilna laika studijas — studiju veids, kuram atbilst mazak neka 40 kreditpunkti akadémiskaja
gada un mazak neka 40 akadémiskas stundas ned¢la;

10) pilna laika studijas — studiju veids, kuram atbilst 40 kreditpunkti akadémiskaja gada un ne
mazak ka 40 akadeémiskas stundas nedgla;

11) promocija — doktora grada pieskirSana;

12) studiju programmas licencéSana — tiesibu pieskirSana augstskolai, koledzai vai to filialem
istenot noteiktu studiju programmu.
(23.11.2000. likuma redakcija ar grozijumiem, kas izdariti ar 02.03.2006. likumu, kas stajas spéka 06.04.2006.)

2.pants. Likuma pieméroSana

(1) Sis likums attiecas uz visam Latvijas Republika eso$ajam augstskolam un koledzam neatkarigi
no to dibinaSanas un finansé€Sanas kartibas un specializacijas. Tas regulé augstskolu un koledzu
darbibas tiesisko pamatu, nosaka un aizsarga augstskolu autonomiju.

(2) Likums reglamenté augstskolu un wvalsts institliciju sadarbibu, lai saskapotu augstskolu
autonomiju ar sabiedribas un valsts interesém.

(3) Izglitibas un zinatnes ministrija parrauga $a likuma izpildi augstskolas un koledzas, ka ar1 atbild
par valsts politiku augstakas izglitibas joma. Augstskolu un koledZu intereses Saeima un Ministru
kabineta parstav izglitibas un zinatnes ministrs.

(02.03.2000. likuma redakcija, kas stajas speka 06.04.2006.)

3.pants. Augstskolas

(1) Augstskolas ir augstakas izglitibas un zinatnes institiicijas, kas Tsteno akadé&miskas un
profesionalas studiju programmas, ka ari nodarbojas ar zinatni, pétniecibu un maksliniecisko
jaunradi. Augstskolas vismaz divdesmit procentiem no akadémiskajos amatos ievélétajam personam
jabut doktora zinatniskajam gradam. Akad@mijas vismaz trisdesmit procentiem no akadémiskajos
amatos iev€letajam personam jabiit doktora zinatniskajam gradam. Ministru kabinets nosaka citu
kartibu akadémiska personala kvalifikacijai, ja to prasa augstskolas specifiskas darbibas jomas —
maksla, arhitektiira, teologija, dro$iba vai valsts aizsardziba. Augstskolu istenotas studiju
programmas iedalamas $adas tematiskajas grupas:

1) izglitiba;

2) humanitaras zinatnes un maksla;
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3) socialas zinatnes, komerczinibas un tiesibas;

4) dabaszinatnes, matematika un informacijas tehnologijas;

5) inZenierzinatnes, razo$ana un biivnieciba;

6) lauksaimnieciba;

7) veselibas apriipe un sociala labklajiba;

8) pakalpojumi.

(2) Péc akademiskas studiju programmas apguSanas tiek pieskirts akad@miskais grads, péc
doktorantiiras studiju programmas apgtiSanas — doktora zinatniskais grads. P&c profesionalas studiju

programmas apgiiSanas tiek iegiita profesionala kvalifikacija un attieciga limena profesionalais
grads.

(3) Universitate ir augstskola, kas atbilst $adiem kriterijiem:

1) Tsteno bakalaura, magistra un doktora studiju programmas. Doktora studiju programmas
promocijas darbu aizstavésana notiek katru gadu;

2) vismaz pusei no akadémiskajos amatos ievél€tajam personam ir doktora zinatniskais grads;
3) izdod zinatniskus periodiskus izdevumus augstskola 1stenotajas studiju programmas;

4) galvenajas zinatnu nozards, kuras isteno studiju programmas, ir izveidotas augstskolas
struktiirvienibas vai zinatniskas institticijas un tajas tiek veikta zinatniska darbiba.

(4) (Izslegta ar 02.03.2006. likumu.)

(5) Vardus "universitate", "augstskola", "akadémija" vai "koledza" ir tiesibas ietvert tikai to izglitibas
iestazu nosaukumos, kuras isteno studiju programmas, vai to dibinato institiiciju nosaukumos. Vardu
"universitate" sava nosaukuma ir tiesibas ietvert augstskolai, kura atbilst $a panta treSaja dala
minétajiem krit€rijiem. Augstskolas nosaukuma nedrikst ietvert vardu "instittts".

(6) Latvijas izglitibas klasifikaciju nosaka Ministru kabinets.

(23.11.2000. likuma redakcija ar grozijumiem, kas izdariti ar 02.03.2006. likumu, kas stajas speka 06.04.2006. Pirmas
dajas noteikums par personu ar doktora zindtnisko gradu ipatsvaru augstskolas stajas spéka 01.07.2010. Skat. Parejas
noteikumus.)

4.pants. Augstskolu autonomija

(1) Augstskolas ir autonomas izglitibas un zinatnes institlicijas ar paSparvaldes tiestbam. Augstskolu
autonomiju raksturo varas un atbildibas sadale starp valsts institiicijam un augstskolu vadibu, ka ari
starp vadibu un akadémisko personalu.

(2) Augstskolas autonomija izpauZzas tiesibas brivi izv€leties augstskolas dibinataju izvirzito un S§im
likumam atbilstoSo uzdevumu istenoSanas veidus un formas, ka ar atbildiba par augstskola iegiitas
izglitibas kvalitati, meérktiecigu un racionalu finanSu un materialo resursu izmantoSanu,
demokratisma principu un augstskolu darbibu reglamentjoSu likumu un citu normativo aktu
ieveéroSanu.

(3) Augstskolai ir tiesibas:
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1) izstradat un pienemt augstskolas satversmi,

2) veidot augstskolas personalsastavu;

3) patstavigi noteikt:

a) studiju programmu saturu un formas,

b) studgjoso uznemsanas papildu noteikumus,

c) zinatniskas petniecibas darba pamatvirzienus,

d) augstskolas organizatorisko un parvaldes struktiiru,

e) darba samaksas likmes, kas nav mazakas par Ministru kabineta noteiktajam likmeém;

4) veikt citas darbibas, kas nav pretruna ar tas dibinataju un $aja likuma noteiktajiem augstskolas
darbibas principiem un uzdevumiem.
(23.11.2000. likuma redakcija ar grozijumiem, kas izdariti ar 02.03.2006. likumu, kas stajas speka 06.04.2006.)

S5.pants. Augstskolu uzdevumi

(1) Augstskolu dibinataji nosaka augstskolai istenojamos uzdevumus. Augstskolas to autonomijas
ietvaros nodroSina studiju un pétniecibas darba nedalamibu, iesp&ju iegiit zinaSanas, akadeémisko
izglitibu un profesionalo prasmi, akadémiskos gradus un profesionalo kvalifikaciju sabiedriskas
dzives, tautsaimniecibas, kultiiras, veselibas apriipes, valsts parvaldes un citas profesionalas darbibas
jomas. Tas sava darbiba izkopj un attista zinatni un makslu. Augstskolas nodrosina studgjosajiem
iesp&jas nodarboties ar sportu.

(2) Augstskolas izstrada studiju programmas, izraugas akadémisko personalu, iekarto laboratorijas,
darbnicas, bibliotekas un citas struktiras ta, lai stud@josSajiem dotu iesp&ju iegiit zinaSanas,
akadémisko izglitibu un profesionalo prasmi atbilstoSi zinatnes attistibas Itmenim un Latvijas
kulttras tradicijam, turklat iesp&jami koncentréta un didaktiski pilnvertiga veida. Tas nodroSina tadas
parbaudijumu un eksamenu prasibas un tadu procediiru, lai pieskirtos gradus un nosaukumus, iegiitos
diplomus un profesionalo kvalifikaciju, ka art studiju programmu dalu apgtiSanu savstarp&ji atzitu
Latvijas un arvalstu augstskolas.

(3) Augstskolas veicina talakizglitojosas studijas un piedalas talakas izglitibas pasakumos. Tas
sadarbojas sava starpa, ka arl ar zinatniskas petniecibas iestdadém un citam izglitibas iestadem.
Augstskolas sadarbojas ar citu valstu augstskolam, veicina So sadarbibu, ka ari stud&joso un
akadeémiska personala apmainu starp Latvijas un arvalstu augstskolam.

(4) Augstskolas organizé savu darbu sabiedribas interes€s, ka arT informe sabiedribu par savu
darbibu, par studiju un zinatnisko petijumu virzieniem un iesp&jam, veicinot studiju un p&tniecibas
darba izveli atbilstosi individa interes€m un sp&jam. Tas piedava sabiedribai iegiitas zinatniskas,
makslinieciskas un profesionalas atzinas, metodes un p&tijumu rezultatus.

(5) Augstskolas riipgjas par jauno zinatnieku sagatavo$anu un nodroSina viniem iesp&ju ieklauties
pasaules akadémiskajos procesos.

(6) Augstskolas garanté akadémiska personala un stud€joso akadeémisko brivibu, nosakot to savas
satversmes.

(7) (izslegta ar 23.11.2000. likumu.)
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(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 23.11.2000. likumu, kas stajas spéka 26.12.2000.)

6.pants. Akadémiska briviba

(1) Augstskolas tiek nodrosinata studiju, pétniecibas darba un makslinieciskas jaunrades briviba, ja §1
briviba nav pretruna ar citu personu tiesibam, augstskolas satversmi un normativajiem aktiem.

(2) Studiju briviba izpauzas studgjoso tiesibas:

1) izvéleties augstskolu, fakultati (nodalu);

2) studiju laika mainit studiju programmu, izv€loties to cita augstskola, fakultate (nodala, institiita);
3) klaustties lekcijas citas augstskolas, fakultatés (nodalas, instittitos);

4) sastadit un apgtt individualu studiju brivas izvéles dalu;

5) nodarboties ar zinatniskas petniecibas darbu un maksliniecisko jaunradi.

(3) Pétniecibas darba briviba izpauzas akadémiska personala tiesibas izvéleties zinatniskas darbibas
tematiku un virzienu.

(4) Akadeémiskais personals ir tiesigs izv€l&ties macibu metodes.

(5) Augstskolu administracijai ir pienakums garant€t un respektét $aja panta paredzetas studéjoso un
akadémiska personala tiesibas, ja tas nav pretruna ar $a panta pirmas dalas nosacijumiem.
(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 23.11.2000. likumu, kas stajas spéka 26.12.2000.)

7.pants. Augstskolu un koledZu juridiskais statuss un atributika

(1) Valsts dibinatas augstskolas (iznemot Latvijas Policijas akadémiju un Latvijas Nacionalo
aizsardzibas akadémiju) ir atvasinatas publiskas personas.

(2) Latvijas Policijas akadémija, Latvijas Nacionala aizsardzibas akad€mija un valsts dibinatas
koledzas ir valsts iestades. Dibinot koledzas, Ministru kabinets nodod tas Izglitibas un zinatnes
ministrijas parraudziba, bet IekSlietu ministrijas sistéma eso$as koledzas — attiecigi Iekslietu
ministrijas sist€mas iestazu padotiba. Ministru kabinets var nodot koledzu Kultiras ministrijas vai
Labklajibas ministrijas padotiba.

(3) Privatpersonu dibinatas augstskolas un koledzas ir komercsabiedribas vai nodibinajumi, kas
darbojas saskana ar Komerclikumu vai Biedribu un nodibinajumu likumu, ciktal tas nav pretruna ar
So likumu.

(4) Valstiski atzita diploma izmanto valsts gerbona attélu, un $ada diploma paraugu nosaka Ministru
kabinets.

(5) Augstskolai ir ztimogs ar augstskolas pilnu nosaukumu. Augstskolai ir tiesibas zimoga izmantot
ar1 augstskolas vesturiski izveidojuSos simboliku.
(02.03.2006. likuma redakcija ar grozijumiem, kas izdariti ar 19.04.2007. likumu, kas stajas spéka 06.05.2007.)

71 pants. Augstakas izglitibas un zinatnes administracija
(1) Augstakas izglitibas un zinatnes administracija ir Ministru kabineta izveidota un Izglitibas un

zinatnes ministrijas padotiba esoSa valsts iestade, kas Tsteno politiku augstakas izglitibas un
zinatniskas darbibas joma.

Lapa 5 no 47





(2) Augstakas izglitibas un zinatnes administracija:
1) nodrosina augstakas izglitibas studiju programmu licencésanu,

2) veic Augstskolu registra, Zinatnisko institliciju registra, Izglitibas iestazu registra koledzu dalas,
Akadémiska personala registra un Diplomu registra uzturésanu;

3) ievac, apkopo un analizg statistisko informaciju augstakas izglitibas un zinatniskas darbibas joma;
4) parzina augstskolu, koledzu un valsts zinatnisko institticiju darbibu;
5) administré augstakas izglitibas un zinatnes projektus un programmas;

6) sadala valsts budZeta lidzeklus zinatniskajai darbibai, izgemot Latvijas Zinatnes padomes
finans€jumu, un kontrol€ ta izlietojumu;

7) organizg profesiju standartu izstradi;
8) koording augstakas izglitibas un zinatnes sistémas attistibas projektu istenoSanu;

9) veic Ministru kabineta noteiktos citus tai delegétos augstakas izglitibas un zinatniskas darbibas
jomas parvaldes uzdevumus.
(02.03.2006. likuma redakcija, kas stajas spéka 06.04.2006.)

II nodala
Augstskolu dibinasana, reorganizacija un to tiesiskais pamats

8.pants. Augstskolas dibinasana un augstskolas filiales atvérSana

(1) Augstskolas var dibinat valsts, citas juridiskas, ka ari fiziskas personas, taja skaita arvalstu
juridiskas un fiziskas personas, ieverojot $a likuma un citu normativo aktu noteikumus.

(2) Valsts augstskolas uz izglitibas un zinatnes ministra ierosindgjuma pamata dibina Latvijas valsts
Ministru kabineta persona.

(3) (tzstegta ar 02.03.2006. likumu.)

(4) Akrediteta augstskola (arT arvalstt akreditéta augstskola) var atvert augstskolas filiales (turpmak
arm1 — filiale) un augstskolas parstavniecibas (turpmak Saja panta — parstavnieciba), ieverojot $a
likuma un citu normativo aktu noteikumus.

(5) Filiales un parstavniecibas darbojas, pamatojoties uz nolikumu, kuru apstiprina augstskolas
kolegiala parstavibas institticija. Filiales vai parstavniecibas vaditajs rikojas uz attiecigas augstskolas
izdotas pilnvaras pamata.

(6) Augstskolu dibinot, jaievero $adi noteikumi:

1) augstskola istenos vismaz divas studiju programmas, un to istenoSana iesaistisies vismaz 15
(teologijas nozares augstskola — vismaz 10) personas ar zinatnpu doktora gradu, no kuram vismaz
divas ir zinatgu doktori tie$i taja zinatnu nozar€, kura tiks istenota studiju programma;

2) augstskolas dibinataja 1pasuma vai lietoSana ir telpas studiju programmu istenoSanai uz vismaz

astoniem gadiem, un to apliecina izraksts no zemesgramatas, ka ar1 IpaSuma vai lietoSana esoSo telpu
plans vai inventarizacijas lieta, kura noradita nepiecieSama platiba;
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3) augstskolas telpu kopé&ja platiba un planojums nodroSina iesp&ju studiju programmu istenoSana
piedalities vismaz 500 stud€josiem. Telpu platiba vienlaikus notieko$a macibu procesa laika ir ne
mazaka par 7 kvadratmetriem uz vienu studg€joSo, ieskaitot akadémiska personala individualajam
darbam paredz&tas telpas;

4) augstskola spgj nodroSinat saistibas pret tas studiju programmas stud€josajiem vismaz 250 000
latu apm@ra, un to apliecina bankas vai apdroSinasanas sabiedribas izsniegta garantija;

5) augstskolai noskirtas kustamas un nekustamas mantas vertiba ir ne mazaka par 750 000 latu, §1
manta nav iekilata vai citadi apgriitinata ar lietu tiesibam, tai nav uzlikts aizliegums, un to pamato
attiecigi dokumenti, taja skaita attiecigas zemesgramatu nodalas un Uzpémumu registra izsniegtas
izzinas;

6) nevienam no augstskolas dibinatajiem nav nodoklu vai valsts socialas apdrosinasanas obligato
iemaksu paradu, un to apliecina attiecigu kompetentu iestazu izsniegtas izzinas; neviens no
augstskolas dibinatajiem nav pasludinats par maksatnesp&jigu, neatrodas likvidacijas procesa,
neviena dibinataja saimnieciska darbiba nav apturéta vai partraukta, nedz ari ir uzsakta tiesvediba par
kada dibinataja darbibas izbeigSanu, maksatnesp&u vai bankrotu, un to apliecina attiecigas
kompetentas iestades izsniegta izzina;

7) augstskolas telpas, kuras tiek Tstenotas studiju programmas, ir apdroSinatas, un to apliecina
apdro$inasanas Iigums, kas noslégts uz laiku, ne mazaku par gadu; augstskolas materialtehniskais
nodroSinajums atbilst studiju programmas TstenoSanas nosacijumiem un sanitari higi€niskajam
prasibam, un to apliecina attiecigas kompetentas iestades izsniegta izzipa; augstskolai ir
datoraprikojums, kas nodros$ina studgjoso vajadzibas; augstskola ir bibliot€ka, un taja ir nodrosinata
pieeja Latvijas un starptautiskajiem elektroniskajiem literatiiras un periodikas krajumiem.

(7) Augstskolas filiali atverot, jaievéro $adi noteikumi:

1) vienas studiju programmas TstenoSana tiks iesaistitas ne mazak ka seSas personas ar zinatpu
doktora gradu;

2) augstskolas dibinataja Ipasuma vai lietoSana ir telpas filiales studiju programmas IstenoSanai uz
vismaz astoniem gadiem, un to apliecina izraksts no zemesgramatas, ka ari ipaSuma vai lietoSana
esoso telpu plans vai inventarizacijas lieta, kura noradita nepiecieSama platiba;

3) augstskolas planojumam ir janodroSina studiju programmas istenosana vienlaikus notiekoSa
macibu procesa laika telpu platiba ne mazaka par 7 kvadratmetriem uz vienu stud€josSo, ieskaitot
akadémiska personala individualajam darbam paredzetas telpas;

4) augstskola sp€j nodroSinat saistibas pret tas filiales studiju programma stud€josajiem vismaz 125
000 latu apméra, un to apliecina bankas vai apdroSinasanas sabiedribas izsniegta garantija;

5) nevienam no dibinatdjiem nav nodoklu vai valsts socialas apdro§inasanas obligato iemaksu
paradu, un to apliecina attiecigu kompetentu iestazu izsniegtas izzinas; neviens no dibinatajiem nav
pasludinats par maksatnesp&jigu, neatrodas likvidacijas procesa, neviena dibinataja saimnieciska
darbiba nav apturta vai partraukta, nedz ari uzsakta tiesvediba par kada dibinataja darbibas
izbeigSanu, maksatnesp&ju vai bankrotu, un to apliecina attiecigas kompetentas iestades izsniegta
izzina;

6) filiales telpas, kuras tiek Tstenota studiju programma, ir apdroSinatas, un to apliecina
apdro$inasanas ligums, kas noslégts uz laiku, ne mazaku par gadu; filiales materialtehniskais
nodroSinajums atbilst studiju programmas TstenoSanas nosacijumiem un sanitari higi€niskajam
prasibam, un to apliecina attiecigas kompetentas iestades izsniegta izzina; filialei ir datoraprikojums,
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kas nodroSina stud€joso vajadzibas; filialé ir bibliot€ka, un taja ir nodroSinata pieeja Latvijas un
starptautiskajiem elektroniskajiem literattiras un periodikas krajumiem.

(8) Augstskola, ka arT filiale uzsak savu darbibu ar dienu, kad ta registréta Augstskolu registra.
(03.06.2004. likuma redakcija ar grozijumiem, kas izdariti ar 02.03.2006. likumu, kas stajas speka 06.04.2006.)

8.1 pants. Augstskolu registrs un registra atklatums

(1) Augstskolu registrs (turpmak ari — registrs) ir Izglitibas iestazu registra dala, kura ieraksta zinas
par augstskolam un augstskolu filialem. Augstskolu registru ved tam pilnvarota Izglitibas un zinatnes
ministrijas amatpersona (turpmak — registra amatpersona).

(2) Ikvienam ir tiesibas iepazities ar registra ierakstiem un registram iesniegtajiem dokumentiem.

(3) Ikvienam péc attieciga rakstveida pieprasijuma iesniegSanas ir tiesibas sanemt izzinu no registra
ierakstiem, ka arT registra lieta esoSa dokumenta izrakstu vai kopiju. P&c sanémgja pieprasijuma
izraksta vai kopijas pareiziba apliecinama ar registra amatpersonas parakstu un zimogu, noradot tas
izsniegSanas datumu.

(4) P&c sanémgéja pieprasijuma registra amatpersona izsniedz izzinu par to, ka noteikts registra
ieraksts nav grozits, vai ari par to, ka registra nav izdarits noteikts ieraksts.

(03.06.2004. likuma redakcija, kas stajas spéka 11.06.2004.)

8.2 pants. Registra ierakstamas zinas

(1) Registra ieraksta $adas zinas:

1) augstskolas vai filiales nosaukumu;

2) augstskolas vai filiales juridisko adresi;

3) augstskolas vai filidles dibinatajus un augstskolas rektoru vai filiales vaditaju;

4) datumu, kad pienemts 1émums par augstskolas dibinasanu vai filiales atvérsanu,

5) augstskolas juridisko statusu;

6) augstskolas satversmes vai filiales nolikuma apstiprinasanas datumu;

7) augstskolas vai filiales stenoto studiju programmu nosaukumus un atbildigo par attiecigas
programmas stenosanu (studiju programmas direktoru);

8) zinas par augstskola vai filial Tstenoto studiju programmu akreditaciju;

9) zinas par augstskolas vai filiales akreditaciju;

10) zinas par augstskolas vai filiales telpu nodrosinajumu, telpu tiesisko statusu;
11) augstskolas vai filiales finans€juma avotus un finanséSanas kartibu;

12) zinas par augstskolas satversmes apturéSanu, zinas par augstskolas vai filiales darbibas
izbeigSanu, augstskolas maksatnespé&ju, likvidaciju un reorganizaciju;

13) zinas par likvidatora vai administratora iecelSanu, noradot vina vardu, uzvardu, talruni;
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14) augstskolas vai filiales talruna vai faksa numuru, elektroniska pasta adresi;
15) citas zinas, ja to tiesi paredz likums.
(2) Ierakstot registra augstskolu vai filiali, tai pieskir registracijas numuru.

(3) Katram ierakstam tiek pievienots ta izdariSanas datums.
(03.06.2004. likuma redakcija, kas stajas speka 11.06.2004.)

8.3 pants. Registram iesniedzamie dokumenti un to glabasana

(1) Registram iesniedzami dokumenti, kas pamato ierakstu izdariSanu registra vai to grozijumus, ka
ari citi likuma noteiktie dokumenti. Registram iesniedz attieciga dokumenta originalu vai ta attiecigi
apliecinatu kopiju. Arvalstis izdotus publiskus dokumentus legalizé starptautiskajos Iigumos
noteiktaja kartiba, un tiem pievieno notariali apliecinatu tulkojumu latviesu valoda.

(2) Augstskolas dibinataja pilnvarota persona divu ménesu laika no augstskolas dibinasanas dienas
iesniedz registram iesniegumu par augstskolas registraciju. Iesniegumam par augstskolas registraciju
pievieno augstskolas satversmes projektu. Iesniegumu par augstskolas ierakstiSanu registra paraksta
visi dibinataji.

(3) Filiales registraciju registra nodro$ina augstskola, kura to atverusi. Augstskolas pilnvarota
persona divu ménesu laika no dienas, kad pienemts [émums par filiales atveérSanu, iesniedz registram
iesniegumu par augstskolas filiales registraciju. Iesniegumam par filiales registraciju pievieno
augstskolas satversmé noteiktas institlicijas apstiprinatu filiales nolikumu.

(4) Dokumenti, uz kuru pamata izdarami jauni ieraksti vai grozijumi registra, iesniedzami registram
10 dienu laika no attieciga Iémuma pienemsanas dienas, ja $aja likuma nav noteikts citadi.

(5) Registram iesniedzamie dokumenti, uz kuru pamata izdariti ieraksti registra vai to grozijumi, ir
derigi, ja tie izsniegti ne agrak ka ménesi pirms to iesnieg$anas registram. Sis noteikums neattiecas
uz tiesas nolémumiem.

(6) Izglitibas valsts inspekcijai ir tiesibas parbaudit registram sniegto zinu atbilstibu istenibai.

(7) Registram iesniegtie dokumenti glabajas attiecigas augstskolas vai filiales registracijas lieta, ja uz
to pamata izdarits ieraksts registra.
(03.06.2004. likuma redakcija, kas stajas speka 11.06.2004.)

8.4 pants. Ieraksta izdari§ana registra

(1) Teraksts registra tiek izdarits uz iesnieguma vai tiesas nolémuma pamata. Iesniegumu veidlapu
paraugus apstiprina Ministru kabinets.

(2) Lemumu par ieraksta izdariSanu registra vai atteikumu izdarit ierakstu registra amatpersona
pienem divu méneSu laikd no iesnieguma sanemsSanas dienas. L&€mumu par ieraksta izdariSanas
atlikSanu registra amatpersona pienem septinu dienu laika no iesnieguma sanemsanas dienas. Tada
pasa termina registra amatpersona izdara ierakstu registra uz tiesas nolémuma pamata.

(3) Lémumu par ieraksta izdariSanas atlik§anu registra amatpersona pienem, ja:

1) izveloties augstskolas vai filiales nosaukumu vai apstiprinot filiales nolikumu, nav ieverotas
normativo aktu prasibas;
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2) augstskolas satversmes projekts vai filiales nolikums, vai citi iesniegtie dokumenti neatbilst
normativo aktu prasibam;

3) nav iesniegti visi likuma noteiktie dokumenti.
(4) Lemumu par atteikumu izdart ierakstu registra amatpersona pienem, ja:

1) augstskolas satversmé vai filiales nolikuma noteiktais augstskolas vai filiales darbibas mérkis ir
pretruna ar likumu;

2) nav ieveéroti normativajos aktos noteiktie augstskolas dibinasanas vai filiales atvérSanas
noteikumi;

3) pec tam, kad pienemts [émums par ieraksta izdariSanas atlikSanu, Iemuma noteiktaja termina nav
noversti ieprieks noraditie trilkumi;

4) iesniegums un tam pievienotie dokumenti iesniegti vélak neka divus menesus pec augstskolas
dibinasanas vai [émuma pienemsanas par filiales atvérSanu,

5) pastav $§a likuma 8.6 panta treSaja dala noraditie iemesli, kuru dé] augstskolu vai filiali registrét
nav atlauts;

7) iesniedzgjs sniedzis nepatiesas zinas.

(5) Lémumam par atteikumu izdarit ierakstu registra vai ieraksta izdariSanas atlikSanu jabut
motivEtam, taja janorada, kur un kada termina to var apstridét. L€muma par ieraksta izdariSanas
atlikSanu norada terminu trikumu nové&rSanai.

(6) Registra amatpersona §a panta otraja dala min€to 1émumu nosiita iesnieguma iesniedz&jam triju
dienu laika no lémuma pienemsanas dienas. Augstskolu registra datus public€ interneta Izglitibas un
zinatnes ministrijas majas lapa; grozijumus registra, ka ar registra amatpersonas pienemtos lémumus
taja publice triju dienu laika.

(7) Registra amatpersonas pienemto lémumu ir tiesibas apstridét Izglitibas un zinatnes ministrijas
valsts sekretaram 30 dienu laika no $a [émuma spéka stasanas dienas.

(8) Atkartoti iesniegumu par augstskolas vai filiales registraciju var iesniegt ne agrak ka gadu péc
dienas, kad stajies spéka lémums par atteikumu registrét augstskolu vai filiali.

(9) Ieraksts registra izdarams taja pasa diena, kad pienemts [émums par ieraksta izdariSanu.
(03.06.2004. likuma redakcija, kas stajas spéka 11.06.2004.)

8.5 pants. Registracijas aplieciba

(1) P&c augstskolas vai filiales ierakstiSanas registra tai izsniedz registracijas apliecibu, ko paraksta
un ar zZimogu apliecina registra amatpersona.

(2) Registracijas aplieciba norada augstskolas vai filiales:
1) nosaukumu;

2) registracijas numuru,
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3) registracijas datumu.
(03.06.2004. likuma redakcija, kas stajas spéka 11.06.2004.)

8.6 pants. Augstskolas un filiales izslég§ana no registra

(1) Augstskolu vai filiali izsledz no registra:

1) ja dibinatajs ir iesniedzis iesniegumu par augstskolas likvidésanu vai filiales slégsanu;
2) ja augstskola, kura atverusi filiali, tiek izsleégta no registra;

3) ja gada laika péc augstskolas vai filiales registréSanas nav sanemta licence studiju programmas
IstenoSanai;

4) ja gada laika p&c licences sanemsSanas nav uzsakta paredz€to studiju programmu istenoSana;

5) ja visam augstskolai vai filialei izsniegtajam studiju programmu licencém ir beidzies deriguma
termins$, tas ir atnemtas vai anulétas;

6) pamatojoties uz tiesas nolemumu.
(2) Augstskolu vai filiali var izslégt no registra, pamatojoties uz tiesas noléemumu, ja:

1) nesapemot licenci studiju programmas istenoSanai, izzinota stud€joSo uzpemsSana, uzpemti
studgjosie, uzsakta studiju programmu istenosana vai veikta cita veida izglitojoSa darbiba;

2) augstskolas vai filiales registracijas procesa ir sniegtas nepatiesas zinas, kas bijusas par pamatu
augstskolas vai filiales registracijai;

3) augstskola vai filial€ ir konstateta valsts atzitu diplomu izsniegSana, kaut gan atbilstosi $a likuma
noteikumiem tai nebija tiesibu tadus izsniegt (persona nav pilniba apguvusi studiju programmu,
studiju programma nav akreditéta u.tml.);

4) Izglitibas valsts inspekcija, [zglitibas un zinatnes ministrija, Augstakas izglitibas padome vai cita
institlcija atbilstosi savai kompetencei atkartoti konstatgjusi normativo aktu parkapumus augstskolas
vai filiales darbiba.

(3) Personai, kuras dibinata augstskola izslégta no registra, nav atlauts piedalities citas augstskolas
dibinasana un iesniegt tas registracijas iesniegumu gada laika no dienas, kad augstskola izslégta no
registra, iznemot gadijumu, kad augstskola izslégta no registra, pamatojoties uz $a likuma 8.6 panta
pirmas dalas 1.punktu.

(03.06.2004. likuma redakcija, kas stajas spéka 11.06.2004.)

9.pants. Augstskolu un koledZu akreditacija
(1) Akreditacija notiek saskana ar Ministru kabineta apstiprinatiem akreditacijas noteikumiem, to
organizg Izglitibas un zinatnes ministrija. L€mumu par augstskolu, koledzu un augstakas izglitibas

studiju programmu akreditaciju pienem seSu ménesu laika.

(2) Augstskola vai koledza ir tiesiga izsniegt valstiski atzitus diplomus par attiecigas studiju
programmas apguvi, ja izpilditi $adi nosactjumi:

1) attieciga augstskola vai koledza ir akreditéta;
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2) attieciga studiju programma ir akredit€ta;
3) augstskolas satversme vai koledzas nolikums apstiprinats Saeima vai attiecigi Ministru kabineta.

(3) Pec tam, kad sapemts Augstakas izglitibas padomes atzinums par akreditaciju, izglitibas un
zinatnes ministrs izsniedz attiecigu akreditacijas dokumentu. Ja augstskola vai koledza nenodrosSina
akreditacija noradito studiju bazi, informativo bazi, studiju kvalitati atbilstosi §a likuma 55.panta
pirmaja dala mingtajam prasibam vai augstskolas vai koledzas darbiba ir konstatéti butiski normativo
aktu parkapumi, izglitibas un zinatnes ministram ir tiesibas izdot rikojumu par augstskolas vai
koledzas arkartas akreditaciju, akreditacijas laiku, akreditacijas atcelSanu vai anuléSanu. Pirms
rikojuma izdoSanas Augstakas izglitibas padome sniedz argument€tu atzinumu.

(4) Izglitibas un zinatnes ministrija katra macibu gada beigas laikraksta "Latvijas Vestnesis" publicé
to augstskolu un koledzu sarakstu, kuram ir tiesibas izsniegt valstiski atzitus diplomus par augstakas
izglitibas iegtiSanu, ka arT $ajas augstskolas un koledzas akreditéto studiju programmu nosaukumus.
(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 23.11.2000. un 02.03.2006. likumu, kas stajas spéka 06.04.2006.)

10.pants. Augstskolu darbibas tiesiskais pamats

(1) Augstskolas darbojas, pamatojoties uz Latvijas Republikas Satversmi, Izglitibas likumu, likumu
"Par zinatnisko darbibu", So likumu, citiem normativajiem aktiem un attiecigds augstskolas
satversmi.

(2) Katra augstskola izstrada savu satversmi, kura jaietver:

1) augstskolas nosaukums, tas juridiska adrese, juridiskais statuss, augstskolas dibinatajs un ta
juridiska adrese;

2) darbibas pamatvirzieni un uzdevumi;

3) satversmes un tas grozijumu pienemsanas kartiba;

4) augstskolas parstavibas un vadibas institliciju un le€mgjinstiticiju tiesibas, pienakumi un
uzdevumi, citu kolegialas vadibas institiciju tiesibas, pienakumi un uzdevumi, $o institliciju
izveidoSanas, ievéleSanas vai iecelSanas kartiba un sastavs, pilnvaru termini un atsaukSanas vai

iecelSanas kartiba;

5) augstskolas struktiirvienibu, filialu, iestazu, komercsabiedribu izveidoSanas, reorganizacijas un
likvidacijas, ka arT to darbibas pamatnoteikumi;

6) augstskolas ieksgjo kartibu reglamentgjoso dokumentu pienemsanas kartiba;

7) augstskolas reorganizacijas un likvidacijas kartiba;

8) citi butiski noteikumi, kas nav pretruna ar likumiem un citiem normativajiem aktiem.

(3) Valsts dibinato augstskolu (iznemot Latvijas Policijas akadémiju un Latvijas Nacionalo
aizsardzibas akadémiju) satversmi un grozijumus taja pienem attiecigas augstskolas satversmes
sapulce un péc izglitibas un zinatnes ministra ieteikuma ar likumu apstiprina Saeima. Latvijas
Policijas akadémijas, Latvijas Nacionalas aizsardzibas akadémijas un citu personu dibinato
augstskolu satversmi un grozijumus taja apstiprina Ministru kabinets. Ja augstskolas satversmé
izdariti grozijumi, Saeimai vai attiecigi Ministru kabinetam iesniedzams grozijumu teksts, ka arl

pilns satversmes teksts jaunaja redakcija.

(4) Ja izglitibas un zinatnes ministrs konstaté augstskolas satversmes neatbilstibu likumiem un citiem
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normativajiem aktiem vai citas nepilnibas, vin$ var ierosinat Ministru kabinetam vai attiecigi
Saeimai apturét satversmes (bet ne augstskolas) darbibu Iidz attiecigu grozijumu izdariSanai vai
nepilnibu novérsanai vina noraditaja termina.

(5) Personas, kuras nav augstskolas personala sastava, augstskolas izdotos administrativos aktus vai
faktisko ricibu var apstridet, iesniedzot iesniegumu augstskolas rektoram. Rektora pienemto lemumu
var parsiidzet tiesa Administrativa procesa likuma noteiktaja kartiba. Ja apstridamo administrativo
aktu izdevis vai faktisko ricibu veicis augstskolas rektors, personas, kuras nav augstskolas personala
sastava, attiecigo administrativo aktu vai faktisko ricibu var apstridét Izglitibas un zinatnes
ministrija. Ministrijas piegemto 1€mumu var parsidzet tiesa Administrativa procesa likuma
noteiktaja kartiba.

(23.11.2000. likuma redakcija ar grozijumiem, kas izdariti ar 02.03.2006. likumu, kas stajas speka 06.04.2006.)

10.! pants. Koledza

(1) Koledzu vada direktors. Valsts dibinatas koledzas direktoru konkursa kartiba piepem darba un
atbrivo no darba Izglitibas un zinatnes ministrija vai attiecigas nozares ministrija. Koledzas direktora
pilnvaras sakas ar ierakstu Izglitibas iestazu registra. So ierakstu izdara uz koledzas iesnieguma un
dibinataja iesniegtu direktora iecelSanu apliecinoSu dokumentu pamata. Koledza darbojas uz tas
nolikuma pamata. KoledZzas nolikumu izstrada koledzas padome. Koledzas nolikumu ka Ministru
kabineta noteikumus izdod Ministru kabinets p&c izglitibas un zinatnes ministra ieteikuma. Koledzas
nolikumu izstrada saskana ar So likumu un Profesionalas izglitibas likumu. Koledzas nolikuma
ietverama $ada informacija:

1) koledZas nosaukums, tas juridiska adrese, juridiskais statuss, koledzas dibinatajs un ta juridiska
adrese;

2) koledZas darbibas pamatvirzieni un uzdevumi;

3) koledzas nolikuma un ta grozijumu ierosinaSanas un izstrades kartiba;

4) koledzas parstavibas, tas vadibas institiciju un I&€mgjinstitiiciju izveidoSanas, iev€l€Sanas vai
iecelSanas kartiba un sastavs, ka ari to tiesibas, pienakumi un uzdevumi, pilnvaru termini un
atsauksSanas kartiba;

5) koledzas akadémiska personala ievéléSanas kartiba;

6) koledzas studiju programmu izstrades un apstiprinasanas kartiba;

7) koledzas struktiirvienibu un koledzu filialu izveidoSanas, reorganizacijas, likvidacijas un darbibas
pamatnoteikumi;

8) koledzas ieks€jo kartibu reglament€joso dokumentu pienemsanas kartiba;

9) koledzas reorganizacijas un likvidacijas kartiba;

10) citi butiski noteikumi, kas nav pretruna ar So likumu un citiem normativajiem aktiem.

(2) Koledza ir izglitibas iestade, kas isteno pirma Iimena profesionalas augstakas izglitibas
programmas un dod iesp&u iegiit ceturtd Itmenpa profesionalo kvalifikaciju. Pirma Itmena
profesionalas augstakas izglitibas programma tiek istenota pec vidgjas izglitibas ieguves. Tas

istenoSanas laiks ir divi lidz tr1s gadi.

(3) Pirma limena profesionalas augstakas izglitibas programmas izstrada un apstiprina saskana ar $o
likumu un Profesionalas izglitibas likumu. Koledzas stenoto pirma Iimena profesionalas augstakas
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izglitibas programmu akredite ka studiju programmu, ievérojot $a likuma un Profesionalas izglitibas
likuma noteikumus. Pirma limena profesionalas augstakas izglitibas programmu akreditacijas
noteikumus un kartibu nosaka Ministru kabinets.

(4) StudgjoSajiem pec akreditetas pirma limena profesionalas augstakas izglitibas programmas
apguves izsniedz valsts atzitu diplomu par pirma Iimena profesionalo augstako izglitibu. Sis diploms
vienlaikus apliecina ar1 noteikta profesionalas kvalifikacijas [imena ieguvi atbilstosi Profesionalas

izglitibas likumam. Sada diploma izsnieg$anas kritérijus un kartibu nosaka Ministru kabinets.
(02.03.2006. likuma redakcija ar grozijumiem, kas izdariti ar 19.04.2007. likumu, kas stajas spéka 06.05.2007.)

11.pants. Augstskolas un koledZas reorganizacija vai likvidacija

(1) Lémumu par augstskolas vai koledZas reorganizaciju vai likvidaciju pienem tas dibinatajs.

(2) Lemumu par valsts augstskolas un valsts koledZas reorganizaciju vai likvidaciju pienem Ministru
kabinets pec izglitibas un zinatnes ministra vai attiecigas nozares ministra ierosinajuma. Ministru
kabineta rikojuma projektam par augstskolas vai koledzas reorganizaciju vai likvidaciju
pievienojams Augstakas izglitibas padomes atzinums. Ja Ministru kabineta rikojuma projektu

iesniedz attiecigas nozares ministrs, Sis projekts ir jasaskano arT ar izglitibas un zinatnes ministru.
(02.03.2006. likuma redakcija, kas stajas speka 06.04.2006.)

II1 nodala
Augstskolu paSparvalde un struktirvienibas

12.pants. Augstskolas parstavibas un vadibas institiicijas un lémgjinstituicijas

(1) Augstskolas parstavibas un vadibas institiicijas un galvenas 1€émgjinstitiicijas ir:

1) satversmes sapulce;

2) senats;

3) rektors;

4) revizijas komisija;

5) akadémiska skir&jtiesa.

(2) Augstskola augstaka vadibas institiicija un Iémg&jinstitiicija stratégiskajos, finansu un
saimnieciskajos jautdjumos ir tas dibinatajs, bet augstaka parstavibas un vadibas institlcija un
lémgjinstitiicija akadémiskajos un zinatniskajos jautajumos — augstskolas satversmes sapulce.

(3) Augstskolas parstavibas un vadibas institticiju un [émgjinstitiiciju ievéléSanas kartibu, tiesibas un

pienakumus, ka arT to pienemto l@mumu parsiidzésanas kartibu nosaka augstskolas satversme.
(23.11.2000. likuma redakcija ar grozijumiem, kas izdariti ar 02.03.2006. likumu, kas stajas speka 06.04.2006.)

13.pants. Satversmes sapulce

(1) Satversmes sapulce ir augstskolas pilnvarota augstaka kolegiala parstavibas un vadibas institiicija
un lémgjinstitticija. Satversmes sapulci ievele, aizklati balsojot, no:

1) profesoriem un pargja akadémiska personala;

2) studgjosajiem;
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3) citam darbinieku grupam.
(2) Parstavju ievelesanas kartibu, skaitu un pilnvaru laiku nosaka augstskolas satversme.

(3) Akademiska personala parstavju Ipatsvars satversmes sapulc€ nedrikst biit mazaks par 60
procentiem un stud&joso Tpatsvars — ne mazaks par 20 procentiem.

(4) Saskanpa ar augstskolas tradicijam satversmes sapulces nosaukuma vieta var lietot tadus
nosaukumus ka konvents, akadémiska sapulce u.c.

(5) Satversmes sapulce ievele priekSsédetaju, vietnieku (vietniekus) un sekretaru.
(6) Sasaukt satversmes sapulci var rektors vai senats. Jaundibinata augstskola satversmes sapulci

sasauc rektora vietas izpilditajs.
(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 23.11.2000. un 03.06.2004. likumu, kas stajas speka 11.06.2004)

14.pants. Satversmes sapulces kompetence

(1) Satversmes sapulce:

1) pienem un groza augstskolas satversmi;

2) ievele un atcel rektoru;

3) noklausas rektora parskatu;

4) ievele senatu vai apstiprina ta ievéléSanas atbilstibu augstskolas satversmei;
5) ievéle revizijas komisiju un akadémisko skirgjtiesu;

6) apstiprina senata, revizijas komisijas un akadémiskas skirgjtiesas nolikumus.

(2) Pargjos satversmes sapulces uzdevumus nosaka augstskolas satversme.
(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 02.03.2006. likumu, kas stdjas speka 06.04.2006.)

15.pants. Senats

(1) Senats ir augstskolas personala kolegiala vadibas institlicija un 1&émgjinstiticija, kas apstiprina
kartibu un noteikumus, kuri regulé visas augstskolas darbibas sferas (izskata un apstiprina studiju
programmas, dibina un likvide strukturvienibas u.c.).

(2) Senatorus augstskolas satversmé noteiktaja kartiba ievele uz terminu, kas neparsniedz tris gadus.
(3) Augstskolas senata sastava 75 procentiem jabut akadémiska personala parstavju. Augstskolas
senata stud€joSo Ipatsvaram ir jabiit ne mazakam par 20 procentiem. Stud&joSo parstavjus senata
ievele studgjoso pasparvalde.

(4) Universitates senata sastava jabiit ne mazak par 50 procentiem profesoru un asoci€to profesoru.
Universitates senata studgjoSo ipatsvaram ir jabiit ne mazakam par 20 procentiem. Stud&joso
parstavjus senata ievele stud€joso pasparvalde.

(5) Senata darbibu un kompetenci reglament€ satversmes sapulces apstiprinats nolikums.

(6) Atsevisku jautajumu koordinacijai un risinaSanai augstskolas senats var izveidot padomes un
komisijas. Padomju un komisiju darbibas kartibu nosaka senata apstiprinati nolikumi.

Lapa 15 no 47





(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 23.11.2000., 03.06.2004. un 02.03.2006. likumu, kas stajas spéka 06.04.2006.)

16.pants. Augstskolas padomnieku konvents

(1) Augstskola tiek izveidots padomnieku konvents. Padomnieku konvents konsulté senatu un
rektoru augstskolas attistibas stratégijas jautajumos. Padomnicku konventam ir tiesibas ierosinat
jautajumu izskatiSanu senata un satversmes sapulce.

(2) Padomnieku konventu dibina p&c augstskolas senata iniciativas vai izglitibas un zinatnes ministra
pieprasijuma. Ta nolikumu apstiprina un loceklus ievele augstskolas senats.

(3) Padomnieku konventu sasauc péc ta priek§sédetaja vai ne mazak ka tresas dalas konventa loceklu
ierosinajuma.

(4) Izglitibas un zinatnes ministrs var pieprasit izveidot padomnieku konventu péc rektora un senata
parstavju viedoklu noklausiSanas. Ja padomnieku konventa izveidi pieprasa ministrs, vinam ir
tiesibas iecelt konventa priek§sédetaju un lidz 50 procentiem konventa locek]u.

17.pants. Rektors

(1) Rektors ir augstskolas augstaka amatpersona, kas isteno augstskolas vispargjo administrativo
vadibu un bez Ipasa pilnvarojuma parstav augstskolu.

(2) Augstskolas satversmes sapulce rektoru ievéle uz terminu, kas neparsniedz piecus gadus, ne
vairak ka divas reizes peéc kartas. Universitaté par rektoru ievéle profesoru, citas augstskolas —
profesoru vai personu, kurai ir doktora zinatniskais grads. Ned€las laika pe&c rektora vélésanam
augstskola informe Izglitibas un zinatnes ministriju par véléSanu rezultatiem.

(3) Dibinot augstskolu, Ministru kabinets iecel augstskolas dibinataja izvirzitu rektora vietas
izpilditaju, kas pilda rektora pienakumus Iidz augstskolas satversmes sapulcé ievEleta rektora
apstiprinaSanai.

(4) Kartgjas rektora véleSanas augstskola riko vismaz vienu meénesi pirms rektora pilnvaru
izbeigSanas. Lidz jaunievéleta rektora apstiprinaSanai Ministru kabineta rektora pienakumus pilda
ieprieksgjais rektors.

(5) Augstskolas iev@léto rektoru apstiprina Ministru kabinets p&c augstskolas dibinataja
ierosindjuma. Rektors amata pienakumus sak pildit p&c apstiprinasanas Ministru kabineta. Ministru
kabinets var neapstiprinat rektoru amata, ja vin§ ievéléts, parkapjot $a likuma un augstskolas
satversmes noteikumus. Ja rektors netiek apstiprinats, augstskola divu menesu laika atkartoti
organizé rektora veleSanas. Lidz atkartotajas veleéSanas ieveleta rektora apstiprinaSanai Ministru
kabinets iece] augstskolas dibinataja izvirzitu rektora vietas izpilditaju. Ministru kabineta
neapstiprinatais rektora amata kandidats atkartotajas rektora véléSanas nepiedalas.

(6) Rektoru atcel no amata Ministru kabinets p&c augstskolas senata vai attiecigas ministrijas
ierosinajuma, ja rektora darbiba konstatéti likuma vai citu normativo aktu parkapumi.

(7) Ja rektors p&c pasa velesanas beidz pildit amatu pirms termina beigam, ka arT tad, ja rektors tiek
atcelts no amata, Ministru kabinets iece] augstskolas dibinataja izvirzitu rektora vietas izpilditaju, kas
pilda rektora pienakumus lidz jaunievéleta rektora apstiprinasanai.

(23.11.2000. likuma redakcija ar grozijumiem, kas izdariti ar 02.03.20006. likumu, kas stajas spéka 06.04.2006.)

17.! pants. Rektora kompetence

Rektors:
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1) atbild par augstskolas darbibas atbilstibu Sim likumam un citiem normativajiem aktiem, ka ari
augstskolas satversmei;

2) atbild par augstskola iegiistamas izglitibas, veikto =zinatnisko pétijumu un Tstenotas
makslinieciskas jaunrades kvalitati;

3) nodroSina augstskolai pieskirto valsts budzeta Iidzeklu, ka ar1 augstskolas mantas likumigu,
ekonomisku un mérktiecigu izmantojumu; personiski atbild par augstskolas finansialo darbibu;

4) veicina augstskolas personala attisttbu un nodroSina akadémiska personala un stud&josSo
akademisko brivibu;

5) veic citus $aja likuma un citos normativajos aktos, ka art augstskolas satversmé noteiktos rektora
pienakumus.
(23.11.2000. likuma redakcija, kas stajas spéka 26.12.2000.)

18.pants. Revizijas komisija

(1) Revizijas komisijai ir tiesibas parbaudit augstskolas finansialas un saimnieciskas darbibas
atbilstibu speka esosajiem likumiem, citiem normativajiem aktiem un augstskolas satversmei.

(2) Ar reviziju saistito jautajumu noskaidroSanai revizijas komisijai ir tiesibas iepazities ar visiem
dokumentiem, kas attiecas uz augstskolas finansialo un saimniecisko darbibu, ka ari pieprasit un
sanemt paskaidrojumus no amatpersonam.

(3) Revizijas komisiju ieveleé augstskolas satversmes sapulce. Revizijas komisijas sastava nedrikst
biit augstskolas administrativa personala parstaviji.

(4) Revizijas komisija veic parbaudi ne retak ka reizi gada. Tas sagatavotais rakstveida zinojums par
parbaudes rezultatiem iesniedzams augstskolas senatam.

(23.11.2000. likuma redakcija, kas stajas spéka 26.12.2000.)

19.pants. Akadeémiska $kiréjtiesa

______

1) stud&joso un akadémiska personala iesniegumus par augstskolas satversmé noteikto akadémisko
brivibu un tiesibu ierobezojumiem vai parkapumiem,;

2) stridus starp augstskolas amatpersonam, ka arT struktiirvienibu parvaldes institiicijam, kas atrodas
paklautibas attiecibas.

(2) Akadeémiskas skirgjtiesas Ilémumus, kurus apstiprina senats, izpilda administracija.

(3) Akademisko Skirgjtiesu aizklata balsoSana iev€le satversmes sapulce no akadémiska personala
vidus, un tas sastava nedrikst bit augstskolas administrativa personala parstavji. Stud&joso
ipatsvaram akadémiskas Skirjtiesas sastava jabiit ne mazak par 20 procentiem no §is Skiréjtiesas

sastava. Studgjoso parstavjus akadémiskaja skirgjtiesa ievele studgjoso pasparvalde.

(4) Akademiskas skirgjtiesas locekli par savu darbibu atbild satversmes sapulcei; péc darba devéja
iniciativas vinus no darba var atbrivot tikai ar satversmes sapulces piekriSanu.
(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 03.06.2004. un 02.03.2006. likumu, kas stajas spéka 06.04.2006.)

20.pants. Augstskolas struktiirvienibas
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(1) Augstskolas struktiiru nosaka un struktiirvienibas veido, reorganizé un likvidé saskana ar
augstskolas satversmi.

(2) Augstskolas struktiirvienibas uzdevumus, funkcijas un tiesibas nosaka struktiirvienibas nolikums,
kuru apstiprina augstskolas senats. Augstskolas struktiirvienibam ir tiesibas atvert apakSkontus.
Apakskontu atveérsanu un So kontu Iidzeklu izlietoSanu regul€ citi likumi un normativie akti, ka ari
augstskolas senata apstiprinati noteikumi. Struktirvienibu apakskonti tiek veidoti, lai
struktiirvienibas var€tu patstavigi izmantot finanSu lidzeklus un mérkfinans€jumu. Struktiirvienibu
finanSu lidzeklus nedrikst izmantot citiem mérkiem augstskola bez struktirvienibas vaditaja
piekriSanas.

(3) Izglitibas un zinatniska darba veikSanai augstskolas var veidot struktirvienibas — katedras,
profesoru grupas, fakultates (nodalas), zinatniskas un macibu laboratorijas, institiitus u.c.
Organizatoriska, saimnieciska un apkalpojosa darba veikSanai augstskolai ir tiesibas veidot arT citas
struktiirvienibas. Augstskolas struktiirvienibam nav juridiskas personas statusa.

(23.11.2000. likuma redakcija ar grozijumiem, kas izdariti ar 02.03.2006. likumu, kas stajas spéka 06.04.2006.)

21.pants. Augstskolas dibinatas iestades, komercsabiedribas, biedribas un nodibinajumi

(1) Augstskolas var dibinat komercsabiedribas un biit par to dalibnieku, ka arT dibinat biedribas un
nodibinajumus un biit par to biedru vai dibinataju.

(2) Valsts dibinatas augstskolas ar senata léemumu satversmé noteikto mérku istenoSanai var dibinat
ari iestades, to skaita — publiskas agentiiras.

(02.03.2006. likuma redakcija, kas stajas spéka 06.04.2006.)

22.pants. Zinatniskais instituts
(1) Leémumu par zinatniska institiita dibinasanu pienem augstskolas senats.

(2) Valsts vai pasvaldibas dibinata augstskola zinatniskos institiitus (piemé&ram, centrus, klinikas,
izm&ginajumu stacijas) var dibinat ka publiskas agentiiras, ievérojot Zinatniskas darbibas likuma
noteikto kartibu. Zinatniska institita — publiskas agentiras — tiesisko pamatu, parvaldi,
finans€Sanas un uzraudzibas kartibu nosaka Zinatniskas darbibas likums.

(3) Zinatnisko instititu augstskolas var izveidot arf ka augstskolas struktiirvienibu. Sada zinatniska
institita darbibu, finans€Sanas un uzraudzibas, ka ari reorganizacijas un likvidacijas kartibu nosaka
augstskolas satversme.

(02.03.2006. likuma redakcija, kas stajas spéka 06.04.2006.)

23.pants. Institats

(1) Instititu izveido, apvienojoties vienas zinatnes apakSnozares vai vairaku apaksSnozaru
struktiirvientbam (katedram, profesoru grupam, zinatniskajam laboratorijam) ar noliku savu
zinatnisko potencialu izmantot kopigu pétniecisku mérku racionalai sasniegSanai, ka ari mainot jau
esoSo Latvijas zinatnisko institlitu paklautibu.

(2) Instititu kada zinatnes apaksnozaré var dibinat tad, ja taja ietilpstoSo struktiirvienibu sastava ir
zinatniskais potencials, kas atbilst promocijas padomes prasibam attiecigaja zinatnes apaks$nozarg.

(3) Atbilstosi institiita kvalifikacijai senats nosaka, kuru akadémisko personalu var ievélet instittita
dome.

(4) (Izslegta ar 02.03.2006. likumu.)
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(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 02.03.20006. likumu, kas stajas spéka 06.04.2006.)

24.pants. Fakultate

(1) Fakultati izveido, apvienojot strukttirvienibas viena zinatnes, makslas vai profesijas virziena vai
vairaku virzienu studiju un zinatniskas darbibas organizéSanai. Fakultati vada dekans. To ievele
fakultates dome uz terminu, kas neparsniedz piecus gadus, bet ne vairak ka divas reizes péc kartas.
Stud€joso Tpatsvaram fakultates domes sastava jabut ne mazakam par 20 procentiem no §is domes
sastava. Stud&joso parstavjus fakultates domé delege fakultates studéjoso pasparvalde.

(2) Fakultati var veidot, ja, apvienojot tas sastava esoSo zinatnisko potencialu, tas atbilst vismaz
promocijas padomes prasibam attiecigaja zinatnes nozaré€ vai apakSnozar€.

(3) Ja jaunaja augstakas izglitibas virziena nav iesp&jams izpildit prasibas attieciba uz zinatnisko
potencialu, fakultatei atbilstoSo struktiirvienibu sauc par nodalu. Nodalai nav tiesibu ievélét
docétajus.

(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 02.03.20006. likumu, kas stajas spéka 06.04.2006.)

25.pants. Koledza
(Izslegts ar 02.03.2006. likumu, kas stajas spéka 06.04.2006.)

IV nodala
Augstskolas personals

26.pants. Augstskolas personals, ta tiesibas un pienakumi

(1) Augstskolas personalu veido:

1) akadeémiskais personals — attiecigas augstskolas akadémiskajos amatos ievéletie darbinieki;

2) visparégjais augstskolas personals;

3) pilna laika studgjosie, arT magistranti, doktorandi un rezidenti.

(2) Augstskolas personala tiesibas un pienakums ir sekmé&t macibu, studiju un pétniecibas darba
brivibu, veicinat atklatumu augstskolas parvalde un tas lietu kartoSana. Augstskolas personalam
darba pienakumi japilda ta, lai augstskola sp€tu istenot savus uzdevumus, lai netiktu parkaptas
nevienas citas personas tiesibas un netiktu trauc€ta amata vai darba pienakumu izpilde.

(3) Personalam ir tiesibas saskana ar augstskolas satversmi noteikta kartiba piedalities augstskolas
vadibas un paSparvaldes [émumu un augstskolas ieks€jas kartibas noteikumu izstradasana, ka ari
tadu lemumu pienemsana, kas skar personala intereses, piedalities augstskolas kolegialo vadibas

institliciju seédes, ka arT tikt uzklausitam.

(4) Augstskolas personalam ir tiesibas piedalities augstskolas paSparvaldes institiiciju v€léSanas un
tikt ieveletam tajas.

(5) Augstskolas vadibas pienakums ir rupéties par personala darba apstakliem, nodrosinat iesp&ju
celt kvalifikaciju un parkvalificéties.

(6) Augstskolas personals ir atbildigs par savu pienakumu pildiSanu. Kartibu, kada kvalific€jami
parkapumi un uzlieckami sodi par pienakumu nepildiSanu, nosaka senats, pamatojoties uz speka

esosajiem likumdosanas aktiem.

(7) Personu var ievéelét tikai viena — profesora, asociéta profesora, docenta, lektora vai asistenta —
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akadémiskaja amata un tikai viena augstskola vai koled7a. Sada akadémiskaja amata ievéleta
persona akadémisko darbu cita augstskola vai koledza var veikt, bidama viesprofesora, viesdocenta
vai vieslektora amata. Sada akadémiskaja amata ievélétu personu vienlaikus var ievélet arf vadosa
pétnieka vai pé€tnieka amata. Nosakot akadémiska personala vai to personu skaitu vai ipatsvaru
augstskola, struktiirvieniba vai studiju programmas istenosana, kuram ir doktora zinatniskais grads,
nem vera tikai akadémiskajos amatos ieveletas personas.

(8) Augstskolas izdotos administrativos aktus vai faktisko ricibu augstskolas personals var apstridét
augstskolas akadémiskaja Skirgjtiesa. Augstskolas akadémiskas Skir&jtiesas lémumu var parsidzet
tiesa Administrativa procesa likuma noteiktaja kartiba.

(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 02.03.20006. likumu, kas stajas spéka 06.04.2006.)

27.pants. Akademiskais personals

(1) Augstskolas akadémisko personalu veido:
1) profesori, asociétie profesori,

2) docenti, vadoSie petnieki;

3) lektori, petnieki;

4) asistenti.

(2) Augstskolas akadémiskais personals veic zinatniskos petijumus un piedalas stud€joso izglitosana.
Uzdevumu apjomu katra no abiem pamatdarbibas veidiem nosaka augstskola.

(3) Darba samaksas principus augstskola nosaka senats, bet darba samaksas likmes nedrikst but
mazakas par Ministru kabineta noteiktajam likm&m.

(4) Ar pensionéto akadémisko personalu rektors saskana ar valsts vai citu avotu pieskirto
finans€jumu var slégt individualus ligumus, arT ligumus par zinatnisko pétijumu veiksanu, paredzot
konkrétu samaksu par noteiktu darba apjomu atbilstosi darbinieka kvalifikacijai. Par 1pasu
ieguldijumu augstakaja izglitiba, profesoriem un asoci€tajiem profesoriem sasniedzot pensijas
vecumu, augstskola var pieskirt goda nosaukumu — emeritus profesors.

(5) Akadémiskajos amatos ievéleétajam personam nav piemérojams Darba likuma 45.panta pirmaja
dala noteiktais darba liguma termina ierobezojums. Darba ligumu ar akadémiskaja amata ievéléto
personu (profesoru, asociéto profesoru, docentu, lektoru, asistentu) slédz rektors uz ievélésanas laiku
— seSiem gadiem.

(Ar grozijumiem, kas izdariti ar Satversmes tiesas 20.05.2003. spriedumu un 02.03.20006. likumu, kas stajas spéka
06.04.2006.)

28.pants. Profesori

(1) Profesors ir sava nozaré starptautiski atzits specialists, kas veic misdienu Iimenim atbilstosu
zinatniskas pétniecibas vai makslinieciskas jaunrades darbu un nodro$ina augstas kvalitates studijas
attiecigaja zinatnes vai makslas apaksnozaré. Profesora amata var ievélet personu, kurai ir doktora
grads un ne mazak ka triju gadu darba pieredze asociéta profesora vai profesora amata. Makslas
specialitatés profesora amata var ievélet ar personas, kuru makslinieciskas jaunrades darba rezultati
atbilst attiecigas augstskolas senata pienemtajam nolikumam par akadémiskajiem amatiem.

(2) Profesoru saskana ar $a likuma 33.panta nosacijumiem atklata konkursa iev€l€ uz seSiem gadiem,
un rektors slédz ar vinu darba ligumu uz visu ievélésanas periodu.
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(3) Lidz ar iev€léSanu amata profesors atbilstosi profesora amata nosaukumam iegist tiesibas vadit
zinatniskos petijumus vai makslinieciskas jaunrades procesu un veikt izglitojoso darbu.

(4) Profesoru galvenie uzdevumi ir:

1) augsti kvalific€tu lekciju lasiSana, studiju, nodarbibu un parbaudijumu parraudziba sava studiju
kursa;

2) pétniecibas darba vadiSana zinatnes apakSnozar€ vai makslinieciskas jaunrades vadiSana nozarg,
kas atbilst profesora Stata vietas nosaukumam;

3) doktora Iimena studiju un pétniecibas darba vadiSana zinatnes apaks$nozaré vai makslinieciskas
jaunrades vadiSana nozarg, kas atbilst profesora Stata vietas nosaukumam;

4) piedalisanas studiju programmu, augstskolu un to struktiirvienibu darba un kvalitates vertésana;
5) jaunas zinatnieku, makslinieku un doc&taju paaudzes gatavosana.
(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 23.11.2000. likumu un Satversmes tiesas 20.05.2003. spriedumu, kas stajas spéka

20.05.2003.)

29.pants. Profesoru amati valsts un pasvaldibu augstskolas
(Izslegts ar 02.03.2006. likumu, kas stdjas speka 06.04.2006.)

30.pants. Asocietie profesori

(1) Asociéta profesora amata var ievélét personu, kurai ir doktora grads.

(2) Makslas specialitatés asoci€ta profesora amata var ievélét ari personas, kuru makslinieciskas
jaunrades darba rezultati vai profesionala darbiba atbilst attiecigas augstskolas senata pienemtajam
nolikumam par akadémiskajiem amatiem.

(3) Profesionalo studiju programmu Tstenosanai augstskolas asociéta profesora amatu var ienemt ari
personas, kuram ir atbilstoSa augstaka izglitiba un vismaz 10 gadu praktiska darba pieredze
attiecigaja nozarg.

(4) Asocieto profesoru saskana ar $a likuma 33.panta noteikumiem atklata konkursa uz seSiem
gadiem ievele attiecigas nozares profesoru padome. Pamatojoties uz nozares profesoru padomes
lémumu, rektors noslédz darba ligumu ar asociéto profesoru.

(5) Asociéta profesora galvenie uzdevumi ir:

1) petniecibas darba veikSana zinatnes apak$nozaré vai makslinieciskas jaunrades nozar€, kas atbilst
asociéta profesora amata nosaukumam;

2) pétniecibas darba vadisana doktora un magistra grada iegtiSanai,

3) studiju darba nodro§inasana un vadiSana.
(23.11.2000. likuma redakcija, kas stajas spéka 26.12.2000.)

31.pants. Asocieto profesoru amati

(1) Asociéto profesoru amatu skaitu atbilstosi nepiecieSamibai un finans€juma iesp&jam nosaka pati
augstskola.

(2) Ja augstskola ir brivs asociéta profesora amats, augstskolas senats pienem l€mumu par to, vai,
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kad un kada zinatnes vai makslas apakSnozaré tiks izsludinats atklats konkurss uz brivo asociéta
profesora amatu un kadai atalgojuma kategorijai, ieverojot funkcijas un uzdevumus, atbilst
attiecigais amats.

(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 23.11.2000. likumu, kas stajas spéka 26.12.2000.)

32.pants. Docenti
(1) Docentu amatu skaitu nosaka pati augstskola.

(2) Docenta amata var ievelet personu, kurai ir doktora grads. Makslas specialitatés docenta amata
var ievelét personas, kuru makslinieciskas jaunrades darba rezultati atbilst attiecigas augstskolas
senata pienemtajam nolikumam par akadémiskajiem amatiem.

(3) Docentu ievele uz seSiem gadiem fakultates dome vai institiita padome, ja So institiiciju loceklu
kvalifikacija atbilst promocijas padomes prasibam. Pretgja gadijjuma docentu ievéleéSanas kartibu
nosaka augstskolas satversme.

(4) Lidz ar ievelésanu amata docents iegiist tiesibas vadit zinatniskos p&tijumus vai makslinieciskas
jaunrades procesu un veikt izglitoSanas darbu atbilstosi docenta amata nosaukumam.

(5) Docentu galvenie uzdevumi ir:

1) petniecibas darbs zinatnes apak$nozaré vai makslinieciska jaunrade, kas atbilst docenta amata
nosaukumam;

2) lekciju lasisana, studiju nodarbibu vadiSana, eksamenu un parbaudijumu organizéSana sava studiju
programma (kursa, nozar€), 1pasi tas pamatkursos.
(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 23.11.2000. likumu, kas stajas spéka 26.12.2000.)

33.pants. Profesoru un asociéto profesoru ievéleSanas procediira

(1) Uz vakantajam profesoru un asociéto profesoru amata vietam tiek izsludinats atklats konkurss.
(2) Pretendentus uz profesoru un asoci€to profesoru amatiem ievele attiecigas nozares profesoru
padome. P&c iepaziSanas ar dokumentiem un p&c parrunam ar visiem attieciga amata pretendentiem

padome balsojot pienem 1émumu.

(3) Katram pretendentam, kas kandid€ uz profesora amata vietu, ir jasanem neatkarigs starptautisks
vertejums, kuru organizg attiecigas nozares profesoru padome.

(4) Padomes galigais lémums par profesora vai asociéta profesora ievéléSanu jaiesniedz augstskolas
rektoram. Kopa ar l1@mumu iesniedzams §is padomes debasu protokols un pilnigs pretendentu
saraksts, kura ietverts padomes vertgjums un pretendentu raksturojums. Ja balsoSana notikusi par
mazak neka trim pretendentiem, tas 1pasi japamato.

(5) Makslas specialitatés profesora un asoci€ta profesora amata var ievélét ari personas, kuru
makslinieciskas jaunrades darba rezultati atbilst attiecigds augstskolas senata pienemtajam
nolikumam par akadémiskajiem amatiem.

(6) (Izslegta ar 02.03.2006. likumu.)
(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 23.11.2000. un 02.03.2006. likumu, kas stajas spéka 06.04.2006.)

34.pants. Zinatniskas un pedagogiskas kvalifikacijas novertésana

(1) Profesora vai asocicta profesora amata pretendenta zinatnisko un pedagogisko kvalifikaciju
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noverte nozares profesoru padome Ministru kabineta noteiktaja kartiba.

(2) Docenta, lektora vai asistenta amata pretendenta zinatnisko un pedagogisko kvalifikaciju noverté
fakultates dome vai institiita padome.
(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 23.11.2000. likumu, kas stdjas speka 26.12.2000.)

35.pants. Nozares profesoru padome

(1) Rikojot atklatu konkursu uz profesora vai asociéta profesora amatu, augstskola attiecigaja nozare
vai apak$nozaré tiek izveidota nozares profesoru padome, kuras sastava ir ne mazak ka pieci
atbilstosi $a likuma 33.panta noteikumiem ievél&ti augstskolas attiecigas nozares vai apaksnozares
profesori. Augstskolas nozares profesoru padomi paplasina tiktal, lai taja vismaz viena treSdala
loceklu biitu attiecigas nozares profesori vai profesionalo apvienibu parstavji, kuru darbibas virziens
atbilst attieciga amata ievirzei, bet kuri nestrada $aja augstskola.

(2) Nozares profesoru padomes sastavu pec tas priekSsédétaja priekSlikuma apstiprina augstskolas
senats.

(3) Ja augstskola attiecigaja zinatnes nozaré nav piecu profesoru un izveidot nozares profesoru
padomi nav iesp&jams, vairakas augstskolas kopigi izveido $adu profesoru padomi, kuru apstiprina
attiecigo augstskolu senati. Ja vismaz tris profesori ir pieaicinati no citam augstskolam, padomes
sastavu apstiprina Augstakas izglitibas padome.

(4) Arvalstu profesori, kuri ir nozares profesoru padomé, tas darba var piedalities neklatieng,
iepazistoties ar dokumentiem un rakstveida pazinojot savu viedokli par visiem pretendentiem, ka ar1
to, par kuru pretendentu vini balso.

(5) To nozaru sarakstu, kuras izveidojamas nozaru profesoru padomes, apstiprina Augstakas
izglitibas padome.

(6) Nozares profesoru padomes darbibu parrauga Augstakas izglitibas padome.
(23.11.2000. likuma redakcija, kas stajas spéka 26.12.2000.)

36.pants. Lektori
(1) Lektora amata var ievélet personas ar doktora vai magistra gradu. Makslas specialitateés un
profesionalajas studiju programmas lektoru ievéléSanas noteikumus reglamenté augstskolas senata

apstiprinats nolikums. Lektorus ievele fakultates dome vai institiita padome uz seSiem gadiem.

(2) Lektoru uzdevumus nosaka augstskolas satversme.
(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 23.11.2000. likumu, kas stajas spéka 26.12.2000.)

37.pants. Asistenti

(1) Asistenta amata var ievélét personas ar doktora vai magistra gradu. Asistentus ievéle fakultates
dome vai institiita padome uz seSiem gadiem un, ja viniem nav doktora grada, ne vairak ka divas
reizes péc kartas.

(2) Asistentu uzdevumus nosaka augstskolas satversme.

38.pants. Vadosie pétnieki un pétnieki

VadoSos pétniekus un pétniekus var ievélet amata zinatniskas pétniecibas darba veikSanai fakultates

un instititos saskana ar likumu "Par zinatnisko darbibu" un augstskolas vai institiita satversmi
(statiitiem).
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39.pants. Profesionalo studiju programmu akadémiskais personals

Ievérojot nepiecieSamibu apgiit praktiskas iemanas un zinasanas, profesionalo studiju programmu
profila priekSmetos docenta, lektora un asistenta amatu var ienemt persona ar augstako izglitibu bez
zinatniska grada, ja tai ir pasniedzamajam priekSmetam atbilstoSs pietieckams praktiska darba stazs.
Lai ievelétu docenta amata personu, kurai nav zinatniska grada, Sai personai ir nepiecieSams vismaz
septinu gadu praktiska darba stazs. Prasibas, kas izvirzamas $ada docenta amata pretendentiem,
augstskola un koledza apstiprina attiecigi senats vai padome. Lektoriem un asistentiem, kuriem nav
zinatniska un akadémiska grada, ir nepiecieSams pasniedzamajam priekSmetam atbilstoSs piecu gadu
praktiska darba stazs.

(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 23.11.2000. un 02.03.2006. likumu, kas stajas spéka 06.04.2006.)

40.pants. Viesprofesori, viesdocenti un vieslektori

(1) Ja augstskola vai koledza ir brivs vai uz laiku brivs akadémiskais amats, senats pec fakultates
domes ierosinajuma vai koledzas padome var nolemt neizsludinat konkursu, bet uz laiku lidz diviem
gadiem pienemt darba viesprofesoru, viesdocentu vai vieslektoru.

(2) Viesprofesoriem, viesdocentiem un vieslektoriem ir tadas paSas tiesibas, pienakumi un
atalgojums ka profesoriem, asoci€tajiem profesoriem, docentiem un lektoriem, bet vini nevar
piedalities veleto vadibas institliciju darba.

(3) Augstskolas uzaicinatie arvalstu macibspeki Latvija maksa nodoklus, ir atbrivoti no valsts
nodevam par vizam, ka arT sanem atlauju dzivot un stradat Latvija darba liguma paredzetaja laika
saskana ar speka esoSajiem likumdoSanas aktiem un Saeimas apstiprinatajiem starptautiskajiem
ligumiem.

(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 23.11.2000. un 02.03.2006. likumu, kas stajas spéka 06.04.2006.)

41.pants. Akademiska personala aizstaSana pagaidu prombiitnes laika

Pagaidu prombiitnes laika, ja tas neparsniedz divus gadus, profesora amata var iecelt asocito
profesoru, asociéta profesora amata — docentu, docenta amata — lektoru vai asistentu ar doktora
gradu. Aizstasanu noforme ar rektora pavéli.

42.pants. Akadémiska personala atvalinajumi

(1) Augstskolas akadémiskajam personalam katru gadu pienakas apmaksats astonu nedélu

atvalinajums, bet ik p&c seSiem gadiem — apmaksats seSu kalendaro menesSu akadémiskais
atvalinajums zinatniskiem pétijjumiem vai zinatniska darba veikSanai arpus savas darbavietas.

(2) Akadémiskajam personalam ir tiesibas vienu reizi sanpemt apmaksatu triju méneSu studiju
atvalinajumu doktora disertacijas sagatavosanai.

(3) Profesoriem, asoci€tajiem profesoriem un docentiem viena ievéleéSanas reiz€ ir tiesibas pieprasit
neapmaksatu atvalinajumu uz laiku lidz 24 méneSiem, lai stradatu par viesprofesoriem vai

vieslektoriem akadémiskajos amatos citas augstskolas.
(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 23.11.2000. likumu, kas stajas spéka 26.12.2000.)

43.pants. Visparéejais augstskolas personals

(1) Visparégjais augstskolas personals ir administrativais personals, macibu paligpersonals, tehniskais,
saimnieciskais un cits personals, iznemot akadémisko personalu.

(2) Augstskolas administrativais personals ir rektors, prorektors, direktors (izpilddirektors), dekans
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un citas amatpersonas, kuru pamatfunkcijas ir administrativais darbs.

(3) Kartibu, kada tiek pienemts darba un atbrivots no darba vispargjais augstskolas personals, nosaka
augstskola, ieverojot 82 likuma un citu normativo aktu noteikumus.
(23.11.2000. likuma redakcija, kas stajas spéka 26.12.2000.)

V nodala
Augstskolas un koledzas studejoSie
(Nodalas nosaukums 02.03.2006. likuma redakcija, kas stajas speka 06.04.2006.)

44.pants. Augstskolas un koledzas studgjoSie

(1) Augstskolas studgjosie ir:

1) bakalaura studiju programmu studenti;

2) profesionalo studiju programmu studenti;

3) magistra studiju programmu studenti (magistranti);
4) rezidenti medicina;

5) doktoranti.

(2) Koledzas studgjosie ir profesionalo studiju programmu studenti.
(02.03.2006. likuma redakcija, kas stajas spéka 06.04.2006.)

45.pants. Tiesibas studét augstskola un koledza

(1) Tiesibas studet augstskola un koledza ir katram Latvijas pilsonim un personam, kuram ir Latvijas
Republikas izdota nepilsona pase, ka arT personam, kuram ir izsniegtas pastavigas uzturéSanas
atlaujas. Lai stud€tu augstskolas un koledzas, nepiecieSams vid€jo izglitibu apliecino$s dokuments.

(2) To arvalstnieku tiesibas studét Latvijas augstskolas un koledzas, kuriem nav izsniegta pastavigas
uzturéSanas atlauja, regul€ §a likuma 83. pants.
(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 23.11.2000. un 02.03.2006. likumu, kas stajas speka 06.04.2006.)

46.pants. UznemsSana un ierakstiSana studeéjoSo saraksta (imatrikulacija)

(1) Augstskola un koledza ir tiesiga uznemt studéjosos noteikta studiju programma tikai péc tam, kad
sanemta licence attiecigas studiju programmas IstenoSanai.

(2) UznemsSanu studiju programma regulé uznemsSanas noteikumi. UznemsSanas noteikumus
augstskolas un koledzas studiju programmas izstrada attieciga augstskola un koledza, ievérojot
Ministru kabineta noteikumus par prasibam, krit€rijiem un kartibu uznemsanai studiju programmas.
Studg€josais ar augstskolu vai koledZzu rakstveida slédz studiju ligumu. Studiju liguma obligati
ietveramos noteikumus nosaka Ministru kabinets.

(3) Pilna un nepilna laika bakalaura un profesionalajas studiju programmas, kuras uznemsanas
prasiba ir ieprieks iegiita vidgja izglitiba, studenti tiek uzpemti atklatd un vienlidziga konkursa,
pamatojoties uz centraliz€to eksamenu rezultatiem, iznemot personas, kuras ieguvuSas vidgjo
izglitibu Iidz 2004.gadam, ka ar personas, kuras ieguvusas vidgjo izglitibu arvalstis vai personas ar
ipasam vajadzibam. Centraliz€to eksamenu saturu un norises kartibu, saskanojot ar Augstakas
izglitibas padomi, izstrada Izglitibas un zinatnes ministrija un apstiprina Ministru kabinets.
Augstskola, saskanojot ar Augstakas izglitibas padomi, var noteikt kartibu, kada Sajas studiju
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programmas tiek uznemtas personas, kuras nav kartojusas centraliz€tos eksamenus.

3h Papildus $a panta treSaja dala min€tajam personam tiesibas tikt uzpemtam studiju programma
pirmaja gada péc vidgjas izglitibas iegiiSanas ir arl personam, kuram $adas tiesibas péc atseviSka
Ministru kabineta locekla ierosindjuma noteicis Ministru kabinets sakara ar attiecigo personu
ipasSiem nopelniem Latvijas valsts laba, ja vien §Ts personas normativajos aktos noteiktaja kartiba
bijusas atbrivotas no vidgjas izglitibas valsts parbaudijumiem.

(4) Augstskola un koledza, saskanojot ar Augstakas izglitibas padomi, var noteikt papildu prasibas
attieciba uz specialu ieprieks€jo izglitibu, Ipasu piemérotibu un sagatavotibu vai citu nosacijumu
izpildi.

(5) Augstskolas un koledzas Iidz kartgja gada 1.novembrim pazino Izglitibas satura un eksaminacijas
centram un publisko (arT majaslapa interneta) uznemsanas prasibas studiju programmas nakamajam
akadémiskajam gadam.

(6) Ministru kabinets katru gadu nosaka sakuma terminu reflektantu registracijai un uznemsanai
pirmaja gada peéc vidgjas izglitibas iegiSanas. Pirms uzgpemsSanas sakuma termina augstskolai nav

tiesibu sl€gt ar studijam saistitus [igumus ar iesp&jamiem reflektantiem.

(7) Augstskola un koledza katram studgjosajam noformée personas lietu. Personas lieta ieklauj vismaz
Sadus dokumentus:

1) vidgjo izglitibu apliecinosa dokumenta kopiju;

2) ieprieks iegiitu augstako izglitibu apliecinoSu dokumentu kopijas;

3) pases vai personas apliecibas kopiju;

4) studiju ligumu ar augstskolu vai koledZzu par studijam izraudzitaja studiju programma;

5) dokumentus, kas apliecina studgjosa studiju gaitu un rezultatus citas augstskolas vai koledzas, ka
ar1 studiju programmas vai tas dalas apguvi, ja uz So dokumentu pamata studiju programma ieskaititi
cita augstskola ieguti kreditpunkti;

6) studejosa dokumentus par studiju gaitu (studiju karte);

7) augstskolas vai koledzas izsniegto izglitibas dokumentu kopijas vai norakstus un izsniegto
akadémisko izzinu kopijas;

8) uzturéSanas atlaujas Latvijas Republika kopiju, ja studjosajam $ada atlauja nepiecieSama.

(8) Studgjosa personas lietas noforme&sanas un aktualizéSanas kartibu nosaka Ministru kabinets.
(23.11.2000. likuma redakcija ar grozijumiem, kas izdariti ar 03.06.2004., 02.03.2006. un 03.07.2008. likumu, kas stajas
spéeka 16.07.2008.)

47.pants. Studiju uzsakSana velakos studiju posmos

(1) Studiju uzsakSana velakos studiju posmos ir iesp&ama, ja nokartoti attiecigds studiju
programmas iepriek$&jo posmu nepiecieSamie parbaudijumi citd augstskola vai koledza vai tos
attiecigaja augstskola vai koledza nokarto papildus. Ja Sie nosacijumi ir izpilditi un augstskolai vai
koledZai ir attiecigas iesp€jas, ta nedrikst atteikt pretendentu uznemsanu vélakos studiju posmos.

(2) Tiesibas studét par valsts budzeta lidzekliem noteikta akadémiska grada (bakalaurs, magistrs),
zinatniska grada (doktors) vai augstakas izglitibas profesionalas kvalifikacijas iegtSanai fiziska
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persona var izmantot vairakas reizes. Prieksroka studijam par valsts budzeta Iidzekliem ir tam
personam, kuras attiecigo akadeémisko gradu vai augstakas izglitibas profesionalo kvalifikaciju par
valsts budzeta Iidzekliem ieglst pirmo reizi. Par valsts budzeta Iidzekliem vienlaikus var studét tikai
viena studiju programma.

(3) Kartibu, kada uzsakamas studijas velakos studiju posmos, nosaka Ministru kabinets.
(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 03.06.2004. un 02.03.2006. likumu, kas stajas speka 06.04.2006.)

48.pants. Studéjoso attiecibas ar obligato valsts dienestu
(Zaudejis speku ar 01.01.2007. Skat. Parejas noteikumus.)

49.pants. IzslegSana no studéjoso saraksta (eksmatrikulacija)
(1) Personu var izslégt no stud€joso saraksta, ja:
1) ta pati to velas;

2) noskaidrojas, ka tas uznemsanu ir ietekméjusi maldinasana, kukuldoSana vai cita riciba, ar kuru
parkapts pretendentu vienlidzibas princips;

3) ta augstskolas noteiktajos terminos nav nokartojusi nepiecieSamos parbaudijumus vai nav veikusi
citus studiju uzdevumus;

4) ta ir parkapusi augstskolas ieksgjas kartibas noteikumus.

(2) Augstskola personas izslégSanu no studgjoso saraksta veic augstskolas rektors vai dekans,
koledza — koledzas direktors. Apelacijas izskata senats vai koledzas padome.

(3) (Zaudeéjusi spéku ar 01.01.2007. Skat. Parejas noteikumus.)
(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 03.06.2004. un 02.03.2006. likumu, kas stajas spéka 06.04.2006.)

50.pants. Studéjoso tiesibas
(1) StudgjoSajiem ir tiesibas:
1) iegiit augstako akadeémisko vai profesionalo, vai arT akadémisko un profesionalo izglitibu;

2) noteikta kartiba izmantot augstskolas telpas, bibliotekas, iekartas, aparatiiru, kultiiras, sporta un
medicinas objektus u.c.;

3) noteikta kartiba partraukt un atsakt studijas;

4) saskapa ar $a likuma 6. pantu realiz€t tiesibas, kas attiecas uz studiju, p€tniecibas darba,
makslinieciskas jaunrades brivibu;

5) sanemt informaciju visos jautajumos, kas tiesi saistiti ar vinu studijam un iesp&jamo karjeru;
6) augstskola brivi paust un aizstavet savas domas un uzskatus;

7) velet un tikt ieveletiem studgjoso pasparvaldg, lidzdarboties augstskolas visu limenu pasparvaldes
institlicijas;

8) noteikta kartiba ka klausitajiem apmeklét citas augstskolas macibu pasakumus un kartot
nepiecieSamos parbaudijumus;
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9) dibinat biedribas, pulcinus un klubus.

(1') Augstskolu un koledzu studentiem, kuri bija labpratigi picteikusies obligatajam militarajam
dienestam un tam bija piekritusi Aizsardzibas ministrija, péc atvalinaSanas no obligata militara
dienesta, bet ne veélak ka Iidz 2008.gada 31.decembrim ir tiesibas atsakt studijas pirms dienesta
uzsaktaja studiju programma.

(2) Augstskolas studgjoso intereses attiecibas ar valsts institiicijam parstav studéjoSo paSparvalde.
(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 23.11.2000., 02.03.2006. un 19.04.2007. likumu, kas stajas spéka 06.05.2007.)

51.pants. Studiju vietu skaita noteik§ana

No valsts budzeta lidzekliem finans€jamo studiju vietu skaitu augstskola nosaka izglitibas un
zinatnes ministrs pec Augstakas izglitibas padomes priekslikuma. Studiju vietu skaitu citu juridisko
un fizisko personu dibinatajas augstskolas nosaka So augstskolu dibinataji.

(23.11.2000. likuma redakcija ar grozijumiem, kas izdariti ar 02.03.2006. likumu, kas stajas speka 06.04.2006.)

52.pants. Studiju maksa un stipendijas

(1) Valsts nosaka studiju vietu skaitu augstskolas un koledzas, kas tiek finans€tas no valsts budzeta
lidzekliem. Kartibu, kada augstskolas un koledZas tiek finans€tas no valsts budzeta lidzekliem,
nosaka Ministru kabinets. Uznemsana valsts finansgtajas studiju vietas notiek konkursa kartiba.

(11) Akreditetajas augstskolas un koledZzas vismaz viena astota dala no valsts budzeta finans€tajam
vietam rezervéjama personam, kuras ir atvalinatas no obligata militara dienesta un ne vélak ka divus
gadus péc atvalinaSanas uznemtas kada no valsts budzeta finansétajam studiju programmam.

(2) Studiju maksu studiju vietas, kas netiek finansétas no valsts budzeta Iidzekliem, sedz studgjosie,
juridiskas vai fiziskas personas, noslédzot par to attiecigu vienoSanos ar augstskolu un koledzu.
FinanSu lidzekli no studiju maksas ieskaitami valsts augstskolas un koledzas speciala budzeta konta
un izmantojami tikai:

1) augstskolas un koledzas attistibai;

2) macibu Iidzeklu un zinatniskas aparatiiras iegadei;

3) aprikojuma iegadei;

4) akadémiska un vispargja augstskolas un koledzas personala un stud€oso materialajai
stimuléSanai.

(3) Sa panta pirmaja dala minétajiem studgjosajiem tiek pieskirtas stipendijas Ministru kabineta
noteiktaja kartiba.

(23.11.2000. likuma redakcija ar grozijumiem, kas izdariti ar 02.03.2006. un 19.04.2007. likumu, kas stdjas spéka
06.05.2007.)

53.pants. Studéjoso pasparvalde

(1) Augstskolas vai koledzas stud€joSajiem ir sava pasparvalde — véleta, neatkariga stud€josSo
tiesibu un intereSu parstavibas institiicija augstskola vai koledza. Ta darbojas saskana ar nolikumu,
ko izstrada stud€josie un apstiprina augstskolas senats vai koledzas padome. Senats vai koledzas

padome var atteikt apstiprinasanu tikai tiesisku apsvérumu dél.

(2) (Lzslegta ar 02.03.2006. likumu.)
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(3) Studgjoso pasparvalde:

1) aizstav un parstav studgjoso intereses akadeémiskas, materialas un kultiiras dzives jautajumos
augstskola un citas valsts institticijas;

2) reprezent€ augstskolas studéjosos Latvija un arvalstis;
3) nosaka kartibu, kada studg€josie tick ieveleti augstskolas kolegialajas institiicijas.

(4) Augstskolas un koledzas vadibas institliciju pienakums ir atbalstit un sekmé&t stud€joSo
pasparvaldes darbibu. Stud€joso pasparvaldi no augstskolas vai koledzas budzeta finansé apmeéra,
kas nav mazaks par vienu divsimto dalu no augstskolas vai koledzas gada budzeta. Sos lidzeklus
studgjoso pasparvalde izmanto $a panta tresaja dala mingto funkciju veikSanai.

(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 03.06.2004. un 02.03.2006. likumu, kas stajas spéka 06.04.2006.)

54.pants. Studéjoso pasparvaldes tiesibas

(1) Studgjoso pasparvaldei ir tiesibas pieprasit un sapemt informaciju un paskaidrojumus no
augstskolas jebkuras struktirvienibas pilnvarotajiem parstavjiem visos jautajumos, kas skar
stud€joso intereses.

(2) Studgjoso pasparvaldes parstavjiem augstskolas senata, fakultates dome un satversmes sapulcg ir
veto tiesibas jautajumos, kas skar stud€joSo intereses. PEc veto pieméroSanas jautajumu izskata
saskanoSanas komisija, kuru izveido attieciga vadibas institlicija p&c paritates principa. SaskanoSanas
komisijas lémumu apstiprina attieciga vadibas institiicija ar klatesoSo divu tresdalu balsu vairakumu.

(3) Studgjoso pasparvaldes parstavjiem ir tiesibas lidzdarboties augstskolas 1€éméjinstitiicijas, ka ari
tiesibas piedalities ka noveérotajiem ieskaités un eksamenos, ja to paredz augstskolas studiju kartibu
reglament&josie dokumenti.

(4) Studgjoso pasparvaldes 1€@mumi p&c to apstiprinasanas augstskolas senatd ir obligati visiem
stud&josajiem.
(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 23.11.2000. likumu, kas stajas spéka 26.12.2000.)

VI nodala
Studijas augstskola

55.pants. Studiju programmas

(1) Studiju programma ietver visas viena akadémiska grada vai profesionalas kvalifikacijas iegtiSanai
nepiecieSamas prasibas. Studiju programmu reglamenté specials dokuments — studiju satura un
realizacijas apraksts, kas:

1) nosaka prasibas attieciba uz ieprieks€jo izglitibu;

2) atbilstosi izglitibas pakapei un veidam nosaka konkrétas programmas istenoSanas mérki,
uzdevumu un planotos rezultatus, piedavajamas izglitibas saturu, programmu obligatas, ierobezotas
izv€les un izv€les dalas apjomus, to apguves laika sadalijumu, iegiistamas izglitibas veért€Sanas
kritérijus, parbaudes formas un kartibu;

3) ietver programmas TstenoSana iesaistita akadémiska personala uzskaitijumu, ta kvalifikaciju un
paredzetos pienakumus. Akadémisko studiju programmu obligatas dalas un ierobeZotas izvéles dalas
istenoSana piedalas ne mazak ka pieci profesori un asoci€tie profesori kopa, kuri ir ievéleti
akad@miskajos amatos attiecigaja augstskola, iznemot $a panta otraja dala paredz€tos gadijumus;
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4) ietver programmas istenoSana iesaistito struktiirvienibu (katedru, profesoru grupu, laboratoriju,
institiitu u.c.) uzskaitijumu, noradot to uzdevumus konkrétas programmas Istenosana;

5) ietver nepiecieSama paligpersonala raksturojumu, noradot ta uzdevumus;

6) ietver programmas Istenos$anai nepiecieSamas materialas bazes raksturojumu;

7) noverte programmas izmaksas.

(2) Akadémiskas studiju programmas (bakalaura, magistra un doktora studiju programmas)
paredzamas ne mazak ka 250 pilna laika stud€josajiem. Akadémiskas studiju programmas
(bakalaura, magistra un doktora studiju programmas), kuras paredz&tas mazak neka 250 pilna laika
stud@josajiem, var tikt Tstenotas un $o programmu obligatas un ierobezotas izvéles dalas TstenoSana
var piedalities mazak neka pieci augstskolas profesori un asoci€tie profesori, ja sanemts attiecigs

Augstakas izglitibas padomes atzinums.

(3) Studiju programmu var izstradat un iesniegt apstiprinaSanai atbilstoSi attiecigas augstskolas
senata vai koledzas padomes noteiktajai kartibai.

(4) Studiju programmas apstiprina augstskolas senats vai koledzas padome. Pirms apstiprinasanas
organiz€jama neatkariga programmu ekspertize.

(5) Ar senata vai koledzas padomes l€mumu par jaunas studiju programmas ievieSanu tiek
apstiprinats atbildigais par attiecigas programmas istenosanu (studiju programmas direktors), ka ari

noteikts §1s programmas finansu un tehniskais nodro$inajums.

(6) Ikvienas studiju programmas istenoSanai jasanem licence. Viena méneSa laika péc licences
sanemsanas studiju programma ierakstama Izglitibas programmu registra. Licenci neizsniedz, ja:

1) iesniegtie dokumenti neatbilst izglitibas jomu reglamentgjosajos normativajos aktos noteiktajam
prasibam;

2) akadémiska personala kvalifikacija neatbilst studiju programmu IstenoSanas nosacijumiem vai
normativo aktu prasibam;

3) studiju materialtehniska un informativa baze neatbilst studiju programmas TistenoSanas
nosacijumiem;

4) nav izstradats licenc€jamas studiju programmas saturs un tas istenosanas mehanisms;
5) sniegtas faktiskajiem apstakliem neatbilsto$as zinas;
6) augstskolas vai koledzas darbiba iepriekseja gada laika no lémuma pienemsanas dienas konstatéti

izglitibas jomu reglamentgjoso normativo aktu parkapumi un iesniedzgjs neveic normativajos aktos
noteiktos pienakumus.

(61) Licenci anulg, ja:
1) sniegtas faktiskajiem apstakliem neatbilstoSas zinas;

2) augstskola vai koledza gada laika péc licences sanemsSanas nav sakusi istenot licencéto studiju
programmu;

3) augstskolas vai koledzas darbiba konstatéti normativo aktu parkapumi, kas saistiti ar licencéto
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studiju programmu;

4) divu gadu laika no studiju programmas TstenoSanas uzsaks$anas dienas nav iesniegts iesniegums
studiju programmas akreditacijai;

5) augstskola vai koledza 30 darbdienu laika nesniedz Izglitibas un zinatnes ministrijai péc tas
pieprasijuma pilnigu informaciju par jautajumiem, kuri saistiti ar studiju procesa nodroSinasanu, ka
arl augstskolas vai koledzas studiju, informativo (tai skaita biblioteku), institucionalo,
materialtehnisko vai finansialo bazi;

6) akadémiskajam personalam nav atbilstosSas kvalifikacijas vai augstskola vai koledza nenodroSina
atbilstosu studiju, informativo (tai skaita biblioteku), materialtehnisko vai finansialo bazi;

7) augstskola vai koledza licencétaja studiju programma piedava veikt darbibas, kas neatbilst $aja
likuma vai citos normativajos aktos noteiktajam prasibam;

8) augstskola vai koledza partraukta studiju programmas istenoSana.

(7) Studiju programmas akredit§jamas Ministru kabineta noteiktaja kartiba divu gadu laika no to
istenoSanas uzsakSanas dienas un ne retak ka reizi seSos gados. Viena ménesa laika péc akreditacijas
Izglitibas programmu registra izdarama atzime par programmas akreditaciju. Augstskolu, koledzu
vai studiju programmu akreditaciju var atteikt, ja:

1) ir nelabvéligs novertéSanas komisijas ekspertu motivéts kopé€jais zinojums vai eksperta
individualais zinojums (ja ekspertizi veic viens eksperts) augstskolas, koledzas vai studiju
programmas akreditacija;

2) augstskola, koledza vai studiju programma neatbilst §a likuma un citu izglitibas jomu
reglament&joSo normativo aktu prasibam;

3) studiju materialtehniska, informativa baze (tai skaita bibliotéka), finansiala baze un akadémiska
personala kvalifikacija neatbilst studiju programmas istenoSanas nosacijumiem,;

4) studiju programmas magistra vai doktora grada iegtsanai studijas nav balstitas uz jaunakajiem
attiecigas zinatnu nozares sasniegumiem un atzinam.

(8) Studiju programmas slégsanas gadijuma augstskola finansiali nodroSina studgjoSajiem iesp&ju
turpinat izglitibas ieguvi cita attiecigas augstskolas vai citas augstskolas studiju programma.

(23.11.2000. likuma redakcija ar grozijumiem, kas izdariti ar 03.06.2004. un 02.03.2006. likumu, kas stdjas spéka
06.04.2006.)

56.pants. Studiju reglamentacija

(1) Studijas augstskola un koledza notiek saskapa ar $aja likuma noteiktaja kartiba izstradatam,
apstiprinatam un licencétam studiju programmam. Studiju programmas tiek 1stenotas pilna laika un
nepilna laika studijas.

(2) Sis likums neregulé studiju saturu un parbaudijumos izvirzamas prasibas, kas saistitas ar
medicinu, sportu, makslu, policiju, robezsardzi, ugunsdzesibu un glabsanu, probaciju, penitenciaro
darbu, valsts aizsardzibu un citam attiecigas augstskolas vai koledzas specifiskajam darbibas jomam.
Sis prasibas nosaka konkrétas augstskolas satversme vai koledzas nolikums.

(3) Valsts dibinatas augstskolas studiju programmas isteno valsts valoda. SveSvalodu lietoSana
studiju programmu TstenoSana iesp&jama tikai $ados gadijumos:
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1) Eiropas Savienibas oficialajas valodas var istenot studiju programmas, kuras arvalstu stud&josie
apgust Latvija, un studiju programmas, kuras 1steno Eiropas Savienibas programmu un starpvalstu
ligumos paredzetas sadarbibas ietvaros. Arvalstu studéjosajiem studiju kursu obligataja apjoma
ieklaujama valsts valodas apguve, ja studijas Latvija ir paredzamas ilgak par seSiem méneSiem vai
parsniedz 20 kreditpunktus;

2) ne vairak par vienu piekto dalu no studiju programmas kreditpunktu apjoma var istenot Eiropas
Savienibas oficialajas valodas, ieverojot, ka Saja dala nevar ietilpt gala un valsts parbaudijumi, ka ari
kvalifikacijas, bakalaura un magistra darba izstrade;

3) studiju programmas, kuru TstenoSana sveSvaloda ir nepiecieSama studiju programmas mérku
sasniegSanai, atbilsto§i Latvijas Republikas izglitibas klasifikacijai $adas izglitibas programmu
grupas: valodu un kultiiras studijas, valodu programmas. Par studiju programmas atbilstibu izglitibas
programmu grupam lemj licencéSanas komisija.

(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 23.11.2000. un 02.03.2006. likumu, kas stajas speka 06.04.2006.)

57.pants. Studiju ilgums

(1) Augstskolas tick Tstenotas akadémiskas studiju programmas bakalaura vai magistra grada
iegtisanai. Bakalaura un magistra studiju programmas tiek veidotas saskana ar valsts akadémiskas
izglitibas standartu. Bakalaura studiju programmas pilna laika studiju ilgums ir tris [idz Cetri gadi,
magistra programmas pilna laika studiju ilgums ir viens vai divi gadi ar noteikumu, ka kopgjais
bakalaura un magistra studiju ilgums nav mazaks par pieciem gadiem.

(2) Piekta lIimena profesionalas kvalifikacijas ieguvei kop€jais pilna laika studiju ilgums nav 1saks
par Cetriem gadiem, iznemot tas profesionalas studiju programmas, kuras tiek Istenotas pec koledzas
programmas apguves. Profesionalas augstakas izglitibas bakalaura gradu pieskir, ja programmas
pilna laika studiju ilgums ir vismaz Cetri gadi. Profesionalas augstakas izglitibas magistra gradu
pieskir, ja kopgjais studiju ilgums ir vismaz pieci gadi.

(3) Personas, kas ieguvusas bakalaura gradu, ir tiesigas turpinat studijas magistra grada iegtiSanai.

(4) Personas, kas ieguvusas magistra gradu, ir tiesigas turpinat studijas doktorantira doktora grada
iegiiSanai. Studiju programmas ilgums doktoranttira ir trTs I1dz Cetri gadi.

(5) Studiju programmas saturs un satura apjoms, ka ar1 sasniegumu veértéSana pilna laika un nepilna
laika studijas ir vienada.

(23.11.2000. likuma redakcija ar grozijumiem, kas izdariti ar 03.06.2004. un 02.03.2006. likumu, kas stajas spékda
06.04.2006.)

58.pants. Studiju gala parbaudijumi un valsts parbaudijumi

(1) Akadémiskajam bakalaura un magistra studiju programmam janoslédzas ar gala parbaudijumiem,
kuru sastavdala ir bakalaura vai magistra darba izstradaSana un aizstavésana.

(2) Augstakas profesionalas izglitibas studijas beidzas ar valsts parbaudijumu, kura sastavdala var
biit diplomdarba (diplomprojekta) un bakalaura (magistra) darba izstradasana un aizstavésana vai ari

diplomdarba (diplomprojekta) vai bakalaura (magistra) darba izstradasana un aizstavéSana.

(3) Parbaudijumi noris kompleksi, galvenokart rakstveida. Augstskolas uzglaba Sos materialus.
(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 23.11.2000. likumu, kas stdjas speka 26.12.2000.)

59.pants. Studijas iegistamie gradi un profesionala kvalifikacija

(1) Atbilstosi valsts akreditetajai studiju programmai augstskolas iegiist:

Lapa 32 no 47





1) akadémisko izglitibu un sadus gradus:

a) bakalaurs ( akadeémiskais grads),

b) magistrs (akadémiskais grads),

c¢) doktors (zinatniskais grads);

2) ceturta un piekta limena profesionalo kvalifikaciju un sadus profesionalos gradus:
a) bakalaurs,

b) magistrs.

(2) Profesionalo kvalifikaciju, kuru var iegiit, pabeidzot vismaz Cetrgadigu augstakas izglitibas valsts
akredit€to studiju programmu, nosaka Ministru kabineta noteikumi.

(3) Zinatniskas kvalifikacijas iegtiSana augstskolas notiek saskana ar likumu "Par zinatnisko
darbibu".

(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 23.11.2000. likumu, kas stdjas speka 26.12.2000.)

59.1 pants. Diplomu registrs

(1) Diplomu registra ieraksta zinas par visiem augstakas izglitibas diplomiem, ko izsniedz
Augstskolu registra un Izglitibas iestazu registra koledzu dala registrétas augstskolas, koledzas un
arvalstu augstskolu filiales. Diplomu registru karto tam pilnvarota Augstakas izglitibas un zinatnes
administracijas amatpersona. Diplomu registru karto elektroniski.

(2) Diplomu registra par diplomu ierakstamas $adas zinas:

1) diploma nosaukums;

2) diploma numurs;

3) tas personas vards un uzvards, kurai diploms izsniegts;

4) diplomu izsniegusas augstskolas, koledzas vai arvalstu augstskolu filiales nosaukums;

5) diploma izsniegSanas datums.

(3) Sa panta otraja dala minétas zinas augstskola, koledza vai arvalstu augstskolu filiale elektroniski
iesniedz Diplomu registram divas reizes gada (marta un septembri) par iepriek$éja pusgada

izsniegtajiem augstakas izglitibas diplomiem.

(4) Diplomu registra dati ir pieejami tikai normativajos aktos noteiktajos gadijumos.
(02.03.2006. likuma redakcija, kas stajas spéka 06.04.2006.)

VII nodala
Zinatniska pétnieciba

60.pants. Zinatniskas pétniecibas mérkis un priekSmets

(1) Zinatniska pétnieciba ir ikvienas augstskolas darba neatnemama sastavdala, un taja saskana ar sa
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likuma 26.pantu piedalas viss augstskolas akadeémiskais personals. Tas mérkis ir zinatnisku atzinu
iegliSana, macibu un studiju zinatniska pamatos$ana un talaka attistiSana, praktiski svarigu uzdevumu
risinasana ar petnieciskam metodem.

(2) Zinatniskas pétniecibas darbs augstskola notiek saskana ar likumu "Par zinatnisko darbibu".
61.pants. Zinatniskas pétniecibas darba koordinacija

(1) Augstskolas finans€juma ietvaros atbilstosi zinatniskas pétniecibas darbam iedalitajiem
lidzekliem zinatniska darba vaditaji patstavigi nosaka savu pétijumu t€mas. PEtijumu kopgjos planus
un svarigakos aspektus koording augstskola.

(2) Augstskolas, sadarbojoties gan sava starpa, gan ar attiecigajam zinatniskajam iestadém, Latvijas
Zinatnes padomi un citam ieinteresétajam institiicijam, saskano p&tijumu virzienus, izverte petijjumu

nozimibu un zinatnisko [tmeni un lemj par to finansg€jumu.

(3) Augstskola un valsts institiicijas ietekmeé pé€tijumu virzienus, pieskirot finans€jumu noteiktiem
pétijumiem, kuros ir ieinteres€ta valsts un sabiedriba. P&tijumus var veikt arl par citu personu
lidzekliem.

62.pants. Pétijjumu rezultatu publicéSana

(1) Augstskolas akadémiska personala pienakums ir public€t savu p&tijumu rezultatus.

(2) Augstskola regulari publicé apkopojoSus informativos materialus par veiktajiem pétfjumiem,
noradot konkrétas strukttirvienibas un p&tijumu autorus. Sos materialus augstskola vismaz reizi gada
nosiita citam augstskolam un zinatniskajam iestadém, kuras notiek Iidziga rakstura pétijumi, ka ari
Latvijas Zinatnes padomei, Izglitibas un zinatnes ministrijai un citam ieinteres€tajam valsts
institicijam.

63. pants. Doktora grada pieskir§ana

(1) Doktora gradu péc akreditétas doktorantiiras programmas apguves un promocijas darba
aizstaveSanas pieskir augstskolu vai valsts zinatnisko centru promocijas padome.

2) Doktora grada pieskirSanas kartibu, ka arT visus pargjos ar zinatnisko darbibu saistitos
g p1esk parej

jautajumus, kurus nereglament€ §is likums, regulé likums "Par zinatnisko darbibu".

(23.11.2000. likuma redakcija, kas stajas speka 26.12.2000.)

VIII nodala
Augstskolu sadarbiba ar valsts un sabiedriskajam institucijam

64.pants. Rektoru padome

(1) Sadarbibas koordin€Sanai un nepiecieSamo kop€jo pasakumu organiz€Sanai augstskolas izveido
augstskolu kolegialu konsultativu padomi — Rektoru padomi, kura ietilpst visu valsts akreditéto
augstskolu rektori.

(2) Rektoru padome:

1) izstrada priekSlikumus izglitibas un zinatnes ministram par augstakas izglitibas attistibu,

2) apspriez jautajumus par kop&u studiju programmu izveidoSanu, akademiska personala un
materialas bazes izmantoSanu;
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3) sagatavo priekSlikumus un atzinumus par likumprojektiem un citiem normativajiem aktiem
augstakas izglitibas joma;

4) iesaka ekspertus augstskolu un konkrétu studiju programmu akreditacijai;

5) uz ekspertizes rezultatu pamata izstrada priekslikumus par augstskolu akreditaciju;

6) sagatavo priekslikumus par valsts budzeta Iidzeklu sadali augstskolam;

7) reprezente Latvijas Republikas augstskolas arvalstis;

8) savas kompetences ietvaros risina citus ar augstskolu darbibu saistitus jautajumus.

(3) Rektoru padomes darbibas kartibu un kompetenci nosaka Rektoru padomes nolikums. Rektoru
padomes nolikumu apstiprina Ministru kabinets.

(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 02.03.2006. likumu, kas stdjas speka 06.04.2006.)

64.1 pants. Latvijas KoledZu asociacija

(1) Latvijas Koledzu asociacija apvieno koledzas, kas isteno licenc€tas pirma limena profesionalas

(2) Latvijas Koledzu asociacija:

1) rupgjas par profesionalas augstakas izglitibas programmu pilnveidosanu koledZas;
2) izstrada priekslikumus koledzu attistibas stratégijai,

3) veicina sadarbibu starp Latvijas un citu valstu augstakas izglitibas institticijam;

4) parstav koledZu intereses attiecibas ar valsts, pasvaldibu un arvalstu institiicijam;

5) informe sabiedribu par koledZzam un studiju iesp&jam tajas.
(02.03.2006. likuma redakcija, kas stajas speka 06.04.2006.)

64.2 pants. Latvijas Studentu apvieniba

(1) Studgjoso parstavibai un viedokla pausanai augstskolu stud€joso paSparvaldes izveido Latvijas
Studentu apvienibu. Latvijas Studentu apvieniba ir studéjoso paSparvalzu kolegiala apvieniba, kura
ietilpst visu akrediteto augstskolu studgjoso pasparvalzu parstavji.

(2) Latvijas Studentu apvieniba:

1) sniedz atzinumus par stud€joso intereses skaroSo normativo aktu projektiem;

2) izvirza stud€joso parstavjus Augstakas izglitibas padome un citas institlicijas normativajos aktos
noteiktaja kartiba;

3) nodroSina Latvijas stud€joSo pasparvalzu parstavibu arvalstis;
4) savas kompetences ietvaros risina citus ar stud€joso interesu parstavibu saistttus jautajumus.

(3) Latvijas Studentu apvienibai ir tiesibas sanemt informaciju no valsts un pasvaldibu institiicijam
un piedalities darba, kas skar studijas, stud€joso tiesibas vai intereses.
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(02.03.2000. likuma redakcija, kas stajas speka 06.04.2006.)

IX nodala
Augstakas izglitibas padome

65.pants. Augstakas izglitibas padomes statuss
(1) (tzsiegta ar 23.11.2000. likumu.)

(2) Augstakas izglitibas padome ir juridiska persona. Tai ir patstaviga bilance un konts banka.
Augstakas izglitibas padomei ir zZimogs ar tas nosaukumu.
(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 23.11.2000. likumu, kas stdjas speka 26.12.2000.)

66.pants. Augstakas izglitibas padomes izveidoSanas kartiba

(1) Augstakas izglitibas padomi 12 loceklu sastava péc izglitibas un zinatnes ministra ierosinajuma
apstiprina Saeima. Augstakas izglitibas padomes sastava ir pa vienam deleg€tam parstavim no
Latvijas Zinatnu akadémijas, Makslas augstskolu asociacijas, Latvijas Izglitibas vaditaju asociacijas,
Tirdzniecibas un riipniecibas kameras, Latvijas Koledzu asociacijas, Rektoru padomes, Latvijas
Augstskolu profesoru asociacijas, Darba devéju konfederacijas, Latvijas Izglitibas un zinatnes
darbinieku arodbiedribas, Latvijas Studentu apvienibas parstavis, ka ar1 pasvaldibu un citu juridisko
un fizisko personu dibinato augstskolu delegéts parstavis. Izglitibas un zinatnes ministrs saskana ar
ienemamo amatu (ex officio) ka Augstakas izglitibas padomes loceklis parstav padomi valdibas
seédes. Latvijas Juristu biedribas, Latvijas Arstu biedribas un citu profesionalo organizaciju parstavji
Augstakas izglitibas padomes darba var piedalities ar padomdevgja tiesibam to jautajumu
izskatiSana, kuri skar So organizaciju kompetence esoSos jautajumus.

(2) Augstakas izglitibas padomes locek]u kandidattiras Saeima var noraidit, iesniedzot deputatu
(frakciju) motivetus iebildumus.

(3) Atsaukt Augstakas izglitibas padomes locekli var $a panta pirmaja dala minétas institiicijas,
iesniedzot Saeimai motivetu atsaukuma rakstu.

(4) Augstakas izglitibas padomes priekssédétaju un vina vietnieku aizklati ievélé padome 14 dienu

laika p&c ieprieksgja prieksseédetaja un vina vietnieka pilnvaru laika izbeigSanas.

(5) Ka pastavigs padomdevejs Augstakas izglitibas padomes s€des piedalas Izglitibas un zinatnes
ministrijas Augstakas izglitibas un zinatnes departamenta parstavis.

(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 23.11.2000. un 02.03.2006. likumu, kas stajas speka 06.04.2006.)

67.pants. Augstakas izglitibas padomes locekli

(1) Augstakas izglitibas padomes locekli sanem atalgojumu uz darba liguma pamata.

(2) Uz Augstakas izglitibas padomes locekliem attiecas ierobezojumi un aizliegumi, kas paredz&ti
valsts amatpersonam Korupcijas noveérsanas likuma.

(3) Par Augstakas izglitibas padomes locekli nevar bit persona, kas sodita par tiSu noziegumu, ja ta
nav reabilitéta vai sodamiba nav dzesta vai nonemta.

68.pants. Augstakas izglitibas padomes loceklu pilnvaru laiks
Augstakas izglitibas padomes loceklu pilnvaru laiks ir Cetri gadi. Stud€joSo parstavja pilnvaru laiks ir

divi gadi. Ne vélak ka vienu ménesi pirms Augstakas izglitibas padomes loceklu pilnvaru beigam
izglitibas un zinatnes ministrs iesniedz Saeimai apstiprinaSanai Augstakas izglitibas padomes loceklu
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kandidaturas.
(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 23.11.2000. likumu, kas stajas spéka 26.12.2000.)

69.pants. Augstakas izglitibas padomes lemumi

(1) Visi Augstakas izglitibas padomes pienemtie I€mumi ir pieejami jebkurai ieinteres€tajai personai.
(2) Augstakas izglitibas padomei ir tiesibas pienemt l€émumus, kas attiecas uz augstako izglitibu,
tikai Saja likuma paredz€tajos gadijumos. Saskapa ar So likumu pienemtie Augstakas izglitibas

padomes lémumi ir saisto$i augstskolam.
(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 23.11.2000. likumu, kas stdjas speka 26.12.2000.)

70.pants. Augstakas izglitibas padomes pamatuzdevumi, kompetence un funkcijas

Augstakas izglitibas padome:

1) izstrada augstakas izglitibas un augstskolu attistibas nacionalo koncepciju, paredzot gan valsts,
gan citu juridisko un fizisko personu dibinato augstskolu attistibu, un veicina visu veidu augstskolu

un augstakas akadémiskas un augstakas profesionalas izglitibas lidztiesigu un lidzsvarotu attistibu;

2) izstrada ilgtermina planus un priekslikumus izglitibas un zinatnes attistibai augstakas izglitibas
sistéma;

3) izstrada priekslikumus par augstskolu zinatniska darba, personala kvalifikacijas un studiju
programmu kvalitates celSanu;

4) prognozg valsts attistibai nepiecieSamo studentu skaitu valstt kopuma un izstrada priekslikumus
par valsts budzeta finans€to studentu skaitu katra nozarg;

5) izstrada priekslikumus par augstskolu struktiiras mainu valsti;

6) izstrada priekslikumus par profesoru skaitu augstskolas un rekomendacijas citos augstakas
izglitibas jautajumos;

7) izstrada priekslikumus par augstakas izglitibas pilnveidosanu un studiju apmaksu;

8) sniedz izglitibas un zinatnes ministram un Ministru kabinetam atzinumu par sagatavoto valsts
budZzeta projektu augstskolu finanséSanai;

9) pienem l€émumu par augstskolu akreditaciju kopuma un iesniedz to Izglitibas un zinatnes
ministrijai apstiprinaSanai;

10) (izslégts ar 23.11.2000. likumu),

11) uztur sakarus ar citu valstu institiicijam, kas risina augstakas izglitibas jautajumus.
(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 23.11.2000. un 02.03.2006. likumu, kas stajas speka 06.04.2006.)

71.pants. Augstakas izglitibas padomes tiesibas
Augstakas izglitibas padomei ir tiesibas:
1) iepazities ar jebkuras augstskolas studiju programmas novértéjuma un akreditacijas materialiem;

2) pieprasit arpuskartas akreditaciju jebkurai augstskolai vai tas studiju programmai,
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3) pieprasit no augstskolam un valsts institlicijam savas darbibas veikSanai nepiecieSamo
informaciju.

72.pants. Augstakas izglitibas padomes darba organizacija
(1) Augstakas izglitibas padomes darbibu reglament€ nolikums.

(2) Augstakas izglitibas padomes s&des notiek pec vajadzibas. Arkartas s€des, ja to pieprasa vismaz
tris Augstakas izglitibas padomes locekli, jasasauc triju dienu laika.

(3) Par Augstakas izglitibas padomes sédes darba kartibu un taja piegemtajiem l€mumiem
sekretariats sniedz informaciju laikraksta "Latvijas Ve&stnesis" un sabiedribas sazinas Iidzeklos.
Lémumu norakstus nosiita augstskolam un citam institicijam, uz kuram $ie [émumi attiecas.
73.pants. Augstakas izglitibas padomes finanséSana

(1) Augstakas izglitibas padomi finansé no valsts budzeta.

(2) Parskatu par savu finansialo darbibu Augstakas izglitibas padome reizi gada publicé laikraksta
"Latvijas V&stnesis".

(3) Augstakas izglitibas padomes darbibas nodrosinasanai izveido algotu sekretariatu.

74.pants. Augstakas izglitibas padomes priekssédétajs

(1) Augstakas izglitibas padomes priekSseédetaja darbs Augstakas izglitibas padomé ir vina
pamatdarbs. Augstakas izglitibas padomes priekSsédétajs vienlaikus nedrikst ienemt citu vadosu

amatu.

(2) Augstakas izglitibas padomes prieks§seédetajs ir atbildigs par Augstakas izglitibas padomes darbu
un tas funkciju izpildi.

(3) Augstakas izglitibas padomes priekSsedetajs:

1) parstav Augstakas izglitibas padomi valsts institiicijas, ka ari attiecibas ar fiziskajam un
juridiskajam personam Latvija un arvalstis, piedalas Ministru kabineta sédés ar padomdevéja
tiestbam padomes kompetence esoso jautajumu izskatiSana;

2) ir Augstakas izglitibas padomes finansu rikotajs;

3) pienem darba un atbrivo no darba Augstakas izglitibas padomes sekretariata darbiniekus;

4) sleédz ligumus ar fiziskajam un juridiskajam personam Augstakas izglitibas padomes darba
nodros$inasanai.

(4) Augstakas izglitibas padomes prieks$sédetaja amatalga tiek pielidzinata valsts ministra amatalgai.
(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 02.03.2006. likumu, kas stdjas speka 06.04.2006.)

75.pants. Parskats par augstskolas un koledZas darbibu

(1) Augstskolu un koledzu, valsts un pasvaldibu institiiciju un sabiedribas sadarbibas veicinaSanai
augstskola un koledza ik gadu sagatavo parskatu par savu darbibu parskata gada (gadagramatu), kas
ka atsevisks izdevums public€jams un glabajams augstskolas un koledzas biblioteka.

(2) Augstskola un koledza Ministru kabineta noteiktaja kartiba un termina iesniedz Izglitibas un
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zinatnes ministrijai informaciju par savu darbibu, ietverot taja datus par:

1) augstskolas un koledzas strukttiru;

2) stud&joso un pargja augstskolas un koledzas personala skaitu un sastavu;
3) studiju iesp&jam un uznemto studentu skaitu un sastavu;

4) macibu kursu un studiju programmu piedavajumu;

5) valsts budZeta lidzek]u sadalijumu un izlietojumu;

6) saimniecisko darbibu, pasu ien€mumiem un to izlietojumu;

7) starptautiskajiem sakariem.
(23.11.2000. likuma redakcija ar grozijumiem, kas izdariti ar 02.03.2006. likumu, kas stajas spéka 06.04.2006.)

X nodala
Augstskolu ipaSums, budZets un saimnieciska darbiba

76.pants. Augstskolu ipaSums

(1) Augstskolu 1pasums var biit zeme, kustamais, nekustamais un intelektualais Tpasums, ka ari
naudas Iidzekli Latvija un arvalstis saskana ar spéka esosajiem likumdosanas aktiem.

(2) Valsts augstskolu ipasumu veido:

1) kustama un nekustama manta, kas tam davinata, ko tas mantojusas vai ko iegadajusas par paSu
lidzekliem;

2) par valsts budzeta Iidzekliem iegadata manta. Nekustamais 1paSums ierakstams zemesgramata ka
augstskolas Tpasums;

3) augstskolas intelektualais Tpasums.

(3) Valsts augstskolam ir tiesibas rikoties ar savu IpaSumu savas satversmes noradito mérku
sasniegSanai. Valsts augstskolu Ipasums tiek parvaldits noskirti no tam valdijuma nodota valsts
ipasuma.

(4) Ar Ministru kabineta Iémumu valsts mantu var nodot valsts augstskolas valdijuma vai lietoSana.

(5) (Lzslegta ar 02.03.2006. likumu.)
(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 02.03.20006. likumu, kas stajas spéka 06.04.2006.)

77.pants. Augstskolu finanSu resursi

(1) Augstskolas finans€ to dibinataji. Augstskolas dibinatajs nodroSina augstskolas nepartrauktai
darbibai, ari dibinatdja noteikto uzdevumu veikSanai, nepiecieSamos finansu lidzeklus un to
izlietoSanas kontroli. Valsts augstskolu finanSu resursus veido valsts pamatbudZzeta lidzekli, ka ar1
citi ienakumi, ko augstskolas giist, veicot darbibu savas satversmés noteikto mérku realizacijai. Ar
Siem ienakumiem augstskolas rikojas, ievérojot noteikumus, kas attiecas uz bezpelnas organizacijam.
Augstskolai ir tiesibas sanemt un izmantot banku, citu kreditiestazu, ka art organizaciju un fizisko
personu ziedojumus un davinajumus. Augstskolai ir tiesibas sanemt un izmantot banku un citu
kreditiestazu kreditus. Augstskolas finanSu resursu struktiiru nosaka augstskolas senats, bet tas
budzeta izpildi kontrolé revizijas komisija. Par budzeta izpildi rektors sniedz ikgad&u parskatu
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senatam, izglitibas un zinatnes ministram un attiecigds nozares ministram vai augstskolas
dibinatajam.

(2) FinanSu resursus, ko fiziskas un juridiskas personas pieskir atseviSku mérkprogrammu un
pasakumu finans€Sanai, augstskola nodod ties$i tai struktirvienibai, fiziskajai vai juridiskajai
personai, kas Tsteno So programmu vai pasakumu.

(3) Augstskolas atsevisku struktiirvienibu finanSu resursi ka patstaviga dala ietilpst augstskolas
budzeta.

(4) Augstskola atver speciala budzeta kontu, ja ta ir sanémusi ziedojumu vai davinajumu ar noraditu
meérki vai bez ta.
(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 27.12.1996., 23.11.2000. un 02.03.2006. likumu, kas stajas spéka 06.04.2006.)

78.pants. Valsts finanséjums
(1) Valsts dibinatas augstskolas sanem $adu finans€jumu:

1) no valsts pamatbudzeta izglitibai — optimalajam studiju programmu sarakstam un stud&joso
skaitam atbilstoSu bazes finans€jumu, kas ietver lidzeklus komunalajiem maksajumiem, nodokliem,
infrastruktiiras uzturéSanai, inventara un iekartu iegadei, zinatniskas pétniecibas vai makslinieciskas
jaunrades darbam un personala algam,;

2) no maksas par studijam, kuru sedz valsts vai kura tiek sanemta atmaksajamu vai neatmaksajamu
kreditu veida saskana ar Ministru kabineta noteikumiem par studiju kreditéSanu;

3) no lidzekliem, kas paredzg&ti noteiktu mérku realizacijai.

(2) Valsts finansiali un materiali nodroSina augstskolas tada apjoma, kas garante augstakas izglitibas
un zinatnes potenciala atrazoSanu tajas un veicina kultiiras un izglitibas limena celSanos Latvija.

(3) Valsts dibinatas augstskolas var sanemt papildu finans€jumu no citiem zinatnes finanséSanas
avotiem.

(4) Izglitibas un zinatnes ministrija, citas ministrijas un valsts institiicijas var slégt ligumus ar valsts
akrediteétam citu juridisko un fizisko personu dibinatajam augstskolam par noteiktu specialistu
sagatavoSanu vai petijumu veikSanu, pieskirot attiecigu valsts finans€jumu. Jebkura valsts institiicija
un privatstruktiira var patstavigi slégt ligumus ar augstskolam par noteiktu specialistu sagatavoSanu
vai pétljumu veikSanu, maksajot no to riciba esosajiem lidzekliem, ja tas nav pretruna ar spéka
esoSajiem likumdoSanas aktiem.

(5) Ka nodoklu maksatajas augstskolas un koledzas ir pielidzinamas nodibinajumiem, un tam ir
tiesibas sanemt nodoklu atvieglojumus saskana ar speka esoSajiem likumdoSanas aktiem.

(6) Augstskolas ir atbrivotas no muitas nodokla un nodevam, ka ari no nodokliem par

rekonstrukcijas materialu un aprikojuma importu.
(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 27.12.1996., 23.11.2000. un 02.03.2006. likumu, kas stajas spéka 06.04.2006.)

79.pants. Studéjoso un studiju kreditéSana
(1) Akreditétas studiju programmas stud€josajiem ir tiesibas pretendét uz:

1) studiju kreditu — aizdevumu no valsts budzeta vai kreditiestazu lidzekliem ar valsts galvojumu
studgjosajiem, lai segtu maksu par studijam;
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2) studgjoso kreditu — aizdevumu no valsts budzeta vai kreditiestazu Iidzekliem ar valsts galvojumu
studg€joso socialo vajadzibu nodrosinasanai.

(2) Kartibu, kada tiek pieskirts un atmaksats studiju kredits un stud€joso kredits no valsts budzeta
lidzekliem, ka arT studiju un stud&joso krediti no kreditiestazu lidzekliem ar valsts galvojumu, nosaka
Ministru kabinets.

(23.11.2000. likuma redakcija, kas stajas speka 26.12.2000.)

80.pants. Augstskolu saimnieciska darbiba
(1) Pildot savus uzdevumus, augstskolai ir tiesibas Latvija un arvalstis veikt $adas darbibas:
1) atvért nodalas, filiales un parstavniecibas;

2) sleégt Iigumus ar fiziskajam un juridiskajam personam, ka ar1 veikt citas juridiskas darbibas
saskana ar $o likumu un citiem likumiem;

3) izsludinat konkursus, pirkt un pardot kustamo un nekustamo IpaSumu, dazadu mantu un
vertspapirus saskana ar spéka esoSajiem likumdoSanas aktiem un atbilstoSi augstskolas darbibas
meérkim;

4) veikt augstskolas profilam atbilstoSu saimniecisko darbibu, kuras ienakumi ir ieskaitami
augstskolas budzeta tas attistibai, ka ari ieguldit iegiitos lidzeklus citos uznémumos atbilstosi
augstskolas mérkim.

(2) Augstskolas finansialo un saimniecisko darbibu, ka arT augstskolas revizijas komisijas zinojumus
katru gadu parbauda neatkarigs zverinats revidents. Revidenta sagatavoto rakstveida atzinumu par
valsts dibinatas augstskolas finansialo un saimniecisko darbibu vai revidenta zigojumu par valsts
budzeta lidzeklu izlietojumu augstskola, kura sanémusi valsts budzeta lidzeklus, iesniedz Izglitibas
un zinatnes ministrijai un tai ministrijai, kuras padotiba ir attieciga augstskola.

(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 23.11.2000. un 02.03.2006. likumu, kas stajas spéka 06.04.2006.)

XI nodala
Augstskolu starptautiska sadarbiba

81.pants. Starptautiska sadarbiba

(1) Latvijas Republikas valdiba un pasSas augstskolas veicina augstskolu starptautisko sadarbibu,
studgjoSo un akademiska personala starpvalstu un starpaugstskolu apmainas programmas un
starptautiskas augstskolu sadarbibas programmas p&tnieciba.

(2) Nosakot augstskolu finanséjuma apjomu valsts budzeta, tiek nemta véra katras augstskolas
piedaliSanas Eiropas starptautiskas sadarbibas programmas. Ja dala no augstskolas macibu vai
zinatniskas peétniecibas darba uzdevumiem tiek finans€ta no starptautiskas augstskolu sadarbibas
programmam, augstskolas finans€jums no valsts budzeta netiek samazinats.

(3) Valdibas vienoSanas jautajumos, kas attiecas uz kadu no augstskolam, ir Sai augstskolai saistosa.
Sagatavojot Sadas vienoSanas projektu, vienosanas izpildes noteikumi saskanojami ar augstskolu.

82.pants. Studijas arvalstis

(1) Latvijas pilsoni un personas, kuram ir tiesibas uz Latvijas Republikas izdotu nepilsona pasi, ka
ar1 personas, kuram ir izsniegta pastavigas uzturéSanas atlauja, var iestaties un studét augstskolas
arpus Latvijas Ministru kabineta noteiktaja kartiba. Arvalstis studéjosajiem var pieskirt kreditus un
stipendijas, kuras nosaka Ministru kabinets.
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(2) (Lzslegta ar 19.04.2007. likumu.)
(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 03.06.2004. un 19.04.2007. likumu, kas stajas spéka 06.05.2007.)

83.pants. Arzemnieku studijas Latvija

(1) Arzemniekus, kuriem nav izsniegta pastavigas uzturéSanas atlauja, var uznemt Latvijas
augstskolas un koledzas par pilna laika stud@joSajiem saskanpa ar Latvijas Republikas Izglitibas
likumu un $o likumu uz vispar€jo noteikumu pamata. Ja starptautiskie Iigumi neparedz citu kartibu,
arzemniekus var uznemt Latvijas augstskolas un koledzas, ievérojot $adus noteikumus:

1) arzemnieku videjas izglitibas dokumentiem jaatbilst Latvijas standartiem. Arzemnieku vidgjas
izglitibas dokumenti tiek parbauditi $a likuma 85.panta noteiktaja kartiba;

2) arzemnieku zinaSanam jaatbilst attiecigas augstskolas vai koledzas uzpemSanas noteikumu
prasibam;

3) arzemniekiem pietickami labi japrot valodas, kuras notiek macibas;

4) macibu maksu arzemnieki maksa augstskolai vai koledzai atbilstosi ligumam, ko augstskola vai
koledza noslégusi ar viniem, tacu ta nedrikst biit zemaka par macibu izdevumiem;

5) Eiropas Savienibas valstu pilsoniem un vinu bérniem, kas izglitibu iegiist Latvija, maksa par
izglitibu tiek noteikta un segta tada pasa kartiba ka Latvijas Republikas pilsoniem.

(2) Arzemnieki, kuriem nav izsniegta pastavigds uzturéSanas atlauja, var apgit dalu studiju
programmas Latvijas augstskolas un koledzas saskana ar starptautiskajiem (starpaugstskolu)
apmainas ligumiem vai starptautiskas augstskolu un koledzu sadarbibas programmu ietvaros
atbilstos$i uznemsanas noteikumiem. Ja arzemnieku studijas Latvija notiek starpvalstu apmainas
ietvaros un ekvivalents stud€joso skaits no Latvijas augstskolam un koledzam studé arvalstis,
arzemnieku studijas Latvija finans€ no augstskolai vai koledzai pieskirtajiem Latvijas Republikas
valsts budzeta lidzekliem.

(3) Personas, kuras vidgjo izglitibu ir ieguvusas arvalstis, var uzpemt Latvijas augstskolas un

koledZas, ieverojot §a panta pirmas dalas 1. un 2.punktu.
(02.03.2006. likuma redakcija, kas stajas spéka 06.04.2006.)

84.pants. Arvalstis apgiitas augstakas izglitibas dalas atziSana

Arvalstis apgiitas augstakas izglitibas dalas atzisanu veic ta augstskola, kura studgjosais turpina savu
izglitibu. Augstskola nosaka:

1) kurai studiju programmai atbilst arvalstis apgiita augstakas izglitibas dala;
2) kada veida stud€josais var turpinat studijas attiecigaja studiju programma;

3) ja nepiecieSams, — kadas papildu prasibas ir jaizpilda, lai var€tu turpinat studijas attiecigaja
studiju programma Latvija.

85.pants. Arvalstis iegiito akadémisko gradu un izglitibas dokumentu akadeémiska atzisana
Latvija

(1) Arvalstis iegiito akadémisko gradu un izglitibas dokumentu, ka arT vid&jo izglitibu apliecinosu
dokumentu ekspertizi veic Akadémiskais informacijas centrs.
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(2) Iesniegto dokumentu ekspertizes rezultata tiek noteikts:

1) vai arvalstis iegitais izglitibas dokuments atbilst kadam Latvija pieskirtajam augstakas izglitibas
dokumentam (turpmak $aja panta — diploms);

2) kadam Latvija pieskirtam akadémiskajam gradam vai diplomam to var pielidzinat;

3) kadi papildu nosacijumi jaizpilda, lai arvalstis iegiito izglitibas dokumentu varétu pielidzinat
kadam no Latvija pieSkirtajiem akadeémiskajiem gradiem vai diplomiem, ja arvalstis iegitais
akadémiskais grads vai izglitibas dokuments neapmierina neviena Latvija pieSkirta akadeémiska
grada vai diploma prasibas.

(3) Izglitibas dokumenta ekspertizes rezultata ta Ipasniekam tiek izsniegta izzina par to, kadam
Latvija pieskirtam akadeémiskajam gradam vai diplomam atbilst arvalstis iegttais izglitibas
dokuments.

(4) Izdevumus, kas saistiti ar arvalstis iegiita akadémiska grada vai izglitibas dokumenta ekspertizi,
sedz izglitibas dokumenta 1pasnieks.

(5) Ja izglitiba tiek turpinata Latvija, attiecigd augstskola uz Akadémiskas informacijas centra
izzinas pamata pienem I€mumu par arvalstis ieglta akadeémiska grada vai izglitibas dokumenta
atziSanu studiju turpinasanai.

(23.11.2000. likuma redakcija, kas stajas spéka 26.12.2000.)

86.pants. Arvalstu augstskolu darbiba Latvija

(1) Arvalstu augstskolas Latvija var atvert filiales un parstavniecibas, ja attieciga augstskola sava
valstt ir akrediteta (valstiski atzita).

(2) Arvalstu augstskolu filiales Latvija darbojas, ievérojot 33 likuma un citu normativo aktu
noteikumus. Studijas arvalstu augstskolas filialé notiek saskana ar $aja likuma noteiktaja kartiba
akreditetam studiju programmam.

(3) Arvalsts augstskolas filiales izsniegtie diplomi Latvija tiek atziti, ievérojot $a likuma 85.panta
noteikumus un saskana ar Lisabonas konvenciju un Eiropas Padomes, Eiropas Savienibas un

UNESCO dokumentiem transnacionalas izglitibas joma.

(4) Arvalsts augstskolas parstavniecibas atverSanai un darbibai Ministru kabineta noteiktaja kartiba
jasanem atlauja no Izglitibas un zinatnes ministrijas.

(5) Arvalsts augstskolas parstavnieciba Latvija var veikt tikai §adas darbibas:
1) arvalsts augstskolas reklamésanu;
2) informacijas un macibu lidzeklu izplatiSanu;

3) dokumentacijas parsitiSanu uz attiecigo arvalsts augstskolu un sanemsanu no tas.
(23.11.2000. likuma redakcija, kas stajas speka 26.12.2000.)

87.pants. Akadémiska personala registrs

(1) Akadémiska personala registra ieraksta zinas par personam, kuras ienem akadémiskos amatus
augstskolas un koledzas. Akadémiska personala registru izveido un uztur Izglitibas un zinatnes
ministrijas pilnvarota ministrijas vai tas padotiba esosas iestades amatpersona (akadémiska personala
registra atbildiga amatpersona).
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(2) Akademiska personala registra par personu ierakstamas $adas zinas:
1) personas vards un uzvards;

2) personas kods;

3) ta akadémiska amata nosaukums, kura persona ievéléta;

4) tas augstskolas vai koledZas nosaukums, kura §1 persona ienem akadeémisko amatu (noradot, ja
amatu ienem filiale);

5) struktiirvienibas nosaukums, ja tads ir;
6) akadémiska amata pildiSanas sakuma termins attiecigaja augstskola un koledza;

7) akadeémiskajam amatam atbilsto$as zinatnes nozares, apaks$nozares un izglitibas programmu
grupas nosaukums.

(3) Zinas akadeémiska personala registram par savu akadémisko personalu iesniedz augstskolas un
koledzas. Augstskolas rektors vai koledzas direktors atbild par registram iesniegto zinu precizitati un
atbilstibu Tstenibai.

(4) Atjaunotu informaciju par izmainam iesniegtajas zinas augstskola vai koledza iesniedz
akadémiska personala registram katru gadu (ne mazak ka trs reizes gada) lidz 1.februarim, 1.maijam
un l.augustam.

®)) Sa panta otras dalas 1., 3., 4., 5., 6. un 7.punkta miné&tas zinas akadémiska personala registra
atbildiga amatpersona public€ interneta ne vélak ka divu ned€]u laika no So izmainu sanemsanas.
(02.03.2006. likuma redakcija, kas stajas speka 06.04.2006.)

XII nodala
Augstskolu un zinatnisko iestazu integracija
(Izslegta ar 23.11.2000. likumu, kas stdjas spéka 26.12.2000.)

Parejas noteikumi

1. Augstskolas saskano savas satversmes ar Augstskolu likuma prasibam un iesniedz tas Izglitibas un
zinatnes ministrijai Iidz 2001.gada 1.oktobrim. Sa noteikuma neizpildes gadijuma tick piemérotas
Augstskolu likuma 10.panta ceturtas dalas vai 11.panta normas.

(23.11.2000. likuma redakcija, kas stajas spéka 26.12.2000.)

2. Augstskolas triju méneSu laika no augstskolas satversmes apstiprinaSanas Saeima vai Ministru
kabineta saskano visus savus normativos aktus (nolikumus, noteikumus, reglamentus u.c.) ar savam
satversmém un $o likumu.

(23.11.2000. likuma redakcija, kas stajas spéka 26.12.2000.)

3. Visu véleto amatu un institiciju pilnvaru laiks netiek mainits, ja tas neparsniedz seSus gadus no
ieveleéSanas dienas.

4. Augstskolas, kuru satversmes ir apstiprinatas [idz 1995.gada 2.decembrim, lidz akreditacijai, bet
ne velak ka lidz 2001.gada 17.novembrim, ir pielidzinamas akreditétam augstskolam, un tas ir
tiesigas izsniegt izglitibas dokumentu atbilstosi §a likuma 7.panta tresas dalas noteikumiem, ka ari
piedalities Rektoru padomes darba.

(23.11.2000. likuma redakcija, kas stajas spéka 26.12.2000.)
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5. Augstakas izglitibas padome gada laika péc sa likuma speka stasanas dienas sadarbiba ar Latvijas
Zinatnes padomi un Zinatnu akadémiju izstrada priekslikumus izglitibas un zinatnes ministram par
profesoru Stata vietu sarakstu augstskolas un konkursa izsludinasanas grafiku.

6. Ne velak ka divu ménesu laika p€c tam, kad stajusies speka grozijumi likuma 66.panta pirmaja
dala (par Augstakas izglitibas padomes 12 loceklu sastava ierosinasanu apstiprinaSanai Saeima),
izglitibas un zinatnes ministrs iesniedz Saeimai Augstakas izglitibas padomes personalsastava
kandidatiiras.

(23.11.2000. likuma redakcija, kas stajas spéka 26.12.2000.)

7. Augstakas izglitibas padome triju ménesSu laika izstradad un iesniedz Ministru kabinetam
apstiprinaSanai universitasu reformu programmu, paredzot taja secigu augstakas izglitibas un
zinatnes integraciju (zinatniskas petniecibas institiitu izveidi vai esoSo instititu ieklausanos
galvenajos studiju un pétijumu virzienos), akadémiska personala kvalifikacijas celSanu, jaunas
zinatnieku paaudzes piesaistiSanu, jaunu finansé€Sanas un darba samaksas kartibu.

8. Ministru kabinets paredz ikgad&jus papildu finansu lidzeklus universitasu reformas istenosanai.
(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 02.03.2006. likumu, kas stdjas speka 06.04.2006.)

9. Ministru kabinets divu méneSu laika no $a likuma spéka staSanas dienas pienem §a likuma
prasibam atbilstosus augstskolu licence$anas un akreditacijas noteikumus.

10. Licencétam augstskolam jaatjauno licence seSu ménesu laika no $a likuma spéka stasanas dienas.

11. Attieciba uz Latvijas Republikas Nacionalas aizsardzibas akadémiju un Latvijas Policijas
akadeémiju Ministru kabinets ir tiesigs noteikt citu kartibu §is augstskolas autonomijas (4.pants),
augstskolas parstavibas un stud€joSo paSparvaldes (12., 53.pants), rektora apstiprinasanas (17.pants),
studgjoso komplektesanas (45.pants) un studiju programmu apstiprinasanas (55.pants) jautajumos, ja
to prasa Sis izglitibas iestades militara vai profesionala specifika.

(27.12.1996. likuma redakcija ar grozijumiem, kas izdariti ar 02.03.2006. likumu, kas stajas speka 06.04.2006.)

11.! Attieciba uz Iekslietu ministrijas sistéma esosajam koledzam Ministru kabinets ir tiesigs noteikt
citu kartibu So koledzu parstavibas (10.1 pants), studéjoSo komplektéSanas (45.pants) un studiju
programmu apstiprinasanas (55.pants) jautajumos, ja to prasa §is izglitibas iestades profesionala
specifika.

(02.03.2000. likuma redakcija, kas stajas speka 06.04.2006.)

12. UznemSanu studiju programmas, pamatojoties uz centralizéto eksamenu rezultatiem (46.panta
tresa dala), uzsak 2004.gada.
(23.11.2000. likuma redakcija, kas stajas spéka 26.12.2000.)

13. Lidz 2001.gada 1.aprilim augstskolas pazino uznemsanas noteikumus tajas studiju programmas,
kuras §1s normas spéka stasanas diena jau tiek Tstenotas un kuras uznemsana paredzeta art laika Iidz
2004.gadam.

(23.11.2000. likuma redakcija, kas stajas speka 26.12.2000.)

14. Likuma 55.panta otra dala par pilna laika stud@oSo skaitu akadémiskas izglitibas studiju
programmas neattiecas uz tam studiju programmam, kuras §1s normas spéka stasanas diena jau tiek
istenotas, — Iidz bridim, kad attieciga studiju programma akredit§jama atbilstosi $a likuma
prasibam.

(23.11.2000. likuma redakcija, kas stajas spéka 26.12.2000.)

15. Likuma 55.panta sesta dala par ikvienas studiju programmas licenc€Sanu neattiecas uz tam
studiju programmam, kuras S§1s normas spéka staSanas diena jau tiek Tstenotas. Sis studiju
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programmas pielidzinamas licencétam studiju programmam.
(23.11.2000. likuma redakcija, kas stajas speka 26.12.2000.)

16. Habilitetiem doktoriem ir attiecigas nozares doktora tiesibas.
(23.11.2000. likuma redakcija, kas stajas speka 26.12.2000.)

17. Ministru kabinets Iidz 2004.gada 1.novembrim nosaka studiju liguma ietveramos obligatos
noteikumus (46.panta otra dala), stud€josa personas lietas noformesanas un aktualiz€Sanas kartibu
(46.panta astota dala), kartibu, kada uzsakamas studijas vélakos studiju posmos (47.panta tresa dala)
un arpus Latvijas stud&joSo personu uzskaites kartibu (82.panta otra dala).

(03.06.2004. likuma redakcija, kas stajas spéka 11.06.2004.)

18. Augstskolas saskano savas satversmes ar $a likuma 13.panta tresas dalas un 15.panta ceturtas
dalas prasibam par stud€joso Tpatsvara izmainam augstskolas satversmes sapulc€ un senata un
iesniedz tas apstiprinaSanai Izglitibas un zinatnes ministrijai lidz 2005.gada 10.jinijam. Augstskolu
satversmes sapulces un senati, kas ievéleti Iidz 2004.gada 10.junijam, lidz attiecigas satversmes
sapulces vai senata pilnvaru termina beigam turpina darboties, saglabajot augstskolas satversmé
noteikto studgjoso ipatsvaru.

(03.06.2004. likuma redakcija, kas stajas spéka 11.06.2004.)

19. Augstskola nodroSina satversmes atbilstibu Augstskolu likuma noteiktajam prasibam un lidz
2006.gada 1.septembrim iesniedz satversmi Izglitibas un zinatnes ministrijai. Valsts dibinata
augstskola kliist par atvasinatu publisku personu pé&c satversmes apstiprinaSanas Saeima. Lidz
satversmes apstiprinasanai Saecima augstskola turpina darboties 11dz§ingja — valsts budZeta iestades
— statusa. Valsts dibinatas universitates un augstskolas, kuru satversmes ir apstiprinatas Saeima,
uzskatamas par atvasinatam publiskam personam. Koledza nodroSina nolikuma atbilstibu Augstskolu
likuma noteiktajam prasibam un lidz 2007.gada 1.maijam iesniedz nolikumu Izglitibas un zinatnes
ministrijai. Ministru kabinets 1idz 2007.gada 1.septembrim izdod noteikumus par attiecigas koledzas
nolikumu. Lidz So Ministru kabineta noteikumu izdoSanai, bet ne ilgak ka lidz 2007.gada
1.septembrim uz attiecigo koledZzu neattiecas $a likuma 9.panta otras dalas 3.punkta noteikumi.

(02.03.20006. likuma redakcija ar grozijumiem, kas izdariti ar 15.02.2007. un 19.04.2007. likumu, kas stdjas spéka
06.05.2007.)

20. Augstskolu rektori p&c vienoSanas ar akadémiska personala parstavjiem lidz 2006.gada
1.februarim iesniedz Izglitibas un zinatnes ministrijai attiecigaja augstskola ievéleta akadémiska
personala sarakstu.

(02.03.2000. likuma redakcija, kas stajas speka 06.04.2006.)

21. Sa likuma 3.panta tre$aja dala noteiktie kriteriji stajas speka 2007.gada 1.septembri. Lidz
2007.gada 31.augustam Latvija ir $adas universitates: Daugavpils Universitate, Latvijas Universitate,
Latvijas Lauksaimniecibas universitate, Rigas Stradina universitate un Rigas Tehniska universitate.
(02.03.2006. likuma redakcija, kas stajas spéka 06.04.2006.)

22. Darba ligumi, kas noslégti ar augstskolu akadémisko personalu Iidz 2005.gada 31.augustam, ir
speka Iidz attiecigaja darba liguma noteikta termina beigam.
(02.03.2006. likuma redakcija, kas stajas speka 06.04.2006.)

23. Sa likuma 48.pants un 49.panta tresa dala zaudé speku péc obligata militara dienesta atcel3anas.
(02.03.2006. likuma redakcija, kas stajas speka 06.04.2006.)

24. (Izslégts ar 19.04.2007. likumu, kas stdjas spéka 06.05.2007.)

25. Augstskolu likuma 3.panta pirmas dalas noteikums par personu ar doktora zinatnisko gradu

(02.03.2006. likuma redakcija, kas stajas speka 06.04.2006.)
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26. Sa likuma 3.panta picktas dalas tre$aja teikuma ietvertais noteikums neattiecas uz augstskolam,
kuras lidz §a likuma speka stasanas bridim registrétas Augstskolu registra un kuru nosaukumos (ka
arT to izveidoto institliciju nosaukumos) ietverts vards "institiits".

(02.03.2000. likuma redakcija, kas stajas speka 06.04.2006.)
27. Saskana ar So likumu valsts un pasvaldibu institiicijas noteikto atlidzibu (méneSalgu, prémijas,
naudas balvas, pabalstus u.c.) 2009.gada nosaka atbilstos$i likumam “Par valsts un pasvaldibu

institliciju amatpersonu un darbinieku atlidzibu 2009.gada”.
(12.12.2008. likuma redakcija, kas stajas speka 01.01.2009.)

Likums Saeima pienemts 1995. gada 2. novembri.
Valsts prezidents G.Ulmanis

Riga 1995.gada 17.novembri
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                   (vārds uzvārds) 
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                            (datums)

............................../................................/


     (paraksts) 
             (paraksta atšifrējums)
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Informacijas izvietoSana

Tatad, gatavojot informaciju par pasakumu vai kadu notikumu, ir iesp&ams informaciju izplatit dazados veidos. Tam ir
iespéjams/nepiecieSams sagatavot $§adas lietas:

o  raksts

e bilde (vai plakata bilde, vai pasakuma logo, vai kas tads, kas saistas ar So projektu)

e  prezentacija vaii video LCD ekraniem

e  E-pasta teksts

e  Plakati

e Flaijeri
Pirmos 3(4) vislabakais bltu sagatavot visus kopa, lai var ta smuki uzreiz salikt un izsQtit atbildigajiem par Siem jautajumi em.
Katra zina,ja arivél plakati navizdrukati par pasakumu, tad noteikti vismazvar izvietot elektroniska veida, lai cilvéki sak lasit un
uzzinat;)

Par rakstiem:

Rakstus var publicét, ka ari, nosUtot rakstu, nepiecieSams pievienot bilditi ka atseviSku failu:

rtusp.lv : sitot uz linda.purina@rtu.lv, bet pirms tam rakstu noforméjot péc noteiktajiem standartiem.

rtu.lv sadala aktualitates: linda.purina@rtu.lv (cc:ruta.lapsa@rtu.lv)

ORTUS jaunumu sadala: sitot eva.skujina@rtusp.lv vai ari kdrtot $o jautdjumu caur IT Lietotaju atbalsta centru jt@rtu.lv (Sos
jaunumus iriespéjams radit ari tikai konkrétas fakultates, studiju ITmena, kursa un pat grupu studentiem. Ta ka ir nepiecieSams
konkréti noradit, vai vélaties visiemstudentiem, vai kadai konkrétai grupai. (Pieméram, X fakultates neklatienes 2.kursa magistra
studentiem)

Ortus vidusskolniekiem pie pasakumiem: sttot eva.skujina@rtusp.lv

Par e-pastiem:

Ir iespéjams nosttit e-pastu savas fakultates vai visiem studentiem. Par e-pastu izsutiSanu konsultéties ar SAN vaditaju
eva.skujina@rtusp.lv.Irlimits, 1 e-pasts nedé|a, tadé| nepiecieSams ieprieks saskanot, vai jau nav izstits e-pasts, vai varbatir
planots sttt un var apvienot ar kopéjo e-pastu. Kad sanemts apstiprindajums no SAN, nepiecieSams aizpildit ies niegumu un
nogadat IT LAC Kalku ield 1-125 kab.

lesniegumam japievieno izdrukats teksts, e-pastam noteikti ir janorada ar7 Subject.

Par LCD ekraniem:

Var izvietot prezentaciju vai video uz LCD ekraniem fakultatés. Var ielikt audio, tacu ir liela varbtiba, ka bls nogriezta skana,
tadél ta nebids dzirdama. Optimalais garums varétu bat 1-5 slaidi (ir jaiztélojas, cik ilgu laiku students varétu veltit ekrana
apskatei:) Lai izvietotu, nepiecieSams aizpildit un nogadat iesniegumu IT LAC. lesnieguma janorada, vai vélaties to izvietot uz
visiem monitoriem, vai uz kada konkréta.

Video un bildes:
Majaslapa www.rtusp.lv péc pasakuma var ievietot bildes no pasakuma, lai tas visiem bitu pieejamas. Péc un pirms pasakuma

var ievietot ari video www.rtusp.lv. PEc vienoSanas ar SAN vaditaju var uzlikt, lai video paradas pirmaja lapa.

Papildu info izvietoSanas varianti:

a. levietot baneri rtusp.lv sakuma lapa,
b. levietot informaciju draugiem.lv pasakumusadala,ievietot plakatus galerijas, informaciju par pasakumu dienasgramata,
c. Informaciju par pasakumu (aptuveni noforméjot ka preses relizi) nosatit uz www.notikumi.lv (info@notikumi.lv),

d. Citu FSP majas lapas: mehilv (aigars.magitis@mehi.lv), ditfi.lv (Rolands.kalpins@ditfi.lv), ievfsp.lv
(anete.aramina@rtu.lv), etfsp.lv (martins.donins @rtu.lv) — péc vienoSanas ar STm FSP,

e. Informaciju par pasakumu nosttit uz www.lsa.lv (web@Isa.lv), www.jaunatneslietas.lv (jaunatneslietas @izm.gov.lv),
www.studentlife.lv (info@studentlife.lv) un www.rigarulle.lv (véstules @riga.lv),

f. Ehr.lv pie jaunieSu zinam, nositot eva.skujina@rtusp.lv,

g.  www.tribine.lv un www.skatiens.lv, sitot e-pastu uz eva.skujina@rtusp.lv

h.  lzsGtit preses relizi medijiem, pirms tam sazinoties ar SAN vaditaju un nosatot informaciju par pasakumu,
i Ir pieejami skolu e-pasti, ja ir vélme, tad tos var ieglit sazinoties ar SAN vaditaju,
j. Ir iespéja nosutitinformaciju citam Latvijas pasparvaldem, sazinoties ar juris.iljins@rtusp.lv,

k.  Plakati RTU SP stendos, ko iespé&jams izvadatar kurjera palidzibu, pirms tam sazinoties ar Lindinu: linda.purina@rtu.lv
un noskaidrojot, kad kurjers varétu vest,

l. Informacijas izplatiSana kojas, sazinaties ar Juri Barkanu: juris.barkans @rtusp.lv.
Informacija angliski arzemju studentiem www.rtusp.lv/en nosatot to uz eva.skujina@rtusp.lv.
Nosatit SP listé.
Nosatit PKN vaditajai: una.vorma@rtusp.lv ar liGgumu aizstit pasparvalzu vaditajiem, lai vini izstta savas listés.
lelikt zinu www.twitter.com/RTUSP nostot eva.skujina@rtusp.lv.
zinas@studentabanka.lv

O T O >
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r. lespéja aiznemties laci, sazinoties ar SAN vaditaju un izmantot pasakumos vai flajeru daliSana.
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IZRAKSTS
no RTU Akadémiskas sapulces 2007. gada 14. jiinija
sédes protokola Nr.10

Klausijas: RTU Senata nolikuma apstiprinasana.

Zino: M.Jure
Uzstajas: D.Jakovels, A.Balodis

Noléma: Atklati balsojot, vienbalsigi, apstiprinat RTU Senata nolikumu.
Akadémiskas sapulces prieksseédétajs G.Liberts

Akadémiskas sapulces sekretare R.Kleine

1. pielikums
Nolikums apstiprinats RTU Akadémiskas sapulces s€de 2007. gada 14. junija

RTU SENATA NOLIKUMS

1. Senats ir RTU personala izveidota kolegiala vadibas un léméjinstitucija, kas izstrada un
apstiprina RTU darbibas noteikumus un kartibu.

2. Senatu 80 cilveku sastava veido atbilstosi RTU Satversmei uz 3 gadiem.

3. Senata sastava ir:

- 60 akadémiska personala parstavji (75% no kopskaita) taja skaita vismaz 40 profesori vai
asociétie profesori (50% no kopskaita), kurus ievélé fakultasu domeés un juridiski
patstavigu strukturvienibu padomes. Ievélétos parstavjus Senata sastava ieklauj véléSanu
rezultata sanemto “par” balsu seciba, aizpildot strukturvienibai izdalito vietu skaitu. Sis
vietu skaits ir proporcionals struktiirvienibas studiju un zinatniska darba finanséjuma
apjomam, ievérojot, ka katrai fakultatei parstavju skaits ir ne mazaks par 2 un ne lielaks
par 12.

Tam struktirvienibam, kuras nevar nodrosinat, ka uz 2/3 no tam atvélétajam vietam
pretendé profesori vai asoci€tie profesori, vietu skaits Senata tiek samazinats lidz limenim,
kas So proporciju nodroS$ina.

- 16 studéjoso parstavji (20% no kopskaita), kurus ievélé studéjoso pasparvalde, ievérojot,
ka katrai fakultatei parstavju skaits ir ne mazaks par 1 un ne vairak par 4.

- 4 visparéja personala parstavji (5% no kopskaita): rektors, macibu prorektors, zinatnu
prorektors un kanclers.

- Vietu skaita sadalijjumu Senata akadémiskajam personalam nosaka Senats pirms Senata
véléSanam, ievérojot pilnu finanséjumu studiju darbam un 75% no zinatniska finanséjuma.
4. Senata sastavu apstiprina rektors.

5. Ja Senata sastava esoSa persona (senators) zaudé tiesibas biit par senatoru (maina darba
vietu, aiziet pensija, beidz studijas u.t.t.), Senata sastava ar rektora rikojumu ieklauj
saskana ar 3. punktu ievélétu tas strukturvienibas vai personala grupas parstavi, kuras
parstavju skaits Senata visvairak atskiras no vietu skaita, kas dotaja RTU finanséSanas gada
noteikts atbilstosi §1 nolikuma 3. punktam. Senatora statusa mainu (aizieSana no darba
RTU, aizieSana pensija, studiju beigSana u.t.t.) kontrolé Senata zinatniskais sekretars.
PriekSlikumus par jaunu parstavju ieklauSanu Senata sagatavo Senata priekSsedeétajs.





Senatora ilgstoSas prombitnes laika (vairak par pusgadu) atbilstosa fakultates dome vai
juridiski patstavigas strukturvienibas padome, studentu pasparvalde vai rektors izvirza
kandidatu ieklauSanai Senata sastava. Senats var pieskirt padomdevéja tiesibas atseviskiem
RTU darbiniekiem. Sis tiesibas dod iespéju aktivi piedalities Senata sédés.

6. Ar Senata lémumu izveido, reorganize un likvidé RTU strukturvienibas, padomes, RTU
parzina esosas biedribas un citas institucijas.

7. Senats veic $§adas darbibas:

7.1. Senats apstiprina:

- RTU organizatorisko un parvaldes strukturu,

- RTU budzeta sadalijuma principus,

- RTU darba kartibas noteikumus,

- RTU prorektorus un kancleru (péc rektora priekslikumiem),

- studiju programmas un to vaditajus

- Senata zinatnisko sekretaru (péc Senata priekSsédétaja priekslikuma),

- studiju saturu un formas, uznemsanas noteikumus,

- konceptualos studiju procesu reglamentéjosos dokumentus,

- RTU sertifikatu veidlapu ierakstus,

- promociju padomju sastava pieteikumu un rekomende to LZP,

- nozaru profesoru padomes,

- nolikumus par akadémiskajiem un institucionalajiem vadibas amatiem,

- prasibas akadémiska personala kvalifikacijas celSanai,

- RTU strukturvienibu, padomju, RTU parzina esoSo biedribu un citu instituciju statitus
un nolikumus, infrastruktiiras apsaimnieko$anas un saimnieciskas darbibas konceptualos
dokumentus,

- RTU studéjoso pasparvaldes nolikumu,

- Padomnieku konventa nolikumu.

7.2. Senats ievéle:

- RTU emeritétos profesorus,

- RTU Goda biedrus,

- RTU Goda doktorus,

- RTU Padomnieku konventu,

- Senata priekSsédétaju (péc rektora priekSlikuma) un vina vietnieku (péc Senata
priekSsédétaja priekslikuma). Par Senata priekSsédetaju un Senata priekSsédétaja
vietnieku amata var ievélét RTU profesorus senatorus, kuri neienem rektora, prorektora,
kanclera vai dekana amatu.

7.3. Senats izvirza pretendentus apbalvojumu un goda nosaukumu sanemsanai.

7.4. Senats dod skaidrojumu par RTU Satversmes normu pieméroSanu.

7.5. Senats lemj ari citus nozimigus RTU darbibas jautajumus (par universitates
nosaukuma mainu un fakultates atributikas izmantoSanu, un citus).

8. Senatu vada Senata priekSsedetajs. Senata zinatniskais sekretars protokolé sédes gaitu.
Senata priekssédéetaja vietnieks veic darbus péc Senata priekSsédetaja
uzdevumiem/rikojumiem un vina prombiutnes laika pilda priekssédétaja pienakumus.

9. Senata sédes var but gan atklatas, gan slégtas. Senata sédes ir slégtas, ja to pieprasa
vismaz 2/3 klatesoSo senatoru. Senata séde ir pilntiesiga, ja taja piedalas vairak neka puse
no senatoru kopé€ja skaita. LEmums ir pienemts, ja par to balso vairak neka puse, bet péc
atliekosa veto pieméroSanas — vismaz 2/3 no klatesoSo senatoru skaita.

10. Senata sédes notiek ne retak ka reizi divos ménesos. Arkartas Senata sédi var sasaukt
Padomnieku konvents, rektors, Senata priekssédétajs, RTU Studentu





11. parlaments vai tresa dala senatoru. Senata sédi izzino vismaz 2 darba dienas pirms
sédes, izstitot katram senatoram adresétu sédes darba kartibu. Arkartas sédém §is laiks var
but mazaks. Studentiem senatoriem dokumentus nosiita ar RTU Studentu parlamenta
starpniecibu.

12. Senata Iéemums stajas spéka ar nakoso dienu péc Senata sédes, ja lémuma nav noteikts
citadi.

Senata pienemtos lémumus var parsudzét RTU glgiréjtiesé, kura izskata iesniegumus un
atbild divu nedélu laika.

Par apstiprinatu uzskatama persona, kura sanémusi vairak neka pusi, bet par ievélétu —
persona, kura sanémusi vismaz 2/3 klatesoSo senatoru balsu.

BalsoSanas tiesibu delegéSana un balsoSana péc tai paredzeta laika nav atlauta.

Personala velésanu gadijuma balsoSana ir aizklata.

Aizklatas balsoSanas gadijuma Senats ievél balsu skaitiSanas komisiju, kura ir balsu
skaitiSanas komisijas priekssédétajs un vismaz divi locekli. Balsu skaitiSanas komisija
protokolé aizklatas balsoSanas rezultatus. Balsu skaitiSanas protokolu paraksta balsu
skaitiSanas komisijas priekssédétajs un locekli.

Par véléSanu procediiras parkapumiem ieintereséta persona 10 dienu laika var iesniegt
protestu Senata priekSsédetajam. Protestu 7 dienu laika izskata Senata priekssédétaja
izveidota komisija. Tas zinojums tiek ieklauts nakosas Senata seédes darba kartiba.
Atliekosa veto tiesibas ir rektoram visos jautajumos un Senata studentu frakcijai visos
jautajumos, kas skar studentu tiesibas un likumigas intereses. Studentu veto ir spéka, ja par
to balso vismaz 2/3 no kopé€ja studentu senatoru skaita. Ja veto ir piemérots, Senats
nekavéjoties nozimé SaskanoSanas komisiju, kura izskata jautajumu un izstrada
priekSlikumus lidz nakoSajai Senata sédei.

12. Senata sédes un balsu skaitiSanu aizklatas balsoSanas gadijuma protokolé. Sédes
protokolu paraksta sédes vaditajs un sekretars.

Senata sédes darbu un materialu sagatavoSanu vada Senata priekSsédétajs un nodroSina
Senata zinatniskais sekretars. Jautajumu izskatiSanai Senata var iesniegt senatori,
Padomnieku konvents, RTU Studentu parlaments, fakultaSu domes, filiaJu padomes,
Studiju dala, RTU darbinieki, kuriem Senata ir padomdevéja tiesibas. Jautajuma
picteikums un lémuma projekts vismaz 2 ned€las pirms sédes jaiesniedz Senata
zinatniskajam sekretaram, kurs tos registré. Iesniegto lémuma projektu, saskanojot ar
Senata priekssedéetaju, zinatniskais sekretars nodod iepriekséjai izskatiSanai un rakstiska
atzinuma sniegSanai rektoram un/vai rektora tiesa paklautiba eso$am institacijam (Rektora
padomei, Dekanu padomei un/vai attiecigajai Senata komisijai un/vai dotaja jautajuma
kompetentai RTU struktirvienibai vai amatpersonai, pieméram, Studiju dalai, juristam
u.c.

Atzinumi ir jaiesniedz Senata zinatniskajam sekretaram pirms Senata sédes sakuma.

Ja papildus projektam ir nepiecieSams ari fakultates domes sédes (vai citas
struktirvienibas/institiicijas) protokola izraksts, tad §is izraksts ir jaiesniedz Senata
zinatniskajam sekretaram ne vélak ka 5 dienas pirms Senata sédes.

Senata sédé izskata tikai tos jautajumus, par kuriem ir sanemti ieprieks min€to instituciju
atzinumi un attiecigas fakultates domes (vai citu struktirvienibu) sédes protokolu izraksti.
Senata sédes sakuma Senata priekssédétajs piedava Senatam dienas kartibu diskusijai,
grozijumiem un apstiprinasanai.

Darba kartiba neietvertu jautajumu izskatiSana Senata séde ir iesp€jama, ja par to balso
vismaz 2/3 no klatesoSajiem senatoriem. Apspriezot Sadus arkartas jautajumus, Senats
uzklausa rektora un/vai vina tie$a paklautiba esoSo institiiciju (Rektora padomes, Dekanu
padomes) un/vai struktarvienibu (Studiju dalas u.c.), un/vai attiecigo Senata komisiju





viedoklus.

13. Galvenajos universitates darbibas virzienos Senats veido komisijas, kas darbojas péc
Senata apstiprinatiem nolikumiem un lémumiem. Senata komisiju priekssédétajus un vinu
vietniekus apstiprina Senats.

Senata komisiju darba planus apstiprina Senata priekssedetajs.

Senata komisijas var stradat ar dokumentiem elektroniska forma un, apspriezot tos,

izmantot elektroniskas komunikacijas lidzeklus. Pienemot par dokumentiem lémumus, var
izmantot elektronisko pastu.

Reizi gada Senats noklausas katras komisijas atskaiti.
14. Senata dokumentacija tiek ieklauta RTU lietu nomenklatura ka patstavigas

strukturvienibas lietas. Senata darbam tiek izdaliti RTU budZeta lidzekli. To izmantoSanu
kontrolé Revizijas komisija.

15. Senata zinatniskais sekretars veic Senata lémumu uzskaiti.

16. Senats savu darbibu izbeidz, ja Ministru kabinets ir pienémis lémumu par universitates
reorganizaciju vai likvidaciju.
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Latvijas Studentu apvienibas prezidenta novelejums

Dargie studentu pasparvalzu dalibnieki!

Jisu riciba tiek nodota SP rokasgramata — katra studentu aktivista pirmais vai kartjais
pieturas punkts atbilzu par “labaku SP” meklgjumos. Esmu gandarits par to, ka jums $ada
rokasgramata ir pieejama un pateicigs visiem tiem studentijas aktivistiem, kas piedalijas

rokasgramatas tapsana. Paldies jums!

Rokasgramata gan ir tikai studentu pasparvaldes darbariks. Darbs, kas jums ir javeic ar tas
palidzibu, ir studentu intereSu aizstaviba. Tiesi jiisu augstskolas studentu un toposo studentu
intereses, vajadzibas un v€lmes ir studentu pasparvaldes pastavésanas attaisnojums, tas raison

d'etre.

Savas prezidentiiras laika es parlieku biezi esmu redzgjis studentu pasparvaldes, kas neapzinas
un neapzina studentu vajadzibas un intereses. Parak reti esmu redzgjis studentu pasparvalzu
aktivistus, kas savas augstskolas €dnicas vai auditorijas nak klat studentiem ar jautajumiem
“Ko meés Saja augstskola varétu darit labak?” vai “Kas Tev Saja augstskola nepatik?”. M&s
neparzinam savus darba dev@jus — studentus, m&s nezinam, kas vigiem svarigs, kur viniem
nepiecieSama palidziba. Més sasniedzam merkus, kas svarigi mums, ne misu studentiem. M&s
izctlnam uzvaras, kuras izbaudam parlieku Saura cilvéku loka. Nav brinums, ka augstskolu
studenti studentu paSparvaldes uzskata vien par “tusigu rikotajiem” un “pasdarbniekiem”, nav

brinums, ka pie véléSanu urnam dodas vien 0 — 25% studentu.

Studentu pasparvalzu dalibnieki, es jus aicinu iet auditorijas, augstskolu kafejnicas, taisit
aptaujas un intervijas, darit visu, lai noskaidrotu galveno — kadas ir Jiisu augstskolas studentu

intereses? Kad esat tas noskaidrojusi, izvelieties nozimigakas un cinieties par tam!

Prezidenttiras gaita esmu sapratis, ka studentu lideru nozimigaka darba dala ir cipa.
Principidla cina pret uzbrukumiem studentu interesém un par studentu interesem. Sadu
uzskatu mani nostiprinajusi vairaki gadijumi, kad pat specigu studentu pasparvalzu viedokli
tikuSi nekaunigi ignoréti, kad augstskolu administracijas izmantojuSas juridiskus un
proceduralus manevrus, lai panaktu lémumus, kas pret€ji studentu paSparvaldes paustajai

nostajai.





Es jus aicinu but drosmigiem un parliecinatiem. Ja, esiet pretimnakoSi un gatavi
kompromisam, tomer allaz nosakiet “sarkano Iiniju”, kuru augstskolas administracija nedrikst
parkapt. Ja ta tiek parkapta, esiet drosmigi un parliecinati sava darbiba — esiet tadi, lai sarunas

ar augstskolu studentiem varat bt lepni par dalibu sava SP.

Studentu lieta — taisna un cieta!

Latvijas Studentu apvienibas
Prezidents

Igors Grigorjevs





1. Augstaka izglitiba Latvija

1.1. Augstakas izglitibas vésture

Ritvars Eglajs, LSA vecbiedrs
Hronologija:
1802.g. — darbu atsak Térbatas universitate, kas klist par galveno latvieSu augstakas izglitibas
centru 19.gs.
1862.g. — tiek izveidots Rigas politehnikums — pirma augstskola Latvija un RTU priekstecis.
1870.g. — Atis Kronvalds ar domubiedriem sak T&rbatas latvieSu rakstniecibas vakarus, kas
izversas pirmaja latvieSu akadémiskaja miiza organizacija — korporacija “Lettonia”.
1919.g. — tiek atklata Latvijas Augstskola — latvieSu nacionala augstskola, tagadeja LU.
1920.g. — tiek nodibinata LU Studentu padome — pirma studentu pasparvalde Latvija.
1937.g. — ievies studentu kreditéSanu.
1960.g. — nostiprinas desmit augstskolu sistéma, kas pastav atlikusos krievu okupacijas gadus.
1991.g. — LU Satversme iezimé augstakas izglitibas aprises neatkariga un demokratiska valsti.
Darbu sak pirma studentu pasparvalde péc neatkaribas atjaunoSanas — RTU Studentu
parlaments.
1994.g. — tiek nodibinata Latvijas Studentu apvieniba studentu intereSu parstavibai valstiska
Iiment.

1995.g. — tiek pienemts Augstskolu likums, kas nosaka augstakas izglitibas sistému Latvija.

Pirmais Latvijas iedzivotajs ar augstako izglitibu var€tu but kads Sejienes vacietis, kur§
zinibas apguva kada Vacijas augstskola. Gadsimtiem arzemes ar1 palika vieniga augstakas
izglitibas iesp€ja, tikai augstskolas pakapeniski pievirzijas aizvien tuvak Latvijai. 19.gs. par
lielako latvieSu augstakas izglitibas un ievérojamu kultiiras centru kluva Teérbata (tagad Tartu,
latvieSu deveta par Metraini), kur gadsimta laika studgja vairak neka 1000 latvieSu. Latvija
pirma augstskola bija Rigas politehnikums, kas darbu saka 1862.gada. Ta bija pirma tehniska
daudznozaru augstskola Krievijas impérija un ir tagad@jas Rigas Tehniskas universitates

(RTU) priekstecis.

Jau Pirmas atmodas laika radas doma par latvieSu nacionalo augstskolu, tacu $§1 doma

istenojas tikai neatkarigaja Latvija. Pirmo publisko deklaraciju par LatvieSu Augstskolas





nepiecieSamibu Riga un tas uzdevumiem jaunas Latvijas valsts parvaldé un nostiprinasana
pienéma latvieSu skolotaju kongress Terbata 1917.gada. 1919.gada 28.septembri, kad vél
notika brivibas cinas, Politehnikuma €ka atklaja Latvijas Augstskolu — tagad€jo Latvijas

Universitati (LU).

1919.-40.gada LU bija lielakais Latvijas augstakas izglitibas, zinatnes un kultiiras centrs, kur
veidojas un attistijas inteligence un kur pirmo reizi pasaulé macibas notika latviesu valoda.
Izveidojas arT nozaru augstskolas — Makslas akadémija un Konservatorija, tagadéja Miizikas
akadémija, darbojas privats vacu J.G.Herdera institlits. LatvieSu zinibu alkas lava Latvijai

izvirzities 1.vieta Eiropa pec studgjoso skaita: to 1930.gada bija 0,47% iedzivotaju.

Pasu augstskolas papildinaja pasu studentu pasparvaldes, sakot ar LU Studentu padomi (LU
SP). Ta laika studenti bija ieverojami aktivaki un apzinigaki, ko apliecina gan kuplais
studentu organizaciju skaits, gan vairaku studentu avizu izdoSana, gan 80% aktivitate
paSparvaldes véelesanas. GrupeSanos dazadas akadeémiskajas miZa organizacijas, pec
politiskas parliecibas un tautibas labi var redzeét pédgjos Latvijas laika LU SP vélesanu

iznakumos:

Saraksts Balsis
Korporacijas 2189
SievieSu korporacijas 702
Pérkonkrusts 633
Socialdemokrati 462
Vaciesi 406

Nacionala apvieniba 391
Zemnieku savieniba 270

Vienotnes 269
Konkordijas 207
Zidi 161
Latgales studenti 159

7idu socialdemokrati 145
Krievu organizacijas 139

Nacionalie Z1di 125
Krievi 122
Cionisti 101
Novadniecibas 81
Neorganizétie studenti 67
Sportisti 33
Nacionalsocialisti 6
Kopa 6668





Baigaja gada, vacu okupacija un krieviem atgriezoties augstaka izglitiba zaudgja lielako dalu
macibspéku un studentu. Izglitibas formu un saturu ideologiz&ja péc socialisma kanoniem,
zinatne liela méra nonaca padomju militarisma kalpiba. Par studentu un pasniedz&ju moralo
staju gadaja Komunistiskas partijas pirmorganizacija un komjaunatne, bet smagakos

gadijumos — 1. un 2. dala, proti, militaristi un drosibnieki.

Lidz ar TreSo atmodu un neatkaribas atgiSanu mainijas ari augstakas izglitibas sist€ma.
Vispirms nozuda tadi augstskolu tituli ka “ar Darba Sarkana Karoga apbalvotais Arvida
PelSes...”, tad mainijas jau pasi augstskolu nosaukumi, tika dibinatas jaunas augstskolas, saka
uznemt ,,maksiniekus”, izbeidzas valsts monopols izglitiba, p&c 1sa panitkuma 90.gadu sakuma
studentu skaits triskarSojas. Tiesa, rektori parsvara palika tie paSi vecie un arl zinatniska
komunisma un dialektiska materialisma pasniedzgji darbu nezaudg€ja, bet kluva pirmie

jaunizceptie politologi.

Par jaunas iekartas stiirakmeni kluva LU 1991.gada Satversme, kas kluva par paraugu citam
augstskolam. To parrakstot, radas ari Augstskolu likums, kas, vairakkart grozits, aizvien
regulé augstskolu darbibu. Sais dokumentos talredzigi bija paredz&ta arT studentu pasparvalde,

kaut nereti no augstskolas Satversmes pienemsanas pagaja gadi, kamer ta saka reali darboties.

19.gs. karceris nepaklausigiem studentiem
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Latvijas augstakas izglitibas simbols: Rigas politehnikuma nams, tagad galvena LU &ka

1.2. Latvijas Republikas izglitibas sistémas shema

Latvijas Republikas izglitibas sistéema
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1.3. Augstakas izglitibas politikas veidotaji Latvija
Augstakas izglitibas departaments:

Departaments ir Izglittbas un zinatnes ministrijas
struktiirvieniba, kas ir tieSi paklauta valsts sekretaram.
Augstakas izglitibas departaments T1steno augstakas
izglitibas valsts strat€giju un politiku, izstradajot un
saskanojot politikas planosanas dokumentus, tiesibu aktus,
programmas un citu normativo aktu projektus.
Departaments nodroSina augstakas izglitibas iestazu un
studiju  programmu licencSanu, registraciju  un
akreditacijas procesu, ka ar1 koordin€ studiju un stud€joso
kredit€Sanas sist€émas darbibu, koordin€ augstakas
izglitibas  statistisko nov€roSanu, veic informacijas
apkopoSanu  un  analizi, informativo  parskatu
sagatavoSanu, nodroSina tirgus orienteto pé&tjumu
administréSanu, ekspertizi un finans€Sanu. Svariga
departamenta funkcija ir arT gatavot priekSlikumus valsts
budzeta lidzeklu pieprasijumam augstakas izglitibas un

zinatniskas darbibas nodro$inasanai

Studiju fonds

Studiju fonds ir institiicija, kas ir atbildiga par visu, kas saistits ar izglitibas kreditéSanu.
Studiju fonds piedalas kreditéSanas politikas veidoSana valsti. Studiju fonds nodroSina
studiju kredit€Sanu no valsts budzeta Iidzekliem, koordin€ un administré studiju un studgjoso
kredit€Sanu no kreditiestazu lidzekliem ar valsts varda sniegtu galvojumu. V&l viena ta
funkcija ir administrét un normativajos aktos par studiju kreditéSanu noteiktajos gadijumos

nodroSinat kreditam pielidzinatas stipendijas zinatniska grada ieguvei atmaksaSanu. Studiju

fonda darbibu regulé Studiju fonda Nolikums.

Izglitthas un zindtnes

ministrs

Valsts sekretars

Valsts sekretara
vietnieks
nozares politikas
jaRajuImnos

Augdakas izgitilms
depataments

Angaakas izghtibasz
politikas nodsa

Augatakolu un koledau
paryddbaz un
finarssSanss nocsls






Studiju fonda
vadiFjs

I
I I
Administrativi dah ECredit s dil

Dalas vaiitss J Dala: vadits)s

Dalaz vaditija Kredit&zanazno Kredit@anas no
valets hidzeldiom lred it ieet G5m

wztmizl=
zeddors hidzeldiem zalaor=

—— —

Vecilzis miarents R eldom vaditss Sk vaditi)s
— (lz=ditn piedrinas
hatds)

Vecilais miarents W ecilais mierents L Vecilais refermnts
—  (lradits dzEianas —
jan e mos )

Vecilais mierents Vecilais mfeents
—  (lredite dzEianas —
ja e mne )

Izglitibas valsts inspekcija (IVI)

Izglitibas valsts inspekcija ir IZM parraudzibas iestade, kas ir tieSi paklauta Ministram.
Izglitibas valsts inspekcijas (IVI) galvenais uzdevums ir veikt valsts uzraudzibu attieciba uz
izglitibas joma speka esoSo normativo aktu ievéroSanu. IVI atbilstosi savai kompetencei
sadarbojas ar citam valsts parvaldes iestadém un nevalstiskajam organizacijam, tai skaita ari
SP, citu valstu iestadém un starptautiskajam organizacijam. Viens no IVI uzdevumiem ir
analizet izglitibas iestazu darbibu, izstradat priekSlikumus normativo aktu grozijumiem un
izglitibas iestazu darba uzlaboSanai, ka arT ierosinat darba dev&jam disciplinari sodit izglitibas
iestades vaditaju vai pedagogu vai lauzt ar vinu noslégto darba ligumu gadijumos, kad
konstatéts likumu vai citu normativo aktu parkapums. Uz laiku, kamer izglitibas iestades
dibinatajs nav izskatijis attiecigo jautdjumu un pienémis 1€émumu, IVI uzdevums ir apturét
amatpersonu rikojumus un atstadinat amatpersonas no pienakumu pildiSanas gadijumos, kad
ir apdraudéta izglitojamo veseliba vai dziviba, ka ar1 citos likuma parkapumu gadijumos.
Iesniegumu IVI par parkapumiem augstskolas darbiba var iesniegt gan SP, gan ari

privatpersona, tomér, rakstot iesniegumu, ir jaieklauj art pamatojums.
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Augstakas izglitibas padome (AIP)

Augstakas izglitibas padome (AIP) ir patstaviga institlicija, kas izstrada augstakas izglitibas
valsts strat€giju, isteno augstskolu, valsts institiciju un sabiedribas sadarbibu augstakas

izglitibas attistiSana, parrauga augstakas izglitibas kvalitati.

AIP apstiprina Saeima. AIP sastava ir pa vienam deleg€tam parstavim no Latvijas Zinatgu
akadémijas, Makslas augstskolu asociacijas, Latvijas Izglitibas vaditaju asociacijas, Latvijas
Tirdzniecibas un riipniecibas kameras, Latvijas Koledzu asociacijas, Rektoru padomes,
Latvijas Augstskolu profesoru asociacijas, Latvijas Darba dev&ju konfederacijas, Latvijas
Izglitibas un zinatnes darbinieku arodbiedribas, Latvijas Studentu apvienibas parstavis,
Juridisko un fizisko personu dibinato augstskolu asociacijas delegéts parstavis. AIP locekli no
sava vidus aizklata balsoSana ievél AIP priekSsédétaju un vina vietnieku. Izglitibas un
zinatnes ministrs saskana ar ienemamo amatu (ex officio) ka AIP loceklis parstav padomi
valdibas sédés. AIP sastavs mainisies peéc Augstakas izglitibas likuma, kas paredz samazinat

parstaveto institliciju skaitu AIP, pienemsanas.

AIP galvenokart ir stratégiska institlcijas, kuras viens no uzdevumiem ir izstradat augstakas
izglitibas un augstskolu attistibas nacionalo koncepciju, paredzot gan valsts, gan pasvaldibu
un citu juridisko un fizisko personu dibinato augstskolu attistibu, un veicinat visu veidu
augstskolu un augstakas akad@miskas un augstakas profesionalas izglitibas lidztiesigu un
lidzsvarotu attistibu, izstradat ilgtermina planus un priekslikumus izglitibas un zinatnes
attistibai augstakas izglitibas sistema. Vel viens svarigs AIP uzdevums ir  izvertet valsts
attistibai nepiecieSamo studentu skaitu valstt kopuma un izstradat priekslikumus par valsts
budzeta finanséto studentu skaitu katra nozaré No valsts budzeta Iidzekliem finans€jamo
studiju vietu skaitu augstskola nosaka Izglitibas un zinatnes ministrs péc AIP priekslikuma.
AIP ir ta institlicija, kas pienem I€mumu par augstskolu akreditaciju un iesniedz to 1ZM

apstiprinasanai. AIP [émumi ir saistosi visam augstskolam.

Padomes tiesiskais pamats ir Satversme, Saeimas un Ministru Kabineta tiesibu akti,

Augstskolu likums un Augstakas izglitibas padomes nolikums.
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Augstakas izglitibas kvalitates noveértésanas centrs (AIKNC)

Nodibinajums AIKNC tika izveidots 1994. gada 28. decembri, sadarbojoties [ZM un Rektoru
padomei. AIKNC dibinataji ir [ZM, Latvijas Universitate, Rigas Tehniska universitate,
Daugavpils Universitate, Rigas Stradina Universitate, SIA "Biznesa augstskola Turiba".

AIKNC darbibu vada Valde, kuras sastava diemzel nav studentu parstavis.

AIKNC galvenais uzdevums ir akreditacijai nepiecieSamas augstskolu, koledZzu un to studiju
programmu novérté$anas organizésana. Saja nolika AIKNC sanem no IZM un parbauda
akreditacijai iesniegtos pieteikumus un paSnoveért€Sanas zinojumus, no arzemju un Latvijas
ekspertiem izveido nepiecieSamas noveértéSanas komisijas, kuras apstiprina Akreditacijas
komisija vai/un Augstakas izglitibas padome, sagatavo un iesniedz Akreditacijas komisijai un
Augstakas izglitibas padomei nepiecieSamos dokumentus I1€muma pienemsSanai par

augstskolas, koledzas vai studiju programmas akreditaciju.

Saskana ar Augstskolu likuma 9. Panta (4) punktu Izglitibas un zinatnes ministrijas uzdevuma
AIKNC katra macibu gada beigas laikraksta "Latvijas V&stnesis" publicé to augstskolu
sarakstu, kuram ir tiesibas izsniegt valstiski atzitus diplomus par augstakas izglitibas

iegtiSanu, ka arT Sajas augstskolas akredit€to studiju programmu nosaukumus.

Tomér AIKNC darbiba ir ari vairaki sarezgijumi. Spéka esoS$ajos normativajos aktos nav
noteiktas AIKNC kompetence valsts parvaldes uzdevumu veikSana, funkcijas un loma

programmu akreditacija un padotiba.

Rektoru padome

Rektoru padome ir kolegiala institlicija, kas ir  izveidota sadarbibas koordinéSanai un
nepiecieSamo kop€jo pasakumu organizéSanai. Rektoru padome sastav no visu Latvijas
akreditéto augstskolu rektoriem (ieskaitot universitaSsu rektorus, citu valsts augstskolu
rektorus, privato augstskolu rektorus), un diviem IZM parstavjiem (Izglitibas un Zinatnes

ministra un Augstakas izglitibas un zinatnes departamenta vaditaja).

Rektoru padome izstrada priekSlikumus izglitibas un zinatnes ministram par augstakas

izglitibas attistibu un sagatavo priekslikumus un atzinumus par likumprojektiem un citiem
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normativajiem aktiem augstakas izglitibas joma. V&l viens Rektoru padomes uzdevums ir
sagatavot priekSlikumus par valsts budzeta Iidzeklu sadali augstskolam. Rektoru padome
reprezente Latvijas augstskolas arvalstis. Rektoru padomes 1émumiem parsvara ir ieteikuma

raksturs, tomer Sai institlicijai ir oti attistits lobijs.

Rektoru padomes darbibas kartibu un kompetenci nosaka Rektoru padomes nolikums.

Rektoru padomes nolikumu apstiprina Ministru kabinets.

Latvijas Akadeémiskas informacijas centrs (AIC)

AIC veic arzemju ar diplomu ekspertizi un atzisanu Latvija, p&ta Latvijas augstako izglitibu,
sniedz informaciju ENIC tiklam, arvalstu augstskolam, interesentiem Latvija. Akadémiskas
informacijas centrs kopS 1995. gada parstav Latviju Eiropas Padomes/UNESCO
diplomatziSanas tikla ENIC un Eiropas Savienibas diplomatziSanas tikla NARIC. AIC veic
arzemes ieguto akade@misko gradu un izglitibas dokumentu ekspertizi, ka ari isteno LR
normativajos aktos noteiktos uzdevumus, lai nodrosSinatu personu brivu kustibu izglitibas un
nodarbinatibas joma. Akadémiskas informacijas centrs kop$ 2004 .gada ir Nacionalais
Europass centrs, kura uzdevums ir nodroSinat Eiropas Savienibas iniciativas Europass
aktivitates Latvija. No 2004. gada ar Eiropas Parlamenta un Padomes Iémumu Eiropas
Savienibas valstis (ES/EBTA/EEZ un kandidatvalstis) ir ieviesta vienota saskanota Kopienas

sistéma kvalifikaciju un kompetencu parskatamibai — Europass.

1.4. Augstakas izglitibas attistibas tendences
Inga Saknite, LSA akadémiska virziena vaditaja 2008. - 2009. gada

Augstakas izglitibas attistibu Latvija nakamajos gados ietekm@ gan argjie, gan iek$gjie faktori.
Argjais faktors, kas visvairak ietekmé un arT turpmakajos gados ietekmés augstakas izglitibas
attisttbu Latvija, ir Bolonas process. IekSgjie faktori, kas visvairak ietekmé augstakas
izglitibas attisttbu Latvija ir gan ekonomiska lejupslide un lidz ar to ari finans€juma
samazinajums augstakajai izglitibai, gan studentu skaita samazinaSanas jeb ta saukta

“demografiska bedre”, gan Augstakas izglitibas likums, kuru ir planots pienemt 2009. gada un

13





kur$ aizstas 1995. gada pienemto Augstskolu likumu.
Augstakas izglitibas likums

Augstakas izglitibas likums ir likumprojekts, kuru ir planots apstiprinats 2009. gada. Sim
likumprojektam ir 10 nodalas (Visparigie noteikumi , augstakas izglitibas parvalde, augstakas
izglitibas institlicijas, studijas, zinatniska darbiba, augstskolu pasparvalde, koledzu
pasSparvalde, augstakas izglitibas iestades personals, augstakas izglitibas finanséSanu un

IpaSumi, starptautiska darbiba) un parejas noteikumi.

Augstakas izglitibas likums ir loti cie$i saistits ar Bolonas procesa ievieSanu Latvija, jo ar §1
likuma pienemSanu Latvija tiks ieviesti praks€ vairaki principi, kas ir minéti Bolonas
deklaracija. Tiek paredzets ieviest kvalifikaciju ietvarstruktiras. Augstakas izglitibas
kvalifikaciju ietvarstruktira nosaka studijas iegiistamo kvalifikaciju limenus, nepiecieSamo
studiju darba apjomu kreditpunktos, studiju satura galvenos elementus un iegiistamos

rezultatus.

Tiks ieviesta tris ciklu sist€éma. Augstakas izglitibas apguve notiks trijos studiju ciklos
(Iimenos): pirma cikla studijas (pamatstudijas), kuras noslédzas ar bakalaura gradu; otra cikla
studijas, kuras noslédzas ar magistra gradu; tresa cikla studijas, kuras noslédzas ar doktora

gradu.

Svariga izmaina, kas notiks augstakaja izglitiba, pec Augstakas izglitibas likuma pienemsanas,
ir ECTS ievieSanas, kas aizvietos kreditpunktus. Sobrid viens kreditpunkts tick pielidzinats

1,5 ECTS.

Lidz ar jauna likuma piepemsSanu tiks ieviesti diplomu pielikumi. Augstakas izglitibas
kvalifikaciju apliecina attiecigs diploms. Lidz ar diplomu bez maksas izsniedz vienoto
diploma pielikumu anglu un latvieSu valoda. Ministru kabinets apstiprina augstakas izglitibas

diplomu un vienota diploma pielikuma formu.

Augstakas izglitibas likums precize ar tadas jomas ka kopigie gradi, kvalitates nodroS§inaSana

un miizizglitiba.

14





Bolonas process

Bolonas process ir Eiropas vienotas augstakas izglitibas telpas veidoSanas process .

Bolonas process sakas 1999. gada 19. jinija, kad 29 Eiropas valstu izglittbas ministri
parakstija Bolonas deklaraciju. Kop$ otras ministru apspriedes 2001. gada maija Praga

Bolonas procesa dalibvalstu skaits ir pieaudzis 11dz 33 valstim.

Ministru parakstita deklaracija paredz, ka FEiropas vienotas augstakas izglitibas telpas

veidoSana ir japabeidz Iidz 2010. gadam.
Redz€jums par to, kada 2010. gada bus Eiropas vienota augstakas izglitibas telpa:

Eiropas augstakas izglitibas sistéma ir caurskatama un savstarpgji viegli izprotama. Ta ir
pamata organiz¢ta trijos galvenajos ciklos — pirma cikla (bakalaura), otra cikla (magistra) un
treSa cikla (doktorantiiras). Jebkura no cikliem sapemtie gradi/diplomi, kas ieguti kada
Eiropas vienotas augstakas izglitibas telpas dala, tiek atbilstosi atziti citas Sis telpas dalas -
gan studiju turpinasanai, gan darba tirgum. Absolventi (taja skaita ari pirma cikla grada
ieguveji) ir nodarbinami Eiropas darba tirgii. Gan studenti, gan macibspéki Eiropas vienotas

augstakas izglitibas telpas ietvaros var brivi parvietoties un So iesp&ju efektivi izmanto.

Mizizglitiba vairs nav izol€ta no augstakas izglitibas - miizizglitibas cela iegiitas zinaSanas un
prasmes dod kreditpunktus, kurus iesp&jams ieskaitit gradu/kvalifikaciju vai studiju modulu
apguvei nepiecieSamaja studiju kopapjoma. Taja pat laika tie, kuri izglitibu iegist
muzizglitibas cela, efektivi izmanto iesp€jas apgit atseviSkus sev nepiecieSamus augstakas

izglitibas programmu modulus. Eiropas augstaka izglitiba ir pievilciga pasaules méroga .

Bolonas deklaracija paustie mérki, kas uzskatami par visnozimigakajiem, lai izveidotu
Eiropas augstakas izglitibas telpu un lai izvirzitu Eiropas augstakas izglitibas sistému pasaulg,

un kas sasniedzami ne vélak ka lidz 2010. gadam:

« Viegli izprotamas un salidzinamas gradu sist€mas radiSana, taja skaita izmantojot
Eiropas vienoto diploma pielikumu; Eiropas pilsonu nodarbinamibas un Eiropas

augstakas izglitibas starptautiskas konkurétsp&jas veicinasana;

« Galvenokart uz diviem cikliem — pamatstudiju un pecdiploma studiju - bazetas
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sisteémas izveide. UznemsSana otraja cikla notiek, pamatojoties uz sekmigu pirma cikla
nobeigSanu, kura garums ir vismaz tris gadi. Taja paSa laika pirma cikla rezultata
pieskirtajam gradam jaatbilst Eiropas darba tirgum, kalpojot par atbilstosu

kvalifikacijas limeni. Otrajam ciklam javed uz magistra un/vai doktora gradu;

« Kreditpunktu sisteémas - tadas ka ECTS sisteéma - ka atbilstosa Iidzekla izveidoSana
visplaSakas studentu mobilitates veicinasanai. Pie nosacijuma, ka tie tiek atziti
atbilstoSajas universitates, krediti var€tu tikt iegiiti ar1 arpus augstakas izglitibas

konteksta, ieskaitot miizizglitibu;

«  Mobilitates veicinaSana, parvarot tos Skérslus, kas kavé efektivas brivas parvietosanas

realizaciju, pasu uzmanibu vérsot :

« attieciba uz studentiem - brivas pieejas studiju un praktiskas apmacibas iesp&jam un ar

tiem saistitajiem pakalpojumiem nodroSinasana;

+ attieciba uz macibspekiem, zinatniekiem un administrativo personalu — citur Eiropa
macot, veicot pétijumus vai veicot praktisko apmacibu pavaditu periodu atziSana un

novértésana bez kait€juma to likumigajam tiesibam;

- Eiropas sadarbibas veicinasSana kvalitates nodros§inaSana ar domu radit salidzinamus

kriterijus un metodikas;

« NepiecieSsamo Eiropas dimensiju stimuléSana augstakaja izglitiba, 1pasi attieciba uz
programmu attistibu, augstskolu sadarbibu, mobilitates shémam un integrétam studiju,

praktiskas apmacibas un pétijumu programmam .

Procesa vadiba

Ik péc diviem gadiem Bolonas procesa iesaistito valstu ministri tiekas, lai
+ o jauna apstiprinatu procesa mérkus;
« izvertetu ieprieks€ja posma rezultatus;
« noteiktu prioritates un vadlinijas nako$ajam periodam.
Ministru konferencu starplaika Bolopas procesu koordiné Bolonas procesa Starptautiska
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vadibas grupa (Bologna Follow-up group jeb BFUG). Konkrétu jautajumu analizei un

diskutéSanai Eiropas méroga BFUG :
« organiz€ Bolonas procesa oficialos seminarus vai
- dibina darba grupas, kuras par saviem rezultatiem iesniedz zinojumus .

Bolonas procesa virziba. 2009. gads

Kad lidz atskaites punktam — 2010. gadam — palicis vairs mazak ka gads, ir diezgan skaidri
redzams, ka planotie meérki ne tuvu nav sasniegti un ari netiks pilniba sasniegti planotaja
termina. Tom&r neviens nenoliegs, ka Bolonas process un ar Bolonas deklaracijas mérku
sasniegSanu saistitie pasakumi p&dgjos desmit gados ir veicinajusi vienotas Eiropas augstakas

izglitibas telpas izveidi.

Jau Sobrid notiek aktivas diskusijas un tiek organizeti seminari, lai runatu par Bolonas procesu
pec 2010. gada — kadus mérkus izvirzit nakamajiem desmit gadiem, ka panakt lidzsingjo

mérku pilnigu izpildi u.c.

Bolonas process Latvija

Latvija pedgjos 10 gados, Iidzigi ka citas Eiropas valstis, ir pamatigi attistijusies, tiecoties
sasniegt Bolonas deklaracijas mérkus nacionala Itmeni, tomér vél joprojam ir ari diezgan

daudz barjeru pilnigai mérku sasniegSanai.

Loti liels solis uz priekSu tiks sperts, kad tiks pienemts Augstakas izglitibas likums (AIL),
kura ir ieviesti gan ECTS kreditpunkti, gan citi jautajumi, kas atvieglos Bolonas deklaracijas

mérku sasniegSanu Latvija.

1.5. Saisto$ie likumi un MK noteikumi

Rolands Vitins, kadreiz€jais LSA juridiska virziena vaditajs

Izglitibas likums
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Izglitibas likums ir Latvijas izglitibas sistémas galvenais normativais akts. Izglitibas likuma
regul&jums attiecas uz visam izglitibas nozarém jeb sferam (pieméram, augstskolas, koledzas,
skolénu un studentu paSparvaldes, skolas, bérnudarzi, IZM departamenti, struktiirvienibas
utt.), visam personam, kas ir saistitas ar izglitibas sisttmu (pieméram, augstskolas rektors,
fakultates dekans, pasniedzgjs, studenti, skoléni, arT skolu un augstskolu paSparvalzu vaditaji
un biedri), ka ar1 uz visam iesp&amam situacijam, kas var€tu rasties izglitibas sfera
(pieméram, augstskolas vadiba bez augstskolas SP piekriSanas ir paaugstinajusi studiju maksu

augstskolas studentiem).
Izglitibas likums sastav no 7 nodalam:
1) Visparigie noteikumi (I nodala),
2) Izglitibas organizacija (II nodala),
3) Izglitibas iestades (III nodala),
4) lzglitibas standarti un izglitiba programmas (IV nodala),
5) Izglitibas programmas un to istenoSana (V nodala),
6) Pedagogi un izglitojamie (VI nodala) un

7) lzglitibas sisttmas finanSu un materialie Iidzekli (VII nodala) )un Parejas

noteikumiem.
Autors apliko Izglitibas likuma I, II, III, IV nodalu.

Likuma I nodala ietverti noteikumi, kas attiecas uz visu izglitibas sisttmu kopuma: likuma
lietotie termini, likuma meérkis, izglitibas principi, izglitibas sist€mas iedalijums u.c.

noteikumi.

Savukart Izglitibas likuma II nodala minétas dazadu institiiciju (IZM, paSvaldibas, 1zVI utt.)

un sabiedribas kompetence izglitibas procesa nodroSinasana.

Likuma III nodala veltita noteikumiem, kas attiecas uz izglitibas iestadém: to darbibas

tiesiskais pamats, darbibas uzsaksSana un beigSana, akreditacija, vadiba un pasparvalde.
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Likuma IV nodala ietverti noteikumi attieciba uz izglitibas standartiem un izglitibas
programmam: defin€ un apraksta valsts izglitibas standartus, izglitibas programmas, macibu

priekSmetus vai kursu programmas, ka arT nosaka iegutas izglitibas veért€sanas kartibu.

Likuma V nodala nosaka programmu TstenoSanas noteikumus un kartibu, uzskaita un sikak
apraksta dazadas izglitibas programmu veidus, paredzot specifiskus noteikumus katram
konkrétam izglitibas programmas veidam, tai skaita ar1 augstakas izglitibas programmai,

atsaucoties uz Augstskolu likumu.

Likuma VI nodala nosaka prasibas pedagogam (paredzot ierobeZojumus noteiktam personu
grupam), pedagoga darba samaksas noteikumus, pedagoga, izglitojama un citu personu

(pieméram, vecaku, bérnu barenu utt.) tiesibas un pienakumus izglitibas procesa.

Likuma VII (pe&dgja) nodala veltita izglitibas sist€mas un izglitibas iestazu un to atbalsta

fondu (Izglitibas inovacijas fonds) finans€juma avotiem.

Izglitibas likuma (ar1 pargjo normativo aktu) Parejas noteikumi nosaka kopuma speka stasanas
bridi, ka ar1 ta atsevisku tiesibu normu spéka stasanas laiku un kartibu. Autora mérkis nav

sikaka normativo aktu Parejas noteikumu analize.

Augstskolu SP vaditajiem un biedriem ipaSa uzmaniba japievers Izglitibas likuma 30.panta
3.dalai, 31., 52.panta 1.punktam, 55.panta 6.punktam un 57.panta 2.punktam, jo $ajos pantos

minétas SP.

Diemzel Latvijas (ar citu valstu) izglitibas sist€ma nav monotona jeb viendabiga. Izglitibas
sist€émai ir vairakas pakapes (pirmsskolas izglitiba (bérnudarzi un sagatavosanas grupinas),
skolas izglitiba (iedalas pamatskolas un vidusskolas izglitiba) un augstaka izglitiba). Katrai
izglitibas sferai ir nepiecieSams savs reguljums, ko nevar ietvert viena normativaja akta.
Tapat nav iespjams atrisinat nevienu dzives gadijumu izglitibas sféra, izmantojot tikai
Izglitibas likumu. Tadel nepiecieSami normativie akti (gan likumi, gan Ministru kabineta
(turpmak — MK)) noteikumi) katrai konkrétai izglitibas nozarei. Augstakas izglitibas sistému

regulé Augstskolu likums, ko autors apliiko nakamaja darba apaksnodala.

Augstskolu likums
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Lidzigi ka Izglitibas likums, kas ir visas Latvijas Izglitibas sist€mas “jumta likums”, ari
Augstskolu likums ir Latvijas augstakas izglitibas sistémas “jumta likums”. Augstskolu
likums sastav no 11 nodalam un Parejas noteikumiem. Turpmak autors sniedz nelielu ieskatu

katra no Augstskolu likuma nodalam.

Likuma I nodala “Visparigie noteikumi” veltita likuma lietotajiem terminiem, likuma
piemérojamibai, sniedz augstskolas normativo definiciju un izklasta tas butibu, iedala
augstskolas universitates un ne-universitates tipa augstskolas, nosaka augstskolu darbibas
principus (augstskolas autonomija, akadémiska briviba), to tiesibas un uzdevumus, ka ari

augstskolu juridisko statusu un atribiitiku.

Likuma II nodala “Augstskolu dibinasana, reorganizacija un to tiesiskais pamats” nosaka
kartibu, kada augstskolas vai to filiales uzsak savu darbibu (dibinaSanas visparigie noteikumi
un specifiskie noteikumi atseviSska veida augstskolam un to filialem), tiek registrétas
Augstskolu registra (ieraksts registra, registra ierakstamas zinas, registra atklatums,
registracijas aplieciba un augstskolas vai tas filiales izslég§ana no registra). Saja nodala tiek

noteikta arT augstskolu vai to filialu reorganizacijas vai likvidacijas kartiba.

Likuma III nodala “Augstskolu pasparvalde un strukttirvienibas” tiek uzskaititas augstskolas
struktirvienibas (parstavibas, vadibas un Ile€mgjinstiticijas un amatpersonas) un sikak
aprakstitas dazas no tam (Satversmes sapulce, senats, augstskolas padomnieku konvents,
revizijas komisija, Skir€jtiesa, rektors, ka ar1 augstskolas dibinatie uzp€mumi u.c. iestades
augstskolas ietvaros), minot So struktiirvienibu un amatpersonu darbibas tiesisko pamatu,
funkcijas, uzdevumus un kompetenci, ka ari citus noteikumus, kas attiecas uz S$im

strukturvienibam.

Likuma IV nodala “Augstskolas personals” iedalitas visas augstskola darbojosas personas 3
grupas (akadeémiskais personals, vispargjais augstskolas personals un studgjosie), uzskaititas
personas, kas pieder pie katras no iepriek§ min€tas grupas, Ipasu uzmanibu pieversot
personam, kas pieder pie akadémiska personala (profesoriem, asoci€tiem profesoriem,
lektoriem utt.), nosakot prasibas personu ievéléSanai konkrétaja akadémiska personala amata,
uzdevumus, amata darbibas laiku, So personu ievéléSanas procediiru, darba Iigumu slégSanas

nepiecieSamibu u.c. noteikumus, kas attiecas uz So personu akadémisko darbibu.

Likuma V nodala “Augstskolas stud€josie” ir uzskaititas personas, kas uzskatamas par
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studgjosiem, regulétas attiecibas starp studgjosajiem un augstskolu (tiesibas studét augstskola,
stud€josa tiesibas, studija vietas un studiju maksa, imatrikulacija, tiesibas atsakt studijas un
eksmatrikulacija), studgjosa attiecibas ar obligato valsts dienestu. SP vaditajiem un biedriem
IpaSa uzmaniba biitu japievers §1s nodalas 2 pantiem (53. un 54.pants), jo tie defin€ SP, nosaka

to tiesisko statusu, tiesibas un pienakumus u.c. noteikumus, kas attiecas uz SP.

Likuma VI nodala “Studijas augstskola” ietverti noteikumi attieciba uz studiju programmam
(studiju satura un realizacijas apraksta ietverama informacija, studiju programmu ilgums,
studiju programmu akreditacijas kartiba utt.), studiju reglamentaciju, gala un valsts

parbaudijumiem, ka arT ieglistamajiem gradiem un profesionalo kvalifikaciju.

Likuma VII nodala “Zinatniska p€tnieciba” minéti zinatniskas pétniecibas mérki un
priekSmets, darba koordinacija, p&tijuma rezultatu public€Sanu ka augstskolas personala

pienakumu, ka arT doktora grada pieSkirSanas kartiba.

Likuma VIII nodala “Augstskolu sadarbiba ar valsts un sabiedriskajam institiicijam” noteikta
Rektoru padomes uzdevumi, kuros ietilpst arT sadarbibas nodroSinasana ar citam augstskolam

un valsts un pasvaldibu institicijam.

Likuma IX nodala “Augstakas izglitibas padome” noteikts AIP juridiskais statuss,
izveidosanas kartiba, locekli (atalgojums, ierobezojumi un pilnvaru laiks), pamatuzdevumi,
kompetence un pilnvaru laiks, tiesibas, darba organizacija, finanséSana, priekSsédétajs, ka ari

citi noteikumi, kas ir saistiti ar AIP un tas darbibu.

Likuma X nodala “Augstskolu 1paSums, budzets un saimnieciska darbiba” ir veltita
regul&jumam attieciba uz augstskolu Ipasumu (lietas, kas var biit augstskolas TpaSuma, ka ari
So lietu iegiiSanas un apsaimniekoSanas kartiba), augstskolu finans€jumu (augstskolas
dibinataju pienakums finansét augstskolu, augstskolas budZets, valsts un citi augstskolas
finans€juma veidi utt.), augstskolas saimnieciska darbiba (augstskolas tiesibas veikt noteiktas
darbibas saimnieciskas darbibas ietvaros, saimnieciskas darbibas parbaudes kartiba utt.), ka
ar1 studgjoso un studiju krediteSanu (kreditu un veidi un to pieskirSana MK noteikumos

noteiktaja kartiba).

Likuma XI nodala “Augstskolu starptautiska sadarbiba” ietverti noteikumi, kas attiecas uz

augstskolu savstarp&jo sadarbibu, ietverot Latvijas stud€joSo iesp&jamas studijas arvalstis un
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arvalstnieku studijas Latvijas augstskolas, Latvijas un arvalstu augstskolu iegiito gradu un
diplomu savstarp&ju atziSanu, ka ar1 arvalstu augstskolu darbibu Latvija (parstavniecibas un

filiales un noteikumi to darbibai Latvija — tiesibas, pienakumi un ierobezojumi).

SP vaditajiem un biedriem 1pasa uzmaniba japiever§ Augstskolu likuma 15.panta 4.dalai,
19.panta 3.dalai, 26.panta 3.un 4.dalai, 50.panta 1.dalas 7.punktam un 2.dalai, 53. un 54.
pantam, 66.panta 1.dalai un Parejas noteikumu 11.punktam, jo arT $ajas tiesibu normas (pants,
panta dala, panta punkts, panta dalas punkts vai atseviskos gadijumos arT vairaki panti kopa)

minétas SP.

Citi normativie akti:

Izglitibas sferu Latvija (bez iepriek§ mingtajiem normativajiem aktiem: Izglitibas likums,

Augstskolu likums) regulé vel $adi Latvijas normativie akti un dokumenti:
1) Nolikums par stipendijam
2) Vispargjas izglitibas likums
3) Profesionalas izglitibas likums
4) Likums par zinatnisko darbibu
5) Izglitibas attistibas koncepcija 2007. - 2013. gadam
6) Par reglament@tajam profesijam un profesionalas kvalifikacijas atziSanu

7) Likums "lesniegumu, stdzibu un priekSlikumu izskatiSanas kartiba valsts un

pasvaldibu instittcijas"
8) Informacijas atklatibas likums
9) Biedribu un nodibinajumu likums
10) Augstakas izglitibas iestad€ istenojamo studiju programmu licencéSanas kartiba

11) Augstakas izglitibas iestazu un studiju programmu akreditacijas noteikumi
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12)Kartiba, kada augstskolas tiek finans€tas no valsts budzeta lidzekliem

13)Kartiba, kada tiek pieskirts, atmaksats un dzests studiju un stud€osa kredits no

kreditiestazu lidzekliem ar valsts varda sniegtu galvojumu

14)Kartiba, kada tiek pieskirts, atmaksats un dzests studiju kredits no valsts budzeta

lidzekliem
15)UznemsSanas noteikumi Latvijas augstskolas
16) Augstskolu akreditacijas noteikumi
17) Augstskolu licencésanas noteikumi
18)Latvijas Zinatnes padomes darbibas kartiba

19) Valsts parvaldes institliciju pasitito petijumu projektu pieteikSanas, izvertéSanas un

finanséSanas kartiba
20)Nolikums par promocijas kartibu un kriterijiem

21)Kartiba, kada piesakamas, ekspert€jamas un finans€jamas valsts petjjumu programmas





2. Augstskolas
Martin$ Gineitis, LSA prezidents 2004.- 2005. gada
2.1. Mikrovide, kura darbojas augstskolas

Latvija ir vairak ka trisdesmit augstskolas, kura tiek realizétas augstakas izglitibas studiju
programmas. Ta pat, ka katra ciemata, arT augstskolas médz biit atSkiriga struktiira un uzbuve.

Tacu tam visam ir dazi kopsaucgji.

Pirma lieta, kas vienm@r ir jaatceras un jatur goda vieta — augstskola visi ir vienadas pozicijas.
Augstskolas administracija un pasniedz€ji nav nolikti, ta teikt, uz augstakas latinas, ka
studenti. To nosaka Latvijas augstakas izglitibas balsts un turétajs — Augstskolu likums. Par
augstskolas personalu tiek noteikts, ne tikai akad@miskais personals, vispar&jais augstskolas

personals, bet ari pilna laika studgjosie, arT magistranti, doktorandi un rezidenti.

Un, ko tad dara augstskolas personals (arT studenti)? Ta tiesibas un pienakums ir sekmét
macibu, studiju un pétniecibas darba brivibu, veicinat atklatumu augstskolas parvalde.
Augstskolas personalam darba pienakumi japilda ta, lai augstskola spétu istenot savus
uzdevumus, lai netiktu parkaptas nevienas citas personas tiesibas un netiktu traucéta amata vai
darba pienakumu izpilde. Tatad tas ir kop&ji darams darbs. Par augstskolas attistibu visas
nozar€s jariipjas visiem kopa. Un tadel studentu parstavniecibai nevajadzetu gaidit, kad tiks
uzaicinata uz apspriedi vai tikSanos, bet jaiet paSiem, jo tadas ir studentu tiesibas — ierasties
jebkura laika un vieta. Un, ja kads no augstskolas personala to liedz, tad vin$ parkapj
Augstskolu likumu, jo katram augstskola- gan studentam, gan administracijas parstavim, ir

pienakums sekmét visas studentu un studiju lietas!

2.2. Lémumu pienemsana augstskola
Karlis Stmanis, LSA akadémiska virziena vaditajs 2005. - 2006. gada

Augstskolu likums paredz, ka ,,augstskolas parstavniecibas un vadibas institiicijas un galvenas
lemgjinstitlicijas ir: satversmes sapulce, senats, rektors, revizijas komisija, Skirgjtiesa”. So

institliciju ievéleéSanas kartibu, pienakumus un tiesibas, pienemto l@mumu parstidzeéSanas
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kartibu nosaka katras konkrétas augstskolas satversme. STiemesla dél arT obligati janorada, ka

raksts ir relativi visparigs, tomér parada kopg€jas tendences.

Satversmes sapulce ir augstdka institlicija visa augstskola, ko ievéle no akademiska
personala (to Tpatsvars nedrikst biit mazaks par 60% no satversmes sapulces), studejoSajiem
(nedrikst bt mazaks par 20%) un citam darbinieku grupam (procentualais Ipatsvars nav
reglament€ts). Stud€joSo pasparvaldes parstavjiem satversmes sapulc€ ir veto tiesibas, péc
kuru izmantoSanas attiecigo jautajumu izskata saskanoSanas komisija, kuru izveido balstoties
péc paritates principa. JaatzZime, ka satversmes sapulcu loceklu pilnvaru laiku nosaka katras
konkretas augstskolas satversme, tap&c tas var biit atskirigs. Satversmes sapulces kompetence
ietilpst augstskolas satversmes pienemsSana un groziSana, rektora ievéléSana un atcelSana,
revizijas komisijas, Skirgjtiesas un senata ievéléSana (vai arl to ievéléSanas atbilstibas
apstiprinasana), ka ar1 apstiprina $o institiiciju nolikumus. Satversmes sapulcei var biit arT vél

citi uzdevumi, kurus nosaka augstskolas satversme.

Augstskolas senats apstiprina kartibu un noteikumus, kuri reglamentg itin visas augstskolas
darbibas sfeéras (senats izskata un apstiprina studiju programmas, dibina un likvidé
struktiirvienibas u.c.). Senata darbibu un kompetenci reglamenteé satversmes sapulces
apstiprinats nolikums. StudgjoSo ipatsvaram augstskolas senata ir jabiit vismaz 20%, kurus
ievele studgjoso paSparvalde. Art $aja institiicija stud€joSajiem ir veto tiesibas, kuru realizacija
ir identiska ka satversmes sapulce. TieSi senata augstskolas studentu paSparvalde var

apstiprinat savu satversmi.

Rektors ir augstskolas augstaka amatpersona, kas bez 1pasa pilnvarojuma parstav augstskolu
un 1steno augstskolas vispargjo administrativo vadibu. Rektora kompetence ietilpst atbildiba
par to, lai augstskolas darbiba notiktu saskana ar Augstskolu likumu, citiem normativajiem
aktiem, ka arT augstskolas satversmei. TieSi rektors ir atbildigs par augstskola ieglistamas
izglitibas kvalitati, augstskolas finansialo darbibu. Rektoram ari ir javeicina studgjoSo

akadémisko brivibu.

Skirgjtiesu ievel satversmes sapulce no akadémiska personala vidus (tas sastava nedrikst bt
administrativa personala parstavji). Stud@joSo parstavjus ievéle stud@oso pasparvalde
(Augstskolu likums nenosaka konkr&tu procentu no skirgjtiesas loceklu tpatsvara). Ta izskata

studéjoSo un akadémiska personala iesniegumus par augstskolas satversmé noteikto
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akadémisko brivibu un tiesibu ierobezojumiem vai parkapumiem, ka ari stridus starp
augstskolas amatpersonam, struktiirvienibu parvaldes institlicijam, kas atrodas paklautibas

attiecibas.

Ministru kabineta pienemtie Noteikumi par stipendijam paredz, ka stipendiju pieskir§anas
komisija ir jabht ari studgjoSo pasparvaldes parstavim (skaits nav reglamentéts). Saja
institiicija stud€josajiem ir diezgan lielas iesp&jas ietekmét stipendiju sadales principus (bet ne
kriterijus), jo Ministru kabineta Noteikumi par stipendijam nereglamentg, vai stipendijas biitu
jadala pa studiju kursiem, programmam — Sajos ietvaros studgoSie var variét stipendiju

pieskirSana.

Augstskolu likums paredz, ka studgosSo paSparvaldes parstavjiem fakultates dome ir veto
tiesibas, kuru realizacija ir identiska ka satversmes sapulc€ un senata. Tiesi fakultates dome ir
1sta institicija, kura studentu pasparvalde var risinat tadus jautajumus, kas skar akadeémiska

personala pienemsSanu vai nepienemsanu darba.

Augstskolu likuma nav noteikts, ka studgjoSo paSparvalzu parstavjiem obligati biitu jabit
studiju programmu padomés, tom&r parasti tas ta ir, to reglamenté katras konkrétas
augstskolas satversme, nolikumi. Sajas institiicijas studgjosie lieliski var realizet savas
paSparvaldes intereses attiecigajas programmas, piedaloties to izstradeé, ka ari uzlabojot
esosas. Svarigi ir atzimét, ka studiju programmu padomes studentiem nav veto tiesibas, tomér

jautajumus viegli ir ietekmé&t ar veto tiesibu esamibu fakultates domé vai senata.
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3. Studgjoso pasparvaldes
3.1. SP darba organizacija

Ansis Berzins, Vidzemes augstskolas studentu apvienibas prezidents 2004. gada
Struktiira

SP struktiiru var veidot dazadi — atbilstosi augstskolas vai SP lielumam, studentu interesei un
citiem faktoriem. Var SP ievélétos biedrus dalit komisijas. Var SP ietvaros veidot vairakas
institlicijas (pieméram, valde, padome, kopsapulce u.c.), katras institlicijas darbu organizgjot
vél citos veidos. Sada gadijuma viena no institiicijam var biit SP darbibas «uzraugs»

(piem@ram, lai sekotu Iidzi, vai SP naudas Iidzekli tiek izlietoti lietderigi).

Pieméram, ViA Studentu apvieniba faktiski sastav no trim institticijam — (1) prezidents, kuru
uz gadu ievél visi augstskolas studenti, (2) Valde, kuras sastava ir ne vairak par 9 cilvékiem,
kurus izvélas prezidents un apstiprina Padome, un (3) Padome, kuru 20 cilvéku sastava uz
diviem gadiem ievél visi pilna laika studenti. Reala SP ir Valde un prezidents, savukart
Padomes kompetencé ir uzraudzit vinu darbibu un lemt par nozimigakiem jautajumiem (ta
tiek iesaistits plaSaks cilvéku loks). Citas augstskolas visu SP sastav ievél studenti un

uzraudzibas institiiciju nav.

SP — juridiska persona

Saskana ar Augstskolu likumu, jebkura SP drikst registréties Uznémumu registra ka

juridiska persona. Visatbilstogaka registracijas forma ir biedriba. Sada gadijuma SP drikst biit

uzskaiti un gramatvedibu, un katru gadu lidz 31. martam Valsts iep€émumu dienesta (VID)

jaiesniedz gada parskats par ieprieksgjo gadu.

Protams, SP drikst darboties arT tikai ka augstskolas strukttirvieniba bez juridiskas personas
tiesibam. Vairakas augstskolas (pieméram, ViA, VeA, LPA, LU, LLU) SP ir biedriba,

vienlaikus esot savas augstskolas struktiirvieniba.
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SP nolikums

Lai jiisu SP augstskola butu likumigs speks, jabit izstradatam SP nolikumam. To apstiprina
Senats. Nolikums var bt biedribas Statiti, 1paSi izstradati noteikumi vai jebkads cits

dokuments, kur$ regulé SP darbibu attieciba uz augstskolu, tas institiicijam, studentiem u.c..

Nolikums nepiecieSams vienalga, vai SP ir oficiali registréta biedriba, vai nav. Bez nolikuma

faktiski jebkur$ drikst apstridét jisu tiesibas uzdoties par studentu parstavjiem.

Pienakumi un atbildibas

Neatkarigi no SP struktiiras, loti svarigi ir jau darbibas sakuma vienoties par katra SP biedra
pienakumiem. Katra SP atbilstosi savam vajadzibam var noteikt visdazadakos amatus. Visam
SP ir vaditajs (prezidents, priekSsédetajs u.c.). Vienam cilvékam jabut atbildigajam par SP

finanSu uzskaiti (finansists, gramatvedis u.tml.; vairak lasit talak $aja nodala).

Lai izpilditu Augstskolu likuma 53. pantd noteiktas SP funkcijas, ir nepiecieSami vairaki
atbildigie. Viens no galvenajiem biitu atbildigais par akadémiskajiem jautajumiem. V&l SP

var biit atbildigas personas par
socialajiem jautajumiem,
kulturu,
sportu,
argjiem sakariem (sadarbiba ar LSA, citam augstskolam),
projektiem,
komunikaciju ar studentiem,
komunikaciju ar medijiem utt..

Darbs izdodas efektivaks un aktivitates dazadakas, studentiem saistosakas, ja SP biedri sev
paliga pieaicina citus cilvékus «no malas». Jo seviski tas attiecas uz radosajam aktivitatem.

Tas gan atvieglo paSu darbu, gan arT ienes jaunas un atskirigas idejas — lai ka m&s censtos,
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katra cilvéka «rokraksts» ar laiku kluist pierasts un pamanams.
Sanaksmes

SP sanaksmém janotiek pietickami regulari. Tai pasa laika nedrikst SP biedru laiku sedes
teret nelietderigi. Optimalais sanaksmju norises biezums — reizi 1 vai 2 nedélas. Tomér, lai
SP biedri labak iepazitos un biitu savstarp€ji atveértaki (un tas ir svarigi — labas attiecibas
palidz aktivai SP darbibai), labak sédes organizet katru nedelu. Ja iesp&jams, vajag vienoties
par konkr&tu dienu un laiku, kad ik ned€lu tiekas SP biedri (tacu dazkart to nevar izdart

mainiga lekciju grafika del, citu studentu aktivitasu de] utt.).

Loti biezi jaizskata vai formali jaapstiprina tadi jautdjumi, kuru d&€] sasaukt sédi nav
vajadzibas. Sados gadijumos var lemumu pienemt elektroniski (var, protams, arl pa pastu,
bet tas nav tik atri un efektivi). Sados gadijumos jaatceras, ka visa sarakste un viedokli ir

jasanem visiem SP biedriem (nevis, piem&ram, SP biedrs raksta tikai vaditajam).

Vasaras brivlaika SP sanaksmes visticamak organiz€siet péc nepiecieSamibas. Pec ViA

pieredzes, vasara diskusijas notiek caur e-pastu vai pa telefonu.

Loti svarigi ir savlaicigi izplanot un pazinot sédes darba kartibu. Parasti gan ta top pedgja
bridi, iesp&jams, neviens ari pret to neiebilstu. Tomer jo laicigak darba kartiba bis zinama
visiem SP biedriem, jo vairak laika viniem biis iepazities ar visu informaciju un veiksmigak
var€s noritét sanaksme. Kopa ar darba kartibu janosiita ar1 visi ar izskatamajiem jautajumiem

saistitie dokumenti vai jebkada cita papildu informacija.

NB! Parbaudi, kas Tavas SP nolikuma, statiitos vai citd pamatdokumenta ir noteikts par
sanaksmju biezumu, izsludinaSanas un norises kartibu! Kaut arT ta reizém ir tikai

formalitate, v€lams Sos noteikumus studiju laika ieverot.

Parasti SP sanaksmes ir atklatas un tajas var piedalities jebkurs augstskolas students. Ir Joti
labi, ja vini So iesp&ju izmanto — studentu Iidzdaliba jusu séd€s nodroSina gan labaku

informé&tibu par SP darbibu, gan arT augstaku pienemto 1€mumu legitimitati. Turklat §adi jus
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sanaksmé varat uzklaustt arT citu studentu (ne tikai palauties uz savu) viedokli, un ir loti

svarigi lemjot izvertet pec iesp&jas plasaku viedoklu spektru.

Lai studenti SP sédés varétu piedalities, informacija par to norises laiku, vietu un vismaz
aptuvenu darba kartibu jadara zinama studentiem vismaz 1-2 dienas ieprieks. Ja sédes notiek
regulari viena un taja pasa laika, tad nepiecieSams publiskot tikai izskatamos jautajumus un pa

reizei ar1 atgadinajumu, kur un kad s€des norisinas.

Protokoli

Visas SP sanaksmes un SP institiiciju (valdes, padomes u.c.) sanaksmes ir obligati
japrotokole. Tas nepiecieSams, lai nodroSinatu lémumu caurredzamibu. Starp citu, tas arl

palidz paSiem vélak sekot 11dzi savai darbibai.

Sézu protokoli var noder&t, runajot ar administraciju, lai paraditu SP oficialo viedokli. Tie ir
vienigie oficialie apliecindjumi, ka SP biedri ir tikuSies un diskutgjusi par augstskolai

nozimigiem jautajumiem.

Ne tik formals, tom@r loti noderigs ir v€stures aspekts — protokols sava zina veido SP
hroniku, jo nakamie SP aktivisti péc Siem dokumentiem vares izsekot jiisu darbibai. Biezi
vien protokoli pat ir vienigais veids, ka uzzinat SP v&sturi, noskaidrot, kur§ kura bridi ir bijis

SP vaditajs, biedrs utt..

Protokolos janorada, kur$ sanaksmé piedalijies, jafikse€ visi izskatitie jautajumi, balsojumi un
pienemtie 1@mumi. Veélams noradit, kadi pienakumi ir sadaliti un kur§ par ko ir atbildigs.

Protokolu paraksta sédes vaditajs un protokolétajs

Ja SP ir registréta biedriba, protokoli ir jaglaba vismaz 5 gadus. NepiecieSamibas gadijuma

valsts arhiva iestades drikst pieprasit viniem tos iesniegt.

FinanSu lietas

Pats galvenais — «naudas lietam» ir jabut perfekta kartiba, lai varétu atskaitities gan
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studentiem, gan augstskolai, gan valstij (ja SP ir oficiali registréta biedriba). SP parasti ir savs
budzets — lielaks vai mazaks, pastavigs vai ik gadu mainigs, neatkarigs vai augstskolas
kontrol€ esoss, toties ir. Lai veiksmigak un efektivak varétu rikoties ar SP riciba esoso naudu,
vajag budZetu planot (gan iep@mumus, gan izdevumus). Jo detalizétak (vismaz ieks€jai
lietosanai un pasu zinasanai) biisiet izplanojusi savu gada budzetu, jo vienkarsak bis p&c tam
izlemt, kam un cik daudz naudas varat atlauties. Jaatceras, ka vienmér gada laika paradas
jaunas lietas, kuras budzeta nebis paredzE€tas — tapéc ieteicams atstat «rezerves fondux»
neparedzetiem izdevumiem. Naudas izlietojumu apliecina vienigi attaisnojoSie
gramatvedibas dokumenti — kases ceki, kvitis, bankas maksajumu uzdevumi u.tml..
Biedribam finanSu uzskait€ der tikai Sie dokumenti, un t.s. «melna kase» oficiali ir aizliegta.
Ja kadreiz ir nepiecieSams kadam samaksat neoficiali, savlaicigi japadoma, ar ko So «robu»
gramatvedibas uzskaité aizlapisiet! Vienmer par SP finanSu lietam ir jabiit vienai atbildigajai
personai. Tas var but SP vaditajs, finansists u.tml.. Ja SP vaditajs vai cits SP biedrs neprot

finanSu uzskaiti veikt pietieckami labi, tad ieteicams algot gramatvedi.

Darba planoSana

Liela dala SP aktivitaSu ir tradicionalas, jo 1pasi kultliras un sporta joma. Savukart vairumu
akadémiskas un socialas jomas darbu nav iesp€jams iepriek§ paredzet. Tomér ir pat loti
ieteicams censties planot SP darbibu tuvakajam laikam aptuveni. Var uzreiz péc vélésanam
sastadit visparigu gada planu, bet péc tam ik pe€c ménesa, ceturkSpa vai semestra planoSanu
veikt detalizétak. Darbibas plans lauj sakartot jisu ve€lmes, saliekot tas pa plauktiniem,
nosakot terminu un atbildigo. Ta jis netaustisieties visu laiku tumsa, bet iesiet uz kadu merki,

kuru pasi sev ieprieks buisiet nospraudusi.

Arvien popularaki SP vidi klust stratégiskie seminari, kuros SP biedri velta 1-2 pilnas
dienas, lai labak iepazitos, uzreiz no vecajiem SP aktivistiem un citu augstskolu kolégiem

vairak uzzinatu par SP iesp&jam, ka ar lai izstradatu darbibas planu kadam laika periodam.
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Sadarbiba un komunikacija

Misdienas neviena organizacija, ari SP, nevar darboties pati par sevi, nenemot véra
apkartgjos. SP patiesiba ir saistita pat ar loti daudzam ieinteresétajam pusém. SP ir v€lama,

izdeviga un/vai nepiecieSama sadarbiba ar:
studentiem,
augstskolas administraciju un pasniedzgjiem,
citu augstskolu SP,
LSA,
medijiem,
potencialajiem sponsoriem,
vietgjo pasvaldibu (regionalajam augstskolam) u.c..
Katrai SP pasai jalemj, kura no $Tm pus€m ir svarigaka un ka ar kuru pusi komunicét.

Vienmer jaatceras, ka SP nav STUDENTU parstavnieciba bez regularas komunikacijas ar
studentiem. Tas ir gan SP interes€s, gan SP pienakums uzklausit studentu viedokli un
informé&t vinus par SP darbibu, l€mumiem, planiem, aktivitatéem utt.. Pa reizei v€lama ari
neliela atskaite par finanSu izlietojumu, lai naudas plisma ir skaidra un vélak nerastos
iebildumi, kapéc SP sapem naudu no augstskolas (ta tomé@r ir nauda, ko dod valsts vai pasi
studenti no studiju maksas vinu izglitoSanai). No pieredzes gan jaatzist, ka nav labi un dazreiz
pat nedrikst publiskot visus skaitlus vai atseviSkas izdevumu pozicijas — atbalstosaks biitu
visparigs finanSu parskats vai pat tikai norade, ka ar naudas plismu var iepazities SP telpas

vai pie SP vaditaja.

SP jaunumus vai pazinojumus studentiem var publicét augstskolas vai SP majas lapa
interneta, izlikt pie zinojumu d€la augstskola, sttit pa e-pastu vai ievietot elektroniskajos zinu
delos (ja tadi augstskola pieejami). Piemeram, ViA visefektivakie ir zinojumi augstskolas e-
pasta listés. Izliekot informaciju pie d€liem, jabiit uzmanigiem, ja ir vairakas €kas — jaizv€las

val nu ta, kuru regulari apmekl€ visi studenti, vai ar pazinojums jaizplata visas €kas. Biezi
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vien vislabakais zinojumu délis ir kojas!

Jo biezak informésiet studentus par savam aktivitatém, jo atpazistamaka biis SP. BET —
parak daudz, pieméram, e-pasta sitjumu studentus var nogurdinat, un vini var tos vairs

nelasit. Tapéc informacijas apjomam un komunikacijas kanalam ir jabtit apdomatam.
Sis pats nosacijums attiecas arf uz medijiem!

Komunikacija ar augstskolu gan biezak notiks personiski. SP vaditajam regulari jauztur
sadarbiba ar administraciju, informg&jot par jaunumiem un aktivitatém. Loti labi biitu, ja visa
SP vismaz 1 reizi semestr1 tiktos klatien€ ar augstskolas administracijas darbiniekiem. Ta var

biit gan iepaziSanas, gan tematiska diskusija par atseviskam problémam.

Péc ViA pieredzes labs veids informacijas apmainai ir daliba ikned€las administracijas
sanaksmé — SP vaditajs pastasta par VIASA jaunumiem un uzzina visas aktualitates par

augstskolas darbibu. Lidz ar to abas puses ir lietas kursa par to, kas notiek.

Jaatceras — lai var€tu pretendét uz augstskolas finans€éjumu, vadibai ir jaredz, ka SP ne tikai

pastav, bet ar1 reali darbojas un no tas ir kads labums.

Studentu delegesana augstskolu institiicijam

Atbilstosi Augstskolu likumam SP ir tiestbas un pienakums izvirzit studéjoSo parstavjus
augstskolas lemgjinstiticijam (piemeram, Satversmes sapulcei, Senatam, fakultates domei,
Skirgjtiesai, Stipendiju pieSkirSanas komisijai u.c.). IzvirziSanas kartiba ir noteikta vai nu

augstskolas Satversmg, vai arT SP nolikuma (vai tam I1dziga dokumenta).

Lidz ar to SP ir atbildiga par to, lai studentu parstavji $ajas institiicijas biitu un reali parstaveétu

studentu intereses. Regulari ir japarbauda, kurs, uz cik ilgu laiku un kada institticija ir ievelets.

Lai gan SP un delegétie studentu parstavji var darboties atseviski, ir v€lams, lai studenti
augstskolas iekSiene darbotos saskaneoti. SP t€ls noteikti biis labaks, ja studenti Senata paudis
tadu paSu viedokli ka SP. TieSi $1 iemesla dél jo rtpigak jadarbojas pie stud€joso parstavju
delegésanas — $o procesu nedrikst atstat paSplisma, lai, pieméram, administracija, redzot, ka

trikst viena studenta stipendiju komisija, izvélas to, kur§ pirmais pagadas.
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Pécteciba

Kvalitativas SP darbibas nodroSinasanai augstskola viens no galvenajiem nosacTljumiem ir
pecteciba. Loti biezi §1 ir probléma — vienu gadu SP darbojas loti labi, iegiist prestizu
studentu un administracijas acis. Tad ievél pavisam citus cilvékus, no kuriem neviens ieprieks
nav darbojies SP, varbiit arm motivacijas pietriikst, un SP kvalitate un t€ls sabriuk. Lai no ta
izvairtos, janodroSina pécteciba. Tap&c SP nedrikst biit elitars klubin§ — regulari jaiesaista
jauni cilvéki no pirmajiem kursiem, kuri v€lak var€tu turpinat darbibu SP. Viens no
labakajiem veidiem ir 1. kursu iesaistiSana — gan vienkarsi informéSana par SP darbibu, par
vigu tiesibam u.tml. uzreiz p&c vinu ierasanas augstskola (piem&ram, pie ligumu slégSanas

augusta, pirmajas septembra nedg€las), gan aicinajums aktivi iesaistities SP darbiba.

3.2. SP finanses
Anita Lice, LSA finanSu virziena vaditaja 2004. - 2005. gada

Katrai Studentu paSparvaldei tapat ka jebkurai organizacijai, biedribai vai vienkarsi
domubiedru pulcinam ir nepiecieSami resursi savas darbibas nodroSinasanai. Tie ir darbaspéks
(cilveki, kuri darbojas SP, kuri rada idejas un tas realizg), inventars (piem&ram, telpa, dators,

telefons) un finansu lidzekli. Soreiz parunasim par SP finansém.

Tapat ka augstskola Studentu paSparvaldei pieskir telpas un inventaru, ta ar1 apstiprina SP
sastadito budzetu un atbilstosi tam pieskir finanSu Iidzeklus. SP budzetu var veidot tabulas
forma ar sastavdalam ,,izdevumu pozicija” un ,,pieprasitais finanséjums”. Vélams paredzet un

ieklaut arT piesaistito finansg€jumu, ka ar iep€mumus no SP rikotajiem pasakumiem.

Augstskola Sos finansu Iidzeklus SP var pieskirt dazados veidos: gan apmaksajot rékinus par
SP izdevumiem, gan parskaitot konkrétu summu uz SP dibinatas biedribas kontu. Tada

gadijuma SP ir jataisa finanSu gada parskats augstskolas vadibai tapat ka VID.

Piesaistitie finanSu Iidzekli
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SP iegiitos sadarbibas partnerus, kas biitu ar mieru atbalstit SP darbibu - kadus konkrétus SP
rikotus pasakumus vai projektus — var grupé€t tris tipos péc darbibas, sponsoréjuma veida un

finans€juma pieskirSanas kartibas.

Pla3a patérina predu'pakal pojunnl UZnSmmumi
(Piem. . banlkas, parfikasrafotdi. alus afotdji)

Sponsor: Nozares val refiona spedfiskie atbalstaji
(Piem . pilsdtu domes, ministrijas, vEstniedbas)

Fondi

Lai panaktu pirmo divu tipu sponsoru atbalstu, biezi vien pietieck ar telefona sarunu,
sadarbibas piedavajuma veéstuli un su projekta aprakstu, toties, veérSoties pie fondiem, kuri
izsludina konkrétas programmas, kuram atbilstosi ir japakarto projektu idejas, jau prasa daudz
sikaku aprakstoSo projektu. Ta ka SP finans€juma mekléSana ir loti nozimiga veiksmiga SP
darbiba un biezi vien ir vertigaka studentu gados iegiita pieredze no sabiedriskas darbibas,

talak sekos sikaks apraksts, ka veidot finanséjuma piesaistiSanas stratégiju.

Finanséjuma mekléSanas stratégija

Atcerieties — veiksmiga finans€juma mekl&Sanas atsléga ir pozitiva attiecksme un labas laika

planojums.
Laika planojums

Pirms sakt finans€juma mekl€jumus, janem véra, ka finansétaju pétiSana un pieprasijuma
rakstiSana prasa loti daudz laika. Galvenais uzdevums ir finans€juma pieprasijuma rakstiSana.
Nav iesp&jams uzrakstit pieprasijumu viena diena. Sakuma tas jasadala viegli veicamas dalas,
kuras jasakarto cita aiz citas, un tad japarskata un jaizredigg, lai nodroSinatu péc iespgjas
labakus rezultatus. Kad biisiet vienreiz uzrakstijusi pieprasijumu, nakosas reizes to darit biis

jau daudz vieglak, jo biezi vien vienus un tos paSus materialus var izmantot vairakkart.
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Dazas patiesibas par finanséjuma mekléSanu

1. Finans€juma mekleSana ir aktivs process. Ir jamekl€ (ka pats vards ,,mekl€Sana” to

pasaka) un jap€ta finans€juma iegliSanas iesp€jas, nevis jagaida, kamér tas paies

garam. Ja nebisiet aktivi, tadi biis juisu konkurenti.

. Nedomajiet, ka ,,jo vairak naudas prasisiet, jo vairak dabtsiet”. Lielakoties ir otradi —

jo lielaks budzZets, jo grutak panakt finans€jumu. Lieli finans&jumi tiek piesSkirti
solidam organizacijam ar labiem projektiem pagatne, tapec, lai parstavetu relativi

jaunu organizaciju, labak sakt ar nelieliem pieprasijumiem.

. Ja esat sapemis finans€jumu no viena finansétaja, tas nenozimge, ka ir garantija nakotné

sanemt no viga vél vairak naudas. Nekas nav muzigs. Laika gaita arl mainas
finansétaja intereses un prioritates. Vini drizak véletos redz&t, ka jums ir finansials
atbalsts daudzas organizacijas, ar kuru palidzibu jiis varétu turpinat savus projektus.
Vel jo vairak — iespgjams, ka viens finansétajs jums nemaz nepieskirs visu projektam

nepiecieSamo naudu.

. Kad esiet san@musi naudu, noteikti atskaitieties par tas izlietojumu. Finans&taji nosledz

ligumus ar citam organizacijam, kuru projekti apmierina vinu vajadzibas un intereses.
Tapéc pieprasijums ir Iigums starp jums un finansétaju. Tas nozimg, ka jaseko vinu
noteikumiem par naudas izlietoSanu, laikus jaiesniedz atskaites, un jazino par visam

izmainam programma.

. Neparspilgjiet un nemelojiet par savu organizaciju! Parsvara labu attiecibu

saglabaSanas ir atkariga no finans€taja uzticéSanas jums.

. Atteikums nav nelaime! Uzskatiet So gadijumu par pamacoSu pieredzi un méginiet

atkal! Noderigi biitu pajautat finansétajam, kapec vin$ noraidija pieprasijumu un ko

vajadzetu darit nakamaja reize.

Ka aizstavet sevi un savu projektu

Pirms ve@rSaties pie potenciala finansétaja, jums skaidri jadefing, kas jis esat, ko jus gribat
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darit un kam tas domats. Tas nepiecieSams, ja gribat sasniegt un atrast ciesu saikni starp sevi,

pasu projektu un finansétaju.
Talak kategorijas, kas palidzes sakartot jisu domas:
Probléma

Jaatbild uz sekojoSiem jautajumiem: kadas ir miisu sabiedribas aktualakas problémas? vai
probléma ir reala? ka ta ir dokument€ta? kada ir tds nozime? Lai atbildétu uz Siem
jautajumiem, ir javeic p&tijums — pec ministriju, bibliot€ku, statistikas datiem. Ja informacija

nav atrodama, petijumi ir javada patstavigi.
Kadu iedzivotaju grupu ta ietekme

Jo vairak sadu grupu atradisiet, jo vairak finans€juma iesp&ju paversies. Jaatbild uz Sadiem
jautajumiem: kas tiek ietekméts un kada veida? kadu iespaidu tas atstaj uz noteiktu
sabiedribas grupu un uz sabiedribu kopuma? NepiecieSams definét, kur pastav probléma:

kaiminos, pilséta, rajona, valsti vai regiona.
Problémas risinajums

Jamégina atrast problémas risinajums. Sis process ir nepiecieSams, ja gribat iegtt skaidru

ilgtermina mérku perspektivu.
Projekta tips

Ir 1stais bridis izveleties projekta ideju, kura visefektivak atrisinas problému. Jaietver
geografiskas zonas un meérka grupas specifikacija. Labak minét vairakus problémas
risinaSanas veidus, kas dotu iesp&ju parslégties uz vienu no §im alternativam, ja sakotngjais

projekta plans nakotn€ izraditos neefektivs.
Projekta ilgums

Ir janosaka, cik ilgs laiks nepiecieSams projekta veikSanai. Vai tas biis Tslaicigs finans€jums,
vai ilgtermina atbalsts. Lielaka dala finansétaju dod priekSroku islaicigiem finans€jumiem ar

ilgtermina ietekmi.
BudzZeta lielums
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Jaaprékina, cik daudz naudas jums ir nepiecieSams, lai efektivi realizétu savu mérki. Nav
jegas prasit divas reizes vairak, neka nepiecieSams. Finans€taji vé€las, lai vinpu nauda tiktu
izmantota produktivi, tap€c jusu ligumam jaatbilst gan projekta v€rienam, gan v€lamajiem

rezultatiem.
Jiisu organizacijas raksturojums

Sis punkts, iespgjams, ir vissvarigakais, jo nosaka, vai jiisu organizacija varés izpildit $o
projektu. Lai to noskaidrotu, jaatbild uz 3 jautajumiem: vai jlisu organizacijai ir resursi un
pieredze, lai efektivi realizétu So projektu? vai Sis projekts jlisu prioritasu saraksta atrodas
pietiekosi augstu? kas jiis padara par vispiemérotako starp visam citam $aja joma stradajosam

organizacijam, lai tiesi jiis varét uzvadit So projektu?

Kad esat noformulgjusi savu ideju un izvelg&jusies 3 — 5 finans@tajus, varat sakt pieprasijuma
rakstiSanu. Parasti ir divi finans€juma pieprasijuma formati: pieprasijuma véstule un pilns

pieprasijums.

3.3. Senatora minimums
Juris Piice, LSA prezidents 2001. - 2002. gada
SENATORA MINIMUMS
jeb

Kas biitu jazina studentam — senatoram

Jura Piices apkopojuma un interpretacija

5. papildinata versija

1. Ievads
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2002. gada notika pirmais Latvijas Studentu apvienibas rikotais studentu — senatoru seminars.
Toreiz es tiku aicinats sagatavot materialu, kas ne tikai bis seminara izdales materials, bet
apkopojums, kas kalpos ka baze visiem seminara dalibniekiem p€c atgrieSanas augstskola
pilnveidot savu darbu. LSA projekta par studentu pasparvalzu rokasgramatu ietvaros esmu
atjaunojis SENATORA MINIMUMU, lai to atkal nodotu ka paligmaterialu studentu

paSparvalzu vajadzibam.

Laika posma no 2000. Iidz 2003. gadam es biju Latvijas Universitates senators. Sai laika
saskaros gan ar tadiem briZziem, kad studenti — senatori ir c€luSies augsa sédes laika un gajusi
prom, aizcirzdami aiz sevis durvis, gan ar tadiem, kad rektors Ipasi pateicas studentiem par
ieguldijumu Senata darba. Ta ka darbs augstskolas senata ir interesants, motivgjoss un

bagatinoss.

Tacu loti labi es atceros pirmos brizus Senata. Visapkart bija nepazistami vecaki kungi un
damas, tie rundja par man pilnigi nesaprotamam lietam un mana iepriek$gja zinaSanu bagaza
man Skita nepietickama un skolnieciska. Tagad gan, protams, veciski biitu cerét, ka mana
“milziga” uzkrata pieredze atvieglos jauno senatoru sadzivi, pie tam skaidrs, ka ta nav
vienlidz viegli piemérojama visas augstskolas un visas situacijas. Tapéc esmu centies $aja
SENATORA MINIMUMA apvienot visu to informaciju, bez kuras senatoram neka neiztikt un

labak neradities senata s€zu telpas tuvuma.

Apcergjums ir iedalits trijas dalas. Pirma ir veltita normativajam regul&jumam, kas nosaka
studenta — senatora tiesibas un pienakumus, ka ar1 senata darbibu vispar. Otra min vairak vai
mazak konkrétus padomus ricibai senata, lai stiprinatu savu ietekmi un nozimi senatoru un
augstskolas administracijas vidii. TreSaja dala tiek skaidroti butiskakie termini un norises

augstskolas senata dzive.
2. Ko mums saka likumi?
Senata darbibu regulé vairaki normativie akti. Kopuma tos var iedalit Cetras lielas grupas:

1. Augstskolu likums, kas nosaka galvenas augstskolas senata funkcijas. Japiezimé, ka
2008.gada septembr1 Saeimas atbildiga komisija ir sakusi izskatit jaunu likumu —
Augstakas izglitibas likumu — kas aizstas 1995.gada pienemto Augstskolu likumu.

Jauno likumprojektu var atrast Saeimas majas lapa majas lapa
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2. Attiecigas augstskolas satversme, kas precize tiesibas katrai lémgjinstitticijai, tai skaita

senatam.

3. Citi likumi un Ministru kabineta noteikumi (ka art atsevisku ministru rikojumi), kas

regulé kadas specifiskas darbibas jomas.

4. Augstskolas iek§€jie normativie dokumenti, kas nosaka Iémumu pienemsSanas tiesibas
vienai vai otrai institlicijai konkréta gadijuma vai joma (seviski svarigs ir senata

nolikums).

Saja apraksta es neiedzilina$os augstskolu satversmés un iek3gjos dokumentos (japiezimg, ka
es to nevar€tu izdarit pat pie labakas gribas, jo man nav pieejami lielaka dala augstskolu
ieks€jo dokumentu), bet gan citu valsts parvaldes institliciju pienemtajam regul&jumam. Pie
tam visiem augstskolas ieks€jiem dokumentiem jebkura gadijuma ir jaatbilst likumiem un

citiem normativajiem aktiem. Tom&r mans pirmais ieteikums biitu $ads:

Izlasiet visus mingétos dokumentus. Jiis jebkura gadijuma atklasiet daudz ko jauna, kaut arT tas
panems kadu bridi Jusu laika. Augstskolu likumu var dabtt Interneta (http:/www.izm.gov.lv/
default.aspx?tabID=3&lang=1&id=893), tapat lielo vairumu pargjo normativo aktu.
Augstskolas satversmi noteikti var atrast Jusu augstskolas majas lapa, bet iek$€jos normativus
nekautrgjieties paliigt augstskolas administracijai. Saskana ar Augstskolu likumu, Jums ir

tiesibas tos sanemt!
Augstskolu likums

Augstskolu likums nosaka vienu no biitiskakajiem principiem, kas ir svarigs, lai izprastu
Senata vietu un lomu. Proti, augstskolas Latvija ir iestades ar paSparvaldes tiesibam. Tas
nozime to, ka augstskolai ir tiesibas pasai izvéleties metodes ka realizet tos uzdevumus, kurus
ir izvirzijis augstskolas dibinatajs (valsts augstskolam — wvalsts, privatam augstskolam —
augstskolas pasnieks). Metozu izvéle var nozimét diezgan daudz un ar diezgan maz. Tacu uz
§1s metozu izvéles tiesibas balstas visa augstskolas autonomija un ar1 visu tas paSparvaldes

institliciju (senata, satversmes sapulces, fakultates domes utt.) speks un ietekme augstskola.

Augstskolu likums senatu noteic par vienu no galvenajam l1€méjinstitiicijam augstskola, dodot

tiesibas tai apstiprinat karttbu un noteikumus visas augstskolas darbibas sféras. Likums
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nosaka jomas, kuras senatam ir ekskluzivas tiesibas pienemt l&€mumus, proti, citam

institlicijam nav tiesibas aizstat senatu $is funkcijas izpild€. Tadas funkcijas ir:
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1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

tiesibas apstiprinat augstskola istenotas studiju programmas;
tiesibas apstiprinat studiju programmu direktorus;

tiesibas noteikt augstskolas finanSu resursu struktiiru;
tiesibas dibinat un likvidet struktiirvienibas;

tiesibas apstiprinat augstskolas struktiirvienibu nolikumus;
tiesibas dibinat iestades, to skaita — publiskas agentiiras;
tiesibas pienemt lémumu par zinatniska institiita dibinaSanu;

tiesibas apstiprinat darba samaksas principus augstskola (ievérojot Ministru kabineta

noteikto kartibu);
tiesibas pienemt nolikumu par akadémiskajiem amatiem;
tiesibas izvirzit priekslikumu par augstskolas profesoru vietu skaitu;

tiesibas pienemt [émumu par konkursa izsludinaSanu un izsludinat konkursu uz

asociéta profesora amatu;

tiesibas neizsludinat konkursu uz akadémisko amatu, bet uz laiku lidz diviem gadiem

pienemt darba viesprofesoru, viesdocentu vai vieslektoru;
tiesibas apstiprinat nozares profesoru padomes sastavu,
tiesibas apstiprinat Padomnieku konventa nolikumu un ievélét ta loceklus;

tiesibas noteikt kartibu, kada kvalific€jami parkapumi un uzliekami sodi par

augstskolas personala pienakumu nepildiSanu;
tiesibas izskatit apelacijas par studgjosa eksmatrikulaciju, kuru veicis rektors;

tiesibas apstiprinat akadémiskas skiréjtiesas lemumus;





18. tiesibas apstiprinat augstskolas studgjoso pasparvaldes nolikumu.

Prakse augstskolas senats veic arl citas funkcijas un ir tiesigs iejaukties jebkura parvaldes

procesa augstskola.

Ikdienas dzivé svarigakie jautajumi senata ikdiena ir tie, kas ir saistiti ar studiju programmu
apstiprinaSanu un izmainam tajas, ka ar1 ar finansialiem jautajumiem, piemé&ram, ikgadgjo

studiju maksu apstiprinasana.

Augstskolu likuma ir tikai dazi noteikumi, kas skar studentu parstavjus senata. Pirmam
kartam, tas nosaka nepiecieSamibu ietvert studentus senata sastava (ne mazak ka 20% no
senatoru kopskaita), otram kartam, tas nosaka tiesibu studentu pasparvaldei ievélét Sos
parstavjus (nevis satversmes sapulcei, ka tas ir atseviskas augstskolas) un, treSkart, tas nosaka
Siem senatoriem ekskluzivas tiesibas izmantot veto tiesibas jautajumos, kas skar studgjoso
intereses. Sis tiesibas ir patiesi ekskluziva tiesiba, jo tadas nav neviena cita pasaules izglitibas
sisttma. Jautajumi, kas skar studgjoSo intereses — tas ir tik plaSs jeédziens, ka griti atrast
jautajumu, kas augstskolas ikdiena taja neietilptu. Praks€ Sis lémums var biit jebkur§ senata

l[emums.
Citi normativi akti

Senata darbibu nosaka vél vairaki normativi akti. Ta, speka ir noteikumi par valsts emeritéta
zinatnieka statusa pieskirSanu, kas nosaka senatam tiesibas izvirzit kandidatus uz So amatu un

dazu augstskolu senatiem — kandidatus uz padomi, kas So nosaukumu pieskir.

Studiju programmu akreditacijas noteikumi un licencéSanas noteikumi nosaka to, ka
augstskolas senatam ir jaapstiprina ikviena programma, kas tiek virzita akreditacijai un
licencesanai. Augstskolas senats p&c tam veic visas svarigds izmainas studiju programma

(nosaukuma maina, studiju programmas direktora maina u.tml.).
3. Ko mums maca pieredze?

Likumus zinat ir labi. Tiesi tadai, salidzinos$i vajakai, senatoru grupai ka studenti — senatori
likumu zinaSana bieZi vien ir vieniga iesp&ja ka aizstavet savas intereses un tiesibas senata
ikdiena. Tacu tiesibu zinatné ir pazistams tads romiesu teiciens, ka tiesibas piemit modrajiem,

proti, tiesibu TstenoSanu labumu dod tikai tiem, kas mak §1s tiesibas pareizi un laika pielietot.
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Tapéc svarigi ir zinat ne tikai likumus un nolikumus, bet arT macét taja noteikto pietiekami
labi izmantot. Saja sadala es véletos pieversties senata darba organizacija un noris€ svarigiem
faktoriem, kas bitu jazina studentiem — senatoriem, lai sekmigi aizstavétu studentu intereses

Sai institlicija.

Augstskolas senats médz buit dazada lieluma. Latvija ir senati, kur ir 80 senatori un tadi kur ir
tikai septini. Senata lielums ir atkarigs gan no augstskolas lieluma, gan tradicijam. Tas,
protams, nosaka studentu — senatoru skaitu attiecigaja augstskola, gan ari rada zinamas
izmainas senatoru darba vidé. Mazskaitliga senata studentu parstavjiem (ne reti — parstavim)
ir jastrada ar tikai daziem senatoriem, kas vienlaikus ir gan viegli (jo nav jaruna ar daudziem
senatoriem), gan ar1 griiti (jo vienoties ar lielaku skaitu cilvéku vienmér ir vieglak, neka ar

nelielu). Tas pats sakams par daudzskaitliga senata senatoriem.

Senats darbu organizé diezgan dazados veidos. Ne reti pastav senati, kur senatori pirms sédes
pat nezina ta darba kartibu, vai ta ir veidota tada veida, ka nav iesp&jams nojaust senata patiesi
paredz&tos lémumus (piemeram, darba kartiba ir divi mazsvarigi punkti un punkts “Dazadi”,
kura parasti tiek izskatitas visdazadakas lietas). Mans ieteikums studentiem — senatoriem biitu
veicinat tadas kartibas ievieSanu, ka darba kartibas tiek veidotas vismaz ned€lu pirms sédes un
ieprieks izsttitas senatoriem. Vajadzetu aicinat izbeigt parazu darba kartiba ieklaut “dazadi”,
jo nav tadu jautajumu, kurus nevarétu zinat ned€lu pirms senata sédes (un ja zina, tad lai ta ar1
ieraksta darba kartiba). Ja ned€las laika rodas liela nepiecieSamiba kadu jautajumu izskatit
senata séde€, tad tos var ierosinat sédes sakuma ieklaut papildus darba kartiba un atseviski
nobalsot par to. Butu tomér svarigi, lai $ada veida netiktu senata sédes darba kartiba ieklauti
tadi punkti, kas prasa papildus analizi no senatoru puses. Jebkura gadijuma s€des gaitai
uzmanigi jaseko lidzi, lai gadijumos, ja $adi punkti tomér paradas, studenti — senatori sp&tu

pienemt I€mumu un attiecigi rikoties.

Senata séZu sagatavosana notiek dazadi. Ir augstskolas, kur katrs senators iepriek§ sanem visu
sagatavoto lémumu projektus (uzskatu to par labako variantu, it seviski studentiem —
senatoriem, jo nodroSina tiem iesp&ju analizét sagatavotos l@mumu projektus un sniegt tiem
savus priekslikumus), bet ir arT augstskolas, kur 1émumi vispar rakstveida paradas tikai péc
pienemsanas un nav zinami senatoriem lidz sédes dienai. Sada prakse loti kaité studentiem —
senatoriem, kuru iesp&jas piedalities [émumu pienemsana ir tie$i proporcionalas sanemtas

informacijas apjomam par piepemamajiem [€mumiem un to pamatojumu.
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Studentiem — senatoriem gluZzi tapat ka jebkuram citam senatoram ir tiesibas iesniegt senata
lémuma projektu. Tas nozimé ari tiesibas iesniegt priekSlikumus par jebkuru lémuma
projektu, kuru ir sagatavojis kads cits (rektors, Ipasnieks, kads no augstskolas vadibas u.c.).
Tacu, lai varétu izmantot So savu tiesibu, studentiem — senatoriem sagatavotie l€mumu
projekti ir jazina ieprieks. Augstskolu senatos parasti darbs notiek ne tikai senata sédgs, bet ar1
iepriek§ komisijas (vai darba grupas). Zinu gan, ka atseviSku augstskolu senatos nepastav
komisijas (vai darba grupas), tacu pat tajas notiek ieprieks€js darbs pie 1€émuma projektiem
neformalas sanaksmes. Studentiem — senatoriem ir svarigi biit So komisiju (darba grupu,
neformalo sanaksmju) locekliem. Tajos gados, kurus esmu bijis LU senators, esmu vienmer
pieturgjies pie principa, ka studentiem ir jabiit parstavétiem visas senata komisijas, tadejadi
esot inform&tiem par visiem l€mumiem, kas tiek virziti apstiprinaSanai uz augstskolas senatu.
Seviski svarigi no studentu viedokla ir ietilpt komisijas (darba grupas, neformalajas

sanaksmes), kas spriez par divam jautajumu grupam:

a. studijam augstskola (studiju programmu apstiprinasanu, izmainam tajas, studiju
organizg€Sanu, principiem) — jo Sie jautajumi vistie$ak skar augstskolas studenta

ikdienu;

b. augstskolas finansém — jo Sie jautajumi skar augstskolas studentu macinus (proti,

ietekm¢€ vinus visskaudrak).

Tapat studentiem — senatoriem seviski vajadzetu sekot Iidzi jautajumiem, kas skar
struktiirvienibu izveidi un parbidi, jo jasaprot, ka katras jaunas struktiirvienibas izveide

nozimé ar1 papildus te€rinus no studentu kabatas struktiirvienibas darbinieku atalgojumam.

Biitisks jautajums, kas skar studentu — senatoru ikdienu, ir tas, ka visi priekslikumi, kurus
izvirzisiet senata vai ta komisijas (darba grupas, neformalas apspriedes), tiks uztverti nevis ka
konkréta studenta — senatora priekslikumi, bet gan studentu pasparvaldes viedoklis. Tas dod
prieksrocibu, bet ari atbildibu, jo nevarat savas domas vieglpratigi uzdot par studentu
pasparvaldes poziciju. Sliktakais, ciniski runajot, kas var€tu notikt, butu vélaks studentu

paSparvaldes 1émums, kas ir pret€js paustajai nostajai. Tapec es ieteiktu darit divas lietas:

1. apspriest visus svarigos jautajumus pirms izskatiSanas senata (ta komisija) ar pargjiem

senatoriem un studentu pasparvaldi vai tas aktivako dalu;
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2. jatas nav iesp&jams (laika trikuma d€l vai tapec, ka pasparvald€ nav neviena, kas biitu
kompetents par o jautajumu runat), tad izvairities tieSi uzdot savu viedokli par

pasparvaldes viedokli, bet runat ka par savu personigu viedokli.

Ja tomer abi Sie padomi neder, tad bis vien jauznemas atbildiba uz sevi (vispar ta ir laba
senatora pazime — uznemties atbildibu par noris€m) un paust savu viedokli ka studentu

pasparvaldes viedokli.

Svarigs jautajums senata ikdiena ir to cilvéku noskaidrosana, kas ir noteicoSie senata dzive.

P&c savas pieredzes Sos cilvekus dalu Cetras grupas:

1. Rektors — ka augstskolas vaditajs rektors ietekmé jebkura [émuma pienemsanu. Tapéc
loti svarigi ir stradat kontakta ar rektoru, pastavigi piedaloties jebkura vina inici€ta
lémuma apspriesana. Ja studentiem — senatoriem nav principialu iebildumu, stridus
gadfjumos labak ir balsot ta, ka grib rektors. Nevajag gan arl aizmirst par&jos

speletajus.

2. Senata priekSsédetajs — parasti vada senata darba kartibas (formalas vai neformalas)
sastadiSanu un var spélét izSkiroSu lomu stridigu l€mumu piepemsSana. Ar senata

priekSsédetaju labak uzturét draudzigas attiecibas, cik tas iesp&jams.

3. Augstskolas vadiba — ka vadoSu amatpersonu grupa parasti darbojas saskanoti senata
seédes, tomeér labi var novérot lomu sadali Saja darbiba. Augstskolas vadibu tomeér
nevajag uztvert ka pilnigi homogénu veidojumu un svarigi ir méginat izzinat atskiribas

starp tas locekliem. Tas var bt svarigas atsevisku lémumu pienemsana.

4. Akadeémiskie lideri — parasti dazi cilveki senata, kas ir jutami aktivaki ka pargjie un
sp¢j tos aizkustinat. Ne reti Sie cilveki ienem opozicionaru lomu vadibai, tacu nevajag
parak priecaties par to, jo tikpat atri ka Sie cilveki sak konfliktet ar vadibu, tikpat atri

tie atkal vienojas ar to.

Kopuma varu ieteikt — pastavigi stradat ar augstskolas par&jo personalu, tacu neuztvert arT tos

par saviem ienaidniekiem — parasti tie loti priecajas par studentu parstavju aktivitatem.

Pirms tuvojos otras dalas nobeigumam, grib&tu min&t $adu ieteikumu:
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Studentiem — senatoriem ir japiedalas visu l€mumu apsprieSana un jainteres€jas par visiem
lémumiem (ja, ja, ar1 par tam visam garlaicigajam lietam, kas saistitas ar profesoru vietu
saglabaSanu, vai studiju programmas vienu vai otru kursu). Tikai piedaloties visu 1€mumu
apsprieSana komisijas (darba grupas, neformalajas apspried@s) var nodrosinat to, ka studentu
viedoklis bis svarigs ar1 patiesi bitiskos jautajumos. Gribétu aicinat studentus — senatorus
nebaidities senata s€d€s runat biezi (varbiit pat katra senata sédg€), jo tas veicinas studentu —

senatoru prestiza veidoSanos augstskolas.

Nobeiguma véelos runat par gadijjumiem, kad tom&r neizdodas darba komisijas (darba grupas,
neformalas sanaksmés) parliecinat savus kolégus — senatorus no citam augstskolas personala
grupam (pasniedz€jus un administrativos darbiniekus) par Jisu viedokla pareizibu. Tada
gadijuma, protams, var izmantot veto tiesibas. Pirms to dariet, atminieties vienu svarigu lietu
— students — senators nav tikai studentu paSparvaldes parstavis augstskolas senata, bet ar1
augstskolas parvaldes dala. Proti, vinam ir jarip&jas par divam lietam, kas biezi ir pretruna —
augstskolas pastavéSanu un uzplaukumu, no vienas puses, un studentu interes€m, no otras
puses. Katru reizi pirms veto piem&roSanas vajag izsvert, vai labums, ko iegiist studenti no
lémuma apturéSanas ir lielaks ka sliktums, kas tiek nodarits augstskolai. Te es, protams,
nerundju par tam lietam (kadas nereti gadas), kuras tiek virzitas no, iesp&jams, nesapratigu

augstskolas administratoru puses un kuras nedod nekadu labumu augstskolai.

Veto tiesibas ir tiesibas, kas raditas augstskolas studgjoso intereSu aizsardzibai. Tas nav
absoliits, bet gan atliekoSs veto. Proti, pe€c veto pieméroSanas attiecigo jautajumu izskata
saskanog$anas komisija, kuru izveido senats. Saja komisija pusei no locekliem ir jabiit studentu
parstavjiem. Talakais darbs notiek $aja komisija, kur notiek augstskolas un studentu interesu
saskanosSana. Ideala varianta komisijai ir jasagatavo jauns l@muma projekts, kuru velak senats
pienem ar divu treSdalu balsu vairakumu. Reizém $ads rezultats netiek sasniegts. Tad studentu
— senatoru uzdevums ir palikt pietieckami stipriem, lai nepadotos spiedienam, kuru izdara

augstskolas vadiba.

Veto tiek piemérots atbilstosi senata nolikuma noteiktai procediirai. Tap&c vél jo svarigak ir
rupigi iepazities ar So dokumentu. Parasti veto tiek piemérots senata sédes laika, pazinojot par
tu mutiski, pecak iesniedzot rakstisku pamatojumu $im veto. Svarigi atceréties, ka likums
neprasa nekadu ipaSu pamatojumu, tacu var but noderigi noradit, kada veida studentu

intereses tiek aizskartas ar attiecigo I€mumu.
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4. Kas tas ir?

Zem §1 dzildomiga virsraksta es vel€tos likt briva trakt€juma skaidrojumu daZiem terminiem,

ar kuriem var nakties saskarties ikdienas darba senata:

Akadémiskas un profesionalas studijas — biezi tieck minétas ka pretmets. Akadémisko studiju
uzdevums ir nodroSinat absolventu sagatavotibu zinatniski pamatotai un pétnieciski
bagatinatai darbibai. Profesionalo studiju uzdevums ir dot absolventam profesiju, proti,
sagatavot darba tirgum. Faktiski visas studijas augstskolas tiek bazgtas pétnieciba, tapec
pretiSkibam starp Siem studiju veidiem nevajadz€tu bt lielai nozimei. Ped€jas laika par
galveno, dazkart pat vienigo atskiribu starp akadémiskajam un profesionalajam studijam min
studiju programma ieklauto praksi. Tomér jaunaja Augstakas izglitibas likuma projekta studiju

programmu dalfjums vairs nav paredzgts.

Akadémiskie amati — amati, kas tiek pieskirti augstskolas pasniedz€jiem. Akad€miskos
amatos ieveleé tam noteiktas institlicijas (profesorus, asoci€tos profesorus — profesoru
padomes; docentus, lektorus, asistentus — fakultates dome vai institiita padome, augstskolas
bez fakultasu iedaltfjuma — senats). Ir piecas akadémisko amatu pakapes — profesors, asociétais
profesors, docents, lektors, asistents. Pirmajos tris amatos var ievélét tikai tadas personas,
kuram ir doktora grads (ir iznp€mumi makslas specialitatém, kur ,,var ievélét personas, kuru
makslinieciskas jaunrades rezultati atbilst attiecigas augstskolas senata piegpemtajam
nolikumam par akadémiskajiem amatiem” [Augstskolu likuma 28., 30., 32. panti]). P&dgjos
divos amatos var ievélét personas, kuram ir magistra grads (Makslas specialitatés un
profesionalajas studiju programmas lektoru ievéléSanas noteikumus reglamenté augstskolas
senata apstiprinats nolikums.). P&€d&jo noteikumu augstskolas nereti parkapj, lektoru un

asistentu amatos ievélot personas, kuram nav magistra grada.

Akreditacija — process, kada valsts atzist attiecigo augstskolu tiesibas izdot valsts atzitus
augstakas izglitibas diplomus. Ir divu veidu akreditacijas: augstskolas akreditacija (to veic
Augstakas izglitibas padome) un studiju programmas akreditacija (to veic [ZM Studiju
programmu akreditacijas komisija). Lai sanemtu valsts atzitu diplomu, jabiit akreditétai gan
augstskolai, gan studiju programmai, kura studgjat. Abas akreditgjoSajas institiicijas ir LSA
parstavis. Pirms augstskola vai studiju programmas akreditacijas [émuma pienemsanas savu

darbu veic Augstakas izglitibas kvalitates novért€Sanas centra organiz€ta novertéSanas
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komisija, kas veic

Augstskolas budZets — katra augstskola katru gadu sastada budzetu un gada beigas dod par to
nor€kinu augstskolas dibinatajam (valsts augstskolas — dazadam valsts institlicijam, privatas
augstskolas — 1paSniekam). Augstskolas budzeta lielu dalu sastada ienakumi par studijam. Tie
ir divu dazadu veidu — valsts budzeta dotacija studiju vietas izmaksu seg$anai un ienakumi no
studiju maksas un studiju pakalpojumiem (kop&Sanu, izdruku, izzinu u.tml.). Paslaik valsts
budzets dote tieSi augstskolas (visas valsts augstskolas, iznemot Banku augstskolu, un dazas

privatas augstskolas). Iesp&jams, ka §1 kartiba perspektiva varétu mainities.

Budzeta vieta — valsts budzZeta finans€ta vieta kadam studentam studijam akreditéta studiju
programma akreditéta augstskola. BudZeta vietu skaitu konkréta augstskola konkréta joma un
limenT nosaka izglitibas un zinatnes ministrs. Finans€jums vienai budZeta vietai ir reizinajums
no bazes finans€juma (to ir noteikusi eksperti un apstiprinajis Ministru kabinets — ta aprékins
ir novecojis, taja nav ieklauti lidzekli vairakam bitiskam studiju programmas pozicijam),
izglitibas tematiskas jomas koeficienta (to ir noteicis MK) un izglitibas limena (pamatstudijas,

magistratiira, doktorantiira) koeficienta (to arT ir noteicis MK).

Fakultate, nodala — Augstskolu likuma paredzetas struktiirvienibas augstskola, kas paredzetas
studiju istenoSanai. Fakultate ir struktiirvieniba, kuras zinatniskais potencials ir pietieckams
doktora grada pieskirSanai. Ja tas tads nav, tad to vieta veido nodalu. JapiezZimé, ka vairakas
augstskolas p&dgjo gadu laika ir izveidojusas fakultates, kaut arT to zinatniskais potencials nav

pietickams. Fakultati vada dekans.

Filiale, parstavnieciba — augstskolas struktiirvieniba, kas izveidota studiju organiz€S$anai
(filiale) vai informéSanai par studiju norisi (parstavnieciba), kas atrodas cita apdzivota vieta

neka augstskolas galvena atraSanas vieta.

Grants — naudas pieskirums. Augstskolas parasti Sis jédziens tiek lietots, lai apzZim&tu valsts
pieskirtos lidzeklus zinatniskai p€tniecibai. Par grantu t€rinu ir atbildigs granta vaditajs un

augstskola vai institits, kura vins strada.

Institiits — Augstskolu likuma paredz€ta struktiirvieniba pé€tniecibas veikSanai. Institita
zinatniskajam potencialam jabiit pietickamam doktora grada pieSkirSanai. Institiitu vada

direktors. Vairaku augstskolu nosaukuma minétais vards institiits nav korekts no Augstskolu
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likuma viedokla, tacu So jautdjumu augstskolas parasti izvairas risinat zindmas nosaukuma

tradicijas varda.

Izglitibas tematiska joma — lidziga profila studiju programmas apvienojoSs termins. Jomu
skaits ir noteikts ar Ministru kabineta noteikumiem. Pieméram, uzp€méjdarbiba un
administréSana (visas vadibas zinibu un uznéméjdarbibas vadibas studiju programmas),
socialas un cilvékricibas zinatnes (visas ekonomikas, sociologijas, psihologijas, politologijas
u.c. studiju programmas), humanitaras un makslas zinatnes (studiju programmas vesture,

filologija, teologija, maksla un miizika u.tml.) utt.

Kanclers — universitatés amatpersona, kas ir atbildiga par finansu lietu veSanu un finansu
politikas noteikSanu. Paslaik kancleri ir tikai LU un RTU. Kadu laiku atpakal gaisa virmoja
ideja augstskolas iecelt valsts kanclerus, lai kontroletu augstskolas finansu darbibu. Toreiz

daudzi bija pret (tai skaita, LSA), tap€c to neapstiprinaja.

KoledZza - Saskana ar Augstskolu likumu, koledzas paredzgtas pirma limena profesionalo
studiju programmu Tistenosanai. Profesionalas izglitibas likums paredz, ka koledzas var
realiz€t ar1 vid€jo profesionalo izglitibu. Pastav gan neatkarigas koledzas (gan valsts, gan

privatas), gan ar1 augstskolu koledzas.

Latvijas Studentu apvieniba — saskana ar Augstskolu likuma 64.2 pantu, ,,Latvijas Studentu
apvieniba ir stud€joSo pasparvalzu kolegiala apvieniba, kura ietilpst visu akreditéto augstskolu

stud€joso pasparvalzu parstavji.”

Maksas studiju vieta — pasa studenta (vai vina vecaku, radinieku, potencialo darba dev&ju
u.tml.) apmaksata vieta studijam augstskola. Maksas vietu skaitu nosaka pati augstskola.

Studiju maksas lielumu nosaka pati augstskola — parasti vai nu senata, vai senata apstiprinata

kartiba.

Promocija — doktora grada pieSkirSana. Doktora gradu var pieskirt péc doktora programmas
beigSanas un promocijas darba aizstavéSanas promocijas padomé&. Promocijas padomes

apstiprina Latvijas Zinatnes padome.
Prorektors — rektora vietnieks kados noteiktos jautajumos.
Rektors — augstskolas vaditajs, kas atbilstigi likumam ir atbildigs par augstskolas darbibu.
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Tapéc Sai amatpersonai ir dotas ar1 specialas tiesibas. Rektora amata var ievélét profesoru vai
personu ar doktora gradu (universitatés — profesoru) uz ne vairak ka pieciem gadiem un ne
vairak ka divus terminus péc kartas. Rektors péc Augstskolu likuma ir augstskolas

lemgjinstitiicija.

Satversmes sapulce — augstskolas augstaka leméjinstitiicija akadémiskos jautajumos.
Satversmes sapulce pienem un groza augstskolas satversmi, ievéle rektoru un pilda citas

funkecijas. Studentu parstavji ir vismaz 20% no satversmes sapulces dalibnieku kopskaita.

Senats — augstskolas faktiski galvena lémgjinstitiicija, kas var lemt jebkuru augstskolas dzives

jautajumu. Senata studentu parstavjiem jabiit vismaz 20% no kopskaita.

Studgjoso pasparvalde — augstskola izveidota institlicija, kas domata augstskolas personala
dalas — studgjoSo — intereSu aizstavéSanai. Tas butiskakas tiesibas ir pieprasit un sanemt
informaciju no jebkuras augstskolas struktiirvienibas jebkura jautajuma, kas skar studgjoso
intereses, piedalities ar balsstiesibam visas augstskolas kolegialajas leémgjinstitiicijas, iesniegt
priekslikumus izlemsSanai jebkura augstskolas 1éméjinstitiicija, piemerot veto fakultates domé,
senatd un satversmes sapulcé jebkura jautdjuma, kas skar studgjoSo intereses. Saskana ar
Augstskolu likumu, ,,augstskolas un koledzas vadibas institiiciju pienakums ir atbalstit un
sekmét stud€joSo pasparvaldes darbibu. StudgjoSo paSparvaldi no augstskolas vai koledzas
budzeta finans€ apméra, kas nav mazaks par vienu divsimto dalu (0,5%) no augstskolas vai
koledzas gada budzeta.” Tas nozimég, ka augstskolai vai koledzai no gada ien@mumiem vienas
divsimtas dalas apméra jafinanse tiesi stud€joso pasparvalde, nevis basketbola komanda, Saha

klubins vai rektora komand&ums uz Kanariju salam.

Studiju limenis — studiju programmu istenoSanas Itmenis dazado studiju satura, uznemsSanas
un nobeigSanas prasibu del. Izskir pamatstudiju Iimeni (ietilpst pirma limena profesionalas
(koledzas), bakalaura, profesionala bakalaura un profesionalas studiju programmas),
magistrantiiras Iimeni (ietilpst magistra un profesionala magistra studiju programmas) un
doktorantiiras Itmeni (ietilpst doktora studiju programmas). Ar jauno Augstakas izglitibas
likumu tiek planots likvidét dalijumu starp akadémiskajam un profesionalajam programmam,

to nelielo atskiribu dgl.

Studiju programma — studiju istenoSanas metode, kura tiek apkopots studiju plans (studiju

kursu saraksts), pasniedz€ju sastavs un prasibas noteikta viena grada vai kvalifikacijas

50





iegiiSanai. Studiju programmas ir jaakredit€ ne retak ka reizi seSos gados. Sekojiet lidzi
augstskolas studiju programmu akreditacijas terminam, lai neciestu augstskolas studenti!

Studiju programmu vada studiju programmas direktors.

Veto tiesibas senata — 1pasas tiesibas, kas paredzetas augstskolas senata piepemtu [@mumu
speka apturéSanai. Tadas tiesibas ir pieskirtas studentiem — senatoriem un atseviskas
augstskolas rektoram. P&c veto piemeéroSanas tiek izveidota saskanoSanas komisija, kas
saskano pusu intereses. Studentu parstavjiem veto tiesibas ir arl fakultaSu domés un

satversmes sapulcg.
5. Nobeigums

Nobeidzot SENATORA MINIMUMU, véletos aicinat studentus — senatorus nebaidities but
akttviem senata ikdiena. Produktivu darbu senata noveértés ikviens. Tas arT veicinas viedokla
respektésanu tados gadijumos, kad students — senators ir pretéjas domas ka augstskolas vadiba

vai senata vairakums. Ta jau ir puse uzvaras.

Skaidrs, ka pastav bailes no augstskolas administracijas vai akadémiska personala atriebibas.
Tacu sava Iidz$ingja praks€ studentu parstavnieciba esmu dzird€jis tikai par daziem, IpasSiem
gadijumiem, kad Sadas bailes ir izradijusas realas. Parasti augstskolas jiitas pat glaimotas, ka

tas studenti ir aktivi aizstavot savas tiesibas.
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3.4. Komunikacijas veidosanas loma SP
Anete Enikova, LSA sabiedrisko attiecibu vaditaja 2008.- ...gada

Ar vien vairak komercialas reklamas parbagatibas laika studentiem ir nepiecieSam skaidra un
saprotama informacija par to, kas notiek konkr€taja augstskola, ka studenti ir iesaistiti
augstskolas dzive, kadas iesp€jas lidzdarboties, iesaistities un biit aktivam studentam, ko
studentisku jau realiz€ augstskola un ka var panakt savu intereSu parstavniecibu un ideju
realizé$anu augstskola. Sads komunikacijas koordinatora lomu spélé studgjoso pasparvaldes
un to sabiedriskas attiecibas veidojoSie cilvéki. Tadgjadi ar vien lielaku lomu SP spélé
sabiedrisko attiecibu veidoSanas maksla un sp&ja koordinét informaciju ieks€ji un art ar€ji, kas
tiesa veida ir studgjosajiem saistoSa - ne tikai SP t€la veidoSana, aktivitasu redzamibas
veicinasana, bet arT stud€joso inform&sana un izglitosana. Vai Tavas augstskolas studenti

zina, kas notiek SP un studentijas norisés?

Sabiedriskas attiecibas (Public Relations) ir organizacijas tai skaita stud€joSo paSparvaldes
(SP) dinamiska un planota komunikacijas neatnemama un loti svariga sastavdala, tas ir viens
no vadiSanas elementiem ar kuriem tiek sasniegti SP mérki. Ped&jos gados ta loma sabiedribas
dzivé un izpratn€ ir strauji mainijusies un attistijusies, bet sava attistiba, ne biit nav

apstajusies.

Sabiedriskas attiecibas ir organizacijas reputacijas un téla veidoSana, informacijas
plismas koordinéSana. Ta ir divpusgjas komunikacijas veidoSana starp stud&oSajiem un
pasparvaldi, ka arT stud€joso viedokla atspoguloSana arpus augstskolas. Ar sabiedriskajam
attiectbam tiek regul€ta savstarpgja izpratne, sabiedriska doma, atticksme un izturéSanas gan

SP, gan arpus tas.

Iekséja un aréja komunikacija

Zinosi, izglitoti un aktivi studenti ir SP izaicindjums — tomér tas ir jadefiné ka ilgtermina

meérkis ikvienai SP, pie ka ir citigi jastrada. ST mérka sasnieg3anai, kalpo
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IEKSEJAS KOMUNIKACIJAS VEIDOSANA

Merkis — zinoSs , aktivs un studentiski atbildigs students.

Metodes:

19. Regulara SP biedru informéSana - tiesa komunikacija — e-pasti, s€des, iesaiste darba grupas —
SP darbibas populariz€Sana un piesaiste SP idejam un mérku sniegSanai. Informacijas nodosana
gan par aktualitatém, gan darbiba esosajam un realiz€tajam. Ka ertakais komunikacijas veidotajs
ir elektroniski formati, kas studentiem ir pieejami 24 stundas diennakti — e-pasti, zinu lapas,
majas lapa, kas tiek pasniegti radosa, akttva un dinamiska veida.

20. Regulara studéjoSo informeSana — regulara studgjoSo iesaiste SP darbiba — fokusa grupas,
viedokla apzinasana. aptauju veidoSana, SP svarigs ikviena studenta viedoklis.

Netiesa komunikacija — informacija augstskola, zinojumu deli, elektroniskie formati augstskolas u.c.
Metodes ka pasniegt informaciju mainas, nebaidieties izmantot jaunos medijus un komunikacijas
kanalus.

Ieguvumi: studgjoso iesaiste lemumu pienemsana un SP darbiba, stud€joso domu un viedoklu
ietekméSana, socialas atbildibas attistiSana, studentiska domaSana, SP studentu acis, ka aktiva un
studentiem nozimiga organizacija —,,sava studéjoso paSparvalde”.

Kas veido SP sabiedriskas attiecibas?

Mazliet maldigs stereotips ir tas, ka SP sabiedriskas attiecibas veido tika sabiedrisko attiecibu
virziena vaditajs. Sabiedriskas attiecibas p&c savas bitibas ir t€la un imidza veidoSana —
tadgjadi ta veidoSana ir iesaistiti visi SP virzienu vaditaji — kopigi veicinot SP caurredzamibu
un maksimali atspogulojot organizacijas darbibu. Katra SP vaditaja runa, publiska uzstaSanas
u.c. veido priekSstatus par SP veértibam un aktualitatém, katra virziena vaditaja riciba veido
kopg€jo prieksstatu par SP — tadgjadi ne tikai SP darbi veido So t€lu un asociacijas, bet ari
cilveki, kas tur darbojas. Bet sabiedrisko attiecibu virziens ir tas, kas koordiné So publiskas

informacijas aprites procesu.

Studentisku sabiedrisko attiecibu vertibas

Sabiedrisko attiecibu meérki ir tiesa veida pakartoti SP meérkiem, misijai un vizijai, bet

izteiktas studentiskas sabiedrisko attiecibu vértibas ir:
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® Caurredzamiba un atklatiba. Regulara, aktuala un studentiem svariga informacija

par un ap studentiem un notikumiem augstskola.
® Vienotiba. Vienots augstskolas studentu viedoklis publiskaja telpa
® Radosums, studentiskums un inteligence.

Sabiedriskas attiecibas veido SP publiskas domas saturu un uztur dialogu starp

studentiem!

Veiksmigas sabiedriskas attiecibas ir reiz€ gan planots un sistematisks darbs, gan spontanitate
un radofums ikdienas darbiba. ST ir celazime cela uz idedlajam sabiedriskajam attiecibam
Tava SP, bet tikai no Tevis, sabiedrisko attiecibu vaditaj, ir atkarigs, ar kadiem lidzekliem Tu

ved pa to savu SP!
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4. Latvijas studentu apvieniba
4.1. Latvijas Studentu apvienibas vesture
Materiali no LSA 10 gadu jubilejas avizes “Studentijas avize”.

Péc starptautiskas konferences apmeklesanas 1994. gada kada kroga kopa sanaca dazi aktivi
studenti un noléma, ka ari Latvija ir nepiecieSams izveidot studentus apvienojosu
organizaciju, kas veicinatu labaku un sakartotaku studentu dzivi. Tika nodibinata sabiedriska

organizacija - Latvijas Studentu apvieniba.

Latvijas Studentu apvieniba tika dibinata 1994. gada 10. decembri, un tas dibinaSanas
Kongresa piedalijas Latvijas Lauksaimniecibas universitates, Rigas Tehiskas universitates,
Latvijas Jiras akadémijas, Rigas Stradina universitates, Rigas Ekonomikas augstskolas,
Latvijas Universitates un Rigas pedagogijas un izglitibas vadibas augstskolas stud&joso
parstavji. Kopa dibinasanas Kongresa piedalijas 26 cilvéki un ar 23 balsim par tika nolemts

dibinat Latvijas Studentu apvienibu.

LSA darbibas meérkis ir parstavét Latvijas studentus un cinities par vinu ka nozimigas

sabiedribas socialas grupas tiesibu un interesu ievéroSanu nacionala un starptautiska meroga.

Spilgtakie notikumi Latvijas Studentu apvienibas vésturé
e Latvijas Studentu apvienibas dibinasana 1994.gada 10.decembr1
e 1996.gada aprili pikets pret studentu iesaukSanu valsts obligataja militaraja dienesta;
o 1996.gada 26.septembr1 Army gajiens Saeima - piemineklis - Saeima — Prezidents;
e 1996.gada 5.oktobr1 LSA parstavju tikSanas ar Valsts prezidentu Gunti Ulmani;

e 1998. gada maija Latvijas Studentu apvienibas tiek uzpemta ESIB (Tagad ESU-

Eiropas Studentu apvieniba);

e 1999.gada 16.septembri Latvijas Studentu apvieniba riko Latvijas studentu protesta

gajienu, lai apliecinatu atbalstu valsts finans€tai augstakajai izglitibai, Riga no
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Saeimas gar Izglitibas un zinatnes ministriju uz valdibas &ku;

2001.gada 19.aprilit LSA parstavji tiekas ar Ministru prezidentu Andri Bérzinu, lai
apspriestu ar augstakas izglitibas un zinatnes sistémas sakartoSanu saistitus

jautajumus;

2001.gada 23.aprili notiek studentu pikets, lai pieveérstu sabiedribas uzmanibu

katastrofali zemajam valsts finans€jumam Latvijas izglitibas sistema;

2001.gada 29.maija prett Ministru kabineta €kai notiek Latvijas Studentu apvienibas
atklata Domes s€de, lai paustu sasutumu un pieveérstu uzmanibu katastrofali zemajam
finans€jumam augstakajai izglitibai, kas “patlaban jau ir novedis pie augstskoluécku

pakapeniskas sabruksanas”. Studenti vienbalsigi nobalso pret augstskolu sabrukumu;

2003.gada 9.septembri LSA organizé referendumu studentiem par Latvijas dalibu

Eiropas Savieniba;

2003. gada 15. septembrt tiek organiz€ts pikets “Eiropa gribu dzivot ka Eiropa”;
2004. gada septembris- studentu minimala stipendija pieaug no 8,00 Ls Iidz 70, 00 Ls;
2006. gada 24. janvaris- studgjosSo kredits tiek palielinats 1idz 120 Ls;

2006. gada 2. marts — grozijumi augstskolu likuma, kas paredz studgjosSo
parstavniecibu visu augstskolu 1émgjinstitiicijas 20% apméra, to, ka SP parstav gan
pilna, gan nepilna laika studentus, augstskolai ir jafinansé SP vismaz 1/200 apméra no

augstskolas budzeta un Augstskolu likuma tiek ieklauts pants par LSA.

2008. gada 8. septembris- Latvijas Studentu apvieniba organiz€ protesta akciju pret
lidzfinans€juma samazinasanu ES fondu projektiem izglitibas joma, kuras laika

Ministru prezidentam tiek nogadats ap simts vestuleém;

2009. gada 14. janvaris — Latvijas Studentu apvieniba nosoda vardarbibu, kas notika

13. janvara grautina pie Saeimas;

2009. gada 6. februaris- Latvijas Studentu apvieniba tiekas ar Ministru prezidentu

Ivaru Godmani, lai parrunatu finans€juma samazinajumu augstakajai izglitibai.





Latvijas Studentu apvienibas prezidenti

1. Eriks Blumbergs — vadija LSA 1995.- 1996. gada;
2. Jurgis Porins — vadija LSA 1996.- 1998. gada;

3. Maris Eglite- vadija LSA 1998.- 1999. gada;

4. Andris Malgjs — vadija LSA 1999.- 2000. gada;

5. Sandra Jansone — vadija LSA 2000. - 2001. gada;

6. Juris Piice — vadija LSA 2001.- 2002. gada;

7. Eriks Samulis — vadija LSA 2002.- 2003. gada;

8. Kristine Ante — vadija LSA 2003. - 2004. gada;

9. Martip$ Gineitis — vadija LSA 2004. - 2005. gada;

10. Uldis Luckans — vadija LSA no 2005.gada marta lidz 2007. gada martam un no 2007.

gada novembra lidz 2008. gada decembrim;
11. Katrine Plavina - vadija LSA no 2007.gada aprila lidz 2007. gada novembrim;

12. Igors Grigorjevs — vadija LSA 2008. -2009. gada.

4. Latvijas studentu apvienibas biedri

Daugavpils Universitates Studentu padome
www.du.lv

Adrese: Parades iela 1 -232, Daugavpils LV-5401
Talrunis: 654 22639

Fakss: 654 22890

E-pasts: studentupadome@du.lv
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Latvijas Lauksaimniecibas universitates Studentu pasparvalde
www.llu.lv, www.llusp.lv

Adrese: Jelgava, Liela iela 2, 1. kabinets

Talrunis. 630 05694

E-pasts: llusp@llu.lv

Latvijas Universitates Studentu padome
www.lu.lv, www.lusp.lv

Adrese: Raina bulvaris 19-144, Riga LV-1586
Talrunis: 67034317

Fakss: 67034316

E-pasts: lusp@lu.lv

Liepajas Universitates Studentu padome
www.liepu.lv

Adrese: Liepaja, Liela iela 14, 120. telpa
Talrunis: +371 634 07739

E-pasts: studentu.padome@liepu.lv

Rigas Stradina universitates StudéjoSo pasparvalde
www.rsu.lv, www.rsusp.lv

Adrese: Dzirciema iela 16, Riga LV-1007, K korpusa 103. telpa
Talrunis: 67409159

E-pasts: rsu.studenti@gmail.com

Rigas Tehniska universitates Studentu parlaments
www.rtu.lv, www.rtusp.lv

Adrese: Riga, Kalku iela 1 - 324/326 kab.

tel.: +371 7089372

mob. +371 26113110

fax +371 7089393

E-pasts: info@rtusp.lv
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Banku augstskolas Studentu padome
www.ba.lv

Adrese: Kr.Valdemara iela 161, Riga, LV-1013
Talrunis: 26383449

E-pasts: basp@ba.lv

Jazepa Vitola Latvijas Miizikas akademijas StudéjoSo pasSparvalde
www.jvlma.lv

Adrese: Kr.Barona iela 1, Riga, LV-1050

Talrunis:26450694

E-pasts: jvimasp@inbox.lv S

Latvijas Kultiras akadémijas Studentu padome
www.lka.edu.lv

Adrese: Ludzas iela 24, Riga, LV-1003
Talrunis:26302067

E-pasts: lkasp2008@googlegroups.com

Latvijas Jiras akademijas StudéjoSo pasSparvalde
www.latja.lv

Adrese: Flotes iela 5B, Riga, LV - 1016;

Talrunis: 67161125

E-pasts: studentupadome@latja.lv

Latvijas Makslas akadémijas Studentu padome
www.lma.lv

Adrese: Kalpaka bulvaris 13, Riga, LV-1867
Talrunis:26450694

E-pasts: razinska@inbox.lv

Latvijas Nacionala Aizsardzibas akadémijas Krivu padome
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www.naa.mil.lv
Adrese: Ezermalas 6/8, Riga, LV-1014
Talr. 26665863

Latvijas Policijas akadémijas Studentu dome
www.polak.edu.lv

Talrunis: 67800554

Mob.talr.: 28301993

e-pasts: dome@polak.edu.lv

Latvijas Sporta pedagogijas akadémija
www.lspa.lv

E-pasts: lelde.dislere@gmail.com

Rezeknes Augstskolas Studentu padome
www.ru.lv

Talr.:+371 26558367

E-pasts: studpadome@ru.lv

Rigas Ekonomikas augstskolas Studentu asociacija
www.sa.sseriga.edu.lv

Adrese: Strélnieku iela 4a, Riga, LV -1010

Talr: +371 27000216

E-pasts: sa@sseriga.edu.lv

Rigas Juridiska augstskolas studentu asociacija
www.rgsl.edu.lv

Adrese: Strélnieku iela 4k - 2, Riga LV-1010

Rigas Pedagogijas un izglitibas vadibas augstskolas Studentu parlaments
www.rpiva.lv

Adrese: Riga, Imantas 7. linija, LV - 1083
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telefons 67860675

Ventspils Augstskolas Studentu padome
www.venta.lv

Adrese: InZenieru 101a, LV-3601, Ventspils,
Tel. 26511927

E-pasts: liene.liepina@venta.lv

Vidzemes Augstskolas Studentu apvieniba
www.va.lv, www.studenti.va.lv

Adrese: Césu iela 4, Valmiera

Talrunis: 4207809

E-pasts: valde@lists.va.lv

Baltijas Starptautiska akadémijas StudéjoSo pasSparvalde
www.bsa.lv

Adrese: Lomonosova iela 4, LV-1003, Riga

Tel: 26336570

E-pasts: saraf@inbox.lv

Ekonomikas un kultiiras augstskolas Studentu pasparvalde
www.eka.edu.lv

Adrese: Lomonosova iela 1, korp. 1, Riga, LV - 1019

Tel: 29721468

E-pasts: ekasp@inbox.lv

Informacijas sistému menedZmenta augstskolas Studentu pasparvalde
www.isma.lv

Adrese: Ludzas iela 91, LV - 1003

E-pasts: isma_sp@inbox.lv

Tel.: 27134497
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Latvijas Kristiga akadémija

www.kra.lv

Psihologijas augstskolas Studentu parlaments
WWW.psy.lv

Talrunis: 20205992

Rigas Starptautiska ekonomikas un biznesa administracijas augstskolas Studentu
pasparvalde
www.rsebaa.lv

E-pasts: rsebaasp@gmail.com

Biznesa augstkolas Turiba StudéjoSo pasparvalde
www.turiba.lv, www.batsp.lv

Adrese: Graudu iela 68/ C- 218

Riga, LV- 1058

telefons: 29329484 vai 28617178

e-pasts: info@batsp.lv

Sociala darba un socialas attistibas augstskola " Attistiba"

www.atistiba.lv

Socialo tehnologiju augstskolas Studéjoso pasparvalde
www.sta-edu.lv

E-pasts: funsO7@inbox.lv
Starpatautiskas praktiskas psihologijas augstskola
www.sppa.lv

E-pasts: hotcha@inbox.lv

Transporta un sakaru institaita StudéjoSo pasparvalde

www.tsi.lv
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Talr.: 6710067
E-pasts: sp@tsi.lv

4.3. SP loma LSA
Anna Cirule, LSA viceprezidente 2008.- 2009. gada

Studgjoso paSparvalzu (SP) loma Latvijas Studentu apvieniba (LSA) médz but divejada —
teorctiska un praktiska. Teoretiska daliba LSA var izpausties ka mehaniska biedra naudas
parskaitiSana, un iesp&jams paradisanas Kongresos vai Domes s€dg€s, tomér neméginot nekada
veida ietekmét LSA 1émumus. Praktiska loma SP ir tad, kad SP aktivi piedalas Kongresos un
Domes s€dés, méginot ietekmé&t 1émumus un darbibas, SP biedri aktivi iesaistas dazadas LSA
virzienu un projektu darba grupas, SP iesaistas LSA darbiba ar1 ikdiena un izvirza kandidatus
LSA prezidenta un valdes loceklu amatiem. Biitu lieki pieminét, ka daudz lielaks ieguvums
gan SP, gan LSA, gan visai Latvijas studentijai kopuma ir tad, kad SP iesaistas LSA ne tikai
teoretiski, bet arT prakse. Ir nepiecieSams vienmér paturét prata, ka LSA ir apvieniba, ko ir
izveidojusas pasas SP, lai aizstavetu un parstavetu studentu intereses nacionala méroga, tadel
nevajadz€tu LSA uztvert ka kaut ko pilniba noSkirtu no SP. LSA ir tik stipra un aktiva, cik

stipri un aktivi ir tas biedri — Latvijas augstskolu SP!

SP var ietekmet dazadu normativo aktu, likumu, MK noteikumu un citu dokumentu
pienemsSanu par starpnieku izmantojot LSA. Tomer, lai Sis process butu efektivaks, SP ne
vienmer ir jagaida, kamér e-pasta paradisies uzaicinajums komentét kadu dokumentu. Ja SP
redz, ka kada dokumenta ir nepilnibas, kas negativi ietekmé studentus un, lai atrisinatu
problému, ir nepiecieSams valstisks risinajums, SP ir javérSas pie LSA ar aicinajumu

iesaistities $1s problémas risinasana.

Tas pats attiecas ar1 uz problémam, kas rodas kadas augstskolas SP. Ja SP ir kada probléma, ar
kuru ta pati nespgj tikt gala, SP nav jagaida, kam&r LSA pamanis §is problémas, bet gan
javerSas pie LSA paSiem. Parasti LSA valdg ir pietickami daudz zinoSu cilvéku, kuri var un
velas palidz&ét SP problémas risinasana, tomér visbiezak Siem cilvékiem ir arl pietiekami

daudz darbu, lai vini nepamanttu problému, ja vien SP pasas neliidz.
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Formali SP var iesaistities LSA darbiba sekojosos veidos:

Kongress

Kongress ir augstaka Latvijas Studentu apvienibas 1€mgjinstitiicija, kas parasti sanak reizi
gada. Kongress sastav no SP delegétiem parstavjiem. Katrai SP ir atskirigs delegatu skaits,
kas tiek aprékinats proporcionali tam, cik studentus augstskolas SP parstav. Kongresa
delegatu skaitu ik gadu atkariba no biedru parstavéto studgjoSo skaita augstakas izglitibas
institlcijas nosaka Dome. LSA Kongresa var lemt par LSA Statiitu groziSanu, budZeta
apstiprinaSanu, LSA Vadlinijam, organizacijas likvidéSanu un reorganizaciju un citiem
svarigiem jautajumiem. LSA Kongresa ik gadu ievél LSA prezidentu. Var rasties situacijas,
kad ir nepiecieSams sasaukt Arkartas Kongresu, ja ir nepiecieSams grozit Statiitus vai atcelt un
ievelet jaunu LSA prezidentu, vai arT lemt par kadu citu jautajumu, par ko ir tiesigs lemt tikai
Kongress. Arkartas Kongresu var sasaukt péc Prezidenta, Domes vai Valdes lémuma vai ja to
rakstveida pieprasa ne mazak ka desmita dala Latvijas Studentu apvienibas biedru, noradot
sasaukSanas iemeslu. LSA Kongresos SP ir svarigi iesaistities, jo Seit tiek piepemti l@mumi,
kas ietekm@s visu Latvijas studentiju. Jo vairak SP piedalas Kongresa, jo lielaks svars ir

pienemtajiem [€émumiem.
Dome

Dome ir LSA 1émé&jinstitiicija, kas sanak ne retak ka reizi divos ménesos, un atbilstosi savai
kompetencei izskata tai iesniegtos projektus un kontrolé Valdes ikdienas darbu. Dome sastav
no Prezidenta un Latvijas Studentu apvienibas biedru — augstakas izglitibas institlciju
studgjoso paSparvalzu — delegétiem stud€josajiem. Domes loceklu skaitu ik gadu atkariba no
biedru parstavéto studgjoso skaita augstakas izglitibas institiicijas nosaka Dome. Sobrid Dome
sastav no 51 cilveka. Dome ir ta institiicija, kas ievél LSA Valdes loceklus. Par Valde locekli
var klut ikviens students, kuru ir izvirzijusi kada SP un kurs ir izpildijis visus pargjos formalos
kriterijus. Pasus Domes loceklus uz vienu gadu izvirza SP. Dome apstiprina Latvijas Studentu
apvienibas parstavjus valsts, paSvaldibas vai nevalstiskajas organizacijas, pienem lémumus
Latvijas studgjoSiem aktualajos jautajumos. Dome darbojas saskana ar Domes kartibas rulli.
Piedaloties Domes sédés, SP ir iesp&ja kontrolét to, ka darbojas Valde, biit inform&tiem un
lidzdarboties visu lemumu, kas ietekmé& studentus, pienemsana. SP ir iesp&ja arT paSiem

ierosinat jautajumus izskatiSanai Domei.
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Virzienu darba grupas.

Lielakajai dalai LSA Valdes virzienu ir darba grupas, kuram regulari notiek virzienu sédes.
Virzienu sédes tiek gatavoti dokumenti un pozicijas, kurus vélak apstiprinas Kongresa, Domé
vai Valdé. Darba grupu sédes parasti tiek izzinotas, stitot e-pastus SP un LSA majaslapa.
Virzienu darba grupu s@des var piedalities ikviens students, neatkarigi no ta, vai un kadu

amatu vins ienem sava SP.

Ja neviens cilvéks nav pieteicies darboties virziena darba grupa, darba grupu sédes nenotiek,
tomér ikvienam studentam ir iesp&ja sazinaties ar attieciga virziena vaditaju, pazinot par savu

velmi iesaistities darba grupa un ierosinat darba grupas darbibas atsakSanu.

Projektu darba grupas.

Biezi vien LSA tiek veidotas darba grupas, kas nav pakartotas nevienam Valdes virzienam.
Sadas darba grupas parasti tiek veidotas, lai organizétu, pieméram, kadu seminaru vai
izstradatu kadu atsevisku dokumentu. Sis sédes tiek izzinotas tada pasa kartiba, kada tiek

izzinotas virzienu darba grupu sédes.
IzvirziSana amatiem.

Viens no lidzdarbosanas veidiem ir cilvéku izvirziSana dazadiem amatiem — gan LSA
prezidenta, gan Valdes locek]u, gan LSA parstavju valsts, paSvaldibas vai nevalstiskajas
organizacijas amatiem. Lai gan Sis ir neformalaks lémumu ietekm@Sanas veids, tomeér tas
noteikti ir pieminéSanas veérts. LSA prakse rada, ka komunikacija ar LSA amatos ievélétiem
cilvékiem ir vienkarSaka, ja tie ir jau iepriekS pazistami un ar kuriem SP ir ari ikdienas

komunikacija. Sados apstak]os interesu “lob&sana” ir daudz vienkarsaka un efektivaka.

Piedalisanas LSA rikotajas aktivitates.

Katru gadu LSA riko dazadus seminarus, kur izglito par studentu tiesibas un efektivas
parstavniecibas principiem, un citas aktivitates. Sados seminaros ir iesp&ja ne tikai smelties
jaunas zinasanas, bet arf sastapt citu SP un LSA parstavjus. Sados seminaros ir daudz iesp&ju
neformali ietekmé&t dazadus LSA I€émumus vai radit pamatus vairaku SP sadarbibai, kada
lémuma lob&sanai. Nereti §adas neoficialas parrunas lauj efektivizét SP darbibu, no citiem

panemot tikai pozitivakos piemerus.
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4.4. LSA daliba ESU

Inga Saknite, LSA akadémiska virziena vaditaja 2008. - 2009. gada

Organizacija

Eiropas Studentu apvieniba (ESU) ir jumta organizacija 49 nacionalajam studentu apvienibam
no 38 valstim, kas kopa parstav vairak ka 11 miljonus Eiropas studentu. Nacionalas studentu
apvienibas ir atvértas ikvienam konkrétas valsts studentam neatkarigi no politiskas
parliecibas, religijas, etniskas vai kultiiras piederibas, seksualas orientacijas vai sociala
stavokla. ESU biedri ir uz studentiem orienteti, autonomi, reprezentativi un darbojas saskana

ar demokratijas principiem.

ESU merkis ir reprezent€t un veicinat studentu izglitibas, socialas, ekonomiskas un
sabiedriskas intereses Eiropas limeni atbilstoSiem partneriem, jo ipaSi Eiropas Savienibai,

Bolonas starptautiskajai uzraudzibas grupai, Eiropas Padomei un UNESCO.

ESU darbojas ar mérki apvienot, nodroSinat ar atbilstoSiem resursiem, apmacit un informeét
nacionalas studentu apvienibas augstakas izglitibas politikas jautajumos Eiropas Iimeni. ESU
loma ka vienigajai studentu platformai, kas parstav tik daudz studentu, aizvien pieaug. ESU
darbiba galvenokart saistas ar ESU biedru atbalstiSanu un izglitosanu, organizgjot seminarus,
apmacibas, kampanas un konferences. ESU izdod dazada veida publikacijas gan studentiem,

politikas veidotajiem, gan augstakas izglitibas profesionaliem.
Vesture

1982. gada 17. oktobri septinas nacionalas studentu apvienibas (Norvégijas, Lielbritanijas,
Zviedrijas, Islandes, Francijas, Danijas un Austrijas) sanaca kopa Stokholma, Zviedrija, lai
izveidotu Rietumeiropas Studentu informativo biroju (WESIB — West European Student
Information Bureau). WESIB meérkis bija koordinét informacijas plismu biedru starpa, ka ari
no Eiropas un starptautiskiem partneriem ka Eiropas Padomes, (European Communities) un
UNESCO. Istenojot §o mérki, WESIB organiz&ja seminarus par dazadiem augstakas izglitibas
jautajumiem un tas augstakas l€mgjinstitiicijas — biedru kopsapulces — sédes (Board
Meetings) divreiz gada. WESIB vadija kada no biedru apvienibam. Sakotn&ji WESIB
sekretariats atradas Stokholma, bet 1986. gada tas tika parcelts uz Londonu.
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Politiskas izmainas Austrumeiropa 1980-to gadu beigas ietekméja ari WESIB, jo ta biedri bija
ari no §1 regiona valstim, un 17. biedru kopsapulcé 1990. gada februari WESIB “atbrivojas”
no W burta, lai k]idu par Eiropas Studentu informativo biroju (ESIB). Sis izmainas radija
lielu daudzumu pieteikumu, un ESIB biedru skaits palielinajas no 16 1990. gada lidz pat 31
1992. gada. 1988. gada ESIB sekretariats tika parcelts uz Vini.

Kad ESIB vairs nebija vienigi organizacija, kas dalas informacija, bet kluva par politisku
organizaciju, kas reprezenté studentu viedokli Eiropas institiicijam, 21. biedru kopsapulcé
1991. gada novembr1 ESIB biedri [éma ESIB pieskirt politikas-veidotaja speku un 24. biedru
kopsapulcgé 1993. gada maija mainit nosaukumu uz Nacionalas Eiropas studentu apvienibas
(The National Unions of Students in Europe), tomér saglabaja labi zinamo un ierasto
saisinajumu ESIB. Sadas parmainas pieprasija lielaku darba ieguldijumu no ESIB biedriem,
un 31. biedru kopsapulcé 1996. gada novembri tika nolemts, ka ESIB vajadzétu vadit
prezidentam kopigi ar Valdi.

Lai ar1 ESIB bija gan reprezentativa, gan politikas veidoSanas vara, tas darbibas lauks 1990-
tajos gados bija visai limitéts, jo augstaka izglitiba nebija Eiropas Savienibas vai jebkuras
citas Eiropas institiicijas kompetencés. Sis periods strauji beidzas, kad 1999. gada beigas
izglitibas ministri no 29 Eiropas valstim parakstija ta saukto Bolonas deklaraciju, kura tika
pausts noliiks Iidz 2010. gadam izveidot Eiropas augstakas izglitibas telpu. Sis pavéra ESIB
plasas iesp&jas sakt rikoties Eiropas Iimeni, un Bolonas ministru sanaksmé Praga 2001. gada

maija ESIB kluva par oficialo Bolonas procesa novérotaju, reprezentgjot Eiropas studentus.

Ta ka Bolonas process pieprasija daudz lielaku studentu parstavju klatbutni Eiropas Itment,
37. biedru kopsapulcé 1999. gada novembri noléma izveidot ekspertu komitejas, kas
nodarbotos ar augstakas izglitibas jautajumiem. Ta ka 1990-tajos gados aizvien vairak un
vairak poziciju un lémumu pienemsanas jautajumi saistiba ar augstako izglitibu Eiropa tika

virziti Brisele, 2000. gada ESIB sekretariats tika parcelts uz Briseli.

52. biedru kopsapulce 2007. gada maija, kas norisinajas Londona, tika nolemts ESIB mainit
nosaukumu, lai skaidrak atspogulotu organizacijas lomu. ESIB saisinajums vairs neraksturoja
organizacijas darbibu, un, tas 25. jubilejai strauji tuvojoties, Sis Skita piemérots bridis mainit

nosaukumu.

Valde ierosinaja nosaukumu Eiropas Studentu apvieniba (ESU — European Students' Union).
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Biedru kopsapulce to viennozimigi pienéma.
5. Noderiga informacija
5.1. Ar augstako izglitibu saistiti jédzieni

Visparéja izglitiba - cilvéka, dabas un sabiedribas daudzveidibas un vienotibas izzinas,

humanas, brivas un atbildigas personibas veidoSanas process un ta rezultats;

Izglitiba - sistematiz€tu zinaSanu un prasmju apguves un attiecksmju veidoSanas process un ta
rezultats. Izglitibas process ietver macibu un audzinaSanas darbibu. Izglitibas rezultats ir

personas zinasanu, prasmju un attieksmju kopums;
Akadeémiska izglitiba - zinatnu teorétisko pamatu studijas un to rezultats;

Augstaka izglitiba - izglitibas pakape, kura péc vidgjas izglitibas iegiSanas notiek zinatné vai
maksla, vai arT zinatn€ un maksla saknota personibas attistiba izraudzitaja akadémisko vai
profesionalo, vai arT akadémisko un profesionalo studiju virziena, sagatavosanas zinatniskai

vai profesionalai darbibai,

Izglitibas iestade - valsts, pasvaldibu un citu juridisko vai fizisko personu dibinata iestade,
kuras uzdevums ir izglitibas programmas istenoSana, vai uznémums (uzné€méjsabiedriba),

kuram izglitibas programmas TstenoSana ir viens no nodarbosanas veidiem;

Izglitibas atbalsta iestade - valsts, paSvaldibu un citu juridisko vai fizisko personu dibinata
iestade, kas nodro$ina metodisko, psihologisko, zinatnisko, informativo un citu intelektualo

atbalstu pedagogiem, izglitojamajiem, izglitojamo vecakiem un izglitibas iestadém;

Izglitibas parvaldes iestade - valsts vai pasvaldibu iestade, kas pilda izglitibas parvaldes

funkcijas;

Valsts izglitibas standarts - dokuments, kas atbilstosi izglitibas pakapei un veidam nosaka
izglitibas programmu galvenos mérkus un uzdevumus, izglitibas obligato pamatsaturu, iegiitas

izglitibas vertéSanas pamatkriterijus un vispargjo kartibu;

Macibu priekSmeta vai kursa programma - izglitibas programmas sastavdala, kas ietver

macibu priekSmeta vai kursa mérkus un uzdevumus, saturu, satura apguves planojumu,
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iegltas izglitibas verteéSanas kritérijus un kartibu, ka ar1 programmas Tsteno$anai nepiecieSamo

metozu un lidzeklu uzskaitijumu;

Macibu priekSmeta vai kursa standarts - valsts izglitibas standarta sastavdala, kas nosaka
macibu priekSmeta vai kursa galvenos mérkus un uzdevumus, macibu priekSmeta vai kursa

obligato saturu, izglitibas sasniegumu noveért€sanas formas un kartibu;

Izglitibas programmas licencéSana - tiesibu pieskirSana izglitibas iestadei Tstenot noteiktu

izglitibas programmu;

Izglitibas programmas akreditacija - tiesibu iegiiSana izglitibas iestadei izsniegt valsts
atzitu izglitibas dokumentu par konkrétai izglitibas programmai atbilstoSas izglitibas ieguvi.

Akreditacijas gaita verte attiecigas izglitibas programmas TstenosSanas kvalitati,

Augstskolas akreditacija - augstskolas darba organizacijas un resursu kvalitates parbaude,

kuras rezultata tai pieskir valsts atzitas augstskolas statusu;

Izghitibas pakape - nobeigts izglitibas posms, kas ietver organiz€tu un secigi istenotu

izglitibas ieguvi;

Izglitibas dokuments - dokuments, kas apliecina personas iegiito izglitibu atbilsto$i noteiktai

izglitibas pakapei, veidam un programmai vai §1s izglitibas dalgju apgiisanu;

Izglitojamais - skoléns, audzeknis, students vai klausitajs, kas apgtst izglitibas programmu

izglitibas iestade vai pie privatprakse stradajosa pedagoga;

Pedagogs - fiziska persona, kurai ir $aja vai cita izglitibu reglamentgjosa likuma noteikta
izglitiba un profesionala kvalifikacija un kura piedalas izglitibas programmas TstenoSana

izglitibas iestad€ vai sertificéta privatprakse;

Macibu Iidzekli - izglitibas programmu istenoSanai nepiecieSama literatiira, uzskates un

tehniskie 11dzekli, materiali un iekartas;

Kontaktstunda - akadémiska personala un stud€joSo tieSa saskarsme, kura tiek istenota
studiju programmas mérku un uzdevumu sasniegSanai atbilsto$i studiju programmas planam

un kuras ilgums ir viena akadémiska stunda;
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Akadémiska stunda - studiju darba laika vieniba, kuras ilgums ir 45 miniites;

Kreditpunkts - studiju uzskaites vieniba, kas atbilst stud€josa 40 akadémisko stundu darba

apjomam (vienai studiju ned€lai), kura lidz 50 procentiem stundu paredzéts kontaktstundam,;

Pilna laika studijas - studiju veids, kuram atbilst 40 kreditpunkti akadémiskaja gada un ne

mazak ka 40 akademiskas stundas ned¢la;

Nepilna laika studijas - studiju veids, kuram atbilst mazak neka 40 kreditpunkti

akadémiskaja gada un mazak neka 40 akadémiskas stundas nedgla;

Augstskolas filiale - akreditétas augstskolas izveidota strukttrvieniba, kurai ir zinama
organizatoriska patstaviba, kura ir teritoriali atdalita no augstskolas atraSanas vietas (atrodas
cita valsti vai cita apdzivota vieta) un kuras pamatuzdevums ir istenot attiecigas augstskolas

akredit€tas studiju programmas;

Augstskolas parstavnieciba - augstskolas izveidota struktiirvieniba, kura ir teritoriali atdalita
no augstskolas atraSanas vietas (atrodas cita valsti vai cita apdzivota vieta) un kuras uzdevums
ir sniegt informaciju par augstskolu, parstavet augstskolas intereses un veikt citas tas
nolikuma paredzétas organizatoriskas darbibas. Augstskolas parstavnieciba neveic

uznéméjdarbibu un neisteno studiju programmas;

Privata izglitibas iestade - juridiskas vai fiziskas personas dibinata izglitibas iestade,
iznemot valsts vai pasvaldibas izglitibas iestadi, ka arT uzn€mums (uznémgjsabiedriba) ar
valsts vai paSvaldibas kapitala dalu, kuram viens no nodarboSanas veidiem ir izglitibas

programmu stenosana;

Profesionala orientacija - informacijas nodroSinaSana par profesionalas izglitibas un

augstakas izglitibas ieguves iesp&jam atbilstosi izglitojamo interes€m un spgjam;

Profesionala izglitiba - praktiska un teorétiska sagatavoSanas darbibai noteikta profesija,

profesionalas kvalifikacijas ieguvei un pilnveidei;

Profesionala kvalifikacija - noteiktai profesijai atbilstoSas izglitibas un profesionalas

meistaribas dokumentari apstiprinats novertgjums;

Profesionalas kvalifikacijas dokuments - dokuments, kas apliecina personas profesionalo
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kvalifikaciju un dod tiesibas pretendét uz konkrétai profesijai un kvalifikacijas pakapei

atbilstoSa amata iepemsSanu vai attieciga sertifikata sanemsanu darbam privatpraksg;

Interesu izglitiba - personas individualo izglitibas vajadzibu un vélmju istenoSana neatkarigi

no vecuma un ieprieks iegiitas izglitibas;

Speciala izglitiba - personam ar specialam vajadzibam un veselibas trauc€jumiem vai ari

specialam vajadzibam vai veselibas traucgjumiem adapteta vispargja un profesionala izglitiba;

Talakizglitiba - iepriekS iegutas izglitibas turpinaSana un profesionalas meistaribas

pilnveidosana atbilstosi konkrétas profesijas prasibam;

Talmaciba - izglitibas ieguves neklatienes formas paveids, kuru raksturo 1pasi struktureti
macibu materiali, individuals maciSanas temps, 1paSi organizets izglitibas sasniegumu

novértgjums, ka arT dazadu tehnisko un elektronisko sazinas lidzeklu izmantoSana;

Formala izglitiba - sistema, kas ietver pamatizglitibas, vidgjas izglitibas un augstakas
izglitibas pakapes, kuru programmu apguvi apliecina valsts atzits izglitibas vai profesionalas

kvalifikacijas dokuments, ka ar1 izglitibas un profesionalas kvalifikacijas dokuments;

Neformala izglitiba - arpus formalas izglitibas organizéta interesem un pieprasjumam

atbilstosa izglitojosa darbiba;

(Termini aizgiiti no Izglitibas likuma 1.panta un Augstskolu likuma 1.panta)

5.2. Studentu tiesibu Harta

Studentu tiesibu Harta ir Eiropas Studentu apvienibas piepemts dokuments, kura tiek

aprakstitas studentu tiesibas un paradits Eiropas Studentu skatijums uz to, kadai ir jabit

augstakas izglitibas telpai.

STUDENTU TIESIBU HARTA
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PREAMBULA

Megs, Eiropas studenti, uzskatam §is tiesibas par paSsaprotamam. Mes uzskatam, ka izglitibas
iegliSana ir tiesibas, nevis privilégija, studenti ir vienlidzigi partneri izglitibas procesa un ka
izglitibai ir kultiiras un sociala nozime gan individuala, gan sabiedribas Itmeni. Katram
studentam pieder visas tiesibas un brivibas, kas noteiktas Saja Harta, neatkarigi no studiju
virziena, formas vai apgiistamas programmas macibu metodém. Katram studentam pieder
visas tiesibas un brivibas, kas ir minetas Saja Harta, bez jebkadas diskriminacijas, taja skaita
diskriminacijas, kas balstas uz politisko vai religisko parliecibu, etnisko vai kultiiras izcelsmi,
dzimumu, seksualo orientaciju, vecumu, socialekonomisko stavokli vai invaliditati. Saj a Harta
noteiktas tiesibas izriet no fundamentalam cilvektiesibam uz izglitibu. Saja dokumenta vards
“studenti” attiecas uz visiem, kuri vélas iegiit augstako izglitibu, neatkarigi no ta, vai vini

iesaistijuSies augstakaja izglitiba.

PIEEJA AUGSTAKAJAI IZGLITIBAL

1.Ikvienam ir tiesibas uz augstas kvalitates bezmaksas izglitibu.

2.Ikvienam ir tiesibas caurskatama veida piekliit precizai informacijai par studiju programmas

saturu, rezultatiem un prasibam.

3.Ikvienam ir tiesibas brivi piekliit pienacigai atbalsta sist€mai, lai uzsaktu, turpinatu un

pabeigtu savu studiju programmu.

4.Visiem studentiem ir tiesibas uz ieklaujosu izglitibu.

5.Visiem studentiem ir tiesibas uz to, lai vinu iepriek$&jas zinaSanas un pieredze tiktu atzitas

par svarigu izglitibas kvalitates sastavdalu un lai vini var€tu tas lietderigi izmantot.
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6.Visiem studentiem ir tiesibas uz kvalitativu izglitibu, kas ietver dazadus vienlidzibu

veicinoSus skatpunktus.

7.Visiem studentiem ir tiesibas pariet no viena studiju cikla uz nakamo.

8.Ikvienam ir tiesibas uz pienacigam konsultacijam par izvéles iesp€jam pirms kadas studiju

programmas izvéles.

9.Visiem studentiem ir tiesibas pieteikties jebkura institiicija bez jebkadiem administrativiem,
finansialiem vai fiziskiem ierobezojumiem.

STUDENTU LIDZDALIBA

10.Visiem studentiem ir tiesibas bez ierobezojumiem apvienoties neatkarigas, juridiski atzitas
vienibas. Studenti nedrikst ciest akadémiskas, finansialas vai juridiskas sekas no lidzdalibas

Sadas vienibas.

11.Visiem studentiem ir tiesibas lidzdarboties visas parvaldes un l€mumu piepemsanas

institiicijas un ietekmét savu izglitibu tiesi vai ar demokratiskas parstavniecibas palidzibu.

12.Studentiem ir tiesibas caurskatama veida tikt inform&tiem par visu, kas notiek izglitibas

joma.

13.Visiem studentiem ir tiesibas uz to, lai vinu ka vienas no augstakaja izglitiba iesaistitajam

pusém viedoklis tiktu uzskatits par vienlidz svarigu.

14.Visiem studentiem ir tiesibas brivi paust viedokli arT par jautajumiem, kas nav tiesi saistiti

ar akadémisko darbibu.

STUDIJU SOCIALIE ASPEKTI

15.Visiem studentiem ir tiesibas uz atbalstu un pienacigam konsultacijam par vinu labklajibu,
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veiksmigu studiju pabeigSanu un integraciju darba tirgd.

16.Visiem studentiem ir tiesibas uz pienacigu socialo atbalstu, kas apmierina katra studenta

individualas vajadzibas.

17.Visiem studentiem ir tiesibas uz finansialu neatkaribu.

18.Visiem studentiem ir tiesibas uz iesp&ju brivi un taisnigi iesniegt stidzibas par darbibam,

kas viniem skiet diskrimin&josas.

19.Visiem studentiem ir tiesibas uz brivo laiku personigai saskarsmei.

20.Visiem studentiem ir tiesibas uz 1IpaSu socialo atbalstu izglitibas mobilitatei.

STUDIJU AKADEMISKIE ASPEKTI

21.Visiem studentiem ir tiesibas tikt vertetiem, balstoties tikai uz vinu akadémisko sniegumu,

ieklaujot papildus aktivitates, kas tiek uzskatitas par dalu no vinu akadémiskas programmas.

22.Visiem studentiem ir tiesibas brivi un taisnigi apstridét 1émumus, kas attiecas uz vinu

studijam.

23.Visiem studentiem ir tiesibas uz elastigu studiju programmu.

24 Visiem studentiem ir tiesibas uz tadu apmacibas un macisanas vidi, kas atbalsta un motivé

patstavigu izglitoSanos, kritisko domasanu un personisko izaugsmi.

25.Visiem studentiem ir tiesibas uz apmacibu un novertgjumu atbilstosi vinu izglitibas

veidam.

26.Visiem studentiem ir tiesibas uz akadémisko brivibu un brivibu parbaudit un apstridét

Sobrid speka esosas patiesibas un zinasanu kopumu.
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27.Visiem studentiem ir tiesibas uz taisnigu salidzinamo kvalifikaciju atziSanu.

28.Visiem studentiem ir tiesibas uz regulari parskatitu un misdienu prasibam atbilstoSu

studiju programmu

29.Visiem studentiem ir tiesibas ka lidzvertigiem partneriem piedalities pastaviga savu studiju

programmu vertéSana un uzlabosana.

30.Visiem studentiem ir tiesibas brivi pieklut pilnigai un objektivai informacijai par

programmas vai institticijas kvalitati, kura students v€las studét vai jau studg.

31.Visiem studentiem ir tiesibas apstridét vinu akadémiska darba novert§jumu pie argja
eksaminétaja.

TIESIBAS UZ PRIVATUMU UN PIEEJU ZINASANAM UN INFORMACIJAI

32.Visiem studentiem ir tiesibas sagemt atzinibu par savu akadémisko veikumu.
33.Visiem studentiem ir tiesibas uz privatumu un tiesibas uz personiskas informacijas
aizsardzibu.
34.Visiem studentiem ir tiesibas brivi pieklit zinaSanam un dalities zinaSanas ar vispargjo
sabiedribu.
35.Visiem studentiem ir tiesibas uz tadam maciSanas metodém un tehnologijam, kas ir

balstitas uz atvertiem un brivi pieejamiem principiem.

5.3. Svarigakie cilveki augstakaja izglitiba Latvija

Cilveks Amats Raksturojums Kontakti
Tatjana Koke |Izglitibas un zinatnes No ministra un Tatjana.koke@izm.gov.l
ministre sadarbibas ar vinu liela |v

mera ir atkarigs tas, kas | talr.: 67047810
notiek ar studentiem un
augstako izglitibu
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kopuma. Tomer
jaatzist, ka vid€jais
ministra darba muza
ilgums nav diez ko
liels, tadel jakal dzelzs,
kamer vel karsta.

Gita Revalde

IZM Augstakas
izglitibas departamenta
direktore

Ministri nak un iet, bet
ierédni paliek.
Kartigam ierédnim
japilda ministra liktais,
tacu vins var pardzivot
desmitiem ministru un
tikam nemanami
1stenot savu politiku.
Parasti loti
pretimnakosa
studentiem.

gita.revalde@izm.gov.lv
talr.: 67047899

Janis Vetra

Augstakas izglitibas
padomes priekssedetajs

Nodarbojas ar
strateégiskiem
jautajumiem. Parsvara
sniedz atzinumus par
dazadiem ar augstako
izglitibu saistitiem
jautajumiem.

janis_vetra@rsu.lv
talr.: 67409221

Tatjana
Volkova

Rektoru padomes
prieksedetaja

Nodrosina iespgju
vienreiz meénesi sastapt
visus rektorus
vienuviet.

tatjana.volkova@ba.lv;
rp@latnet.lv
talr.: 67322605

Juris Ekmanis

Zinatnu akadeémijas
prezidents

Zinatnieku zinatnieks.
Varbitiba kliit par
zinatnieku ir diezgan
nieciga, tadel 1pasi
ievérojami ir tie, kam
tas izdevies.

ekmanis@]lza.lv
talr.: 67622551

Aldis Baumanis

Privato augstskolu

Apvieno visas privatas

aldisb@turiba.lv

asociacijas augstskolas un talr.: 67622551
priek$sedetajs nodrosina iespgju
sastapt visu privato
augstskolu rektorus
vienuviet.
Marina Meksa |1ZM augstskolu un Cilveki, kuri atbild par | marina.meksa@izm.gov.

koledzu parvaldibas un
finanséSanas nodalas
vaditaja

naudas daliSanu,
vienmer bija, ir un biis
svarigi.

lv
talr.: 67047886

Marcis Auzins

Latvijas Universitates

Latvijas lielakas

Marcis.Auzins@lu.lv
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rektors

augstskolas rektors, un
Sis fakts vien padara
vinu par Joti ietekmigu
cilvéku augstakaja
izglitiba.

talr.: 67034301,
67034320

Janis Strazdin$

Saeimas Izglitibas,
kultiiras un zinatnes
komisijas priek$sedetajs

Komisijas vaditajs var
ar1 nebut dizi zinigs par
augstskolam, tacu vina
labveliba lauj daudz
efektivak Tstenot
studentu intereses
politiskaja aréna.

janis.strazdins@saeima.l
v

Andrejs
Rauhvargers

Rektoru padomes
generalsekretars

Bolonas procesa
virzitajs Latvija. Loti
zino$s par augstakas
izglitibas procesiem
visa Eiropa.

andrejs.rauhvargers@]lu.
v
talr.:

Janis Kirsons

Studiju fonda vaditajs

Atbild par nozimigu
studentu dzives
sastavdalu- studiju un
studgjoso kreditiem.

janis.kirsons@sf.gov.lv
talr.: 67702490

apvienibas prezidents,
students

parasti tikai uz gadu.

Arija Izglitibas un zinatnes Loti informé&ta par visu, | Arija.Konstantinova@iz
Konstantinova |ministra padomniece kas notiek [ZM un tas | m.gov.lv
paklautibas iestades. talr.: 67047705
Latvijas Studentu Studentu students, tacu |Isa@lsa.lv

talr.: 67216061

5.4. Noderigas majaslapas

Latvijas Studentu apvieniba — www.lsa.lv — aktualaka un svaigaka informacija studentu
intereSu aizstaviba, aktualakie jaunumi par notikumiem un iespg&jam esosajiem, topoSajiem un
miiZigajiem studentiem. Augstakas izglitibas normativie dokumenti, augstskolu studgoso

pasparvalzu kontakti, informacija par seminariem un apmacibam

Nacionala izglitibas iesp&ju datu baze www.niid.lv - Nacionala izglitibas iesp&ju datubaze
apkopo Latvijas izglitibas iestazu piedavatas izglitibas iespgjas. Datubazé atrodamas
profesionalas vidgjas izglitibas programmas, augstakas izglitibas studiju programmas, ka ari
augstskolu un koledZu pieauguso izglitibas piedavajums. Regulari tiek papildinats pieauguso

izglitibas iestazu programmu klasts.
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Augstakas izglitibas kvalitates novértéSanas centrs (AIKNC) - www.aiknedv - AIKNC
nodarbojas ar Latvijas augstskolu, koledzu un to studiju programmu akreditacijas
organizé€Sanu. Majaslapa pieejamaja datubazé atrodama informacija par Latvijas augstskolu,
koledZu un to studiju programmu akreditacijas statusu, ka arT par studiju programmu

licencém. Pieejami arT akreditacijas novertéSanas komisiju zinojumi.

LR Izglitibas un zinatnes ministrija — www.izm.gov.lv

Studentnet www.studentnet.lv - informativs un izklaidgjoss vortals studentiem

Eiropas Studentu apvieniba www.esu-online.org - Eiropas Studentu apvieniba ir jumta
organizacija 47.nacionalam studentu apvienibam no 36. Eiropas valstim, kas kopa parstav ap
10 miljoniem studentu. Eiropas Studentu apvienibas merkis ir parstavét studentu

akadémiskas, kultiiras, socialas un ekonomiskas intereses Eiropas [Tment.

Jaunatneslietas.lv — www.jaunatneslietas.lv - Bérnu un gimenes lietu ministrija ir izstradajusi

informativu portalu jaunieSiem. Tas ir informativs portals, kura ikvienam tiek dota iesp&ja
izlasit un izteikt savu viedokli par svarigdm jaunatnes politikas t€mam un aktualitateém

vienkopus, ka arT uzdot jautajumus jaunatnes lietu specialistiem.

Latvijas Jaunatnes Padome www.ljp.lv — vieta, kur regulari tiek publicéta informacija par
Latvijas jaunieSu nevalstisko organizaciju pasakumiem un aktivitatém, iespg&jam piedalities
projektos un konkursos, iegiit stipendijas vai vienkarsi labi pavadit brivo laiku. Majaslapa ir
atrodami arT dazadi petijumi (pieméram, par neformalo izglitibu) ka arT dokumenti, kas saistiti

ar jaunatne likumu un jaunatnes politiku Latvija.

Akadémisko programmu agentira www.apa.ldv - ES izglitibas programmas, ka ari citu
starptautisku izglitibas pasakumu izpilde Latvija. Erasmus Mundus, Tempus, Socrates,

Nordplus u.c.

Rektoru padomes majaslapa http://www.aic.lv/Rp/ var atrast informaciju par visu augstskolu

rektoriem, Rektoru padomes sézu laikus un protokolus, ka arT informaciju par Bolonas

procesu un ar augstako izglitibu saistitiem likumiem.

Augstakas izglitibas padomes majaslapa www.aip.lv_var atrast informaciju par
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Vietas jaunam idejam

Nevalstisko Organizaciju centrs — www.ngo.lv

Sorosa fonds Latvija — www.sfl.lv

Rigas domes Izglitibas, jaunatnes un sporta departaments — www.e-skola.lv

Valsts Kulturkapitala fonds — www.kkf.lv
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Rakstu noformējums SP mājaslapā

1) Kāds būs raksta nosaukums;


2) jābūt vienai bildītei;


3) Raksta sākuma daļā vienmēr vajadzētu būt datumam, laikam, vietai kur pasākums notiks (Kas? Kur? Kad?);


4) sākuma daļā viens, divi teikumi par to kas tas ir;


5) Ja pielikumos ir .pdf faili tad , lai nebūtu pārpratumi, jāuzraksta kāds būs nosaukums, kas parādās mājaslapā.

Lūdzu, rakstus noformēt pēc šiem punktiem! Ja nebūs, tad raksti tiks ievietoti ar lielu laika nobīdi.

Īss piemērs (
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Notiks RTU SP kopsapulce


SP kopsapulce notiks 20. Janvārī Kaļķu ielā 1-219. kabinetā plkst. 18. Ir klāt kārtējā SP kopsapulce, kura pulcēs daudz interesentus. Sēdes ir atklātas un ikviens students var nākt paklausīties. 


_________________________________________________lasīt tālāk


Kopsapulcē apskatīs daudz studentiem svarīgus jautājumus. Tiks ievēlēti LSA domnieki, RTU Senāta studentu senators, kā arī viens nodaļas vadītājs/-a. ... ...

Sēdes darba kārtība.      (1. pdf fails)


Izvirzīto kandidātu CV.    (2. pdf fails)
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Stipendijas sanemSanai nepiecieSamie dokumenti

Apstiprinu
RTU macibu prorektors Uldis Sukovskis
2010. gada 29. jinija

Pamatojoties uz RTU Senata 2010. gada 31. maija sédes léemumu ,,Par stipendiju pieskirSanu”, studentiem, kas v€las sanemt stipendiju un pieder kadai no
Nolikuma 6.punkta min&tajam personu kategorijam, ir nepiecieSams iesniegt sekojosus vinu statusu apliecinosus dokumentus:

AtbilstoSais Kategorija lesniedzamie dokumenti Komentari studentiem
nolikuma
punkts
6.1. invalidi I vai Il, vai Ill grupas invalida apliecibas kopija,
uzradot originalu
6.1. bareni vai bez vecaku gadibas Barintiesas izsniegtas apliecibas par socidlo garantiju | Attiecinams Uz studentiem Iidz 24 gadu
palikusie jauniesi nodro§inasanu kopija, uzradot originalu vecumam
6.2. studgjosie, kas dzivo gimené ar kuru Pasvaldiba izsniegtas izzinas kopija par triicigas
viniem ir nedalita saimnieciba, kurai gimenes statusa pieskirSanu, kas izdota, ne agrak ka
uz stipendiju konkursa norises bridi, pirms 3 méneSiem uz iesnieguma iesniegSanas
normativajos aktos noteiktaja kartiba, datumu, uzradot originalu
pieskirts triicigas gimenes (personas)
statuss, ko stud€joSie apliecina,
iesniedzot RTU attiecigaja pasvaldiba
sapemtu  izzipu  par  gimenes
(personas) atbilstibu triicigas gimenes
statusam
6.3. stud€josie, kas ir no tris vai vairak Stipendijas pretendenta dzim§anas apliecibas kopija | Attiecinams uz studentiem, ja tie ir no
bérnu gimenes un vismaz 2 nepilngadigu bralu vai masu (vai | gimeném, kuras ir vismaz 2 par 18 gadiem
pusbralu un pusmasu) dzim$anas apliecibu kopijas, | jaunaki ~ b&mi, neieskaitot  stipendijas
uzradot originalus pretendentu.
Ja stipendijas pretendents ir stajies lauliba,
stipendija netiek pieskirta.
6.4. stipendijas pretendentam ir gimene, Bérna dzimsanas apliecibas kopija un stipendijas | Attiecinams Uz studgjoSo gimen&m, kuras ir

kura audzina bérnu

pretendenta pases kopija, uzradot originalus

vismaz viens par 18 gadiem jaunaks bérns
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Rigas Tehniskas universitates Studentu Parlaments

STUDENTU
Fsp PARLAMENTS

Vards, uzvards [ [ [ [ [ [ [ 1 11
Studenta apliecibas Nr.

Kontakttalrunis

ATSKAITE PAR SANEMTAJIEM LIDZEKLIEM

Projekta nosaukums, norises datums un Vit
Svariga iedala - pasakuma
norises datums!!!

Projekta mérkis

__ Summa, kas pieskirta projekta
Summa, kas izlietota realizacijai
projekta realizacijai

Summa, kas no
pieskirta finanséjuma

Atlikums

Partérins
NAV iztéreta
Summa, kas ir
iztéreta vairak
Atlikums sanemts  200__ gada par pieskirto Kasieris:

Atskaite parbaudita 200__ gada

Rékina summa (neko

ok Izdevumu apraksts: neskaitam kopa, katram
attiecinamajam

dokumentam savs apraksts)

Rékinu kopijas liekam atseviski
pielikuma, sarindojot tos seciba,
kada tie ir noraditi izdevumu
apraksta

4 Attiecinama dokumenta
apraksts (pieméram,
pateicibas lektoriem, LAY VolZot

plakatu drukasana u.ml. Pielikuma:

dokumentu skaits

Norékina persona Rékini (kopijas)............... s AKLL.. ;Tames............

Atskaites aizpilditaja/projekta organizatora

paraksts
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Koleģiāla vienošanās


starp RTU Studentu parlamentu un XXX pašpārvaldi

1. Darba ņēmējam (FSP biedram) RTU SP vienu mēnesi iepriekš ir jābrīdina par saviem nodomiem atstāt amatu;


2. Darba ņēmējs (FSP biedrs) ir informēts, ka ir pieņemts darbā uz noteikta termiņa laiku un šajā laika posmā netiek piemērota darba likumā paredzētā atvaļinājuma saņemšanas kārtība un pēdējā darba mēnesī ir formāli jāizņem visas iekrātās atvaļinājuma dienas, lai RTU SP nerastos papildus izmaksas (jārēķinās, ka līdz ar to pēdējā mēnesī saņemtā alga ir nedaudz mazāka);


3. Darba ņēmējs (FSP biedrs) ir informēts, ka, ja kādā mēnesī atskaite par paveikto darbu tiek novērtēta mazākā apmērā kā 100%, starpība tam ir jāatmaksā skaidrā naudā (no summas, kas tiek saņemta uz rokas) proporcionāli no algas.


Rīga, 2010. gada X. XXXXX



Vārds Uzvārds



XXX pašpārvaldes pārstāvis



_______________________
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				(vārds, uzvārds)
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		1. prioritāte (kopējā piešķirtā summa):				Ls 0.00

		Atlikums 1.prioritātei (ja bija aizņēmums):

		Projekts		Plānotās izmaksas		Reālās izmaksas		Pārtēriņs/Atlikums		Piezīmes

		Kopā:		Ls 0.00		Ls 0.00

		1. prioritātes pārtēriņš:						Ls 0.00
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Pielikums Nr.1

IESNIEGUMS STIPENDIJAS SANEMSANAI

1. | Studgjosa vards,
uzvards
2. | Personas kods
3. | Fakultate
4. | Apliecibas nr.
5. | Dzivesvietas adrese
6. | E-pasts, talrunis
7. | Studiju programmas
nosaukums
8. | Studiju programmas
Sifrs
9. | Studiju programma | O pirma O bakalaura | O profesionalas | O magistra O doktora
Itmena augstakas
profesionala izglitibas
10. | Stipendijas veids Ovienreizéja | O ikménesa péc soc. O ikménesa péc akadémiskiem
kriterijiem Kriterijiem
lesnieguma 11. un 12. punkts jaaizpilda, tikai pretendentiem uz stipendiju péc socialajiem Kkritérijiem
11. | Stipendijas | O 1. kriterijs: 1, 11 vai 111 grupas invalids, barenis vai bez vecaku gadibas palikuSais
pieprastjums e S ———— —
péc O 2. kriterijs: Dzivo gimeng ar kuru vinam ir nedalita saimnieciba, kurai uz stipendiju
PR konkursa norises bridi, normativajos aktos noteiktaja kartiba, pieskirts triicigas gimenes
socialajiem J J p gas g
kritérijiem (personas) statuss
Atzimet O 3. kritérijs: Nak no tris vai vairak bérnu gimenes, kura vismaz divi bérni ir jaunaki par
tikai vienu | 18. Gadiem
ailiti O 4. kritérijs: Ir gimene, kura audzina vismaz vienu bérnu, kas jaunaks par 18. gadiem
12. | Pievienotie | O 1. kriterijs: 1 vai 11, vai III grupas invalida apliecibas kopija
dokumenti — — . - = : =
pielikuma O 1. kriterijs: Barintiesas izsniegtas apliecibas par socialo garantiju nodro§inasanu kopija
4”-1__’"‘:7’ O 2. kriterijs: Pasvaldiba izsniegtas izzinas kopija par triicigas gimenes statusa
tikai vienu | pieskirsanu, kas izdota, ne agrak ka pirms 3 méne$iem uz iesnieguma iesniegsanas datumu
it . - . - = .
armt O 3. kriterijs: Stipendijas pretendenta dzimsanas apliecibas kopija un 2 nepilngadigu
bralu vai masu (vai pusbralu un pusmasu) dzimsanas apliecibu kopijas
O 4. kriterijs: Bérna dzim$anas apliecibas kopija un stipendijas pretendenta pases kopija
13. | Stipendijas pieprasitaja apliecinajums:

Es,

stipendiju.

, apliecinu, ka visas $aja pieprasijuma sniegtas zinas
ir patiesas. Ja nepiecieSams, pilnvaroju stipendiju pieskirSanas komisiju parbaudit un precizét sniegtas
zinas, ka arT iegit informaciju no pirmavotiem. Esmu informéts (-a), ka par nepatiesu zinu sniegSanu
stipendiju pieskirSanas komisija var atteikt pieskirt stipendiju vai pieprasit atmaksat nepamatoti sanemto

Studgjosais:

Paraksts

Datums:

Paraksta atsifréejums

Informacija par stud€josa bankas kontu, uz kuru stipendijas pieskirSanas gadijuma parskaitit

stipendiju:

Banka:

Norekinu konts:
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Iesnieguma nr. .............


Informācija par studentu *:


		Vārds, Uzvārds

		



		Studentu apliecības nr.

		



		Studiju kurss

		



		Tālruņa numurs

		



		e-pasts

		





*šī informācija ir konfidenciāla un izmantojama tikai komunikācijai ar studējošo


RTU Studējošā iesniegums


		Fakultāte

		



		Studiju programma

		



		Situācijas apraksts





.......................................................


         (datums)


.......................................................................


            (studenta paraksts) 


Pieņemts Studentu parlamentā


.....................................................................................

(SP prezidents / SP Studiju nodaļas vadītājs, datums) 




Iesnieguma nr. .............


RTU Studējošā iesnieguma anonīmā daļa

		Fakultāte

		



		Studiju programma

		



		Situācijas apraksts







.......................................................


         (datums)


Pieņemts Studentu parlamentā


.....................................................................................

(SP prezidents / SP Studiju nodaļas vadītājs, datums) 
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......... SP atskaite par .................. mēnesi.


1. Mēneša laikā paveiktie darbi. (Lūdzu grupēt pa nodaļām, ja SP tādas ir.)

		Pasākumi (gan pašu organizētie, gan tie, kuros ņemta tikai dalība)

		Pasākuma norises laiks

		Finansiālie izdevumi

		Atbildīgais

		Komentārs



		

		1.nedēļa

		2.nedēļa

		3.nedēļa

		4.nedēļa
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		............ nodaļa

		

		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		

		

		





2.  Nākamā mēneša plāni

		Pasākumi (gan pašu organizētie, gan tie, kuros ņemta tikai dalība)

		Pasākuma norises laiks

		Finansiālie izdevumi

		Atbildīgais

		Komentārs



		

		1.nedēļa

		2.nedēļa

		3.nedēļa

		4.nedēļa
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		..................... nodaļa

		

		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		

		

		





3. Nosūtītie raksti/ informācija mājaslapai www.rtusp.lv.

		Autors

		Raksta nosaukums



		

		



		

		





................ SP vadītāja .......................... atskaite par ................... mēnesi.

1. Mēneša laikā paveiktie darbi

· .................

2. Komentāri (sadarbība, ierosinājumi, problēmas)

· ..................


Savu darbu vērtēju 100% , 75%, 50% vai 25% apmērā.


 ...........................

(datums)
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Rīgas Tehniskās universitātes


Studentu parlamenta


atbalstam

		Projekta nosaukums:



		





		Projekta iesniedzējs:



		





		Projekta vadītājs:

		Tālr. Nr., e-pasts



		

		



		Kontaktpersona:

		Tālr. Nr., e-pasts



		

		



		Projekta kategorija:

		□ 1.prioritāte (izglītība)*

□ 2.prioritāte (kultūra/sports)*

□ 3.prioritāte (pēc pašu uzskatiem)





*1. un 2.prioritātes projekti domāti visas fakultātes studentiem.


Projekta mērķis: 

Pasākuma apraksts (~150 vārdi): 

		Norises datumi:

		no 

		līdz



		

		

		



		Mērķauditorija:

		

		



		□ pašpārvaldes biedri


□ fakultātes studenti


□ RTU studenti

□ cits.......................................................................................         




		

		





Sadarbības partneri:

		№

		Nosaukums/ vārds, uzvārds

		Tālrunis

		e-pasts



		1.

		

		

		



		2.

		

		

		



		

		

		

		





Projekta organizatori:

		№

		Vārds, uzvārds

		e-pasts

		tālrunis

		piezīmes



		1.

		

		

		

		



		2.

		

		

		

		



		3.
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Tabulas pēc vajadzības drīkst paplašināt, bet ne samazināt!


Netiks pieņemtas tāmes ar ierakstu „citi izdevumi” vai „neparedzēti izdevumi”


Pievienotai jābūt arī detalizētai pasākuma programmai. 


Ilgtermiņa projektiem – norises kalendārs


prezentmateriāliem – skicēm, logotipiem, u.c. 
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SENATA LEMUMS
no RTU 2007. gada 24. septembra Senata sédes (protokols Nr.516)

Par Rigas Tehniskas universitates Studentu parlamenta Satversmes mainu

1. Anulet 2007. gada 26. februara RTU Senata seéd€ apstiprinato RTU Studentu
parlamenta Satversmi.

2. Apstiprinat Rigas Tehniskas universitates studgjoSo paSparvaldes (Rigas
Tehniskas universitates Studentu parlamenta (SP)) Satversmi, kas pienemta
Rigas Tehniskas universitates SP 2007. gada 19. septembra kopsapulcé
(protokols Nr. 04-09) ar sadu redakciju:

Rigas Tehniskas universitates Studentu parlamenta Satversme

I Visparigie noteikumi
1. Rigas Tehniskas universitates Studentu parlaments i neatkariga Rigas
Tehniskas universitates (turpmak teksta — RTU) stud€joSo paSparvaldes galvena
mstitiicija.
2. Rigas Tehniskas universitates Studentu parlamenta oficialais saisinajums ir RTU
SP.
3. RTU SP darbibas merkis ir parstavét RTU stud€josos, aizstavét vipu tiesibas un
intereses un veidot labveligu vidi universitate.
4. RTU SP tiesibas i
4.1. Paust studgjoso viedokli;
4.2. lerosinat RTU normativo aktu pienemsanu, groziSanu un atcelSanu;
4.3. Pielietot veto tiesbas RTU Senata un Akadémiskaja sapulc€ jautajumos, kas
skar stud€joSo intereses.
4.4. Pieprast un sagemt informaciju un paskaidrojumus no jebkuras RTU
struktiirvienibas par visiem jautajumiem, kas skar stud&joSo intereses;
4.5. lIzstradat un apstiprinat RTU SP budZetu vismaz vienas divsimtas dalas apmera
no RTU budzeta;
4.6. Sadarboties ar citu augstskolu studentu paSparvaldem un nevalstiskajam
organizacijam;
4.7. Nodibinat un darboties ka biedribai ,Rigas Tehniskas universitates Studentu
parlaments”;
5. RTU SP pienakumi ir:
5.1. Izvirzt stud€joso parstavjus un piedaltties dazada limepna RTU, ka ari valsts
emgjinstitiiciju darbiba;
5.2. Parstavét RTU studgjosos gan Latvija, gan arzenes;
5.3. Apspriest un risinat RTU stud€joso akad@miskas, socialas un kultiras dzives
jautajumus;
5.4. lIzstradat un uztwret savu iek$€jo dokumentaciju un lietvedibu;
5.5. Lidzdarboties studiju procesa kvalitates un programmu uzlabosSana;
5.6. Piedalities studentu socialas labklajibas veicnaSana;
5.7. Organizet izglitojoSus, kultiiras un sporta pasakumus;
5.8. Koordingt RTU fakultasu un filidlu stud€joso pasparvaldes.
6. RTU SP nosaukums citas valodas ir:
Parlamentum studiosorum Universitas technica Rigensis (latinu),





Students’ Parliament of Riga Technical University (anglu),

Cmyoenueckuii napramenm Puowcckoeo mexnuueckozo ynusepcumema (krievu);
Studenten Parlament von die Technische Universitdt Riga (vacu).

7. RTU SP darbojas saskana ar valsts nozimes un zemaka limena normativajiem
aktiem, kuri ir RTU SP saistoSi.

8.  RTU SP ir sava simbolika un zZimogs.

9. RTU SP adrese ir Riga, Kalku iela 1- 324/326

II RTU Fakulta§u un filialu studéjoSo pasparvaldes
10. RTU Fakultasu un filialu studgjoso pasparvaldes (turpmak teksta - FSP) ir vEletas
fakultates vai filiales stud€joso parstavniecibas institiicijas.
11. FSP ir savs nolikums, un tas darbojas saskana ar tam saistoSiem valsts nozimes un
zemaka limena normativajiem aktiem.
12. FSP nodroSina fakultates vai filidles stud€joso parstavniecibu fakultates Domé un
citas institiicijas FSP ir veto tiesbas fakultates Domé jautajumos, kas skar stud&joso
intereses.

11 RTU SP biedri
13. RTU SP biedri (turpmak teksta — Biedri) ir FSP RTU SP Kartbas rulla noteikta
kartiba reizi gada ieveletie un delegétic RTU stud€josie.
14. Biedru tiesbas ir:
14.1. brivi paust savu viedokli un darboties RTU SP kopgja mérka sasniegSanai;
14.2. piedalities RTU SP parvaldg;
14.3. bit informétam par RTU SP darbibu, tai skaita iepazties ar visu RTU SP
mstitiiciju protokoliem, lEmumiem un rikojumiem;
14.4. piedalties visos RTU SP organizetajos pasakumos, iesniegt prickSlkumus par
RTU SP darbibu un tas uzlabosanu;
14.5. sanemt mformaciju no jebkuras RTU struktirvienibas par jautdjumiem, kas skar
studgjosos.
15. Biedru pienakumi ir:
15.1. ieverot RTU SP Satversmi, Kartbas rulli un citus RTU SP kopsapulces un
valdes [Emumus;
15.2. ar savu aktivu Iidzdarbibu atbalstt RTU SP mérka istenoSanu;
15.3. uzklausit un konsultét studentus;

v e e

_____

SP kopsapulcei.
17. Biedru var izslegt no RTU SP, pamatojoties uz RTU SP kopsapulces emumu, ja
vin§ nepilda savus pienakumus.

IV RTU SP kopsapulce
18. RTU SP kopsapulce (turpmak teksta — Kopsapulce) ir augstaka RTU SP
lemgjinstitiicija, kuru veido Biedri.
19. Kopsapulcé piedalas un lemj Biedri personigi vai delegé savas balsstiesibas
kadam ieveletam FSP parstavim, kas nav Biedrs (turpmak teksta — Balsstiesigie).
20. Kopsapulces ir atklatas, iznpemot gadfjumus, kad pret to nobalso vairak ka divas
tresdalas no klatesosajiem Balsstiestgajiem.
21. Janvara Kopsapulcé beidzas ieprickSseja un sakas jauna RTU SP sasaukuma
Biedru pinvaras, RTU FSP delegé ievéletos parstavjus.
22. Kartgja Kopsapulce tiek sasaukta reizi ménesi, brivlaika to sasauc p&c vajadzibas.





23. Arkartas Kopsapulce tiek sasaukta divu nedélu laka pec RTU SP valdes
miciativas  vai rakstiska vismaz vienas desmitas dalas Biedru pieprasjuma
iesniegSanas RTU SP valdei, ja jautdjums i steidzams un nav izskatams RTU SP
valdes sede.

24. RTU SP ieksejas darbibas un kartibas noteikSanai izveido un Kopsapulcé
apstiprina RTU SP Kartibas rulli.

25. Kopsapulce ir lemttiesiga, ja taja piedalas vairak neka puse no Biedriem.

26. Kopsapulces lemums i pienpemts, ja par to nobalso vairak ka puse no
klatesoSajiem Balsstiesigajiem.

27. Lemums par RTU SP Satversmes grozjumiem, biedra vai valdes locekla
atsaukSanu i piepemts, ja par to nobalso vairak ka divas treSdalas no klatesoSajiem
Balsstiesigajiem. RTU SP Satversme un tas grozjumi stdjas spéka peéc apstiprinasanas
RTU Senata, kas to var atteikt tikai tiesisku apsverumu del.

V RTU SP valde
28. RTU SP valde (turpmak teksta — Valde) i RTU SP patstavigi funkciongjosa
izpildinstitiicja no FSP velesanas ieveleto studejoSo vidus atbilstosi RTU SP
Kartbas rullim. Valde ir SP kopsapulces ievéleta izpildinstiticija, kuru veido RTU SP
prezidents (turpmak teksta — Prezidents) un nodalu vaditaji.
29. Valdes velesanas notiek aprila Kopsapulc€, iznemot gadijumus, ja valdes loceklis
atkapjas no amata p&c pasa veleSanas vai Kopsapulces lemuma, tad nakamaja
Kopsapulce tiek ievelets jauns Valdes loceklis uz atlkuSo Valdes pilnvaru laiku.
30. Prezidents tiek ievelets uz diviem gadiem un iepriekS ir bijis ievelets un darbojies
RTU SP valdé. Atkartoti var tikt ievélets uz vienu gadu.
31. Nodalu vaditaji tiek ieveleti uz vienu gadu.
32. Prezidents izvirza viceprezidentu, kuru apstiprina Kopsapulce. Ja kandidats netiek
apstiprinats, tad Kopsapulcei ir tiesibas izvirzit savu kandidatu.
33. Prezidents veic $adas funkcijas:
33.1. parstav RTU SP gan RTU, gan arpus tas;
33.2. atbilstosi valdes lemumam sledz tiesiskus darfjumus un sadarbibas higumus;
33.3. vada Valdes darbibu;
34. Viceprezidents Prezidenta prombiitnes laka pilda Prezidenta pienakumus.
35. Valde veic $adas funkcijas:
35.1. vada RTU SP darbu;
35.2. piepem finanSu lemumus;
35.3. sagatavo Kopsapulc€ lemjamos jautajumus;
35.4. nodrosina Kopsapulces Emumu istenosanu;
35.5. veido darba grupas noteiktu uzdevumu istenoSanai;
35.6. izstrada RTU SP budzetu;
35.7. sagatavo RTU SP gada parskatu aprila Kopsapulcei.
36. RTU SP prezidents sasauc kartgjas Valdes sédes ne retak ka reizi divas nedélas,
brivlaika tas tiek sasauktas péc vajadzibas.
37. Arkartas Valdes sédes tris darba dienu laika var sasaukt jebkur§ Biedrs, rakstiski
noradot pamatotu iemesly, ja jautajums nav atliekams hdz kartgjai Valdes sédei
38. Valdes sédes vada Prezidents vai vina pilnvarots Valdes loceklis.
39. Valde i lemttiesiga, ja piedalas vairak ka puse no Valdes locekliem. Valde
lemumus piegem ar klatesoSo Valdes loceklu balsu vairakumu.
40. Valdes seédes i atklatas.
41. Valdes locekla atsaukSanu var ierosinat treSdala Biedru vai Prezidents.
42. Valdes loceklis var jebkura laika iesniegt Kopsapulcei atligumu.





VI Revizijas komisija
43. RTU SP finansialas un saimnieciskas darbibas kontroli veic RTU SP Revizijas
komisija (turpmak teksta — Revizijas komisija), kuras vaditaju ievel aprila Kopsapulce
uz vienu gadu.
44. Revizijas komisijas vadiajs izveido komisiju tris loceklu sastava.
45. Revizijas komisiju apstiprina nakamaja Kopsapulc€ peéc komisjas vaditaja
ievelesanas.
46. Revizijas komisijas loceklis nevar biit valdes loceklis.
47. Revizijas komisijas funkcijas:
47.1. veikt RTU SP mantas un finanSu hdzeklu reviziju un dot atzinumu par Valdes
darbibu;
47.2. izvertét RTU SP lietvedibu;
47.3. sniegt ietelkumus Valdes darba un RTU SP darbibas uzlaboSanai.
48. Revizijas komisijai ir tiesbas pieprast un sagemt visu nepiecieSamo informaciju
par RTU SP darbibu savu funkciju izpildes nodroSinasanai.
49. Revizijas komisija veic reviziju Kopsapulces noteiktajos terminos, tacu ne retak
ka reizi gada un sniedz savu atzimumu aprila Kopsapulcei.
50. Kopsapulce apstiprina  RTU SP gada parskatu tikai peéc Revizijas komisijas
atzinuma sanemsanas.
51. Ja Revizijas komisijas loceklis atkapies no amata, tad nakamaja Kopsapulce ievel
jaunu Revizijas komisijas locekli uz atlikuso pilnvaru laiku.

VII Darbibas apturé$ana
52. Lemumu par RTU SP darbibas aptur€Sanu var piepemt péc vairak neka puses
Biedru ierosinajuma, ja par to nobalso ne mazak ka divas treSdalas RTU SP biedru.
53. Izbeidzot RTU SP darbibu, tas hdzekli un pasums pec saistibu nokartoSanas
nonak ta tiesibu un pienakumu parmantotaja ipaSuma, ja tada nav, tad RTU ipaSuma.
54. Lemumu par RTU SP darbibas apturéSanu apstiprina RTU Senats.

Senata priekSsédétaja M. Jure

Gatavo: R. Kleine






_1342253556.pdf
RIGAS TEHNISKA UNIVERSITATE

Konkursa

»RTU SP gada balva 2009” %%ﬁgﬂ%

nolikums

1. Visparejie noteikumi

1.1. Konkurss ,RTU SP gada balva 2009 (turpmak teksta — konkurss) ir Rigas
Tehniskas universitates Studentu parlamenta (RTU SP) treSo reizi rikots pasakums,
kas jau ir kluvis par tradiciju, - balvu pasniegSanas ceremonija, kura ipasa vériba tiek
pieversta RTU fakultaSsu un filialu studentu paSparvaldem (FSP), kuras visvairak
pievérsusas sev apkart€jo uzmanibu ar savu darbibu un tas rezultatiem — projektiem,
akcijam un citam aktivitatem-, kuri ir noZimigi ar savu vienreizibu.

1.2. Konkursa mérkis ir novertét FSP paveikto gada laika, izcelot pozitivos piemérus,
ka ar1 veicinat pasSparvalzu aktivaku darbibu nakotng.

1.3. Konkursa organizators ir Rigas Tehniskas universitates Studentu parlamenta FSP
koordiné$anas nodala.

1.4. Lai piedalitos konkursa, Katrai FSP ir jaaizpilda organizatoru sagatavota anketa.

2. Nominacijas

2.1. Konkursa nominacijas iedalas:
2.1.1. Zirijas pieskirtajas nominacijas;
2.1.2. FSP izvirzitajas nominacijas;
2.1.3. Gada studentu pasparvalde;
2.1.4. Gada filiales studentu paSparvalde.
2.2. Katra FSP, balstoties uz ieprickseja gada veikumu, sagem vienu Zzirijas pieskirtu
nominaciju.
2.3. FSP Izvirzitas nominacijas:
2.3.1. Gada projekts;
2.3.2. Gada kopprojekts;
2.3.3. Gada jauninajums;
2.3.4. Gada studentu pasSparvalzu aktivists;
2.3.5. Gada studentu parlamenta aktivists;
2.3.6. Gada vecbiedrs;





2.3.6. Gada senators;
2.4. Galvena nominacija:
2.4.1. Gada pasparvalde.
2.4.2. Gada filiales pasparvalde

3. Nominaciju izvirZaSana un pieSkirSana

3.1. Zirijas nominicijas tiek pieskirta ar Zirijas lemumu péc citu FSP ieteikuma vai
sava ieskatfjuma, izve€rtgjot iesiittds anketas un FSP prezentacias.

3.2. FSP wzvirzito nominaciju kategorijas katra FSP var izvirzit gan citu FSP, gan
savus projektus, personas un notikumus, katra kategorija prickSroku obligati dodot
citas FSP projektiem, personam, notikumiem. Katra nominaciju kategorija no vienas
FSP wvar bit divi izvirZzjumi Izvirzot nominacijas, katram izvirZzjumam klat
japievieno pamatojums, ne garaks ka A4 formata lapa.

3.3. Nominacija ,Gada studentu paSparvalde” un ,Gada filiaju studentu pasparvalde”
tiek pieskirta, izvertgjot aizpilditas konkursa organizatora izstradatas anketas un FSP
prezentacijas.

3.4. Nominacijas izvirzitajs ir atbildigs par informacijas patiesumu un pinibu.

3.5. IzvirZjumus nominacijam var iesniegt RTU SP (Riga, Kalku iela 1 - 324) vai
elektroniski uz e-pastu aleksejs.rutkovskis@gmail.com ar noradi ,,RTU SP gada balva
2009” Iidz 2010. gada 1.februarim.

4. IzviraSanas Kkriteriji

4.1. Par Izvirzito nominaciju galvenajiem kritérjiem uzskatami:

4.1.1. Gada projekts — veiksmigi realizets kadas FSP projekts, kas bijis nozimigs
FSP, fakultates, filiales vai RTU dzivé, ka arT ir par piemeru citam FSP;

4.1.2. Gada kopprojekts — veiksmigi realiz€ts kadu divu vai vairaku FSP
kopprojekts, kas bijis nozimigs So FSP sadarbiba un attistiba, fakultasu, filialu vai
RTU dzve, ka ari ir par pieméru citam FSP;

4.1.3. Gada jaunindjums — veiksmigi realiz€ts kadas FSP jauns un Idz Sim
nebijis projekts, kas ir nozimigs FSP, fakultates, filiales vai RTU dzive, kas varétu

radit jaunu pavérsienu FSP darbiba;
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4.1.4. Gada studentu pasparvalZu aktivists — FSP biedrs, kas ir pozitivs piemers
citiem studentu aktivistiem gan savas sabiedriskajas aktivitates, gan studijas;
4.15. Gada parlamenta aktivists — Parlamentarietis, kas ir akftivi darbojies
Studentu parlamenta un ir nesis lielu ieguldijjumu ta attistibai.
4.1.6. Gada vecbiedrs — FSP vecbiedrs, kas devis nozimigu ieguldjumu FSP
attistiba, joprojam ir pozitivs piemers studentiem - akftivistiem;
4.1.7. Gada senators — students- senators, kas aktivi aizstavéjis studentu intereses
Senata
4.2. Gada studentu pasparvaldes un gada filiales paSparvaldes nominacijai katra FSP
izvirza pati sevi, iesniedzot aizpildito organizatoru sastadito anketu - patstavigi
uzskaitot savus projektus un citas aktivitates, analiz€jot to ietekmi uz dazadam ar FSP
saistitam sféram, ka ar1 izveidojot 3 miniiSu kopsavikuma prezentaciju par savu gada
darbibu.

5. Vertésanas kartiba

5.1. Veértésanu visas nominacijas veic zirijas komisija 5 cilvéku sastava. Komisijas
sastava ietipst tris RTU administracijas parstavji, viens RTU Studentu kluba un
kultiras centra parstavis un viens kadas citas augstskolas studentu pasSparvaldes vai
studentu organizacijas parstavis. Zirijas komisijas sédes sakumd no Zirijas komisijas
loceklu vidus tiek izvirZits un apstiprinats zirijas komisijas priekSsedétajs. Komisijas
sastavu pazino 2010. gada 3. februart.

5.2. Zirijas komisijas lemums par Zirijas pieSkirtajam nominacijam tiek balsfits uz
FSP aizpilditajam anketam par gada laika paveikto péc sava ieskatjuma vai pargjo
FSP ieteikuma. Katrai FSP tick pieskirta viena atbilstosaka nominacija.

5.3. Zirijas komisijas lemums par FSP izvirzitajam nominacijam tiek balstts uz
iesniegtajiem pamatojumiem, ka arT citu pieejamo mnformaciju.

5.4. Zirijas komisijas lémums par Gada studentu pasparvaldes un Gada filiales
pasparvaldes nominaciju tiek balstits uz aizpildito anketu.

5.5. Zirijas komisijas savu lémumu veido$ana nem véra FSP sagatavotas 3 mindSu
gada darbibas kopsavikuma prezentacijas, péc kuram var uzdot arl interes€joSos
jautajumus. FSP tiek mnformétas par gaidamajam prezentacijam divas ned€las

ieprieks.





5.6. Zirijas komisija Iemumu par balvas pieskirSanu piepem ievérojot vienpratias
principu. Arkartas gadfjumos un viedokliem krasi atSkiroties, tick veikta balsoSana. Ja
kads no zirijjas komisijas locekliem zirijas komisijas sedi atstdj atrak, pirms ta
beigusies, zirijas komisijas prickSsédetajam balsoSanas procesa, Skiroties balsu
skaitam, prieksroka tick dota Zirijas komisijas prick§sédétajam.

5.7. Zirijas komisijas lemums tiek pienemts, balstoties uz objekfivu, patiesu un

parbauditu informaciju.

6. Balvu pasniegSana

6.1. Konkursa balvas pasniedz sviniga ceremonija 2010. gada februara beigas.
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Projektu konkursa nolikums

1. Projektu konkurss

1.1. Projektu konkurss i Rigas Tehniskas universitates Studentu parlamenta
(turpmak — RTU SP) organizets un finanséts projektu atlases konkurss, kura
var piedalties RTU fakultasu un filialu Studentu pasparvaldes.

1.2. Projektu konkursa apm@rus, ta biezumu un norises laikus nosaka RTU SP,
vadoties no RTU SP budzeta $im mérkim paredzeta finans€juma.

2. Projektu konkursa gaita

2.1. Projektu konkursa norises laikus nosaka RTU SP, par to vienojoties ar
pasSparvalzu vadttajiem.

2.2. Projektu konkursi notiek tris reizes gada —
2.2.1. Pirmo reizi — septembra beigas vai oktobra sakuma;
2.2.2. Oftro reizi — janvara beigas vai februara sakuma;
2.2.3. TreSo reizi —maija beigds vai junija sakuma.

2.3. Vismaz ménesi pirms kartéja projektu konkursa pasparvalzu vaditaji tiekas un
nosaka projektu konkursa iestfiSanas terminus un prioritates.

2.4. RTU SP kopsapulce vajadzibas gadfjuma var maint prioritates, pamatojot
savas ricibas iemeslus.

3. Prioritates

3.1. Projektu konkursa iesniedz projektus tris dazadas prioritates.
3.2. PrioritaSu sadaljums un raksturojums:
3.2.1. Pima prioritate — projekti virzti uz izglitibas kvalitates uzlaboSanu,
paredzeti visas fakultates studentiem;
3.2.2. Otra prioritate — projekti virziti uz kultiras, sporta, izklaides pasakumu
organizéSanu, domati visas fakultates studentiem;
3.2.3. Tresa prioritate — projekti kurus pasparvaldes iesniedz pec savas
izveles.
3.3. Prioritates tikSanas reiz€ var precizét pasparvalzu vadiaji
3.4. Prioritates mainit var RTU SP kopsapulce.

4. FinanSu sadalijums

4.1. FinanSu sadaljums starp fakultaSu un filialu pasparvaldém ir sekojoss:

4.1.1. FakultaSu studentu pasparvaldém picejamais finans€jums ir 8/9 no
kopgja projektu konkursa apmera, attiecigi katrai fakultates pasparvaldei
1/9 no projektu konkursa kopgja apméra.

4.1.2. Filialu paSparvaldém pieejamais finanséjums ir 1/9 no kopéja projektu
konkursa apmera, attiecigi Katrai filiales pasparvaldei 1/27 no projektu
konkursa apmeéra.

4.2. Pasparvaldém pieejama finans€juma sadaljums pa prioritatem:





4.2.1. Pirma prioritate —40% no pasparvaldei pieejama finansgéjuma;
4.2.2. Otra prioritate — 30% no paSparvaldei pieejama finans€juma;
4.2.3. Tresa prioritate —30% no paSparvaldei pieejama finanséjuma.

5. Neizlietotais finanséjums

5.1. Ja paSparvalde neiesniedz projektu kada no prioritatem vai neizmanto visu
kadai no prioritattm paredz&to finans€jumu, tad neizlietoto finansGjumu var
izmantot kada no augstakas prioritates projektiem, vai tas tiek uzskatits par
neizlietotu un nonak kopg&ja RTU SP budzeta.

6. Projektu izveérteSana

6.1. Projektus un to atbilstbu prioritattm izskata pasparvalzu koordinéSanas
nodalas (turpmak — PKN) vaditajs.

6.2. PKN vaditajs ir atbildigs par to, lai iesniegtie projekti atbilstu prioritateém.

6.3. Ja PKN vadiajs uzskata, ka kads projekts (vai ta tames pozicijas) neatbilst
attiecigajai prioritatei, PKN vaditajs saskano projektu ar to paSparvaldi. Tacu
pasparvaldei 1 tiesibas atstat iesniegto projektu nemamnitu.

6.4. Projekta konkursa rezultatus sagatavo PKN vaditajs, kurus apstiprina RTU SP
valde.

6.5. Ja valde uzskata, ka kads projekts neatbilst attiecigajai prioritatei, Jo:

6.5.1. taja nepiecieSami labojumi, tad PKN vaditajam vélakais hidz nakamajai
valdes s€dei jasaskano projekts ar pasparvaldi, lidzot tai veikt attiecigos
labojumus;

6.5.2. tas pilniba neatbilst attiecigajai prioritatei, tad pasSparvalde var iesniegt
lidz nakamajai kart§jai valdes s€dei jaunu, saskanotu projektu
konkursam.

6.6. Ja paSparvalde neiesniedz labotu vai jaunu projektu, RTU SP valdei ir tiesibas
nepieskirt naudu Sai pasparvaldei konkréta projekta realizacijai.

6.7. Gadjuma, ja pasparvalde nepiekrit valdes lémumam noraidit projektu, tad §1
projekta izskatSana tiek delegéta RTU SP kopsapulcei.

6.8. Par projekta konkursa rezultatiem PKN vadiajs nformé kopsapulci.

7. Projektos neattiecinamas izmaksas

7.1. Projektos nevar paradiies sadalas:
7.1.1. neparedzetie izdevumi
7.1.2. izdevumi, kas saistiti ar pakalpojumu vai pre¢u apmaksu skaidra

nauda.

7.2.Ja PKN vadtajs vai RTU SP wvalde pamana neattiecinamus izdevumus
ilesniegtaja projekta, tai i tiesibas lugt pasSparvaldi izemt vai nomaint
attiecigo poZzciju.

7.3.Ja paSparvalde nenomaina vai neiznem poziciju ar neattiecinamajiem
izdevumiem, valdei ir tiesibas samazinat pasSparvaldei pieskirto finans&jumu
par attiecigds pozcijas apmeru.

8. Projektu iesniegS§ana





8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

9.1

9.2.

10.1.

10.2.

10.3.

Projektus elektroniski var iesniegt fakultasu un filialu Studentu pasparvaldes
vaditdjs vai vipa pienakumu izpilditajs, ka ari no paSparvaldes izvirzits
projekta vaditajs.

Projektu iesniegSanas kartibu 7 (septinas) kalendaras dienas pirms projektu
iesniegSanas termina Pasparvalzu koordingéSanas nodalas vaditajs izsuta RTU
SP liste.

Ja projekti netick iestfiti Iidz noteiktajam termipam, tiek uzskatits, ka
attiecigd pasSparvalde nav iesniegusi projektus neviena vai kada no prioritatem
un neizmantotais finans€jums paliek RTU SP budzeta.

Ja pasparvalde ir atsiitfjusi projektu, PKN vaditajs atbild tai ar apstiprinoSu e-
pastu.

PKN vaditajam japarliecinas, ka paSparvalde nevélas iestitt projektus neviena
vai kada no prioritate m.

9. Projekta izmainas

Projekta tames izmainas, kuras ir liclakas par 10%, jasaskano ar RTU SP
valdi, iesniedzot rakstisku iesniegumu.
Projekta kop€jo summu ar poziciju apméra mainu nav palielinama.

10. Projektu atskaites

Par realiz€tajiem un nerealiz€tajiem projektiem jaiesniedz atskaites
idz nakama projektu konkursa sakumam.

Ja projekts nav beidzies hdz kart€jam projektu konkursam, jaiesniedz
finan§u Iidzeklu atskaite.

Ja paSparvalde nav iesniegusi atskaites Iidz nakamajam projektu
konkursam, tad tai nav tiesbu piedaltties projektu konkursa, idz atskaites
iesniegSanas bridim.
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RTU SATVERSME
Saeima ir pienémusi un Valsts
prezidents izsludina $adu likumu:

PAR RIGAS TEHNISKAS UNIVERSITATES SATVERSMI

1.pants. Rigas Tehniskas universitates Satversmes sapulcé 2006.gada 25.maija pienemta Rigas
Tehniskas universitates Satversme ar So likumu tiek apstiprinata.
2.pants. Lidz ar likumu izsludinama Rigas Tehniskas universitates Satversme.

Parejas noteikums

Ar $3 likuma spéka stasanos spéku zaudé likums "Par Rigas Tehniskas universitates Satversmi"
(Latvijas Republikas Saeimas un Ministru Kabineta Zinotajs, 2003, 14.nr.).
Likums Saeima pienemts 2007.gada 13.decembri.
Valsts prezidents V.Zatlers
Riga 2007.gada 29.decembri
Pienemta
Rigas Tehniskas universitates Satversmes sapulces sedé
2006.gada 25.maija

RIGAS TEHNISKAS UNIVERSITATES SATVERSME

1. Visparigie noteikumi

1. Rigas Tehniska universitate (turpmak — RTU) ir valsts dibinata Latvijas Republikas augstakas
izglitibas un zinatnes institdcija, kura isteno akadémiskas un profesionalas studiju programmas, ka ari
nodarbojas ar zinatni, pétniecibu un maksliniecisko jaunradi.

Tas nosaukums citas valodas ir:

latinu valoda: Universitas technica Rigensis;

anglu valoda: Riga Technical University;

vacu valoda: Technische Universitat Riga;

krievu valoda: PMXXCKMIA TEXHWYECKMIA YHUBEPCUTET;

francu valoda: Université Technique de Riga;

spanu valoda: Universidad Técnica de Riga;

lietuvieSu valoda: Rygos technikos universitetas;

igaunu valoda: Riia Tehnika tlikool.
2. RTU ir autonoma izglitibas un zinatnes institlicija ar pasparvaldes tiesibam, kura isteno augstakas
akadémiskas un profesionalas izglitibas studiju programmas atbilstosi Latvijas un Eiropas darba tirgus
vajadzibam un veic pasaules limena fundamentalo un lietiSko zinatnisko darbu tehniskajas, dabas
socialajas un humanitarajas zinatnés, ka ari arhitekttra. Tas autonomija izpauzas tiesibas brivi
izvéléties augstskolas dibinataja izvirzito un Augstskolu likumam atbilstoSo uzdevumu istenosSanas
veidus un formas, ka ari atbildiba par RTU iegutas izglitibas kvalitati, merktiecigu un racionalu finansu
un materialo resursu izmantosanu, par demokratisma principu un augstskolu darbibu regul&josu
likumu un citu normativo aktu ievérosanu.
3. RTU ir atvasinata publiska persona, tai ir savs zimogs ar Latvijas Republikas papildinato mazo valsts
gerboniun uzrakstu "Rigas Tehniska universitate", zali-balti-melns karogs un Jerbonis, kura ietverti
elementino 1862.gada dibinatas Rigas Politehniskas augstskolas, vélaka Rigas Politehniska institdta,
simbolikas.
4. RTU juridiska adreseiir: Kalku iela 1, Riga, LV-1658, Latvija.

2. RTU merki, pamatvirzieni, uzdevumi un akadémiska briviba

5. RTU darbibas mérkis un pamatvirzieniir nodrosinat studijas un zinatniskos pétijumus tas darbibas
galvenajas zinatnu nozarés. Atbilstosi valsts akreditétajam studiju programmam, RTU pieskir
akadémiskos gradus (bakalaurs, magistrs), ceturta un piekta limena profesionalo kvalifikaciju un
profesionalos gradus (bakalaurs, magistrs) un zinatnisko gradu (doktors). RTU nodrosina parejas
iespéjas starp studiju programmam un limeniem.

6. RTU uzdevums ir sagatavot starptautiska llmena zinatniekus, inzenierus, ekonomistus, parvaldes un
vadibas specialistus, arhitektus un pedagogus, nodrosinat studiju un pétnieciska darba nedalamibu un
attistit RTU profilam atbilstoSas zinatnes nozares, ipasu uzmanibu pievérsSot Latvijas tautsaimniecibas
prioritarajam zinatnes nozarém.





7. RTU savas autonomijas ietvaros atbilstosi mérkim un uzdevumiem:

7.1. nosaka studiju saturu un formas, izstrada studiju programmas un nodrosina to kvalitativu
realizaciju, nosaka papildu uznemsanas noteikumus, imatrikulacijas kartibu, ka ari RTU zinatniska
darba pamatvirzienus;

7.2. pieskir zinatniskos un akadémiskos gradus un profesionalo kvalifikaciju, izsniedz RTU diplomus,
veic citas valstis apgito studiju programmu un kursu pielidzinasanu;

7.3. patstavigi nosaka savu organizatorisko un parvaldes struktiru, veido personalsastavu, nosaka
darba samaksas likmes, kas nav mazakas par Latvijas Republikas likumos un citos normativajos aktos
noteiktajam likmeém;

7.4. nosaka augstskolas darba kartibu;

7.5. informé sabiedribu par savu darbibu un piedava tai iegutas zinatniskas, makslinieciskas un
profesionalas atzinas, attista sadarbibu ar citam augstskolam un zinatniskiem institttiem, veicina
studéjosSo un darbinieku apmainu, nodrosina jauno zinatnieku sagatavosanu un to ieklausanos
pasaules akadémiskajos procesos.

8. Tiesibas iegut RTU akadémisko un profesionalo izghtibu ir jebkuram Latvijas pilsonim un personam,
kuram ir Latvijas Republikas izdota nepilsona pase, ka aripersonam, kuramir izsniegtas pastavigas
uzturésanas atlaujas neatkarigi no dzimuma, socidla un mantiska stavokla, rases un nacionalas
piederibas, politiskajiem uzskatiem un religiskas parliecibas. Arzemnieku studijas notiek saskana ar
Augstskolu likumu. Personai, kura vélas studét RTU, nepiecieSams vidéjo vai augstako izglitibu
apliecinoSs dokuments. Uznemsana notiek konkursa kartiba saskana ar Latvijas Republikas
normativajiem aktiem un RTU uznemsanas noteikumiem, kurus izstrada, apstiprina un pazino Senats.
Katram sabiedribas loceklimir tiesibas bez jebkadas diskriminacijas klat par RTU akadémiska
personala locekli atbilstosi vina zinasanam, darbasp&jam un prasmei.

3. Pamatstruktura

9. RTU pamatstruktiru veido fakultates (nodalas), zinatniskie centri, institati, katedras, profesoru
grupas, macibu un zinatniskas laboratorijas, studiju centri, filidles un citas strukttrvienibas.
Struktlrvienibu izveidosana un likvidésana ir RTU Senata kompetencé. Katrai struktirvienibaiir savs
nolikums, ko apstiprina RTU Senats. Struktlrvienibas sanem, uzglaba un izmanto to riciba esoSos
finansu lldzeklus saskana ar Latvijas Republikas spéka esoso likumdosanu. Struktirvienibu finansu
lldzeklus nedrikst izmantot bez struktlrvienibas vaditaja piekriSanas.

10. Fakultate apvieno struktdrvienibas viena vai vairaku zinatnes vai profesijas virzienu studiju un
zinatniskas darbibas organizésanai. Ta izstrada un nodrosina studiju programmu istenosanu, koordiné
pétniecibas programmu izpildi un nodrosina nepiecieSamos apstaklus institltu, katedru un citu
struktdrvienibu darbibai. Fakultati var veidot, ja, apvienojot tas sastava esoso zinatnisko potencialu,
tas atbilst vismaz Promocijas padomes prasibam attiecigaja zinatnes nozaré vai apaksSnozaré. Fakultati
vada dekans, kuru ievéle fakultates dome uz terminu, kas neparsniedz piecus gadus, bet ne vairak ka
divas reizes péckartas. Studéjoso Ipatsvaram fakultates domes sastava jabit ne mazakam par 20%
no fakultates domes sastava. Studéjoso parstavjus fakultates domé deledé fakultates studé joso
pasparvalde. Fakultates akadémisko personalu, iznemot profesorus un asociétos profesorus, ievélé
fakultates dome. Akadémiska personala ievélésanas tiesibas noteikta apaksnozaré fakultates dome var
delegét attiecigajam instititam. Ja jauna augstakas izglitibas virziena nav iesp&jams izpildit prasibas
attieciba uz zinatnisko potencialu, fakultatei atbilstoso struktiirvienibu sauc par nodalu un tainav
tiesibas ievélét docetajus.

11. Zinatniskais centrs var tikt veidots ka vienas fakultates zinatniskais centrs vai ka starpfakultasu
zinatniskais centrs, un tajos var but asociéti institati, katedras un zinatniskas laboratorijas viena vai
vairaku zinatnisko virzienu darbibas koordinésanai. Fakultates zinatniska centra, kas veidots vienas
fakultates ietvaros, direktoru ievéle sSis fakultates dome. Starpfakultasu zinatniska centra, kas veidots
uz vairaku fakultasu bazes, direktoru ievélé sicentra padome, kuru veido attiecigo fakultasu domju
delegéti parstaviji.

12. Institlits apvieno vienas zinatnes apaksnozares vai vairaku apaksnozaru struktiirvienibas
(katedras, profesoru grupas, zinatniskas un macibu laboratorijas), lai izmantotu to zinatnisko
potencialu kopigu pétniecisko mérku sasniegSanai un studiju organizéSanai. Tas izstrada studiju
programmas un atbild par to realizaciju, ka ari piedalas citu studiju programmu Istenosana. Institta
akadeémiska personala zinatniskais potencials atbilst Promocijas padomes prasibam attiecigaja
zinatnes apaksnozaré. Institltu vada direktors. To ievélé fakultates dome uz pieciem gadiem. Ja
institlts ir RTU agentdra, tad ta akadémisko personalu un direktoru ievélé institita padome.

13. Katedra izstrada un isteno studiju programmas, piedalas citu studiju programmu istenosana un
veic zinatniskos pétijumus. Katedra ir fakultatei vai instititam paklauta struktdrvieniba. Katedras





sastava var but vairaki profesori. Katedras vaditaju ievéle fakultates dome vai institita padome uz
pieciem gadiem. Katedras akadémisko personalu ievélé fakultates dome.

14. Profesora grupa tiek dibinata specializétu studiju un noteiktu studiju priekSmetu nodrosinasanai un
zinatniska darba veikSanai. Profesora grupu varizveidot, ja taja ir ne mazak ka tris akadémiska
personala parstavji ar zinatnisko gradu. Profesora grupa ir fakultatei vaiinstititam paklauta
struktdrvieniba, kuru vada profesors. Iznémuma gadijuma profesora grupu vada asociétais profesors.
Profesora grupas akadémisko personalu, iznemot asociétos profesorus, ievéle fakultates dome.
Profesora grupas vaditaju apstiprina rektors pé€c nozares profesoru padomes rekomendacijas.

15. Macibu laboratorijas veido noteiktu studiju kursu istenosanai. Tas ir paklautas institGtam vai
katedraiun to personalu un laboratorijas vaditaju vélé institiita padome.

16. Zinatniskas laboratorijas veido un realizé pétniecibas darba programmas un veic pétijumus kada
no zinatnes apaksSnozarém. Zinatniska laboratorija ir patstaviga struktirvieniba, kura ir paklauta
attieciga zinatniska profila instititam vai fakultatei. Laboratoriju vada laboratorijas vaditajs, kuru
ievéle fakultates dome uz pieciem gadiem.

17. Studiju centrs tiek dibinats profesora, asociéta profesora vai docenta vadiba specialu studiju, ka
ari pétniecibas darbu veikSanai.

18. Filiale ir RTU patstaviga struktirvieniba. Filiali dibina un likvidé ar Senata I mumu. Filiales
uzdevumos ietilpst nodrosinat Latvijas novadu iedzivotajiem iespé&ju studét ar Senata IlEmumiem
noteiktajas akadémiskajas un profesionalajas studiju programmas dienas, vakara vai neklatienes
apmacibas formas Senata Ieémumos noteikta apjoma.

19. Koledzprogrammu nodalas varizveidot pirma limena profesionalas augstakas izglitibas studiju
programmu IstenosSanai. Tas darbojas saskana ar Senata apstiprinatu nolikumu.

20. Savu darbibas mérku sasniegSanai RTU ir tiesibas ar Senata IEmumu dibinat, reorganizét un
likvidét iestades, publiskas agentiiras un komercsabiedribas, bt par biedru un dibinataju biedribas un
nodibinajumos. RTU ir tiesibas dibinat, reorganizet un likvidét biedribas un fondus, rikot kongresus,
konferences un citas sanaksmes, organizét publiskus kursus un lekcijas, veikt izdevejdarbibu.

21. RTU ar Senata [emumu var dibinat zinatniskos institltus un zinatniskos centrus ka RTU publiskas
adgentdras. Zinatniska institlta vai zinatniska centra — publiskas agentdras - tiesisko pamatu, parvaldi,
finansésanu un uzraudzibas kartibu nosaka Zinatniskas darbibas likums, Publisko agentdru likums un
Augstskolu likums.

4. Personals

22. RTU personalu veido:

22.1. akadémiskais personals - RTU akadémiskajos amatos ievélétie darbinieki;

22.2. visparéjais personals;

22.3. pilna laika studé&josie, taja skaita ari magistranti un doktoranti.

23. RTU personalamir tiesibas piedalities vadibas un parvaldes IEmumu izstradasana. Tiem ir tiesibas
vélet un tikt ieveélétiem. RTU personalam pienakumijaveic saskana ar savas struktirvienibas
nolikumu. RTU Senats kvalificeé parkapumus un uzliek sodus personalam saskana ar darba tiesiskas
attiecibas reguléjosajiem normativajiem aktiem.

24. RTU akadémisko personalu veido profesori, asociétie profesori, docenti, vadosie pétnieki, lektori,
pétnieki, asistenti. RTU akadémiskais personals veic zinatniskos pé&tijumus un piedalas studéjoso
izglitoSana. Profesora, asociéta profesora, docenta, lektora un asistenta akadémiskaja amata var
ievélét uz sesiem gadiem, ja pretendents nav ievéléts kada no Siem amatiem citd macibu vai
zinatniskaja iestadé. Akadémiskaja amata ievélétu personu vienlaikus var ievélét ari vadosa pétnieka
vai pétnieka amata. Darba ligumu ar profesoru un asociéto profesoru, pamatojoties uz nozares
profesoru padomes IEmumu, slédz rektors uz ievélésanas laiku. Pagaidu prombitnes laika, ja tas
neparsniedz divus gadus, profesora pienakumus var uzticét asociétajam profesoram, asocieta
profesora pienakumus — docentam, docenta pienakumus - lektoram vai asistentam ar doktora gradu.
Paripasu ieguldijumu augstakaja izglitiba profesoriem un asociétajiem profesoriem sasniedzot
pensijas vecumu RTU var pieskirt goda nosaukumu - emeritus profesors.

25. Akadémiskajam personalam katru gadu pienakas apmaksats astonu nedélu atvalinajums, bet ik
pécsesiemgadiem - apmaksats sesu kalendaro ménesu akadémiskais atvalinajums zinatniskiem
pétijumiem vai zinatniska darba veikSanai arpus savas darba vietas. Akadémiskajam personalam ir
tiesibas vienu reizi sanemt apmaksatu triju ménesu studiju atvalinajumu doktora disertacijas
sagatavosanai. Profesoriem, asociétajiem profesoriem un docentiem viena ievéléSanas reizé ir tiesibas
pieprasit neapmaksatu atvalindjumu uz laiku lldz 24 ménesiem, lai stradatu ka viesprofesori vai
vieslektori akadémiskajos amatos citas augstskolas.

26. RTU iesniedz zinas Akadémiska personala registram par savu akadémisko personalu. RTU rektors
atbild par Akadémiska personala registram iesniegto zinu precizitati un atbilstibuistenibai.





27. Profesoriir starptautiski atziti specialisti, kuri veic augsta limena pétniecisku darbu un nodrosina
kvalitativas studijas zinatnes nozaré vai apaksnozaré. Par RTU profesoriem var tikt ievélétas personas,
kuram ir doktora grads un ne mazak ka triju gadu darba pieredze profesora vaiasociéta profesora
amata. Profesoru atklata konkursa ievelé attiecigas nozares profesoru padome atbilstosi Augstskolu
likuma un Augstakas izglitibas padomes prasibam. Profesoru galvenie uzdevumiir:

27.1. augsti kvalitativu lekciju lasiSana, studiju, nodarbibu un parbaudijumu parraudziba savam
amatam atbilstoSaja zinatnes nozarég;

27.2. pétniecibas darba un doktorantu studiju vadiSsana profesora amata nosaukumam atbilstosa
zinatnes apaksnozarég;

27.3. daliba studiju programmu izstradasana;

27.4. daliba RTU studiju programmu, RTU un tas struktdrvienibu darba kvalitates vértésana;

27.5. jaunas zinatnieku un docétaju paaudzes gatavosSana.

28. Par RTU asocietiem profesoriem var ievélét personas ar doktora gradu, bet profesionalo studiju
programmu IstenosSanai ari personas, kuram ir atbilstoSa augstaka izglitiba un vismaz desmit gadu
praktiska darba pieredze attiecigaja nozaré. Asocieéto profesoru atklata konkursa ievélé attiecigas
nozares profesoru padome. Senats pienem IEmumu par attiecigas zinatnes apaksSnozares asociéta
profesora vietas atklata konkursa izsludinasanu. Asociéto profesoru galvenie uzdevumiir:

28.1. pétniecibas darba veikSana, doktorantu un magistrantu pétnieciska darba vadiSana asociéta
profesora amata nosaukumam atbilstosa zinatnes apaksnozaré;

28.2. augsti kvalitativu lekciju lasiSana, studiju darba nodrosinasana un vadisana.

29. To nozaru sarakstu, kuras izveidojamas nozaru profesoru padomes, péc RTU priekslikuma,
apstiprina Augstakas izglitibas padome. RTU Senats péc rektora ieteikuma apstiprina nozares
profesoru padomes priekSsédétaju, kurs izvélas kandidatus nozares profesoru padomes sastavam.
Nozares profesoru padomes sastava ir visi, bet ne mazak ka pieci attiecigas nozares vai apaksnozares
RTU profesori. Nozares profesoru padomi paplasina tiktal, lai taja vismaz viena tresdala locek|u batu
attiecigas nozares profesori vai profesionalo organizaciju parstavji, kuru darbibas virziens atbilst
attieciga amata ievirzei, bet kuri nestrada RTU. Nozares profesoru padomes sastavu péctas
priekSsédétaja priekslikuma apstiprina RTU Senats.

Ja RTU attiecigaja zinatnes nozaré nav piecu profesoru, nozares profesoru padomiveido kopa ar citam
augstskolam. Apvienota nozares profesoru padome darbojas taja augstskola, kura strada tas
priekSsédétajs, bet tas sastavu apstiprina visu iesaistito augstskolu senati. Ja vismaz tris profesoriir
pieaicinati no citam augstskolam, nozares profesoru padomes sastavu apstiprina Augstakas izglitibas
padome.

Arvalstu profesori, kuri ir nozares profesoru padomé, tas darba var piedalities neklatienég, iepazistoties
ar dokumentiem un rakstveida pazinojot savu viedokli par visiem pretendentiem, ka ari par to, par
kuru pretendentu vini balso.

Nozares profesoru padomes darbibu parrauga Augstakas izglitibas padome.

30. Par RTU docentiem un vadosSajiem pétniekiem var bt personas ar doktora gradu. Profesionalo
studiju priekSmetu nodrosinasanai par docentiem var ievélét personas ar augstako izglitibu, kuram ir
vismaz septinu gadu pasniedzamajam priekSmetam atbilstoss praktiska darba stazs. Docentu galvenie
uzdevumiir:

30.1. pétniecibas darba veiksana docenta amata nosaukumam atbilstosa zinatnes apaksnozare;

30.2. lekciju lasiSana, studiju nodarbibu vadiSsana, eksamenu un parbaudijumu organizésana sava
studiju programma (kursa, nozaré), ipasi tas pamatkursos.

Vadosa pétnieka uzdevumiir:

30.3. pétniecibas darba veikSana un vadisana;

30.4. doktorantu pétnieciska darba vadiSana.

31. ParRTU lektoriem, pétniekiem un asistentiem var blt personas ar magistra vai doktora gradu, bet
parlektoriem un asistentiem profesionalajas studiju programmas ari personas ar augstako izglitibu un
pasniedzamajam priekSmetam atbilstoSu piecu gadu praktiska darba stazu. Lektorus, pétniekus un
asistentus, novértéjot to zinatnisko un pedagodisko kvalifikaciju, ievéle uz sesiem gadiem fakultates
dome vai instituta padome, ja tas locek|u kvalifikacija atbilst Promocijas padomes prasibam. Lektoru
galvenie uzdevumiir:

31.1. pétniecibas darba veiksana lektora amata nosaukumam atbilstosa zinatnes apaksnozaré;

31.2. lekciju lasisana, studiju nodarbibu vadisana, eksamenu un parbaudijumu organizéSana sava
studiju programma (kursa, nozaré), ipasi tas pamatkursos.

Asistentu galvenie uzdevumiir:

31.3. pétniecibas darba veiksana asistenta amata nosaukumam atbilstosa zinatnes apaksnozarg;
31.4. studiju nodarbibu (seminaru un laboratoriju nodarbibu) vadiSsana sava studiju programma
(kursa, nozaré), ipasi tas pamatkursos.





Pétnieka uzdevums ir pétniecibas darba veikSana.

32.Ja RTU ir brivs vaiuz laiku brivs akadémiskais amats, Senats péc fakultates domes ierosinajuma
var nolemt neizsludinat konkursu, bet uz laiku lidz diviem gadiem pienemt darba viesprofesoru,
viesdocentu vai vieslektoru (katru vienu reizi). Viesprofesoriem, viesdocentiem un vieslektoriem ir
tadas pasas tiesibas, pienakumi un atalgojums ka profesoriem, asociétajiem profesoriem, docentiem
un lektoriem, bet vini nevar piedalities RTU véleto vadibas institliciju darba.

33. Visparéjais RTU personals iradministrativais personals, macibu paligpersonals, tehniskais,
saimnieciskais un cits personals, iznemot akadémisko personalu un RTU studéjosos. RTU
administrativo personalu veido rektors, prorektori, kanclers, dekani, direktori un citas amatpersonas,
kuru pamatfunkcijas iradministrativais darbs. RTU visparéjo personalu pienem darba rektors vai vina
pilnvarots parstavis. Fakultates visparigo personalu pienem darba dekans, bet juridiski patstavigo
institutu visparigo personalu - institutu direktors.

34. RTU studgjosie ir:

34.1. bakalaura studiju programmu studenti;

34.2. profesionalo studiju programmu studenti;

34.3. magistra studiju programmu studenti (magistranti);

34.5. doktoranti.

35. Studéjosie tiek uznemti studiju programma péc tam, kad sanemta licence programmas
istenosanai. No valsts budZeta lidzekliem finanséto studiju vietu skaitu nosaka izglitibas un zinatnes
ministrs péc Augstakas izglitibas padomes priekslikuma. Studiju maksu studiju vietas, kas netiek
finansétas no valsts budzeta lidzekliem, sedz stud&josie, juridiskas vaifiziskas personas, noslédzot par
to attiecigu vienosanos ar augstskolu. Finansu lidzekli no studiju maksas, atbilstosi Augstskolu
likumam, ieskaitami RTU budzeta konta un izmantojami tikai:

35.1. macibu lidzeklu un zinatniskas aparatiras iegadei;

35.2. aprikojuma iegadei;

35.3. akadémiska un visparéja personala un studéjoSo materialajai stimuléSanai;

35.4. RTU attistibai.

36. Personasizslégsanu no studéjoso saraksta veic rektors. Apelacijas izskata Senats. Izslégt no
studéjoSo saraksta var:

36.1. pécstudéjosa vélesanas;

36.2. konstatéjot, ka personas uznemsanu RTU ietekméjusi maldinasana, kukuldosSana vai cita riciba,
ar kuru parkapts pretendentu vienlidzibas princips;

36.3. par noteiktajos terminos nenokartotiem parbaudijumiem un citu studiju uzdevumu nepildisanu;
36.4. par RTU iekSéjas kartibas noteikumu parkapumiem.

37. Studejosajiem ir tiesibas:

37.1. iegut akadémisko un profesionalo augstako izglitibu;

37.2. noteikta kartiba izmantot RTU telpas, bibliotékas, iekartas, aparatiru, kultiras, sporta objektus
u.c.;

37.3. RTU Senata apstiprinata kartiba partraukt un atsakt studijas;

37.4. realizét Augstskolu likuma paredzétas tiesibas uz studiju un pétnieciska darba, ka arl
makslinieciskas jaunrades brivibu;

37.5. sanemtinformaciju visos jautajumos, kas tiesi saistiti ar vinu studijam un iesp&jamo karjeru;
37.6. augstskola brivi paust un aizstavet savas domas un uzskatus;

37.7. vélet un tikt ievéletam stud&joso pasparvaldg, lidzdarboties RTU visu limenu pasparvaldes
institucijas;

37.8. noteikta kartiba ka klausitajiem apmeklét citas augstskolas macibu pasakumus un kartot
nepiecieSamos parbaudijumus;

37.9. dibinat biedribas, pulcinus, klubus.

38. StudéjosSiemir sava pasparvalde, kura parstav RTU studéjoso intereses attiecibas ar valsts
institlcijam un RTU akadémisko un visparéjo personalu. Studéjoso pasparvalde darbojas saskana ar
nolikumu, ko izstrada studé&josie un apstiprina Senats. Augstskolas vadibas institlciju pienakums ir
atbalstit un sekmét studéjoso pasparvaldes darbibu. Studéjoso pasparvalde:

38.1. reprezenté augstskolas stud&josos Latvija un arvalstis;

38.2. aizstav un parstav studéjoso intereses akadémiskas, materialas, socialas un kultlras dzives
jautajumos RTU un citas valsts iestades;

38.3. veicina studentuieinteresétibu studét;

38.4. nosaka studé&joso ievélésanas kartibu RTU kolegialajas institlcijas.

39. Studéjoso pasparvaldeiir tiesibas pieprasit un sanemt informaciju un paskaidrojumus no jebkuras
RTU struktirvienibas pilnvarotajiem parstavjiem visos jautajumos, kas skar studé&joso intereses. RTU
studéjoSo pasparvaldes IEmumi pécto apstiprinasanas Senata ir obligati visiem studéjosiem.





Studéjoso pasparvaldes parstavjiem Senata, fakultates domé un Akadémiskaja sapulcé ir veto tiesibas
jautajumos, kas skar studéjoso intereses. PEc veto piemérosSanas jautajumu izskata saskanosanas
komisija, kuru izveido attieciga vadibas institlicija péc paritates principa. Saskanosanas komisijas
[Emumu apstiprina attieciga vadibas institlcija ar klatesoso divu tresdalu balsu vairakumu. Studéjoso
pasparvaldes parstavjiemir tiesibas uz lidzdalibu visu llmenu RTU Iéméjinstitlcijas, ka ari tiesibas
piedalities ka novérotajiem ieskaités un eksamenos. StudéjoSo organizaciju, biedribu, klubu utt.
lldzdalibu studé&josSo pasparvaldé nosaka RTU studéjoso pasparvaldes nolikums.

5. RTU parstavibas un vadibas institiicijas, Iemeé&jinstitucijas

40. RTU parstavibas un vadibas institlcijas un galvenas leme&jinstitucijas ir:

40.1. Satversmes sapulce (Akadémiska sapulce);

40.2. Senats;

40.3. rektors;

40.4. revizijas komisija;

41. Akadémiska sapulce ir RTU pilnvarota augstaka kolegiala parstavibas un vadibas institlicija un
Iemée&jinstitlicija. Akadémiskajai sapulceiir nolikums, kuru apstiprina Akadémiska sapulce. Akadémisko
sapulci 200 cilvéku sastava uz tris gadiem, aizklati balsojot, ievélé akadémiskais personals, studéjosie
un visparéjais personals. Akadémiskas sapulces sastava tiek ieklauti visi 80 Senata locekli, bet pare€jos
120 Akadémiskas sapulces loceklus ievélé administracija, fakultates, juridiski patstavigas
struktdrvienibas un studentu pasparvalde tamizdalito vietu apjoma proporcionalas parstavniecibas
nodrosinasanai. Akadémiska sapulcé akadémiska personalaipatsvarsir vismaz 60 procenti (120
parstaviji), bet studéjoso Tpatsvars ir 20% (40 parstavji). Akadémiska sapulce ievélé priekSsédétaju,
priekSsédétaja vietnieku un sekretaru.

42. Akademisko sapulci ne retak ka reizi gada sasauc rektors vai Senats. Akadémiska sapulce:

42.1. pienemun groza RTU Satversmi;

42.2. ievélé un atce| rektoru;

42.3. apstiprina Senata nolikumu un ta ievéléSanas atbilstibu RTU Satversmei;

42.4. ievéle revizijas komisiju un akadémisko Skiréjtiesu, ka ari apstiprina to nolikumus;

42.5. noklausas rektora parskatu, dod ieteikumus prorektoriem.

43. Akadémiska sapulce savu darbibu izbeidz, ja Ministru kabinets ir pienémis lEmumu par RTU
reorganizaciju vai likvidaciju.

44, RTU Senats ir RTU personala kolegiala vadibas institlcija un Ieéméjinstitlcija 80 cilvéku sastava.
Senats apstiprina kartibu un noteikumus, kuri regulé visas RTU darbibas sféras (izskata un péc
neatkarigas ekspertizes apstiprina studiju programmas, dibina un likvidé strukttrvienibas, apstiprina
RTU budZetuu.c.). Senatamir nolikums, kuru apstiprina Akadémiska sapulce.

45. Senata locek|us (senatorus) ievélé uz tris gadiem. Senatu vada Senata priekSsédétajs vai vina
prombdtnes laika Senata priekSsédétaja vietnieks un Sajos amatos varievélét RTU profesorus, kuri
neienem rektora, prorektora vai kanclera amatus. Senata sastava ir:

45.1. 60 akademiska personala parstavji (75% no kopskaita), taja skaita vismaz 40 profesori vai
asociétie profesori (50% no kopskaita), kurus ievélé fakultasu domés un juridiski patstavigu
struktlrvienibu padomés. Ievélétos parstavjus Senata sastava ieklauj vélésanu rezultata sanemto
"par" balsu seciba, aizpildot struktirvienibai izdalito vietu skaitu. Sis vietu skaits Senata ir
proporcionals struktlrvienibas studiju un zinatniska darba finanséjuma apjomam, ievérojot, ka katrai
fakultatei parstavju skaits irne mazaks par 2 un ne lielaks par 12. Tam struktdrvienibam, kuras nevar
nodrosSinat, ka uz 2/3 no tam atvélétajam vietam pretendé profesori vai asociétie profesori, vietu
skaits Senata tiek samazinats lidz lmenim, kas So proporciju nodrosina;

45.2. 16 studéjoso parstaviji (20% no kopskaita), kurus ievélé studentu pasparvalde proporcionali
studéjoSo skaitam, ievérojot, ka katrai fakultateiir vismaz 1 parstavis;

45.3. 4 visparéja personala parstavji (5% no kopskaita), kuru skaita ir rektors, divi prorektori,
kanclers.

RTU Senata lemumu izpildi, ka ari pastavigi RTU darbibas vadibu realizé rektors, macibu prorektors,
zinatnu prorektors un kanclers.

46. Senats, atbilstosi Akadémiskas sapulces apstiprinatam nolikumam, var izveidot padomes un
komisijas. To darbibas kartibu nosaka Senata apstiprinati nolikumi. Veto tiesibas ir rektoram visos
jautajumos un Senata studé&joso parstavjiem visos jautajumos, kas skar studentu tiesibas un
likumigas intereses. Senats savu darbibuizbeidz, ja Ministru kabinets ir pienémis IEmumu par RTU
reorganizaciju vai likvidaciju.

47. Padomnieku konventu dibina péc RTU Senata iniciativas vaiizglitibas un zinatnes ministra
pieprasijuma. Ta nolikumu apstiprina un locek|us ievélé Senats. Padomnieku konventu sasauc pécta





priekSsédétaja, vai ne mazak ka tresas dalas konventa locek|u ierosinajuma. Padomnieku konvents
konsulté Senatu un rektoru augstskolas attistibas stratégijas jautajumos. Tamir tiesibas ierosinat
jautajumu izskatiSanu Senata un Akadémiskaja sapulcé.

48. Rektors ir RTU augstaka amatpersona, kas isteno RTU visparéjo administrativo vadibu un bez
Tpasa pilnvarojuma parstav RTU. Rektors:

48.1. atbild par RTU darbibas atbilstibu Augstskolu likumam un citiem normativajiem aktiem, ka arl
RTU Satversmei;

48.2. atbild par RTU iegustamas izglitibas un veikto zinatnisko pétijumu kvalitati;

48.3. nodrosSina RTU pieskirto valsts budzZeta lidzeklu, ka ari RTU mantas likumigu, ekonomisku un
mérktiecigu izmantojumu, personiski atbild par RTU finansialo darbibu;

48.4. veicina RTU personala attistibu un nodrosina akadémiska personala un studéjoso akadémisko
brivibu;

48.5. veic citus Augstskolu likuma un citos normativajos aktos, ka ari RTU Satversmé noteiktos
pienakumus.

49. Macibu prorektora, zinatnu prorektora un kanclera tiesibas un pienakumus nosaka rektora
apstiprinatiamata apraksti. Macibu prorektoru un zinatnu prorektoru péc rektora ieteikuma Senats
ievéluz rektora pilnvaru laiku. Kancleru péc rektora ieteikuma ievél Senats, un vins strada uz darba
l[guma pamata pastaviga darba.

Rektora komandéjuma vai atvalinajuma laika rektora pienakumus, pamatojoties uz rektora rikojumu,
pilda paréjie RTU darbibas vadibas parstavji Sada seciba - kanclers vai macibu prorektors vai zinatnu
prorektors. Rektora péksnas slimibas laika rektora pienakumus bezipasa pilnvarojuma veic RTU
kanclers.

50. Rektoru Akadémiska sapulce ievélé no dabaszinatnu, inZenierzinatnu, arhitektdras, vides zinatnu
un vadibzinatnu profesoriem uz laiku, kas neparsniedz piecus gadus, turklat ne vairak ka divas reizes
péc kartas. Kartéjas rektora véléSanas augstskola riko vismaz vienu ménesi pirms rektora pilnvaru
izbeigSanas. Ievéléto rektoru apstiprina Ministru kabinets. Ja rektors véleéSanu noteikumu parkapumu
dé| netiek apstiprinats, jaunas rektora vélésanas tiek organizétas divu ménesu laika. Lidz atkartotajas
vEléSanas ievéleéta rektora apstiprinasanai Ministru kabinets iece| rektora vietas izpilditaju. Rektoru
atce| no amata Ministru kabinets péc RTU Senata vai Izglitibas un zinatnes ministrijas ierosinajuma, ja
rektora darba konstatéti likumu vai citu normativo aktu parkapumi. Rektora atcelSanas gadijuma
Ministru kabinets iecel| rektora vietas izpilditaju, kas pilda rektora pienakumus lidz jaunievéléta rektora
apstiprinasanai.

51. Akadémiska sapulce ievEélE revizijas komisiju piecu cilvéku sastava uz tris gadiem. Revizijas
komisijas sastava nedrikst bt rektors, prorektori, kanclers, dekani, institutu direktori. Revizijas
komisijai, atbilstoSi Akadémiskas sapulces apstiprinatam nolikumam, ir tiesibas un pienakums
parbaudit RTU finansialas un saimnieciskas darbibas atbilstibu spéka esosajiem likumiem, citiem
normativajiem aktiem un RTU Satversmei. Ar reviziju saistito jautajumu noskaidrosanai revizijas
komisijai ir tiesibas iepazities ar visiem dokumentiem, kas attiecas uz RTU finansialo un saimniecisko
darbibu, ka ari pieprasit un sanemt paskaidrojumus no amatpersonam. Revizijas komisija veic
parbaudine retak ka reizi gada. Tas sagatavotais rakstveida zinojums par parbaudes rezultatiem
iesniedzams Senatam. RTU administracija Senatam ménesa laika sniedz parskatu par Revizijas
komisijas konstatéto parkapumu likvidéSanu. Revizijas komisija savu darbibu izbeidz, ja Ministru
kabinets ir pienémis Iemumu par RTU reorganizaciju vai likvidaciju.

52. Akadémiska sapulce aizklata balsoSana no akadémiska personala un studéjoso vidus ievélé
akadémisko skiréjtiesu piecu cilvéku sastava uz tris gadiem. Studéjoso ipatsvars akadémiskaja
Skiréjtiesa ir 20% no akadémiskas Skiréjtiesas sastava. Taja nedrikst bit augstskolas administrativa
personala parstavji (rektors, prorektori, kanclers, dekani, institltu direktori). StudéjosSo parstavjus
Skiréjtiesa ievéle studéjoso pasparvalde. Akadémiskajai Skiréjtiesaiir nolikums, kuru apstiprina
Akadémiska sapulce.

53.1. stridus starp RTU amatpersonam, ka ari struktdrvienibu parvaldes institlcijam, kas atrodas
paklautibas attiecibas;

53.2. studéjoSo un akadémiska personala iesniegumus par RTU Satversmé noteikto akadémisko
brivibu un tiesibu ierobezojumiem vai parkapumiem.

Akadémiskas skiréjtiesas locekli par savu darbibu atbild Akadémiskajai sapulcei. PEc darba devéja
iniciativas vinus no darba var atbrivot tikai ar Akadémiskas sapulces piekriSanu. Akadémiska
Skiréjtiesa savu darbibu izbeidz, ja Ministru kabinets ir pienémis IEmumu par RTU reorganizaciju vai
likvidaciju.

54. RTU izdotos administrativos aktus vai faktisko ricibu augstskolas personals var apstridét
akadémiskaja skiréjtiesa. Akadémiskas Skiréjtiesas IEmumu var parsiadzét tiesa Administrativa





procesa likuma noteiktaja kartiba. Personas, kuras nav augstskolas personals, RTU izdotos
administrativos aktus vai faktisko ricibu var apstridét, iesniedzot iesniegumu RTU rektoram. Rektora
pienemto IlEmumu var parsudzét tiesa Administrativa procesa likuma noteiktaja kartiba. Ja apstridamo
administrativo aktu izdevis vai faktisko ricibu veicis augstskolas rektors, tad personas, kuras nav
augstskolas personals, attiecigos administrativos aktus vai faktisko ricibu var apstridét Izglitibas un
zinatnes ministrija. Ministrijas pienemto IEmumu var parsiadzét tiesa Administrativa procesa likuma
noteiktaja kartiba.

55. Fakultates dome un institita padome vada un parzina attiecigi fakultates un institlita darbibu.
Domes sastava ir fakultates visu struktirvienibu parstavji, studéjoso parstaviji, ka ari parstavijino
paréja vadosa akadémiska personala (profesori, asociétie profesori, docenti vai vadosSie pétnieki).
Studéjosie fakultates domes sastava ir ne mazak ka 20%. InstitlGta padomi veido atbilstosi Senata
apstiprinatam institita nolikumam. Dome no vadosa akadémiska personala vidus ievéle dekanu
(fakultate) un direktoru (institita) uz pieciem gadiem, bet ne vairak ka divas reizes péc kartas.
Fakultates dekans un institlta direktors ir So struktiirvienibu oficialie parstaviji, kuri nodrosina attiecigi
domes un padomes sézu sagatavosanu, lEmumu izpildi, atbild par studiju un zinatniska darba
organizaciju, savu struktidrvienibu saimniecisko un finansialo darbibu.

6. Studijas

56. Studiju programmu realizaciju koordiné macibu prorektora dienests. Studiju programma ietver
visas viena akadémiska grada vai profesionala nosaukuma iegiSanai nepiecieSamas prasibas.
57. RTU tiekistenotas akadémiskas un profesionalas studiju programmas bakalaura un magistra grada
ieglsanai, inZeniera kvalifikacijas ieglSanai, ka ari studijas doktora zinatniska grada iegtsanai. Tas
tiek veidotas saskana ar valsts akadémiskas izglitibas standartu. Bakalaura studiju programmas pilna
laika studiju ilgums ir tris [ldz Cetri gadi, bet magistra studiju programmas pilna laika studiju ilgums ir
no viena lidz diviem gadiem ar noteikumu, ka kopé&jais bakalaura un magistra studiju ilgums nav
mazaks par pieciem gadiem.
Otra lmena augstakas profesionalas izglitibas ieguvei kop€jais pilna laika studiju ilgums navisaks par
Cetriem gadiem, iznemot tas profesionalas studiju programmas, kuras tiek istenotas péc pirma limena
augstakas profesionalas izglitibas programmas apguves. Profesionalas augstakas izglitibas bakalaura
gradu pieskir, ja programmas pilna laika studiju ilgums ir vismaz Cetri gadi. Profesionalas augstakas
izglitibas magistra gradu pieskir, ja programmas pilna laika studiju ilgums ir vismaz pieci gadi.
Personas, kas ieguvusas bakalaura gradu, ir tiesigas turpinat studijas magistra grada iegGsanai.
Personas, kas ieguvusas magistra gradu, ir tiesigas turpinat studijas doktorantira doktora grada
iegtsanai. Studiju programmas ilgums doktorantdra ir tris lidz cetri gadi.
Studiju programmas saturs un satura apjoms, ka ari sasniegumu vértésana pilna laika un nepilna laika
studijas (taja skaita vakara un neklatienes studijas) ir vienada.
58. Akadémiskajam bakalaura un magistra studiju programmam janoslédzas ar bakalaura un magistra
darba izstradasanu un gala parbaudijumu, kura sastavdalas attiecigi ir bakalaura un magistra darba
aizstavésana un atbildes uz komisijas locek|u jautajumiem studiju programmas ietvaros.
Augstakas profesionalas izglitibas studijas beidzas ar diplomdarba (diplomprojekta) vai profesionala
bakalaura (profesionala magistra) darba izstradasanu un valsts parbaudijumu, kura sastavdala ir
diplomdarba (diplomprojekta) vai profesionala bakalaura (profesionala madistra) darba aizstavésana
un atbildes uz komisijas loceklu jautajumiem studiju programmas ietvaros.

7. Zinatniska pétnieciba
59. Zinatniska péetnieciba ir RTU darbibas neatnemama sastavdala, un taja piedalas viss akadémiskais
personals. Tas mérkis ir zinatnisku atzinu iegtdsana, studiju zinatniska pamatosana un talaka
attistiSana, praktiski svarigu un Latvijas tautsaimniecibai nozimigu uzdevumu risinasana. Zinatniskas
pétniecibas darbs notiek saskana ar Zinatniskas darbibas likumu.
60. Zinatniska darba vaditajs patstavigi nosaka savu pétijuma tematu, bet RTU kop€jos zinatniskas
darbibas planus un svarigakos aspektus koordiné zinatnu prorektora dienests. PEtijumu virzieni tiek
saskanotiar citam augstskolamun zinatniskajam iestadém, Latvijas Zinatnes padomi un citam
ieinteresétajam institicijam, to nozimiba un zinatniskais limenis tiek regulariizvérteti. RTU un valsts
institlcijas pieskir finanséjumu noteiktiem pé&tijumiem, kuros ir ieintereséta valsts un sabiedriba.
Pétijumus var veikt ari par citu juridisku vai fizisku personu lidzekliem.
61. Zinatnisko pé&tijumu rezultatus RTU publicé starptautiski atzitos un citos izdevumos, ka ari RTU
Zinatniskajos rakstos. RTU Zinatniskie rakstiiznak regulari ka atseviskas zinatnu nozarés veikto
pétijumu rezultatus atspogulojosas sérijas. RTU Zinatniskie raksti ir pieejami visam ieinteresétajam
instittcijam.
62. Doktora gradu péc akreditétas doktorantiiras programmas apguves un promocijas darba
aizstaveésanas pieskir RTU Senata apstiprinata promocijas padome.





8. Ipasums, finanses un saimnieciska darbiba

63. RTU var piederét kustamais, nekustamais un intelektualais ipasums, ka ari naudas lidzekli Latvija
un arvalstis. RTU Tpasumu veido:

63.1. kustama un nekustama manta, kas RTU davinata, ko ta mantojusivai ko iegadajusies par pasu
dzekliem;

63.2. par valsts budzeta lidzekliem iegadata manta. Nekustamais ipasums ierakstams zemesgramata
ka RTU Tpasums;

63.3. RTU intelektualais ijpasums.

RTU Tpasums tiek parvaldits noskirti no tai valdijuma nodota valstsipasuma. Valdijuma vai lietoSana
nodota valsts ipasuma parvaldisanas kartibu nosaka un Stipasuma izmantosanu kontrolé attiecigas
valsts institlcijas saskana ar normativo aktu prasibam.

64. RTU finansu resursus veido:

64.1. dotacija no visparéjiemienémumiem;

64.2. ienémumi no maksas pakalpojumiem un citi pasu ienémumi;

64.3. arvalstu finansu palidziba;

64.4. juridisko un fizisko personu ziedojumi un davinajumi;

64.5. citi normativajos aktos paredzéti ienakumi.

65. FinansSu resursu struktlru nosaka RTU Senats, bet budzeta izpildi kontrolé revizijas komisija. Par
budzeta izpildi rektors sniedz ikgadé&ju parskatu Akadémiskajai sapulcei un izglitibas un zinatnes
ministram. Struktirvienibu finansu resursi ka patstaviga dalaietilpst RTU budzeta.

66. Akreditétas studiju programmas stud&josajiem ir tiesibas pretendét uz studiju kreditu (aizdevumu
no valsts budZeta vai kreditiestazu lidzekliem ar valsts galvojumu studéjosajiem, lai segtu maksu par
studijam) un studéjoso kreditu (aizdevumu no valsts budzeta vai kreditiestazu lidzekliem ar valsts
galvojumu studé&joso socialo vajadzibu nodrosinasanai).

67. RTU ir tiesibas sava varda Latvijas Republika un arvalstis:

67.1. brivi rfikoties ar savu Ipasumu Saja Satversmé noradito mérku sasniegsanai;

67.2. atvért nodalas, filiales un parstavniecibas;

67.3. slégt ligumus ar juridiskamun fiziskam personam, ka ari veikt citas juridiskas darbibas;

67.4. izsludinat konkursus, pirkt un pardot kustamo un nekustamo Tpasumu, dazadu mantu un
vértspapirus saskana ar spéka esosajiem likumiem un citiem normativajiem aktiem un atbilstosi
augstskolas darbibas mérkim;

67.5. veikt augstskolas profilam atbilstoSu saimniecisko darbibu, kuras pelnu izmanto RTU attistibai,
ka ariieguldit savus lidzekl|us citos uznémumos;

67.6. sanemt un izmantot Latvijas Republikas un arvalstu organizaciju un fizisko personu ziedojumus
un davinajumus.

9. RTU reorganizacijas vai likvidacijas kartiba, Satversmes pienemsanas un groziSsanas
kartiba
68. Leémumu par RTU reorganizaciju vai likvidaciju pienem Ministru kabinets pécizglitibas un zinatnes
ministra priekslikuma. PriekSlikumam pievienojams augstskolas reorganizacijas vai likvidacijas
projekts, ka ari Augstakas izghtibas padomes atzinums.
69. RTU Satversmiun nosaukumu var pienemt, grozit vai atcelt tikai RTU Akadémiska sapulce.
Satversme un tas grozijumistajas spéka péc to apstiprinasanas Latvijas Republikas Saeima.
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Nolikums par Rigas Tehnikas universitates studentu
atbrivoSanu no studiju maksas.

1. AtbrivoSanai no studiju maksas var pieteikties visuigtygtogrammu dienas nolies
studenti, kuri:

1.1. stud tikai un viengi Rigas Tehniskajuniversiate (turpmak teksa - RTU);
1.2. sekmgi nokartojusi visus pareditos mrbaudjumus idz kartgjas ekamenu
sesijas beigu datumam urédpjas sesijas viga s\erta atame (vickjas S\ertas
atZimes apkinaSanas algoritmu skat. 1. pielikamir vismaz 6 balles, imot,
pirma kursa pirma semestra studentus.

2. AtbrivoSanai no studiju maksas var pieteiktigsi Studenti:

2.1. studenti fireni;

2.2. studenti - 1. vai 2. grupas inkh]

2.3. studenti - vienfie veaki;

2.4. studenti, kuriem abi vak ir 1. vai 2. grupas invai;

2.5. studentgimene ar brnu;

2.6. studenti no vienta ve@ku gimengm vai kuriem viens no vagiem ir miris,

2.7. studenti no daudzinu gimerem;

2.8. studenti, kurgimerem ir piekirts maznodroSiftas/tficigasgimenes statuss

3. NepiecieSamie dokumenti atlwSanai no studiju maksas:

3.1. studentiem, kuri ir dveni: barenu aplieGbas kopija vai abu véku mirSanas
aplieabas kopijas, studenta aplibas kopija, pases kopija, sekmjuargatinas
kopija;

3.2. studentiem, kuri ir_1. vai 2. grupas indal invaliditates aplietbas kopija,
studenta apliabas kopija, pases kopija, sekmjamatinas kopija;

3.3. studentiem, kuri ir vienlie veaki: bérna dzimSanas apligaas kopija, studenta
aplieabas kopija, pases kopija, sekmjamatinas kopija;

3.4. studentiem, kuriem abi @ ir 1. vai 2. grupas invadi: veaku 1. vai 2. grupas
invaliditati apliecinoSas apligbas kopijas, studenta aplibas kopija, pases kopija,
sekmju gimatipas kopija;





3.5. studentgimenei ar Brnu (-iem),ja abi veaki stuc: bérna dzimSanas apligmas
kopija, abu vezku studenta apligébas kopijas, pases kopija, sekmjlargatinas
kopija;

3.6. studentiem no vientw ve@ku gimerém vai kuriem viens no vakiem ir miris
veaka mirSanas apligioas kopija vai &ds cits dokuments, kas apliecina, ka
studentam nav viens no @&m, izzha no VSAA par viena vega izpénu
(iesniegums tiks izskas, ja veé@ka izpdna pirms nodolku atvilkSanas nepsniegs
70 Ls uz katrigimenes locekli), viena vaka pases kopija, kamingti visi berni vai
visu kernu dzimSanas aplidgou kopijas, studenta apligas kopija, pases kopija,
sekmju gimatipas kopija;

3.7. studentiem no_daudibu gimerem (tris un vaik): visu kErnu dzimSanas
aplieabu kopijas vai viena véka pases kopija, karmingti visi beérni, studenta
aplieabas kopija, pases kopija, sekmjamatinas kopijas.

3.8. studentiem, kurgimerem ir piekirts maznodroSiftas/tficigasgimenes statuss:
izzina par maznodroSitas/tiicigas gimenes statusu, abu & izzinas no VSAA
par izpénu, studenta apligoas kopija, pases kopija, sekmjamatinas kopija.

4. Velams papildus iesniegt dokumentus, kas apliecidassaktivistes:

4.1. akitva darhiba Latvijas Republikas (turpk tekst - LR) studentu organizijas,
LR nevalstisks organizcijas, starptautisks studentu organizijas u.c.;

4.2. sasniegumi ziing, sport vai kultira.
5. Studentu atiiwvo no studiju maksas tikai viena studiiméa ietvaros. Ja students

turpina savas studijasikamag studiju imer, tad pieteikums uz aivoSanu no studiju
maksasgiesniedz atkrtoti.





6. Lai pieteiktos athvoSanai no studiju maksas, studentam nepiecieSanpslda
iesniegumu (skat. 2. pielikumu) un iesniegt to RStudentu parlameafturpnik tekst
- SP) , Kédku iela 1 - 324./326. kabinatsekretafita darba laik, pievienojot 4. punlat
mingétos dokumentus.

7. Lemuma pieemsSanas¥tiba (slkemu skat. 3. pielikur):

7.1. RTU SP Valde (turpik tekst - SP Valde) izskata studenta iesniegumu,
iesgEjamie Emumi:
7.1.1. SP Valde atsaka studentu &tlir no studiju maksas pamatojumakiima
del. SP sekrare infornme studentu par SP Valdesiumu.

7.1.2. SP Valde atliek iesnieguma izg&ahu, jo nav iesniegti visi nepiecieSamie
dokumenti. SP sekr@e inforne studentu par SP Valdesiumu.

7.1.3. SP Valde iesaka studentu atbtr no studiju maksas un izsniedz studentam
izrakstu, kud pazipots Emums. SP sekrate inforne studentu un fakudtes
studentu pasjvaldes (turprak tekst - FSP) vattaju par SP Valdesmumu.

7.2. FSP vattiajs ar novzeto SP Valdes izrakstu dodas pie studenta struidribas
vaditaja, kurS novze izrakstu:

7.2.1. atbalst studenta atlvoSanu no studiju maksas, FSP ®N@d pazho
studentam strulitvieribas vagtaja lemumu.

7.2.2. noraitt studenta atfvoSanu no studiju maksas, FSP ®@d pazho
studentam strulitvieribas vataja lemumu.

7.3. Ja strukirvieribas vaitajs atbalsta studenta atboSanu no studiju maksas, tad
FSP vattajs novzeto izrakstu iesniedz fakalies Domes (turpak tekst - Dome)
zinatniskajai sekreirei.

7.4. Dome lem;j:

7.4.1. atbivot studentu no studijas maksas, FSPita@l paziho studentam
Domes Emumu;

7.4.2. noraitt studenta atlvoSanu no studiju maksas, FSP wgd pazho
studentam Domesmumu;

7.5. tiek veikts ieraksts studentadiglar studenta attvoSanu no ricibu maksas; par
& lemuma realizciju atbildigs fakultites dekns.





Vidgjas s\wertas atames apekinasanas formula

ai - i-ta priekSmeta aime

ki - i-ta priekSmeta kretbunkti

1. pielikums





lesniegums (aizpildims ar drukatiem burtiem)

Riga, 2010. gada

RTU

Kalku iela 1 — 324./326.
Riga, LV-1658

RTU

2. pielikums

fakultate

Studenta

vards, uzvirds

Adrese:

Personas kods:

Studenta apliabas nr.:

e-pasts, mob.:

IESNIEGUMS

ATBRIVOSANAI NO STUDIJU MAKSAS

Ludzu atbtvot mani no studiju maksas, jo

Studiju imenis:
1 bakalaura
1 profesionlas augsikas izghtibas
1 magistra

Kurss, grupas Sifrs:

lesniegumam pievienotadi dokumenti:

1 studenta apli@bas kopija;
] pases kopija;

71 sekmju gamatipas kopija;
[l

[l

[l






[]

Ar savu parakstu apliecinu, ka visasa§agniegura sniegés zinas ir patiesas:

paraksts paraksta atS#jums





3. pielikums

Shema studenta iesnieguma izska@$anai un Emuma pienemsSanai

Students iesniedz iesniegumu RTU Studentu parlament |

SP Valdes&lé izskat

a studenta iesniegumu.

A 4

Izraksts no SP Valdesdes ardmumu.

A 4

\ 4

leteikt studentu atlbvot no Atteikt studentu athvot no

studiju maksas.

studiju maksas.

Atlikt iesnieguma
izskatSanu.

A 4

A 4

FSP vaitajs ar SP
prezidenta noizeto
izrakstu dodas pie studenta

atbfivoSanai no studiju

Nav pamata studenta

Nav iesniegti visi
nepiecieSamie

strukfirvieribas vattaja, maksas. dokumenti.
kursS izrakstu noize.
v
Atbalsta studenta afimoSanu no Noraida studenta attwoSanu no
studiju maksas. studiju maksas.
|
v

FSP vaitajs iesniedz izrakstu savas fakitdts Domei.

Ar Domes Emumu studentu
atbivo no studiju makse

A

y

Dome noraida studenta aiowSanu no
studiju maksas.

v

Tiek veikts ieraksts studenta hgiar atbivojumu no studiju maksas!
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Rigas Tehniskas universitates
Studentu parlamenta
Kartibas rulla sadalas

I Kartibas rulli izmantotie termini
Il Studentu parlaments

IIT Velesanu nolikums





I KARTIBAS RULLI IZMANTOTIE TERMINI

Biedri - Rigas Tehniskas universitates Studentu parlamenta (turpmak teksta — RTU SP) biedri ir
Rigas Tehniskas universitates (turpmak teksta - RTU) fakultasu un filialu stud@joso paSparvalzu
(turpmak teksta - FSP) noteikta kartba reizi gada ievéletie un delegétic RTU studgjosie.

RTU SP kopsapulce (turpmak teksta - Kopsapulce) - augstaka RTU SP lemgjinstitiicija, kuru veido
Biedri.

RTU SP valde (turpmak teksta — Valde) ir RTU SP patstavigi funkciongjosa izpildinstitiicija no
FSP velgsanas ieveleto stud€joso vidus atbilstoSi RTU SP Kartibas rulim. Valde ir SP kopsapulces
ieveleta izpildinstiticja, kuru veido RTU SP prezidents (turpmak teksta — Prezidents) un nodalu
vaditaji.

RTU SP struktiurvieniba (turpmak teksta - Struktirvieniba) - RTU SP nodala, komisija, darba
grupa.

Struktirvienibas vaditajs - Prezidents, RTU SP nodalas, komisijas vai darba grupas vaditajs.
Balsstiesigais - Biedrs vai FSP iev€léts parstavis, kuram Biedrs uz konkréto Kopsapulci delegé
savas balsstiesibas un kas nav Biedrs.

Aktivists — persona, kas brivpratigi nodroSina RTU SP funkciju realizéSanu.

Darbinieks — persona, kas nodrosina RTU SP funkciju realizésanu un par padarito sapem samaksu.





Il STUDENTU PARLAMENTS





I Studentu parlamenta sastavs

. Rigas Tehniskas universitates Studentu parlaments (turpmak teksta — RTU SP) sastav no RTU
studgjosajiem. Katras Fakultates un Filiales Studentu pasparvalde (turpmak teksta — FSP) delege
savus parstavjus uz RTU SP.

. RTU SP ir 45 delegati. Katra filiales studentu pasparvalde delegé pa vienam parstavim. Lielaka
fakultate pec studgjoso skaita delegEé astonus parstavjus, bet mazaka — divus. Pargjo fakultasu
studentu paSparvalzu delegatu skaitu nosaka, aprékinot kubsakni no fakultateé stud€joSo skaita,
izdalot ar Sajas fakultates stud€joSo kopskaitu, reizinot ar 32.

. Fakultasu studentu paSparvaldei nedrikst bt vairak ka astoni delegati RTU SP vai mazak ka
divi. Ja rodas situacija, ka delegatu skaitam p&c aprékina jabut vairak par astoni vai mazak par
divi, tad attiecigi tieck pielikts vai atpemts delegats tai FSP, kurai ir lielakais vai mazakais cipars
aiz komata.

. Delegats zaudé pilnvaras, ja vipu atsauc FSP, ja vmnS pabeidz studijas RTU, ja neievero
Noteikumus par RTU SP kopsapuléu kav&jumiem un RTU SP biedru pienakumus vai ari péc
paa velesanas izstajas no RTU SP. Sajos gadfjumos vipa vieta FSP delegg citu parstavi.

II Studentu parlamenta vispargjie noteikumi

Strukttrvienibu vaditajiem, ka ari RTU SP aktivistiem un darbinickiem jarikojas saskapa ar
RTU Satversmi, RTU SP Satversmi, RTU SP Kartibas rulli un cititm RTU SP normativajiem
aktiem (turpmak tekstda — RTU SP LikumdoSanu).

. Struktdrvienibu vaditajus ievél no FSP vElesanas ievéleto stud€joso vidus, atbilstosi RTU SP
Kartbas rulla III sadalas ,VEESanu nolikums” I apakSdalai ,RTU fakultasu Studentu
pasparvalzu veélesanas”, Kopsapulce.

. RTU SP viceprezidentu no Valdes loceklu vidus izvirza Prezidents un apstiprina Kopsapulce. Ja
kandidats netiek apstiprinats, tad Kopsapulcei ir tiesibas izvirzit savu kandidatu.

RTU SP darbinickus amata pienem Prezidents un apstiprina Kopsapulcé. Prezidents drikst
izsludinat art amatu veleSanas, kas notieck Kopsapulce.





10.

11.

12.

13.

14.

IIT Studentu parlamenta struktiira

RTU SP funkcijas izpilda FSP delegeti studenti, aktivisti un darbinieki.

Strukttrvienbu vaditaji nav tiesigi darba apvienoSanas kartiba vadit vairakas struktirvienibas,
imemot pagaidu periodu, lidz tiek ieve€lets nakamais struktirvienibas vaditajs.

RTU SP ir noteikti amati, kuri veido $adu hierarhisko piramidu:
Prezidents;
Viceprezidents;
Nodalu vaditaji;
Komisiju vaditaji
Darba grupu vaditaji;
Struktiirvienibu akfivisti un darbmieki.

Par pamata amatu tiek uzskatits tas amats, kur§ no RTU SP struktiirvienibas vaditaja
iepemamajiem amatiem ir augstaks hierarhijas piramida. Ja RTU SP struktirvienibas vaditajs
tiek ievelets amata, kur§ ir augstaks par vipa paSreiz€jo amatu atbilstosi hierarhijas piramidai, tad
par pamata amatu klist augstakais amats ar visiem no ta izrietoSajiem nosacjumiem.

RTU SP darbibas struktura:

13.1. RTU SP darbu vada Prezidents un vipam palidz RTU SP viceprezidents to
pienakumos noteiktaja kartiba;

13.2. Kopsapulce apstiprinatos  Emumus un  Valdes wuzticetos uzdevumus izpilda
strukturvienibas.  Struktirvienibas ~ veido  attiecigds  struktiirvienibas ~ vaditdjs  un
struktirvienibas aktivisti un darbinieki (ja tadi ).

13.3. NepiecieSamibas gadjuma kada konkréta pasakuma organiz€Sanai vai darba
veikSanai var tikt piesaistti papildus studenti, kuriem ir tiesibas sapemt materialo stimulu
par padartto, ja to ieprick$ ir apstiprinajusi Valde.

RTU SP Emumu pienemSanas struktiira:

14.1. Augstakais mumu pienpemsanas organs it Kopsapulce. Taja izskata Valde
sagatavotus projektus, kurus ta var piegemt vai izvirzt uz RTU Senatu un RTU
Akadémisko sapulci. Kopsapulceé pienem RTU SP LikumdoSanas izmaipas un rikojumus,
kas regule Valdes darbibu;





14.2. RTU SP prezidents ir tiesigs izvirzt Kopsapulcei uz balsoSanu savu Emuma
projektu, kas var nesakrist ar Valdes Emumu.

14.3. Prezidentam i Tigumu slégSanas/lausanas tiesbas un materialas  atbildibas
pienakumi;
14.4. RTU SP viceprezidents ir tiesigs, saskanojot ar Prezidentu, pienemt dazadus RTU SP

un FSP organizatoriskos [emumus, ja tie nav pretruna ar RTU SP interesem;

14.5. Valde ka kolegals izpildorgans karto visus RTU SP akadémiskos, finansialos,
socialos u.c. jautdjumus, savu [Emumu apstiprinot ar Valdes balsu vairakumu vai pasi
svarigos, bet ne steidzamos jautajumos — saskanojot ar Kopsapulci;

14.6. RTU SP nodalu vaditaji ir tiesigi pienemt lemumus sakard ar savas nodalas darbibu
un iesniegt projektus izskatSanai Valdes sedg;

14.7. RTU SP strukturvienibu akftivistu un darbinieku rictbai ir jabut saskanotai ar
attiecigds struktiirvienibas vaditaju vai Prezidentu.

IV Studentu parlamenta sézu kartiba

15. Valdes sedes 1r atklatas visiem nteresentiem.

16. Kopsapulces ir atklatas visiem interesentiem, izgemot gadjumus, kad pret to nobalso vairak ka
divas treSdalas no klatesoSajiem Balsstiesigajiem.

Sezu sasaukSana un izzinosana

17. Kopsapulces un Valdes sédes sasaukSanas parastie un arkartas gadjumi ir izklastiti RTU SP
Satversmé III nodala ,RTU SP Kopsapulce™.

18. Valdes s€des parasti sasauc reizi nedéld un tas norises laiks un vieta tiek izzipots ieprieks. Ja
sédes norises laikks un vieta tiek mainits, tad sekretariats izzipgo visiem atbilstoSas s&des
dalbniekiem mainttos apstaklus. Tapat arkartas Kopsapulces un Valdes s€des sasaukSanas
gadjumos sekretariats izzino par sédes norises vietu un laiku.

Sédes darba kartibas sastadisana un sédes vadisana

19. Kopsapulces, Valdes un arkartas sédes vada Prezidents vai RTU SP viceprezidents Prezidenta
prombiitnes gadjuma. Papildus jautajumus var iesniegt tieSi pirms s€des, par to ieklauSanu s€des
darba kartiba lemj balsojot pirms darba kartibas apstiprinasanas.





Sézu protokolésana

20. Visas RTU SP sedes tiek protokoletas, to veic RTU SP sekretars. Ja sekretars nepiedalas séde
vai arT nespgj pilniba tkt gald ar saviem pienakumiem, tad Valde nozimé protokolistu no Valdes
loceklu vidus.

21. Katras sédes sakuma tiek apstiprinats ieprieks€jas s€des protokols.
22. Protokoli i brivi pieejami visiem Biedriem.

23. Protokols sastav no sédes gaitas apraksta un pielikumiem par konkrétiem darbibas, finansialiem,
ka arf cita veida lemumu projektiem un materiaiem. Ipasas nepiecieSamibas gadjuma var tikt
pievienota stenogramma uzrakstita vai diktofona ierakstita visa séde vai tas dala.

Pienakumi un tiesibas sédes gaitda

24. Seédes vaditaja pienakumi:

24.1. Atklat sédi, uzaicinat apstiprinat s€des dienas kartibu un vadit sédi atbilstoSi dienas
kartibai un noteiktajam laika reglamentam;

24.2. Uzaicinat uzsakt refer€Sanu, debates, jautdjumu uzdoSanu un atbilzu sniegSanu, ka ari
Emumu izstradasanu. Partraukt referéSanu un debates, ja izsmelts noteiktais laka lLimits;

24.3. Vadtt debates ta, lai viedokli biitu izteikusi visi, kas to velgjas. Uzaicinat nobalsot par
papildus laka pieskirSanu debatém vai konkréta dienas kartibas punkta izskatSanai;

24.4. Vadit visu balsoSanas procediiru, uzaicinat balsot par kadu punktu tikai tad, ja tas ir
pienacigi sagatavots balsoSanai, t.i, priekSlkumi Emumam par konkréto punktu ir precizi
un konkréti noformuléti un fikséti protokola. S€des vaditajs un protokolists parasti saskaita
balsoSanas rezultatus péc balsoSanas priekSlkumiem;

24.5. Uzsakt un veikt balsoSanas proceduru tikai tad, ja i [Emumu piegemSanai
nepiecieSamais kvorums, ka ari atcelt Emumu un balsot atkartoti, ja parkapta augstakminéta
balsoSanas procediira;

24.6. Péc piepemta lemuma balsojot nozimét atbildigo par ta izpildi un izpildes termigu, ka
arm noskaidrot vai [€muma realizacijai nav japienem kads papildus lemums par materiala,
tehniska u.c. veida atbalsta sniegSanu;

24.7. Uzaicinat balsot par darba kartibas punktu parcelSanu uz nakamo sé€di, ja tas nav
pienacigi sagatavots izskatSanai un balsoSanaVlémuma pienemsanai,





25.

26.

217.

24.8. Izteikt aizradfjumus seédes dalbniekiem par sédes norises kartibbas neievérosanu un
izraidit no s€zu telpas p&c 4 aizzadjuma sanemsanas;

24.9. Slegt sédi un izzinot nakamas s€des norises vietu un laiku.

Sédes dalbnieka pienakumi:

25.1. Lidz seédes sakumam iepazities ar iepricks€jas sédes protokolu;

25.2. Savlaicigi ierasties uz s€di un referét par savu dienas kartiba paredz€to jautajumu péc

sédes vaditaja uzaicinajuma;

25.3. Izteikt savu atticksmi par konkréto jautdjumu, balsojot par kadu no sédes vaditaja
formuletajiem priekslikumiem;

25.4. Izteikt aizadjumu s€des dalibniekiem vai vaditdjam par s€des norises kartibas
neievérosanu un paklauties sédes vaditaja lemumiem;

25.5. Neparkapt s@des vaditaja noteikto lLimitu refergjot un debatSjot, ka ari uzdot
jautajumus un atbildot uz tiem, pretja gadjuma sedes vaditajs ir tiesigs izteikt aizradjumu;

25.6. Nepartraukt referentu uzstaSanas laikd un nesarunaties ar sédes dalbniekiem, tadejadi
trauc€jot sédes gaitu, pretgja gadjuma s€des vadiajs i tiesigs izteikt aizrddjumu;

25.7. Neparkapt sédes laika pieklajibas normas un citadi netraucét sédes gaitu;

25.8. Pazipot FSP vaditajam, ja uz kartgjo Kopsapulces sédi nevar ierasties.

25.9. Pazinot RTU SP sekretaram, ja nevar ierasties uz kartéjo Valdes sedi.

Sédes dalibnieka tiesibas:

26.1. Piedalities debates, ka art izteikt savu viedokli par katru dienas kartibas jautajumu;
26.2. Protestét pret s€des dienas kartibas neieveroSanu no s€des dalibniecku un/vai sédes

vaditaja puses, protestet pret neapstiprinatu jautdjumu izskatSanu sede;

26.3. Seédes sakuma ieklaut darba kartiba savus jautajumus, par kuru ieklauSanu nobalso
Kopsapulce;

26.4. Rakstveida deleget savas balsstiesibas kadam ievéletam fakultasu vai filialu studentu
paSparvaldes parstavim, kas nav Biedrs. Pirms s€des sakuma pinvara jaiesniedz s€des
vaditajam.

Referenta tiesibas un pienakumi:

27.1. Pienacigi sagatavot referéjamos dienas kartibas punktus un uzsakt referéSanu pec
s€des vaditaja uzaicindjuma;





27.2. Refergjot izteikties skaidri, saprotami, nenovirzoties no jautdjuma bitibas un
neparsniegt referéSanai noteikto laiku, ka arf uznemties atbildibu par sniegto informaciju;

27.3. Ligt Kopsapulci vai Valdi atcelt referéjamo punktu, ja tas nav pienacigi sagatavots
vai s€des vaditaju aicinat parcelt referéjamo punktu dienas kartibas ietvaros;

27.4. Lugt Kopsapulci vai Valdi pagarinat uzstasanas un debasu laiku;

27.5. Atbildét uz s€des dalibniecku un s€des vaditdja uzdotajiem jautajumiem un izteikt gala
vardu debat€s par savu punktu;

27.6. Izvirzit balsoSanai priekSlikumus un piedalties balsoSanas procediira.

Balsosanas kartiba Kopsapulcés un Valdes sédes

28.

29.

30.

31.

32.

33.

Kopsapulce€s un Valdes sédés balsosana notiek atklati Aizklata balsoSana var notkt, ja to
pieprasjusi 2/3 no RTU SP vai Valdes biedru kopskaita.

Svarigakie Emumi Kopsapulce:

29.1. Papildinajumu un izmaigu RTU SP LikumdoSana apstiprinasana, pie tam [Emumi par
RTU SP Satversmes grozijumiem tiek piepemti, ja par to nobalso divas treSdalas no
klatesoSajiem Balsstiesigajiem;

29.2. Lemumprojektu izvirzanai uz RTU Senatu vai veto tiesibu piemeroSanu RTU
Senata;

Jautajumi par RTU SP statusa maipu un RTU SP simbolikas apstiprindsSanu tiek pienemti, ja par
to nobalso divas treSdalas no klatesoSajiem Balsstiesigajiem;

Struktiirvienibu vaditaju ievéleSana, normativo aktu apstiprinasana, ieklausana un izslégSana no
RTU Studentu frakcijas RTU Senata, RTU Akad@miskas sapulces delegatu apstiprindSana u.c.
lemumu piepemsana, kas attiecas uz sadarbibu ar citam valstiskdm un privatam struktoram (t.sk.
maciu iestadém un studentu organizacijam).

Valde ir tiesiga izskatit sédes darba kartibas jautajumus un piegemt lEmumus, ja ir kvorums, t.i,
klatesoS§i i vairak ka puse no visiem Balsstiesigajiem. Valdes loceklim i tiesibas rakstiski
pilnvarot citu Valdes locekli izteikt balsojumu (atseviSkos vai visos s€d€ izskatamajos
jautajumos) savas prombiitnes laika. Valdes loceklis var but pinvarots tkai ar vienu papildus
balsi, pie tam pilnvarotaja balss netick nemta véra, nosakot kvorumu.

BalsoSanas procedira var notikt vairakos veidos un par to s€des vadidjs vienojas pirms
balsoSanas:
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34.

35.

36.

37.

38.

33.1. Balsosana notiek, pacelot roku, atbilstosi izsakot attiecksmi ,par”, ,pret” vai ,atturas”
pec sédes vadttdja uzaicinajuma. Tada veida var balsot par vienu priekslikumu viena vai
varakas kartas;

33.2. Balsosana notiek, pacelot roku un izsakot atticksmi ,par” vai ,pret”. Tada veida var
iz8kirt divus alternativus priekSlikumus vai balsosanas kartibu;

33.3. Balsosana notiek, pacelot roku un izsakot atticksmi ,par” tkai par vienu no
vairakiem priekslikumiem;

33.4. Jautajums var tikt piepemts péc diskusijas bez iebildumiem, kad sedes dalbnieki
izsaka mutisku atbalstu un nav bitisku iebildumu.

Seédes vadttajam jaizvelas, kadu balsoSanas veidu izmantot konkr€taja balsojuma, vai jaaicina
izveli veikt s€des Balsstiesigajiem dalbniekiem. S&des vaditajam pirms balsoSanas procediiras
japazino par to, kads balsoSanas veids tiks pielietots konkrétaja balsojuma.

BalsoSanas veids nevar tikt maiits viena balsojuma ietvaros, bet tikai nakamaja balsoSanas
karta, mainoties prieksSlikumu skaitam.

Pirmais priekslikums, par kuru tiek balsots, ir rakstiskais vai referenta pirmais ieteiktais
priekslikums, ja ta autors pats to neatsauc.

Ja balsojuma pirmaja karta neviens no izvirzitajiem priekSlikumiem neieglist nepiecieSamo balsu
skaitu, tiek sarikota nakama balsojuma karta, atmetot vismazako balsu skaitu ieguvuso
priekslikumu, lidz beidzot paliek divi priekSlikumi, no kuriem viens iegist balsu vairakumu.

P&c nobalsoSanas s€des vaditajs pazipo tas rezultatus un tiek ieprotokolets pienemtais [Emums,
nosakot ta izpilditajus un izpildes terminus, ka arT nepiecieSamas darbibas IEmuma stenoSanai,
ja ir tada nepiecieSamiba.

Noteikumipar Valdes sézu kavéjumiem

39.

40.

41.

Valdes sédes kavejums ir struktiirvienibas vaditdja neieraSanas uz sedi.

Valdes sédes dalgjs kavejums ir struktirvienibas vaditdja ieraSanas uz sédi vai aizieSana no sédes
laikka posma starp sédes atklasanu un tas slégSanu.

Par kavetu Valdes sédi var tikt parskatits Valdes locekla ménesa atalgojums.

Noteikumi par Kopsapulcu kavéjumiem

42.

Biedriem obligati ir jaierodas uz visam Kopsapulcem.
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43.

44,

Par 2 neattaisnoti kavétam Kopsapulcém péc kartas FSP delegats tiek izslegts no RTU SP ar
Kopsapulces Emumu.

Ja delegats nevar ierasties uz Kopsapulci un ir iesniedzis pinvaru, tad, neapmekI§jot treso reizi
péc kartas Kopsapulci, un iesniedzot pilnvaru, tai klat japievieno paskaidrojums.

V Struktiirvienibu vaditaji, Biedri, RTU SP aktivisti un darbinieki

Visparéjie noteikumi

45.

46.

47.

48.

49.

Valdes loceklu, komisiju vaditaju un darbiniecku pienakumi un tiesibas ir noteikti amatu
aprakstos, par kuru saturu Valdes locekli vienojas méneSa laika péc ieveleSanas amata un ko
apstiprina nakamaja Kopsapulce.

Valdes locekli ir tie$i paklauti Prezidentam un vipiem javeic visu Biedru iesaistSana nodalu
darba.

Biedri ir tiesigi izvirZt apsprieSanai Kopsapulcé izmaipas vai papildinagjumus RTU SP
LikumdoSana un ierosinat veidot RTU Senata [emumprojektus.

Katra darba perioda jasastada un Valdes s€dé jaapstiprina savas darbibas kalendarais un
saturiskais plans, péc kura izpildes rezultatiem Valdes biedrs i tiesigs pieprasit atalgojumu par
paveikto darbu un sagemt citus finanSu hdzeklus, ja to akcept&jusi Valde.

Valdes loceklu galvenie pienakumi:

49.1. Japarzma RTU SP LikumdoSana, ka ar1 jabit informétam par RTU Senata
[emumiem, kas skar studentus.

49.2. Jamotivé Biedrus veikt pienakumus vigu nodalas pilnvaru robezas un jaatbild par
Valdes seédés un Kopsapulces pienemto Emumu izpildi.

49.3. Japarstav tikkai RTU SP oficialais viedoklis RTU institicijas un sabiedribas sazinas
lidzeklos un japiedalas konferences, kongresos, semmaros u.c. veida pasakumos, kas aktual
RTU SP.

49.4. Jasniedz informacija studentiem gan personigi, gan izmantojot citus sazmas [idzeklus
par RTU studentiem nozimigiem jautajumiem.

49.5. Jasniedz informaciju par savu darbibu visa veida RTU SP sédeés un pasakumos.
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49.6. Jaatbild par savu nodalu un paligu piesaistiSanu, apmacibu un iesaistSanu attiecigo
pasakumu izpild€é, un darba apstaklu nodroSinasanu, ka arT darbinicka materialo
stimuleSanu.

49.7. Vienu ménesi péc pilnvaras beigam jaapmaca jaunais Valdes loceklis.

50. Katra RTU SP struktiirvieniba izpilda konkrétu darbibu un nevienai no tam RTU SP ietvaros nav
tiesibu iejaukties citas struktiirvienibas darbibas sfera bez S§is struktirvienibas vaditaja rakstiskas
piekriSanas un/vai Valdes Emuma.

Velésanu komisija
51. Vélesanu komisijas (turpmak teksta- VK) vaditaju ievél maija Kopsapulcé uz vienu gadu.

52. VK tris loceklu sastava ievel katra Kopsapulces s€dé, kura notick vElesanas, balsojot par VK
locekliem Kopsapulces sakuma.

53. VK loceklis nevar but Valdes loceklis.

54. VK pienakumi:

54.1. organiz€t un vadt struktirvienibu vaditaju un FSP kartgjas velesanas;
54.2. apkopot un pazipot véleSanu balsoSanas rezultatus;
54.3. organiz€t arkartas veélesanas.

Revizijas komisija

55. Revizijas komisija (turpmak teksta- RK) tiek izveidota un veic savas funkcijas saskapa ar RTU
SP Satversmes V nodalu ,,Revizijas komisija™.

RTU delegatu frakcija LSA

56. RTU delegatu frakcija LSA (turpmak teksta- Frakcija) Frakcija ir RTU SP delegéta studentu
grupa (delegatu skaitu nosaka LSA statiitos paredzetas kvotas) dalbai LSA kongresa, domes
s€dés un citas aktivitateés. Frakcijas sastavu uz LSA kongresu un domes seédém nosaka
Kopsapulces lemums. Frakciju vada RTU SP Aréjo sakaru nodalas vaditajs.

57. Frakcijas pienakumi:

57.1. apmeklet attiecigds LSA rikotas sédes, piedalities to darba, diskusijas;
57.2. veicinat LSA informacijas izplatbu RTU studentu vida;
57.3. lesaistities LSA darba, projektos.

Strukturvienibu aktivisti un darbinieki
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58. Strukturvienibu akfivisti un darbinieki:

58.1. Struktirvienibas aktivisti un darbinieki ir tieSi paklauti struktirvienibas vaditajam un
pilda ta rikojumus.

58.2. Struktlirvienibas vaditajs var iecelt kadu struktiirvienibas akfivistu vai darbinieku par
savu vietnieku. Vietnieks var ar nodalas vaditaja atlauju dot rikojumus citiem darbiniekiem
un aktivistiem darba izpildei un vadit tos. Vietnieks var piedalities Valdes s€dés un
Kopsapulcgs, péc strukturvienibas vaditdja ierosinajuma referét un piedalties diskusijas, bet
struktiirvienibas vaditaja prombiitnes laika tiek pilnvarots parstavét nodalas viedokli.

58.3. Par strukturvienibas akfivistu un darbinieku piesaistiSanu, apmacibu un darbibu, ka
ari materialo stimuléSanu un darba apstdklu nodroSinasanu atbildigs struktirvienibas
vaditajs. Struktirvienibas aktivistiem un darbiniekiem i tiesibas iegiit visu nepiecieS8amo
mformaciju un izmantot RTU SP resursus savu pienakumu sekmigai izpildei

Biedru piendakumi

59. Visiem Biedriem ir japiedalds vismaz vienas struktiirvienbas darba. Par nedarboSanos neviena
struktirvieniba Valde nosiita oficialu bridinajumu attiecigds FSP vadittagjam un konkrétajam
cilvekam.
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III VELESANU NOLIKUMS
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I RTU fakultasu Studentu paSparvalzu vélesanas

Visparigie noteikumi

. RTU fakultates notiek tieSas, aizklatas un proporcionalas RTU Fakultasu Studentu pasparvalzu
(turpmak tekstd — FSP) velesanas. FSP var tikt ievelets jebkur§ atbilstosas fakultates students.

. VK izsludina un organizé FSP v€leSanas novembra meénesi

. FSP velgSanas notiek vienu reizi gada un to ilgums i viena darba ned€la.

. FSP vélesanas tiek uzskatitas par notikusam tikai tada gadijuma, ja tiek izpilditi $adi noteikumi:
4.1. i piedaljusies vairak, neka 10% atbilstosas fakultates studentu;

4.2. velesanu rezultati ir iesniegti VK, atbilstosi velesanu grafikam;

4.3. darba dienu laika nav iesniegti protesta vestules par v€lesanu norisi VK.

. No FSP demokratiska cela tiek delegeti parstavji RTU Studentu parlamenta.

. FSP balso par parstavju delegéSsanu uz fakultates Domi un citam FSP parstavétam
struktiirvienibam.

. VK var papildus izsludinat un vadit FSP vé€leSanas Sados gadjumos:
7.1. ja ir izveidota jauna RTU struktiirvieniba vai tiek veidota/atjaunota FSP;

7.2.jJa VK tiek iesniegts studentu vE€léSanu pieprasjums — protesta véstule par FSP
neapmierinoSu darbibu, kuru ir parakstjusi ne mazak ka 1/10 dala no attiecigas fakultates
studentu skaita. Protesta vestule jabit minStiem argumentiem, pretenziju iemesliem,
uzraditiem paraksttaju vardam, uzvardam, studenta apliecibas numuram un parakstam.
Neievérojot Sis prasibas, protesta vestule tiek uzskatita par nederigu;

7.3.ja tiek iesniegti rakstveida protesti par Velesanu nolikuma parkapsanu (viltoti balsos$anas
rezultati vai bileteni un citadi parkapta veleSanu gaita) — protesta vestules par velgSanu
norisi VK var iesniegt 5 darba dienu laika péc veélesanam. Ja stdzbas ar Kopsapulces
lemumu tiek atzitas par pamatotam, tad méneSa laika VK sariko atkartotas vElesanas;

7.4. ja FSP velesanas ir savakusi mazak ka 10% vetaju balsu.

. VK 20 darba dienas pirms FSP veleSanu saksSanas iesniedz publiceSanai RTU avizé nformaciju
par tam.
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Kandidatu izvirziSanas veids un laiks

10.

11.

12.

Kandidatu izvirz8ana sakas 3 ned€las ieprieck§ un 2 ned€las pirms velesanam. Kandidatu
izvirziSana izpauzas ka visu kandidatu sarakstu iesniegsana VK.

Izvirztto kandidatu sarakstd janorada katra kandidata vards, uzvards, fakultate un studenta
apliecibas nr., ka arT katrs kandidats ar savu parakstu apliecina sniegtas mformacijas patiesumu.
Kopé&jam kandidatu skaitam saraksta jabiit ne mazakam par 5.

Ja VK no vienas fakultates tiek iesniegti divi vai vairak kandidatu saraksti, tad katra kandidatu
saraksta parstavjiem 1 nedélu pirms FSP veélesanam VK i jaiesniedz attiecigas fakultates
studentu 1zvirzijums, kuru apliecmajusi vismaz 3% no stud€joSo skaita fakultate.

Neieverojot augstak minétas prasibas, saraksts tiek uzskatits par nederigu.

Veélesanu sarakstu izveide

13.

Ja veélesanas viena FSP kandidé divi vai vairak saraksti, tad véleSanu rezultatd par ievéletu FSP
tiek atzits tas saraksts, kur§ veélesanu laika savac lielako biletenus skaitu. Tacu par€jo sarakstu
kandidatiem ir tiesibas pec veleSanam, kandidet uz ievéleSanu FSP tas s€de un pozitiva
balsojuma gadjuma darboties ka pargjiem FSP ieveletajiem biedriem.

Veélesanu norise

14.

15.

16.

17.

18.

Velgsanu ned€las pirmdiena tiek sagatavots viens vai divi veéleSanu iecirkni, atkariba no
potenciala veletaju skaita un studiju telpu izvietojuma.

Velgsanu iecirkni jabiit balsoSanas urnai, bileteniem, rakstampiederumiem, veleSanu atzimei,
veélesanu stendam, galdiem un krésliem.

Velesanu iecirkni i atvérti visu veéleSanu ned€lu studentiem pieejama laikd ne mazak ka cetras
stundas diena.

Velgsanu stenda uzrdda: uzrakstu — RTU [fakultates nosaukums] Studentu pasparvaldes
veélesanas, velesanu norises dienas un darba laiku, kartbu, kada aizpildami vélesanu bileteni,
uzskatamu kopg€jo kandidatu sarakstu.

Velesanu iecirkni apkalpo citas FSP biedri un tie i atbildigi par ve€leSanu inventara glabasanu
velesanu laika.
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19. Ja fakultaSu geografiska novietojuma d€] nav iespjams nodro$inat, ka iecirkni apkalpo citas
FSP parstavji, tad VK var lemt par to, ka attiecigo iecirkni apkalpo tas pasas FSP parstavji.

20. Piektdien visi ve€leSanu iecirkni tiek slégti un urnas ar aizpilditajiem bileteniem tiek nodoti VK
balsu skaitiSanai.

Studentu balsosanas kartiba

21. BalsoSana notick $ada kartiba:

21.1. students VveleSanu iecirkni iepazistas ar kandidatu sarakstiem un prickSveleSanu
programmam,;

21.2. iecirkna darbinieks studentam izskaidro vE€lESanu gaitu — veleSanas ir aizklatas;

21.3. students drikst balsot tikai savas fakultates veleSanu iecirkni, uzradot derigu studenta
apliecibu;

21.4. registréSanas veélesanam notiek, ierakstot vEleSanu balsu saraksta veletaja vardu,

uzvardu un studenta apliecibas numuru un parakstoties;

21.5. péc registréSanas students sagem kandidatu sarakstus (biletenus) un veic savas
atZimes viena no tiem;

21.6. izvéletaja balsoSanas biletend var veikt divu veidu atzimes:

21.7. atzimét kandidatu uzvardus ar ,PAR” vai ,PRET”, tadejadi izsakot savu atbalstu vai
noraidjumu noteiktam kandidatam, t.i, grozot kandidatu secibu saraksta;

21.8. atstat sarakstu negrozitu, t.i, balsot par visiem saraksta kandidatiem;

21.9. students aizpildito biletenu iemet aizzimogota ve€leSanu urna, bet par€jos sanemtos
biletenus pats iznicina.

Balsosanas rezultatu apkoposana

22. Piektdien péc velesanu iecirkna slégSanas visas pilnas un iesaktas veleSanu urnas ar
piestiprinatiem balsotaju sarakstiem, kuri iemetusi savus biletenus $aja urna, tiek nogadatas RTU
SP biroja, kur tas sapem VK, kas saskaita balsis. Balsu skaitSanas procesa var piedaltties
neatkarigi novérotaji no fakultattm un augstskolas administracijas.

23. Tiek atverta urna un saskaittti taja esoSie bileteni, to skaitam jasakrit ar pievienoto VEREtaju
sarakstu:
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23.1. ja urna ir mazak biletenu, neka veletaju saraksta, tad aprékinot rezultatu, attiecigi tiek
samazinats saraksta registréto studentu skaits;

23.2. ja uma ir vairak biletenu, neka v€letaju saraksta, tad tiek skaititas tikai tik balsis, cik
registrétas  saraksta (gadfjuma cela tick izvéleti liekie bileteni un tie tiek iznicinati);

23.3. atSkiba starp biletenu un veletaju skaitu saraksta nedrikst bt lielaka par 5%.

Balsosanas rezultati un to apstiprindasana

24.

25.

26.

217.

28.
29.

30.

Kandidatu vieta saraksta tiek noteikta, tos kartojot augo$a seciba, atbilstosi veiktajam atzimém
baloSanas biletena:

24.1. ja tiek atziméts ,,PAR”, tad kandidatam pieskaita divas balsis;

24.2. ja tiek atziméts ,PRET”, tad kandidata vieta balsoSanas ranga saraksta netiek
mainita;

24.3. ja netiek atziméts ne ,,PAR”, ne ,PRET”, tad kandidatam pieskaita vienu balsi.

Kandidats, kuram ir lielaks pozitivo balsu skaits, iepem augstaku vietu balsoSanas rangu saraksta
neka tas kandidats, kuram Sis skaitlis ir mazaks.

VK péc balsu saskaitSanas sastada protokolu, kura norada:

26.1. kada fakultaté notikuSas veleSanas, kad un kur tas notikusas;

26.2. kopgjo biletenu un sarakstu skaitu, t.i, likumigo veletaju skaitu;

26.3. norada, cik bileteni ir derigi un cik nederigi,

26.4. kada seciba izkartojusies FSP veleSanu kandidati, cik balsis sanémusi kandidatu
saraksti;

26.5. nosledzot protokolu, VK jaizverte, vai FSP veleSanas ir piedaljuSies vismaz 10%

balsstiesigo fakultates studentu.
VK izzino FSP velesanu rezultatus.
Ja FSP velesanas piedaljuSies mazak, neka 10% balsstiesigo, tad VK veic atkartotas veélesanas.

Péc velesanam 5 darba dienu laikd VK var iesniegt protestus par veleSanu gaitu. Ja protesti nav
iesniegti, ar Valdes lEmumu RTU SP sekretars pirmdien oficiali izzipo veéleSanu rezultatus par
speka esosiem.

Arkartas FSP veléSanu gadjuma véleSanu norise var tikt mainita, saskanojot ar Valdi.
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31.

32.
33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

IT Kandidatu delegg€Sanas kartiba uz RTU Studentu parlamentu

FSP ieveletie biedri, atbilstosi RTU SP Kartbas rulla II sadalas ,,Studentu parlaments” 2. un 3.
punktam, tiek delegéti uz Kopsapulci.

FSP vaditaju icklayj uz RTU SP delegéto parstavju grupa ka pirmo kandidatu.

FSP kandidatu ievéleSana uz RTU SP notieck nakoSaja FSP sédé péc oficialo FSP velesanu
rezultatu izzinoSanas.

Il Struktiirvienibu vaditaju veleSanas

Struktiirvienbu  vaditaju veléSanas notiek aizklati. S&des nosléguma tiek apstiprinatas  Visi
ieveletie struktiirvienibu vaditaji, jaunievéletajam Prezidentam tiek dots gala vards.

Velesanas var biit atklatas, ja to pieprasa vairak, neka 2/3 klatesoSo, par to iepriek§ nobalsojot.
Lemums tiek piegemts, ja par to nobalso vairak ka puse no klatesoSajiem Balsstiesigajiem.

Ja nav iegiits balsu varakums, par kandidatiem var tikt balsots vairakas kartas. Katra balsoSanas
karta izsledz to kandidatu, kas ieguvis vismazak balsu, ka arT tos kandidatus, kuri pasi atsakas
balotgties.

Atbilsto§si RTU SP Satversmei, vispirms tiek ievélets Prezidents, Valde un tad prezidents iesaka
kadu no Valdes vidus viceprezidenta amatam. Tad veél RTU SP komisiju, darba grupu u.c.
struktiirvienibu vadftajus. Visu ievéleto Valdes loceklu pilnvaras stajas spéka pec pirmas sedes,
bet ménesa laika péc pirmas sédes notick So pilnvaru nodo$ana un pieredzes parpemsana, t.i,
lEmumi tiek piepemti, konsult§joties ar ieprickS€jo atbilstosa RTU SP amata izpilditaju.

Velesanu seédes gaita tas dalibniekiem ir tiesibas pieprast divus partraukumus 5 — 10 mintSu
garuma.

V Arkartas balsosana Valdes loceklu nomainai

Valdes locekla atsauksanu var ierosinat treSdala RTU SP biedru vai Prezidents. Lémums par
valdes locekla atsaukSanu 1 pienemts, ja par to nobalso vismaz divas treSdalas no klatesoSajiem
Balsstiesigajiem.
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40. Prezidenta vai Valdes nomaipas gadfjuma nedélas laika tiek izzipota RTU SP arkartas
kopsapulce, kura tieck dots vards neuzticbu ieguvusajam personam, tad notick vElgSanas, kuras
ievel amata izpilditajus.

41. Kamér nav notikuSas arkartas Kopsapulces vai Valdes sedes, tick iesaldéta konkr&tas nodalas
finansiala vai visa RTU SP darbiba, iznemot s@des sasaukSanu, biroja darbibu un sadarbibas
igumu izpildi.

42. VElgsanu norises kartibu, ka arT citus Seit neatrunatos procediiras jautajumus lemj Valde vai
Kopsapulce.

21






_1342252928.pdf
SENATA LEMUMS
no RTU 2010. gada 31. maija Senata sédes (protokols Nr.541)

Par RTU stipendiju pieSkirSanas nolikumu

1. Atzit par juridisko speku zaud&jusu ar 2009. gada 21. decembra RTU Senata lemumu
apstiprinato nolikumu “Par stipendiju pieSkirsanu” (protokols Nr.536).
2. Apstiprinat jauno RTU stipendiju pieskirsanas nolikumu.

RTU STIPENDIJU PIESKIRSANAS NOLIKUMS

1. RTU studgjosie stipendiju sanem no RTU stipendiju fonda, kuru Izglitibas un zinatnes
ministrija iedala no wvalsts budzeta lidzekliem Ministru kabineta 24.08.2004.
noteikumu Nr.740 ,Noteikumi par stipendijam” (turpmak teksta — MK noteikumi
Nr.740) 6. punkta paredz&taja kartiba.

2. Studg&josajam no stipendiju fonda var pieskirt kadu no sekojosSiem stipendiju veidiem:
2.1. ikmeénesa stipendiju, ko pieskir bakalaura studiju programmas, profesionalas

augstakas izglitibas programmas, magistra studiju programmas studentam — 10
(desmiti) meénesSus gada (stipendiju nepieskir jiilija un augusta);

2.2. ikmeénesa stipendiju, ko pieSkir doktora studiju programmas studentam — 11
(vienpadsmit) ménesus gada (stipendiju nepieskir augusta);

2.3. vienreizéju stipendiju, kura visa semestra laika neparsniedz ikménesa
stipendijas apméru;

2.4. paaugstinatu stipendiju, kura neparsniedz ikméneSa stipendijas divkarSu
apmeru.

3. Uz stipendijas sapnems$anu var pretendét Visi no valsts budZeta finansétajas
studiju vietas stud&joSie, kuri atbilsto§i RTU Studiju rezultatu vérteSanas
nolikuma prasibam ar pirmo reizi ir nokartojusi visus vipiem paredzétos
parbaudijumus iepriekséja sesija un kuriem nav akadémisko paradu.

4. RTU stipendiju fonds tiek sadalits $adi:

4.1. ikmeénesa stipendijam tiek paredz&ti 95% (devindesmit pieci procenti) no
kopgja stipendijam paredzéta finans€juma, taja skaita finans¢jums pilna semestra
10 (desmit) ikméneSa stipendiju apjoma tiek ieklauts katra semestra rezerves
fonda, kas saskana ar $a nolikuma 20. punktu var tikt pieskirtas studgjoSajiem,
kuri attaisnojosu iemeslu d€] karteja semestr1 nevargja pretendet uz stipendiju;

4.2. vienreiz€jam stipendijam par labam sekmém un ieguldijumu studentu
zinatniska darba, pasparvaldes, sporta un citas aktivitates tiek paredzeti 5% (piect
procenti) no kopgja stipendijam paredzeta finans€juma;

4.3. paaugstinatas stipendijas stud@joSajiem pieskir no ikmeneSa stipendijam
iedalita finans€juma.

5. ITkménesa stipendija vienam stud€joSajam tiek noteikta sada apjoma:

5.1. bakalaura studiju programmas, profesionalas augstakas izglitibas programmas,
magistra studiju programmas stud€josajam - LVL 70,00 (septindesmit lati un
nulle santimi) ménesT;

5.2. doktora programmas studéjoSajiem:

5.2.1. studiju programmas apguvei - LVL 80,00 (astondesmit lati un nulle
santimi) ménesT,
5.2.2. kreditam pielidzinata stipendija zinatniska grada ieguvei — LVL 60,00
(seSdesmit lati un nulle santimi) ménes.
6. IkmeneSa stipendiju konkursa kartiba uz vienu semestri pirmam kartam pieSkir
stud@josajiem, kuri pieder pie kadas no zemak nosauktajam personu kategorijam:
6.1. invalidi, bareni vai bez vecaku gadibas palikuSie jauniesi;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

6.2. stud€joSie, kuri dzivo gimené ar kuru vinam ir nedalita saimnieciba, kurali
uz stipendiju konkursa norises bridi, normativajos aktos noteiktaja
kartiba, pieSkirts triicigas gimenes (personas) statuss, ko stud&josais
apliecina iesniedzot RTU attiecigaja pasSvaldiba sapemtu izzipu par
gimenes (personas) atbilstibu triicigas gimenes statusam;

6.3. stud€joSie no gimeném, kuras audzina tris vai vairak bérnus;

6.4. stud€joSie, kuriem ir gimene, kura tiek audzinati studéjosa bérni/bérns.
Stipendijas tiek pieSkirtas $ada seciba: vispirms nodroSina ar stipendijam tos stud&josos,
kuri atbilst §2 nolikuma 6.1. punkta min&tajiem kriterijiem, p&c tam nodroSina ar
stipendijam stud€josos, kuri atbilst §a nolikuma 6.2. punkta minétajiem krit€rijiem, p&c
tam ar stipendijam nodroSina stud&joSos, kuri atbilst $a nolikuma 6.3. punkta
minétajiem krit€rijiem, péc tam ar stipendijam nodroSina stud€joSos, kuri atbilst $a
nolikuma 6.4. punkta mingtajiem krite€rijiem un p€c tam ar stipendijam nodroSina
pargjos stud€josos, kas izpildijusi §a nolikuma 3. punkta prasibas.

Lai varétu pretendét uz ikménesa stipendijas sanemsanu, studgjosie 1idz katra semestra
pirma ménesa 10. datumam aizpilda iesniegumu stipendijas sanemsanai atbilstosi MK
noteikumu Nr.740 9.1. punktam un MK noteikumu Nr. 740 pielikumam (turpmak teksta
— Iesniegums), kura paraugforma pievienota $im nolikumam (1. pielikums).

Studgjosie, kas ietilpst kada no $a nolikuma 6.1., 6.2., 6.3. vai 6.4. punkta minétajam
personu kategorijam, lidz katra semestra pirma méneSa 10. datumam iesniedz $a
nolikuma 8. punkta mingto Iesniegumu RTU Studentu parlamenta Riga vai RTU filialg,
tam pievienojot dokumentus, kas apliecina, ka stud€joSajam ir tiesibas pretendét uz
stipendiju saskana ar $a nolikuma 6. punkta min&tajiem nosacijumiem.

Studgjosie, kuri neietilpst neviena $a nolikuma 6.1., 6.2., 6.3. vai 6.4. punkta minétajam
personu kategorijam, iesniedz aizpilditu Iesniegumu savas fakultates vai RTU filiales
stipendiju pieskirSanas komisijai 11dz katra semestra pirma ménesa 10. datumam.
Iesniedzot Iesniegumu RTU Studentu parlamenta, fakultates vai RTU filiales stipendiju
komisijai, stud&josais parakstas Iesniegumu registracijas Zurnala.

Dokumenti, kas iesniedzami, lai studgjosais apstiprinatu savas tiesibas pretendét uz
stipendiju saskana ar $a nolikuma 6. punktu, tiek noteikti ar RTU macibu prorektora
rikojumu.

RTU Studentu parlaments un RTU filialu stipendiju komisijas izskata un izverté visus
sanemtos stud€joSo Iesniegumus un tiem pievienotos dokumentus. RTU Studentu
parlaments 11dz 15. septembrim vai 15. februarim nodod attiecigo fakultasu stipendiju
pieskirSanas komisijam to stud€joSo sarakstus, kuri var sanemt stipendiju, pamatojoties
uz $a nolikuma 6. punktd minétajiem kriterijiem. RTU Studentu parlaments nodod
sanemtos stud€joso lesniegumus kopa ar tiem pievienotajiem dokumentiem fakultaSu
stipendiju komisijam, par ko tiek sastadits akts par dokumentu nodoSanu un
pienemsSanu, kura tiek ieklauts to stud€joso saraksts, kuru dokumenti tiek nodoti.
Doktoranti kreditam pielidzinatas stipendijas sapemsanai adres€tu Iesniegumu zinatgu
prorektoram iesniedz Doktorantu studiju dala.

Iesniegumus, kas sanemti no stud€joSajiem, kas izpildijusi §a nolikuma 3. punkta
prasibas, bet neietilpst 6. punktd mingtajas personu kategorijas, izskata un izverte
stipendiju komisijas, kuras izveidotas katra fakultaté un RTU filialeé ar attiecigas
fakultates domes vai RTU filiales padomes [émumu.

Fakultates un RTU filiales stipendiju komisijas sastava ieklaujamas $adas personas:

16.1. viens atbilstosas fakultates vai RTU filiales administracijas parstavis;

16.2. divi atbilstosas fakultates vai RTU filiales akadémiska personala parstavji;

16.3. divi parstavji no atbilstosas fakultates vai RTU filiales stud€joSo pasparvaldes.
Visu fakultasu un RTU filialu stipendiju komisiju sastavi tiek apstiprinati ar rektora
rikojumu.





18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

Izveidotas stipendiju komisijas ir atbildigas par stud€joSo, kuri studé pirma un otra
limena profesionalas augstakas izglitibas, bakalaura, magistra un doktora studiju
programmas, stipendiju un vienreiz&jo stipendiju lesniegumu izskatiSanu un finanSu
resursu sadaliSanu stipendijam.
FakultaSu un RTU filialu stipendiju komisiju darba parraudzibai un konfliktsituaciju
risinasanai ar rektora rikojumu izveido RTU Centralo stipendiju komisiju 3 (tris)
cilvéku sastava, no kuriem viens ir RTU Studentu parlamenta nozimé&ts parstavis.
RTU Centrala stipendiju komisija Katru semestri sanem no kopgja stipendiju finans$u
fonda izdalitu rezerves finansu fondu $a nolikuma 4.1. punkta noteiktaja apjoma. No
rezerves finanSu fonda Centrala stipendiju komisija var pieSkirt ikméneSa stipendijas
studgjosiem, kuri attaisnotu iemeslu d€] kartgja semestri nevargja pretendét uz ikménesa
stipendiju. Lémumus par stipendijas pieskirSanu no rezerves fonda RTU Centrala
stipendiju komisija pienem pavasara semestri [idz 1.aprilim un rudens semestr lidz 1.
novembrim. Ja pavasara semestri lidz 1.aprilim vai rudens semestri lidz 1. novembrim
rezerves stipendiju fonds netiek izteréts, ta atlikums ar RTU Centralas stipendiju
komisijas lémumu tiek pardalits fakultaSu stipendiju komisijam ikmé&neSa stipendiju
pieskirSanai.
Studéjosajam ir tiesibas lidz katra gada 1. oktobrim un lidz nakama gada 1. martam
iesniegt apelacijas siidzibu RTU Centralajai stipendiju komisijai par fakultates dekana
vai RTU filiales direktora izdoto rikojumu, par stipendiju pieskirSanu un izmaksu.
Vienreizgjo stipendiju sadalei fakultaSsu un RTU filialu stipendiju komisijas izskata
iespgjamo vienreizgjo stipendiju kandidatu sarakstu, kurd ieklauti stud@josie,
ievérojot RTU administracijas, studentu pasparvaldes, Sporta kluba, Studentu kluba u.c.
organizaciju un struktiirvienibu prieksSlikumus. Tikai iesp&jamo vienreiz€jo stipendiju
kandidatu saraksta mingtie studenti iesniedz Iesniegumu vienreizgjas stipendijas
sanemsSanai.
RTU Studentu parlaments un RTU filialu stipendiju komisijas lidz katra gada 15.
septembrim vai lidz nakama gada 15. februarim informé RTU Kanclera dienestu par
studgjoso pieteikumu skaitu, kas atbilsts nolikuma 6. punkta min&tajiem krit€rijiem.
Kanclera dienests 2 (divu) darba dienu laika sadala pieSkirto stipendiju fondu sada
kartiba:

23.1. izdalot 5% (piecus procentus) no visa pieskirta finans§juma vienreizgjo

stipendiju fondam;
23.2. izdalot finansgjumu visiem doktora studijas pilna laika stud€josSajiem, Kuri

stud€ valsts budzeta vietas un nesanem meérkstipendiju no Eiropas Sociala fonda
finanséto projektu lidzekliem;

23.3. izdalot finansgjumu visiem studg€josajiem, Kuri pretend€ un atbilst $a nolikuma
6. punkta minétajam prasibam;

23.4. izdalot semestra rezerves fonda finans€jumu, saskana ar $a nolikuma 20.
punktu;

23.5. atlikuso finansgjumu sadalot proporcionali par valsts budzeta lidzekliem
studg€joso skaitam pa fakultatem un RTU filialem, kas tiek pieSkirts stud€josajiem
péc akadeémiskajiem kritérijiem.

FakultaSu un RTU filialu stipendiju komisijas sadala sev pieSkirtos ikmenesa stipendiju
fondus atbilstosi budzeta finanséto studentu skaitam pa studiju limeniem, programmam
un kursiem.

FakultaSsu un RTU filialu stipendiju komisijas Iidz katra gada 20. septembrim un

nakama gada 20. februarim pilda sadas funkcijas:
25.1. izskata visu pretendentu atbilstibu $a nolikuma 3. punkta prasibam,;





26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

25.2. izskata no Studentu parlamenta sanemtos lesniegumus un tiem pievienotos
dokumentus ikméneSa stipendiju pieSkirSanai atbilstoSi $a nolikuma 6. punkta
min&tajiem krit€rijiem, ieverojot to prioritates;

25.3. nosaka pretendentu sekmibu:

25.3.1. pamatstudiju 1. kursa 1. pusgada stud&josajiem — imatrikulacijas konkursa
ekvivalenta atzime;

25.3.2. augstaka Itmena 1. kursa 1. pusgada stud€josajiem — ieprieksgja studiju
limena diploma pielikuma fikséta vid€ja sverta atzime;

25.3.3. pargjiem studgjosajiem — ieprieks$€ja semestra vidga sverta atzime ar
nosacijumu, ka tiek nemtas véra tikai sesijas laika iegiitas pirmas atzimes.
Vienada vertgjuma gadijuma par ieprieks$€jo semestri, prioritati nosaka
augstaks sekmibas noveértéjums taja semestri, kas ir bijis pirms semestra,
kura studgjosajiem ir vienads sekmibas novertgjums.

25.4. rekomendé pieskirt stipendiju studgjoSajiem, kuru kandidatiras atbilst Saja
nolikuma mingtajiem krit€rijiem un to prioritateém, ieveérojot stipendijam pieskirto
finans€juma apjomu;

25.5. rekomendg pieskirt paaugstinato stipendiju stud€joSajam, ja vin$ ir sapnémis
fakultates domes vai RTU filiales padomes ieteikumu.

Stipendijas pieskir un izmaksa pamatojoties uz fakultates dekana vai RTU filiales
direktora rikojumu.

Fakultasu un RTU filialu stipendiju komisijam jaglaba stud€joso Iesniegumi, to
pielikumi, Iesniegumu registracijas zurnali un akti par dokumentu piepemsanu un
nodosanu attiecigas fakultates vai RTU filiales (stipendiju komisijas) lietvediba esosaja
lieta atbilstosi lietu nomenklatrai.

Doktorantiem kreditam pielidzinatas stipendijas sadala Doktorantu kreditam
pielidzinato stipendiju pieskirSanas komisija, ieveérojot Ministru kabineta 29.05.2001.
noteikumus Nr. 219 "Kartiba, kada tiek pieskirts, atmaksats un dzests studiju kredits no
valsts budzeta lidzekliem" un MK noteikumus Nr. 740. Kreditam pielidzinato stipendiju
pieskirSana un izmaksa notiek saskana ar fakultates dekana vai RTU filiales direktora
rikojumu.

Ikménesa un paaugstinatas stipendijas izmaksu partrauc, ja studgjosajam ir pieskirta
mérkstipendija no Eiropas Sociala fonda finans€to projektu lidzekliem ar pirmo ménesi
no So stipendiju pieskirSanas datuma, vai citos normativajos aktos paredzetajos
gadijumos.

Sa nolikuma 3. punkta mingtajam personam griitniecibas atvalinajuma laika ikménesa
stipendiju pieskir, pamatojoties uz darbnesp&jas lapu, kas izsniegta darbnespgjas
apliecina$anu reglamentgjosajos normativajos aktos noteiktaja kartiba. So stipendiju
izmaksa uzreiz par diviem griitniecibas atvalinajuma ménesiem.

Stipendijai paredzé€to naudas summu ieskaita stipendijas sanéméja Iesnieguma
noraditaja konta bankas.

Stipendiju komisija semestra laika var anulét [émumu par stipendijas pieskirSanu, ja
studgjosais parkapj RTU ieksgjas kartibas noteikumus vai citus vinam saistosus iekS$€jos
normativos aktus, vai Iesnieguma ir sniedzis nepatiesas zinas par sevi, savu gimeni, vai
pievienojis lesniegumam viltotus dokumentus.

Ja studgjosais ir noformgjis studiju partraukumu, vinam pieskirto stipendiju partrauc
izmaksat. Stipendijas izmaksu studgjoSajam var atjaunot péc studiju partraukuma, ja
vin$ sekmigi turpina studijas.

Ja stud€joSais nav atvéris kontu neviena no bankam, ar kuram RTU ir noslégts
sadarbibas ligums, visa stipendijas summa, kas stud€joSajam pieSkirta konkrétaja
semestri, tiek atgriezta kopgja stipendiju fonda.





Pielikums Nr.1
IESNIEGUMS STIPENDIJAS SANEM§ANAI

1. | Studgjosa vards,
uzvards
2. | Personas kods
3. | Fakultate
4. | Apliecibas nr.
5. | Dzivesvietas adrese
6. | E-pasts, talrunis
7. | Studiju programmas
nosaukums
8. | Studiju programmas
Sifrs
9. | Studiju programma | O pirma O bakalaura | O profesionalas | 00 magistra O doktora
Itmena augstakas
profesionala izglitibas
10. | Stipendijas veids Ovienreizéja | O ikménesa péc soc. O ikménesa péc akadémiskiem
kriterijiem Kriterijiem
lesnieguma 11. un 12. punkts jaaizpilda, tikai pretendentiem uz stipendiju péc socialajiem kritérijiem
11. | Stipendijas | O 1. kriterijs: 1, 11 vai 111 grupas invalids, barenis vai bez vecaku gadibas palikuSais
pieprastjums e S ———— —
péc O 2. kriterijs: Dzivo gimeng ar kuru vinam ir nedalita saimnieciba, kurai uz stipendiju
socialajiem konkursa norises bridi, normativajos aktos noteiktaja kartiba, pieskirts triicigas gimenes
kritérijiem (personas) statuss
Atzimet O 3. kritérijs: Nak no tris vai vairak bérnu gimenes, kura vismaz divi bérni ir jaunaki par
tikai vienu | 18. Gadiem
ailiti O 4. kritérijs: Ir gimene, kura audzina vismaz vienu bérnu, kas jaunaks par 18. gadiem
12. | Pievienotie | O 1. kriterijs: 1 vai 11, vai III grupas invalida apliecibas kopija
dokumenti — P . - = - =
pielikuma O 1. kriterijs: Barintiesas izsniegtas apliecibas par socialo garantiju nodro§inasanu kopija
4’11__”@7 O 2. kriterijs: Pasvaldiba izsniegtas izzinas kopija par triicigas gimenes statusa
tikai vienu ieSkirSanu, kas izdota, ne agrak ka pirms 3 méneSiem uz iesnieguma iesniegSanas datumu
p g p gu g
it . - . - = .
armt O 3. kriterijs: Stipendijas pretendenta dzimsanas apliecibas kopija un 2 nepilngadigu
bralu vai masu (vai pusbralu un pusmasu) dzimsanas apliecibu kopijas
O 4. kriterijs: Bérna dzim$anas apliecibas kopija un stipendijas pretendenta pases kopija
13. | Stipendijas pieprasitaja apliecinajums:

Es, , apliecinu, ka visas $aja pieprasijuma sniegtas zinas
ir patiesas. Ja nepiecieSams, pilnvaroju stipendiju pieskirSanas komisiju parbaudit un precizét sniegtas
zinas, ka arT iegit informaciju no pirmavotiem. Esmu informéts (-a), ka par nepatiesu zinu sniegSanu
stipendiju pieskirSanas komisija var atteikt pieskirt stipendiju vai pieprasit atmaksat nepamatoti sanemto

stipendiju.

Studé&josais:
Paraksts Paraksta atsifréjums
Datumes:
Informacija par stud€josa bankas kontu, uz kuru stipendijas pieskirSanas gadijuma parskaitit
stipendiju:
Banka:

Norekinu konts:

Senata priekSsedéetaja M.Jure Gatavo: R.Kleine







